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�� ������ ��	 
���� ��������� ���������� � ������������ 
��������� �������� ��������-����������� ���������� ��-
����� �������� ���� � ��������� ������� �����, !�	��� � ��-
������ ������"� �����������#� ����	���, ���"$���#� ���-
!����� �������� ����� 
���������� %	��� � �����. &��� �� 
�!� ��� ����������� ������� � ����������� ������� ������. 
'������" �����" ������ �(���, �����#� ��� �� ������(� � ��� 
�������������, �� ����	�(�" ������ ���������. 

)�� 
���������� %	��� ��������" �"�� ��������, �!��	�-
���*��" ���� ������ &&&� – +�	�����, +#��#	���, �������-
���, ��������" � /	!������. 0�� ������(�" �#����� ������� 
���� �������" � ������� ��	������ ��������� �������", ��� 
���� ��#�#��(� ��������-������������ ��������, ��� ����-
�� �� �������*��� ����������#�� �������� � 1���	��. 

������ ����	��� ���"$�� �������� � �����"� ���������-
���� ���	��, �����#� !����� «������» �� ���������� ��	�#� 
����. '������# ����#�� ����"�� �� �!" ���� ������������� 
���	�� – ������ �	 ��� �����"�� ��!���, !#�� �#������# ����-
���� ����#, � �����#� ��� ��!�����. 2�������" ��������� �#��� 
����� �������($�� ���� ��������� ����	�� ����*�, ��� !�	-
��!����# !#� �� ���� 	���������#�. 3� "��"��" ���(������ � 
���", ��� �������# �	 
���������� %	�� ��-�������� ���(�" 
������� ��!���� ����. 

� 2008 �. ���������� ��!����� !���� 1,2 ���. ��!���� �	 
���� 
���������� %	��, ��� �����"�� 50% ��� ��������� 
���������� ��!���� ��# � ����. :��"  ������ ����������-
�#� �����#� �!��	�� ��!���� ��������� ������#� ��������� 
��	����� �� ���"��� !���*�. ����� �� ���( ����������� �	 ����� 
������� ��������" !���� 40% �!$��� ������������� ������� 
���� �� �������� �� ����"���� ���� ���������. )�-�������� 
��������� ������ ������ �������", �� ��������� ����� ���" 
������������� �������#� ������� ���� 
���������� %	�� (���-
�����, �	!����, �����	��, ��	����, �������). 3�������, � �������-
����� �!���� ����� ����� � ������������ � ������  2002 �� 
2006 ��. ����� ����#� ������ �������, ���!#�*�� � ���*�� � 
����, !#� ������������� �������#� ��������������, � �!��-
��  +����	����� – ����� !#� ����#� ��"�#�, �  /	!�������� 
– ����#� ����������#�. +���� ����, � ������� ��	�� �!�����-
" �������� 30 �#. �������� �	 ���� 
���������� %	��. 

@�� ����# �����������(� � �$��������� ���������� ��-
����������� ���� ����� �������� 
���������� %	�� � �����, 
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��	����� �������*��� � 1���	��. 0�������, ��� � � ��������-
��� ���������� ����# 
���������� %	�� !���� ��	�������� ��" 
���������" ������#� ������ «����($��» ��������. 

� �����"� �������� ������������� ���	�� ��������" ����-
����� �	������� ����������#� �������, ������� �#������" � 
����$���� ���� ��!���� ��� � �����!���� � ������#� ����-
��. 3�������, ������������ ���	� � �����( ������� ������ �� 
����#*������� � �����������.  

����� ������ ����������� ��	���#� ����, �����������" 
���# � ��������( ��!���� ��� ��" ������� �������", �����-
��(� �����������( �������� ��" ��������#� ��!������� – ��-
����(� �������� ��� �A�	���, ����$�(� ����# ��" ��������#� 
��!����. 3�������, ������� ����� 	�"���� � ����$���� ���� 
�� ���������( ��!���( ��� �� 2009 �. ����� � ��� ��	�, ��	��!�-
���� ���# �� ������	���� ���������� �������� �������� ����-
���� �������" ������ ����# (� �������, �	��� ����#� !��� 
�������; !�	��!���#�, ����($�� ������������" � ������ ��-
�����, !���� �#���������" «���A���#�» ������ ��" �����	�� 
�� ��!��� � ������ ������#). 

&�$������� ��*������ ��������" ����	����.  
� ���� ��	 � ��� ��!��� �������(� ������ ������������ ���-

������� ����: ����, %�������, 2������, ��������, ������, 
+�	������, +���", +#��#	����, �����������, /	!�������, /�-
����#, E�����. '����������#� ������� ����	���� � *�����" 
��������" ������������ ����� �����������(� � 	�������� 
�	�����#� ���!���. 

3�����", ��� ��������#, �����������#� � �����, �� ������ 
!���� �������#��, �� � ������� ���#��� ������������ �����-
����" ��������� ����� ������� 
���������� %	�� � ����.  

  
������� 	
�� ��
������,  

����� ������������ ����, ���������, ������ ����������  
��������������� ������������ �����, ��!���� � ��"�����,  

���������"# $����� �%������������ � %����&����'� 
 ���"������( ��� ��������% �������������% ������������  

�����, ��!���� � ��"����� (*����, +�����"��� ����������). 
 

������� ������ ��
�������,  
����� /����%������� ����, ���������, ���������"#  

$����� ��&��"#��( �%������� �  
/����%������( ��&��"���� ��������� ��&��"#��-��"���������  

���"������( +1� (2�����, +����(���3 4����&�3). 

*** 
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������� �����	 
������, ����5�( "�������-���"������"#  
��������� ��&��"#��-/����%������� ���"������(  

6������������ �������� &����� +1� 

��$�1	
�17 819��1 ��2
� � 6�����1  
� +����:	�;� 61<���1� 

� ����!���� F������ ��������� ����� �����"�� !���� 
800 �#. �������, �	 ��� !���� 262 �#. ����� �������(� � �����-
����#� ���"�, !���� 31 �#. "��"(�" ������-����������, !���� 
9 �#. – ���� ����# � ����, ����*��" !�	 ��������" ���������. 
G� �������� ���# � �!���� ��������� 	�$��# ����  ������ 
��$������# ���#, ����������#� �� ����*���� ������ ��	��, 
	�$��# �� ����. 1����"���� ���!�� �� ����� 	� ��!����� �#-
���������" � ��" ������������" ������ �� ����� 	� ��!����� 
�� ��������" ��!����� ��	���� �������� ���. � ����� ����� 	� 
����" � !���� ������ �� ��������" ��� ��	���� �������� ��� 
��	��� ���!�" ��������". 

���, �� ���"��( �� 1 ���"!�" 2009 �. ���	����� ���!�� � 
����!���� ������(� ����� 45 �#. �������, �	 ��� !���� 17 �#. 
�� ����� 	� ����#� ��!����� � ����� 27 �#. �� ����� 	� ����#� 
��!����� � ������($��� ������. )���� �� �������������� ��-
�!�� ��� �������� ��!���� ����� ���� �	 ��������� ��!� ����, 
��� 	����"($��. � ����� �������" ���� ��� !���� ����� ���	��-
��� ���!�� �#���������" �� ������� ��!����. � ����������  
G������ ����!���� F������ �� 29 ����!�" 2004 �. I 61 «0 ���-
��"���� ���!�� �� ��!����» �����"���� ���!�� �� ��!���� 
�������� ����� 600 �#. �����. 

� ���"� ��������� ��������� ����  ������ /��	�� )��	�-
����� ����!���� F������ �� 31 ��" 2007 �. I71 «0 �������-
�����#� ����� ��������� ��������� ����, ���($�� �����» ��-
����������� )����������� ����!���� F������ ��������� )�-
�"��� ��$�������" ������������#� ������#� �#���� ���"� 
��� �������� �"���� � ������� ������($��� ��!����, ��"���� � 
������� ������($��� ��!����, � ����� ������������ ����, ���� � 
!���� �����.  

& ������ 2007 �. ���	���#� �#����# �������� 3496 ����, � 
��� ���� 2513 ���� ��� �������� �"����-���"���� ��!���� (� 
��	���� �� 10 �#. ��!���), 28 ���� ��� �������� ��"���� � ��-
����($��� ��!���� (� ��	���� �� 300 �#. ��!���), 948 ���� ��� 
�������� ������������ ���� ����� (� ��	���� �� 20 �#. ��!���) 
� 7 ���� ��� �������� ������������ ���� � !���� ����� (� ��	-
���� �� 100 �#. ��!���). 
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0���� �	 ����� ������� ��������� ����� �	 �����!������-
�#�, ���������#� ����, ����� – ���� � �����, ����*��" !�	 
��������" ���������, "��"��" ������	���" �� ���#��, �	�����-
����". ���, � ������ *�����#� ������ ������� 2009 �. ���#��� � 
�	����������� !#�� �������� !���� 3,8 �#. �����, �����"$��" 
� ������� ��	������ �������.  

� ����� ������� ��������� 	�$��# �������" ��������( 
��������� ���"�, ���$���� � ���"�, �����*�� � ������( ��	-
�����( ������(, ���	#��(� 39 ���������� ���������� �!����-
����" ���� � �����, � ��� ���� 15 ������� ��������� ����$� 
���� � ���"�, 14 ���!����������#� ������� ��" ����� � ������-
���  ����������#�� ��	������"��, 7 ��������-���!���������-
�#� ������� ��" ������*����������, 2 ������ ��������-������-
������� ����$� �������(, 1 �������#� ���(� ��" ����� � 
���������, �����#� �!������(� � ������ !���� 140 �#. ����-
��� � ���, � ��� ���� !���� 70 �#. ������*���������� � ���	#-
��(� ����� 400 �#. �������#� ����. 

� �������	�������#� ���������"� ��" ������*����������, 
����������#� � �����#� ������� �������, �	���# �� �����" 
��" ��$�������" ������������#� ���!����������#� �������"-
���, ����������#� �� ���������� 	������", ������������� ��-
�#, ��*������ �����	���, ��	����� ������������#� ���!��-
���. ��!��� ���	���#� ���������� �� ������������ ���������� 
�������, �������������( !�	���	������ ��� �	�����������  
�������� �!��	�����", �����"�� �� ����� ������*���������� 
� ������� ������	���"�� � ���������� ��	���"�� ���������� 
�������� ����*���" !�	 ��������" ��!���� � ��������#� �-
����" ��������", ������������ ����������� ��� � ���������( � 
������ ���� ��� � ����������� ����������. 

F�������#� ������	��� ����������� ���������������� 
�	����������" � ��*���� ���!��� ������ !�	���	������ � �-
������� ��!����������" "��"��" ���������� ��������� ( 15 ��" 
�� 1 ���"!�") ��������������� ���������� ��������������� 
�������� ")�������", ����( ������� "��"��" �#"������ ������-
���, �� �#����"($�� ��� ����������� �!"	������, �����"(-
$��" �� ��������" �����, �#"������ «�����#�» �����, ����	#-
��($��" �� ����������" �!�����" � *����, ����� � ��������� 
�	 ���� «�����# ����», ��� ����  ������ ������"�" ��������-
������� �������"��", ��*�(�" �����# �������*��� �� ��	��-
��������.  

1������� '���������� ����� � ���������� ��	����" ��-
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9 
 

Дагестан разрабатывается План совместных мероприятий по про-
филактике наркомании. На базе учреждений социального обслужи-
вания семьи и детей проводятся семинары, совещания, круглые 
столы, диспуты, конкурсы, фестивали и другие мероприятия. 

В целях улучшения социально-экономического положения се-
мей с детьми, проживающих в Республике Дагестан и укрепления 
престижа семьи, семейных традиций, родительского авторитета 29 
января 2009 г. принят Закон РД «О государственной семейной по-
литике, социальной поддержке, защите прав и законных интересов 
семьи, материнства, отцовства и детства в Республике Дагестан». 
Данный законопроект позволяет проводить целенаправленную по-
литику в области демографии, предоставляет полномочия государ-
ственным органам в сфере государственной семейной политики. 

 
*** 

 
 

Абдулкабатова Лаура Газиявовна, старший лаборант-
исследователь Института социально-экономических исследований  

Дагестанского научного центра РАН 
 

РОЛЬ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ  
В УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ РЕГИОНА 

 
Развитие социальной инфраструктуры является одним из клю-

чевых направлений государственного регулирования региональной 
экономики. Эффективное развитие и функционирование объектов, 
входящих в социальную инфраструктуру, их доступность населе-
нию – важное условие повышения уровня и качества жизни насе-
ления региона. 

Необходимость глубокого проникновения в сущность объектив-
ных законов социально-экономического развития региона и исполь-
зование этого знания в интересах прогресса требует систематиче-
ской стратегической корректировки на каждом этапе развития ре-
гиональной экономики. 

Разработка концепции научного управления социальными про-
цессами в регионах России, которая в наибольшей степени соот-
ветствовала бы современным реальностям рыночной экономики и 
задачам общественного развития регионов, требуется для обеспе-
чения реализации Стратегии социально-экономического развития 
современной России в целом. Научное обоснование приоритетных 
путей и средств достижения главной цели экономических реформ – 
построения современного гармоничного общества, которое опира-
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ется на экономический базис, позволяющий обеспечить удовлетво-
рение человеческих потребностей и достойной жизнедеятельности. 

Одним из главных условий достижения этой цели является ре-
шение задачи достижения необходимого уровня обеспеченности 
объектами социальной инфраструктуры по всем территориям. Пе-
реход к гражданскому обществу и выход из нынешнего кризисного 
состояния российской экономики все более усиливает роль соци-
альной инфраструктуры в преодолении неравномерностей соци-
ально-экономического прогресса регионов. Решению этих вопро-
сов, улучшения качественных условий социальной инфраструктуры 
регионов, придается особое значение Стратегией России – 2020. 
Приоритетная роль развития социальной инфраструктуры регионов 
определяется в последней тем, что она способствует расширенно-
му воспроизводству человеческого капитала, а, именно, главной 
производительной силы региональных экономик – человека, его 
физическому и духовному развитию.  

Первоначально приоритетное внимание обращалось на тот 
очевидный факт, что многие элементы инфраструктуры региона – 
транспорт, дороги, средства коммуникации – выполняют вполне 
определенные социальные функции. Но по мере роста региональ-
ной материально-технической базы образования, культуры, здра-
воохранения, быта и др., иными словами, всего того, что, не имея 
непосредственной связи с материальным производством, нацелено 
на создание благоприятных условий для решения задач социали-
зации и развития личности, крепло признание необходимости вы-
деления и специального исследования той части региональной ин-
фраструктуры, которая несколько позже получила название соци-
альной. Таким образом, в научный оборот специальности регио-
нальная экономика все более прочно входит понятие «социальная 
инфраструктура».  

Обобщая различия в подходе к понятию социальной инфра-
структуры региона, отметим, что чаще всего в качестве ее опорной 
базы называются материально-вещественные элементы регио-
нальной экономики, призванные обеспечивать общие условия дея-
тельности человека в сфере труда, общественно-политической и 
духовной жизни, и связанная с ними деятельность человека в се-
мье и быту. 

Более полное и конкретное изучение рассматриваемого объек-
та обнаруживает ряд дополнительных черт и характеристик, позво-
ляющих более полно раскрыть суть социальной инфраструктуры.  

Эти черты можно сформулировать следующим образом: 
• социальная инфраструктура создавалась в течение предшест-

вующего социально-исторического развития общества, но без 
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ее эффективного использования невозможна рациональная ор-
ганизация всех сфер жизни современного общества. При этом 
ее дальнейшее развитие и структура прямо и непосредственно 
зависят от уровня развития производительных сил и характера 
общественного уклада, способствующего или препятствующего 
ее всемерному совершенствованию; 

• социальная инфраструктура – это система учреждений и орга-
низаций, имеющих не столько производственное, сколько соци-
ально-экономическое значение, так как создает условия для 
повышения качества жизни, прежде всего, самого человека; 

• при рассмотрении социальной инфраструктуры необходимо 
помнить, что социальная инфраструктура обеспечивает усло-
вие жизнедеятельности не только какой-то отдельной социаль-
ной группы, но и всего населения; 

• характеризуя социальную инфраструктуру, недостаточно опре-
делить, сколько тех или иных объектов, учреждений и органи-
заций, призванных создавать социальный стандарт жизнедея-
тельности людей, приходится на город, регион, страну и т.д. 
Необходимо определить, сколько материально-вещественных 
элементов приходится на одну или десять тысяч населения, и 
сопоставить эти данные с нормативными требованиями. Важно 
также учитывать и то обстоятельство, насколько равномерно и 
пропорционально распределены элементы социальной инфра-
структуры в соответствии с типом, характером и плотностью 
расселения населения; 

• развитие социальной инфраструктуры нельзя рассматривать в 
отрыве от уровня социально-профессионального и культурного 
уровня занятых и потребителей услуг, их ценностных ориента-
ций и т.д., в свою очередь представляющих собой важный ре-
гулирующий механизм совершенствования самой инфраструк-
туры. Социальная инфраструктура характеризует взаимодейст-
вие материально-вещественной среды и социального субъекта 
(личности, группы, класса, общества), направленное на оптими-
зацию социального развития, на реализацию всего того, что 
способствует лучшей социализации подрастающих поколений и 
построения социально ориентированного общества. 
Социальная инфраструктура выступает как комплекс системо-

образующих отраслей в общенациональных масштабах (здраво-
охранение, образование и др.), но в тоже время субъекты социаль-
ной инфраструктуры действуют как локализованные точки; сло-
жившаяся практика дает дополнительную аргументацию по поводу 
локализации видов деятельности социальной инфраструктуры. 
Особенностью социальной инфраструктуры является то, что вхо-
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дящие в ее состав отрасли функционируют в общенациональных 
масштабах как обособленные системы и одновременно их дея-
тельность характеризуется четко выраженной локальностью. Одни 
отрасли социальной инфраструктуры имеют интеграционный ха-
рактер региональные и муниципальные сети (энергетики, транспор-
та и др.), а другие узколокальный (обслуживание жилищного фонда 
и др.). 

Мы считаем, чем выше уровень развития социальной инфра-
структуры, тем быстрее и охотнее в регион приходят инвестиции, 
прибывает рабочая сила, ускоряется экономическое развитие, 
улучшается качество жизни населения региона. И наоборот, чем 
ниже уровень развития инфраструктуры, тем медленнее или с 
большими издержками развивается производство, тем ниже каче-
ство жизни населения региона. Таким образом, возникает необхо-
димость первоочередного развития социальной инфраструктуры, 
что особенно актуально для депрессивных регионов. 

 
*** 

 
Абдуллозода Наима Рустамовна, старший преподаватель  

Таджикского государственного университета коммерции 
 

РОЛЬ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА В РАЗВИТИИ 
ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ В РЕСПУБЛИКЕ  

ТАДЖИКИСТАН 
 
В современных условиях глобализации национальная экономи-

ка любого государства во многом зависит от степени и масштаба 
использования инноваций. Дальнейшее продвижение по пути ры-
ночных преобразований предполагает усиление инновационной 
деятельности предприятий и отраслей.  

Задача любого государства в экономической сфере состоит в 
совершенствовании производительных сил, повышения их научно-
технического уровня. Государство должно решать новые задачи в 
области инновационного развития, выполнять функции по созда-
нию условий для развития различных форм инновационного пред-
принимательства и регулированию рынка инноваций.  

Экономика страны вступила в новый, сложный и противоречи-
вый период развития, где большое значение приобретают научно-
технологические преобразование. В этих условиях встала пробле-
ма максимального использования кадрового потенциала нацио-
нальной экономики. 
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В связи с этим на первый план выходят задачи совершенство-
вания системы подготовки и переподготовки инженерно-техни-
ческих кадров и специалистов в области инновационной деятель-
ности. Организация системы подготовки, переподготовки и повы-
шения квалификации кадров должна быть ориентирована на по-
вышение уровня их мотивации, использования действенных стиму-
лов, ориентирующих на достижение инновационных результатов. 
Объем государственных расходов на образование снизился с 8,8% 
ВВП в 1991 г. до 3,5 % в 2008 г., и по оценкам, эти расходы состав-
ляют около 30% от необходимых потребностей. Эти расходы обу-
словлены необходимостью совершенствования системы подготов-
ки кадров, формирования эффективной инновационной инфра-
структуры; системы охраны и рационального использования интел-
лектуальной собственности.  

Среди основных проблем развития науки указывается на отсут-
ствие эффективных республиканских комплексных научно-
технических программ, которые приводят к тому, что научные раз-
работки ведутся без учета национальных приоритетов, не обеспе-
чены необходимыми высококвалифицированными кадрами. Науч-
ный потенциал страны не ориентирован на решение приоритетных 
проблем социально-экономического развития. 

Инновационная активность должна способствовать созданию 
таких условий инновационной деятельности, которые позволили бы 
поддержать на необходимом уровне процесс использования ново-
введений, обеспечивать выпуск наукоемкой продукции. Она углуб-
ляет необходимость разработки и внедрения в производство инно-
ваций, развития научно-технических подразделений предприятий, 
повышения уровня образованности рабочих и специалистов. 

Переход к инновационному пути развития Республики Таджики-
стан обусловлен соответствующим развитием производительных 
сил человека. Несмотря на отсутствие планомерной государствен-
ной инновационной политики в республике, признание важности 
этого фактора выражается в стремлении организовать научно-
техническую деятельность, для чего создаются с участием бюд-
жетных средств центры подготовки специалистов. Это деятель-
ность проводится на республиканском и на областных, городских и 
районных уровнях государственной власти. В связи с этим практи-
чески во всех регионах страны необходимо организовать всемер-
ную поддержку молодых научных работников, и особенно специа-
листов инновационной деятельности. 

Особенно важно ускорить процесс подготовки и принятия зако-
на «Об инновационной политики в Республики Таджикистан». В 
законе целесообразно определить задачи, меры, способы прове-
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дения маркетинговых исследований; создание и развитие иннова-
ционной инфраструктуры; подготовку и переподготовку кадров для 
инновационной деятельности, осуществления, сертификации и 
стандартизации новых процессов, продуктов и изделий, производ-
ства товарной продукции, ее реализации; методы государственной 
поддержки инновационного предпринимательства; финансирова-
ние работ, связанных с инновационной деятельностью. 

Решающее значение в повышении инновационной активности 
предприятий играет человеческий фактор. Эффективность его ис-
пользования требует постоянного поиска форм и методов активи-
зации новаторской деятельности работников предприятия, их ори-
ентации на ускоренное освоение нововведений в производстве. 
Необходимо создание благоприятного творческого климата, тре-
бующего открытого неформального стиля управления, привлече-
ния талантливых людей с нестандартным мышлением, внедрения 
эффективных систем поиска новых идей.  

Формирование инновационного климата в экономике и его ин-
фраструктуры предполагает наличия межотраслевых националь-
ных служб научно-технической информации, патентования и ли-
цензирования, стандартизации, сертификации, статистики, анали-
тических центров для изучения зарубежного опыта, маркетинговых 
служб, подготовки прогнозов научно-технического развития и фор-
мирования на их основе системы национальных приоритетов инно-
вационной политики.  

Проблема повышения инновационной активности промышлен-
ных предприятий связана с научно-техническим потенциалом стра-
ны, углублением международного научно-технического сотрудни-
чества, уровнем образованности кадров. Жесткая конкуренция вы-
нуждает предприятия наращивать инновационную активность.  

Однако в этом процессе прослеживается ряд проблем. Во-
первых, отсутствует эффективная система мотиваций для развития 
инновационной деятельности. Во-вторых слабо развита сеть ком-
мерческих банков, информационных, инвестиционных, маркетинго-
вых структур, стимулирующих инновационное развитие промыш-
ленности. В-третьих, отсутствует рынок научно-технической про-
дукции. В-четвертых, не совершена система налогообложения.  

Для упорядочения инновационного процесса целесообразно 
закрепить принципиальные основы инновационного развития в 
Республике Таджикистан. В настоящее время законодательная ба-
за Республики Таджикистан в области инновационного развития 
включает в себя ряд законов, Постановлений Правительства, а 
также Стратегию РТ в области науки и технологий на 2007-2015 гг., 
утвержденная Постановлением Правительства РТ № 362 от 1 авгу-
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ста 2006 г. Инновационная активность во многом определяется 
эффективностью реализации инновационных процессов, которые 
включает поиск, открытие, разработку, усовершенствование, ос-
воение, коммерциализацию новых технологий, продуктов, органи-
зационных структур и методов организации труда, производства и 
управления. Эффективная реализация инновационных процессов, 
как справедливо отмечает А.Ф.Габитов, связана с объединением в 
рамках целостной воспроизводственной структуры всех элементов 
системы «наука-технология-производства-потребление», преду-
сматривающей создание разветвленной системы сбытового сер-
висного обслуживания для стимулирования научных исследований 
и активизации изобретательской деятельности на основе подклю-
чения обратных связей в инновационном процессе. 

Переход к рыночным отношениям в Республике Таджикистан 
выявил серьезные несоответствия законодательных норм услови-
ям управления в сфере науки, техники, инновационной деятельно-
сти и развития инновационного предпринимательства. В республи-
ке отсутствует единый орган, отвечающий за научно-техническую 
политику, организацию финансирования научных разработок, вне-
дрения их результатов, который решал бы проблемы инновацион-
ного предпринимательства, осуществлял государственную иннова-
ционную политику. На встрече с работниками науки и образования 
глава государства Эмомали Рахмон говорил о подготовке проекта 
закона Республики Таджикистан «О центрах науки и технологий», а 
на встрече с предпринимателями говорил о создании «Инноваци-
онно-технических центров». Независимо от того, как будут назы-
ваться вышеуказанные «Центры», многие экономисты республики 
предлагают в указанном нормативно-правовом акте законодатель-
но закрепить основополагающие характеристики организации ин-
новационной деятельности, а также методы и формы государст-
венной поддержки инновационного предпринимательства, финан-
сирования работ, связанных с инновационной деятельностью. Кро-
ме этого, мы предлагаем чтобы, при этих «Центрах» функциониро-
вали межотраслевые службы научно-технической информации и 
патентования, постоянно действующие отраслевые выставки, на 
которых экспонировались бы новые технологии, изобретения, ин-
новационные идеи и предложения. «Центры» должны будут обяза-
тельно выполнять функции так называемых «ликбезов», т.е. ликви-
дировать экономическую и технико-инновационную безграмотность 
среди руководителей субъектов малого и среднего предпринима-
тельства путем организации бесплатных краткосрочных курсов по 
изучению основ экономических знаний, налогообложения, техниче-
ской информации и других вопросов ведения бизнеса. 



16 
 

Таким образом, для абсолютного большинства таджикских объ-
ектов народного хозяйства инновационное развитие и её результа-
ты являются главным условием успеха и эффективности. 
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ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ 
РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН 

 
Сегодня все более очевидным становиться влияние глобализа-

ции на все сферы человеческой деятельности, будь то политиче-
ские, экономические, культурные или другие процессы. Активность 
и степень участия страны в глобальных процессах определяется, 
прежде всего, конкурентоспособностью её экономики, т.е. способ-
ностью производить товары, отвечающие мировым стандартам, и, 
следовательно, востребованные на мировых рынках.  

Президент Республики Таджикистан Эмомали Рахмон, высту-
пая на встрече с работниками науки и образования, посвященной 
году образования и технического знания, отметил следующее: «В 
настоящее время только те государства увеличивают свои дости-
жения, которые уделяют больше внимания развитию новых науч-
ных и технических достижений и увеличению результатов исполь-
зования научно-технических достижений в производстве». Далее 
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он продолжил: «В августе 2006 г. Правительством была утвержде-
на стратегия Республики Таджикистан о науке и технологии на 
2007-2015 гг. Сегодня настало время данный документ пересмот-
реть с учетом требований времени и глобальных изменений, про-
исходящих в современном мире. В качестве первого шага в этом 
направлении считаю необходимым в кратчайший срок разработать 
Программу инновационного развития Таджикистана и обеспечения 
его конкурентоспособности, а также внести изменения и дополне-
ния в стратегические задачи социально- экономического развития 
страны на 2007-2015 гг. с точки зрения требований времени». 

Предолгая мысль об инновационном развитии экономики стра-
ны Президент Эмомали Рахмон на встрече с предпринимателями, 
состоявшейся 15 января 2010 г., отметил, что необходимо ускорить 
процессы становления свободных экономических зон «Согд», 
«Пяндж», «Дангара» и «Ишкашим», а также создания в промыш-
ленных городах центров, где предприниматели получат возможно-
сти для строительства необходимой инфраструктуры на основе 
своих бизнес-планов. Решение проблем общества и экономики 
имеет особое значение для Таджикистана, всё еще находящегося в 
состоянии перехода от планово-административной к рыночной эко-
номике, который совпал со сложнейшими политическими и соци-
альными преобразованиями в республике. 

По масштабам и темпам увеличения и уменьшения объемов 
основного капитала в экономике Таджикистана можно четко разли-
чить два периода: во-первых, период становления централизован-
ной плановой системы и индустриализации народного хозяйства; 
во-вторых, период ломки централизованной плановой системы и 
становления рыночной экономики, когда в результате трансформа-
ционного спада и деиндустриализации, а также отрицательных по-
следствий приватизации государственной собственности резко 
снизились темпы роста основного капитала и произошло обесцене-
ние значительной части накопленного в прошлом основного капи-
тала. Так, по оценкам академика Н.К.Каюмова и профессора 
Х.У.Умарова более 90% основного капитала Таджикистана как фи-
зически, так и морально устарело и нуждается в замене [3, с. 79-
80]. Как известно, приватизацию государственных предприятий в 
нашей республике проводили в виде их продажи коллективам и 
частным лицам. Последние относится преимущественно к объек-
там «малой приватизации». Что касается средних и крупных пред-
приятий, то их приватизация осуществлялась путем превращения 
государственных предприятий в акционерные общества. 

Однако в Таджикистане во время гражданской войны, как пра-
вильно пишут Р.Б. Бердиев и У.А.Рахмонов, в приватизации актив-
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ное участие приняли, бывшие командиры, боевики, а также чинов-
ники государственного аппарата, в результате чего, во-первых, до-
ходы государства от продажи объектов оказались незначительны-
ми, и во-вторых, основная часть этих категорий людей оказалсь 
некомпетентной в управлении приватизированными предприятиями 
[4, с. 31]. То же самое произошло и в сельском хозяйстве. Земля, в 
соответствии с Конституцией Республики, находится в исключи-
тельной собственности государства, но может передаваться в ис-
пользование на условиях пожизненной аренды. Однако, как отме-
чают Р.Б.Бердыев и У.А.Рахмонов, земля нередко переходит во 
владение лиц, не имеющих никакого отношения к сельскому хозяй-
ству, и государственная бюрократия, злоупотребляя своим служеб-
ным положением, оказывает давление на процессы распределения 
земель и образования дехканских хозяйств [4, с. 24]. Такие же нега-
тивные явления были характерны при приватизации государствен-
ной собственности и в других отраслях экономики страны. В ре-
зультате произошло сверхбыстрое обогащение отдельных лиц на 
фоне обнищания основной массы населения республики.  

Обогатившиеся имели возможность за бесценок скупать госу-
дарственные предприятия и получать большие выгоды как путем 
перепродажи имущества, так и путем строительства на этой терри-
тории различных зданий и сооружений для коммерческих целей. 

В результате ошибок, допущенных при осуществлении прива-
тизации государственной собственности, многие предприятия ре-
ального сектора экономики перешли в разряд бездействующих или 
же упразднились вовсе. Об этом свидетельствуют следующие дан-
ные: на первое января 2002 года не действующие предприятия и 
организации составили 6,7%, ликвидированные – 5,6% от общего 
количества предприятий и организаций, а на первое января 2005 
года соответственно – 11,3 и 2,5% [5, с. 123].  

По данным Госкомстата республики в декабре 2009 года только 
в промышленности не работали 303 предприятия, или 36,8%, а в 
течение года 92, или 11,2% от общего числа предприятий [6, с.2]. 

К числу наиболее характерных для современных предприятий 
факторов, препятствующих их эффективному функционированию в 
условиях сложившихся рыночных отношений, относят следующие: 

1) неэффективность системы управления предприятиями, а 
именно: отсутствие стратегии деятельности предприятия и ориен-
тация на краткосрочные результаты в ущерб среднесрочным и дол-
госрочным; недостаточное знание конъектуры рынка; низкий уро-
вень квалификации менеджеров и персонала, отсутствие трудовой 
мотивации работников, падение престижа рабочих и инженерно-
технических профессий, отсутствие корпоративного духа; неэф-
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фективность финансового менеджмента и управления издержками 
производства; 

2) низкий уровень ответственности руководителей предприятий 
перед участниками (учредителями) за последствия принимаемых 
управленческих решений, сохранность и эффективное использова-
ния имущества предприятий, а также финансово-хозяйственные 
результаты его деятельности; 

3) небольшие размеры уставного капитала акционерных об-
ществ, который является одним из показателей, характеризующих 
масштаб деятельности предприятия, практически не выполняющим 
своей главной функции – обеспечение минимальной гарантии 
удовлетворения возможных требований кредиторов; 

4) отсутствие эффективного механизма использования судеб-
ных решений, особенно, в части обращения взыскания на имуще-
ство должника; 

5) необеспеченность единства предприятия как имущественно-
го комплекса, что снижает его инвестиционную привлекательность. 
Нельзя рассчитывать на серьёзные долгосрочные инвестиции, ес-
ли реально не будет обеспечено право собственности на основные 
средства производства и, в первую очередь, – на землю. Вопросы 
продажи земельных участков, расположенных под объектами не-
движимости предприятий, решаются крайне медленно [7, с. 132]. 

Для ликвидации вышеназванных недостатков, повышения эф-
фективности проводимых реформ, увеличения темпов экономиче-
ского роста, обеспечения конкурентоспособности приватизирован-
ных предприятий ведущие экономисты республики Комилов С.Д., 
Каюмов Н.К., Назаров Т.Н., Рахимов Р.К., Низамова Т.Д. и некото-
рые другие предлагают активно реформировать экономику посред-
ством инновационной реструктуризации предприятий, что позволит 
вывести их на новые технико-технологический, экономический и 
социальный уровни развития. 

Так, исследования показывают, что при проведении реструкту-
ризации в отдельных отраслях хозяйствования достигается повы-
шение производительности на одного работающего на 12-20%, со-
кращается инвестиционный цикл реализации проекта на 13-15%, а 
каждый рубль, вложенный в реструктуризацию, может принести 
экономическую отдачу в размере 5-6 рублей [8, с. 147]. 

Инновационная реструктуризация позволит таджикским пред-
приятиям использовать нововведения не только в области техники 
и технологии, но и управления для повышения эффективности ра-
боты предприятий и выпуску конкурентоспособной продукции.  

В связи с этим следует напомнить основные понятия и опреде-
ления слова «инновация». 
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«Инновация» – это использование в той или иной сфере обще-
ственной деятельности (производства, экономических, правовых и 
социальных отношениях, науке, культуре, образовании и т.д.) ре-
зультатов интеллектуального труда, технологических разработок, 
направленных на совершенствование социально- экономической 
деятельности.  

Современная экономическая теория различает 5 основных ти-
пов инноваций:  
• введение нового продукта (товарная инновация); введения но-

вого метода производства (технологическая инновация);  
• создания нового рынка товаров или услуг (рыночная иннова-

ция);  
• освоение нового источника поставки сырья или полуфабрика-

тов (маркетинговая инновация);  
• реорганизация структуры управления (управленческая иннова-

ция) [9, с. 5]. 
Тенденции развития мировой экономики свидетельствуют о 

том, что стабильный экономический рост страны невозможен без 
качественного преобразования производственного потенциала на 
основе широкого внедрения и распространения научно-технических 
достижений. Процессы эти объективны, на микроэкономическом 
уровне научно-технический фактор обусловливает постепенный 
переход от ресурсного типа экономического развития к инноваци-
онному типу экономики. 

На наш взгляд, особенно на начальной стадии инновационного 
развития республики целесообразно ориентировать экономику на 
заимствование передовой технологии у развитых стран, так как 
имевшаяся в прошлом в республике довольно развития отраслевая 
и заводская наука разрушена, а потому научно-исследовательские 
и опытно-конструкторские разработки (НИОКР) отсутствуют.  

Переход к рыночным отношениям в Республике Таджикистан 
выявил серьезные несоответствия законодательных норм услови-
ям управления в сфере науки, техники, инновационной деятельно-
сти и развития инновационного предпринимательства.  

В республике отсутствует единый орган, отвечающий за науч-
но-техническую политику, организацию финансирования научных 
разработок, внедрения их результатов, который решал бы пробле-
мы инновационного предпринимательства, осуществлял государст-
венную инновационную политику. На встрече с работниками науки 
и образования глава государства Эмомали Рахмон говорил о под-
готовке проекта закона Республики Таджикистан «О центрах науки 
и технологий», а на встрече с предпринимателями – о создании 
«Инновационно-технических центров».  
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Независимо от того, как будут называться вышеуказанные 
«Центры», многие экономисты республики предлагают в указанном 
нормативно-правовом акте законодательно закрепить основопола-
гающие характеристики организации инновационной деятельности, 
а также методы и формы государственной поддержки инновацион-
ного предпринимательства, финансирования работ, связанных с 
инновационной деятельностью. Кроме этого, мы предлагаем, чтобы 
при этих «Центрах» функционировали межотраслевые службы на-
учно-технической информации и патентования, постоянно дейст-
вующие отраслевые выставки, на которых экспонировались бы но-
вые технологии, изобретения, инновационные идеи и предложения. 
«Центры» должны будут обязательно выполнять функции так на-
зываемых «ликбезов», т.е. ликвидировать экономическую и техни-
ко-инновационную безграмотность среди руководителей субъектов 
малого и среднего предпринимательства путем организации бес-
платных краткосрочных курсов по изучению основ экономических 
знаний, налогообложения, технической информации и других во-
просов ведения бизнеса. 

Таким образом, для абсолютного большинства таджикских объ-
ектов народного хозяйства инновационное развитие и его резуль-
таты являются главным условием успеха и эффективности. 
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ДЕМОГРАФИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ГОРНЫХ  

РАЙОНОВ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 
 

К горным районам Республики Дагестан относятся 22 муници-
пальных района. Общая площадь районов 18605 тыс. кв. км. (37% 
от региона), численность населения (на 1 января 2009 г.) – 572,5 
тыс. человек, или 21,1% населения Дагестана. В среднем по гор-
ным районам плотность населения составляет 30,7 человек на 1 кв. 
км, что в 1,7 раза больше чем в Республике в целом (53,9 человек 
на 1 кв. км) (www.gks.ru). Численность населения Республики Даге-
стан, как и горных районов в целом, растет (рис. 1). Однако и здесь 
имеются территории, где наблюдается процесс депопуляции, не-
смотря на традиционно высокую рождаемость в сельской местно-
сти. Как видно из графика, начиная с 2003 г. темпы роста численно-
сти населения горных территорий снизились (рис. 1).  

 

 
Рис. 1. Динамика роста численности населения горных районов  

Дагестана, тыс. человек 
 

Если анализировать районы дифференцированно, то мы ви-
дим, что в большинстве районов численность населения за по-
следние время снизилась. В остальных горных районах с трудом 
обеспечивается положительный прирост населения. В целом по 
горным территориям Дагестана за 2003-2009 гг. рост населения 
составил всего 1,7%, в то время как по республике – 5% [4]. 
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Более подробно изменения численности населения демонстри-
рует показатель общего прироста, который отражает увеличение 
или снижение численности по сравнению с предыдущим годом. За 
весь исследуемый период в горной территории в целом наблюда-
ется положительный общий прирост населения. Однако есть рай-
оны, где за все года прирост был отрицательным или нулевым – 
Агульский, Кулинский, Рутульский, Чародинский. Устойчивое уве-
личение численности населения наблюдалось только в двух рай-
онах – Левашинском и Унцукульском.  

Благополучность и депрессивность в демографическом плане 
тех или иных территорий связаны с различными результативно-
стью и характером процессов воспроизводства и миграции. Во всех 
горных районах РД за анализируемый период наблюдаются поло-
жительные показатели естественного прироста численности насе-
ления. В то же время, значительная миграционная убыль населе-
ния, сложившаяся во многих районах, в итоге приводит к снижению 
ее численности. Лишь в 2-3 отдельных районах по итогам каждого 
года сальдо миграции складывался положительно, но эти показа-
тели настолько низки и нестабильны, что неспособны оказывать 
влияния на общую картину демографической ситуации. По всей 
горной территории Республики Дагестан в сумме миграционная 
убыль за 2003-2009 гг. превысила 25 тыс. человек [2], 

В отношении показателя младенческой смертности многие гор-
ные районы являются достаточно благополучными. Средний пока-
затель этого коэффициента по горным районам Республики Даге-
стан по итогам последних шести лет значительно ниже показателя 
республиканского, а также ниже показателя общероссийского за 
2003, 2006 и 2008 гг. В большинстве районов уровень младенче-
ской смертности не превышает показателя по Росси в целом (8,5). 
Среди них имеются такие, у которых коэффициент младенческой 
смертности в 2 раза и более ниже общероссийского показателя. 

В структуре смертности населения РД в 2008 г. львиная доля 
(50,4 %) пришлась на болезни системы кровообращения (ревма-
тизм, гипертоническую болезнь, ишемическую болезнь сердца и 
пр.). Кроме того, значительная часть (12,4%) смертей приходится 
на новообразования. Кроме того, весомые доли в структуре смерт-
ности составляют болезни органов дыхания и от несчастных случа-
ев, отравлений и травм (10,5% и 9,3% соответственно). В наи-
меньшей степени представлены смертности от болезней пищева-
рения (3,6%) и от инфекций (2,2). Схожую структуру имеет смерт-
ность и горная территория региона. Хотя смертность от болезней 
органов дыхания всего по горным районам в 2 раза превышает 
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аналогичный показатель по республике, а показатели по осталь-
ным причинам незначительно ниже. 

Смертность населения от неестественных причин имеет свои 
особенности. Важной причиной неестественной смертности насе-
ления в Республике Дагестан стали убийства, к которым относится 
смертность людей в результате террористических актов и воору-
женных конфликтов. Безусловно, их вклад в неестественную 
смертность значителен. Во-вторых, в основном по тем же причи-
нам, а также по причинам более широкого распространения вред-
ных привычек (алкоголизма, курения, наркомании) смертность от 
неестественных причин среди мужского населения региона на по-
рядок выше смертности среди женщин. Смертность трудоспособ-
ных мужчин в регионе примерно в 4 раза выше, чем женщин, но 
здесь в отличие от большинства российских территорий неестест-
венные причины не являются главными в структуре женской смерт-
ности [3]. В-третьих, в Республике Дагестан, как и в ряде других 
северокавказских регионов, отмечается минимальный в России 
уровень смертности населения трудоспособного возраста, в том 
числе, от неестественных причин (несчастных случаев, отравле-
ний, травм, убийств). Отчасти это вызвано меньшими масштабами 
распространения вредных привычек (курения, алкоголизма, нарко-
мании) среди мусульманского населения, но главная причина – 
«молодой» состав населения регионов. 

Таким образом, в последнее время рост численности населе-
ния горных районов Республики Дагестан замедлился, а в некото-
рых наблюдается процесс депопуляции. Во всех горных районах за 
анализируемый период отмечаются положительные показатели 
естественного прироста численности населения. В то же время, 
значительная миграционная убыль населения в итоге приводит к 
снижению ее численности. 
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КАДРЫ И ИХ РОЛЬ В РАЗВИТИИ  
ИННОВАЦИОННОЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ТАДЖИКИСТАНЕ 
 
Формирование рынка рабочей силы, и, особенно, кадров – спе-

циалистов, умеющих творчески и по-новаторски работать в услови-
ях рыночной экономики, является важным фактором дальнейшего 
развития инновационной предпринимательской деятельности в РТ. 
Дело в том, что развитие инновационного предпринимательства и 
деловой новаторской активности кадров – очень важная актуальная 
проблема. Это ключевой вопрос, от решения которого зависит 
дальнейший успех проводимой в республике экономических преоб-
разований, настоящее и будущее роста могущества и приоритета 
национальной экономики. 

Отсюда, с наибольшей остротой сегодня возникает необходи-
мость, во-первых, создать благоприятный и инвестиционный для 
национальных предпринимателей климат, и, во-вторых, в процессе 
подготовки, распределения и использования специалистов необхо-
димо развивать новаторскую и творческую деловую активность, в 
первую очередь, творческих предпринимателей. 

Центральной проблемой формирования рынка новаторов и 
творчески подготовленных предпринимателей для нашей респуб-
лики является их качественное производство, ибо реализовать, 
потребить можно то, что произведено обществом. В связи с этим, в 
спросе на предпринимательскую способность ведущее место 
должны занимать такие их качественные характеристики, как уро-
вень знаний, умение, компетентность. Именно качественные спо-
собности к предпринимательскому и инновационному труду лежат 
в основе их конкурентоспособности на внутреннем и мировом рын-
ках товаров и услуг. 

Переход к рыночной экономике, как показал опыт, объективно 
влечет за собой кардинальные изменения в сфере предпринима-
тельского труда и требуют проведения продуманной кадровой по-
литики, разработки совершенно нового механизма подготовки и 
переподготовки кадров – специалистов, умеющих развить иннова-
ционный потенциал развития предпринимательства. В составе та-
кого механизма особое место принадлежит проблемам взаимо-
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увязки процесса подготовки, распределения и использования спе-
циалистов с высшим и средним образованием, которые должны 
работать в сложных условиях конкурентной экономики и развития 
инновационной деятельности на предприятиях. 

Объективно возникает острая необходимость совершенствова-
ния системы подготовки специалистов и, в целом, рабочей силы, 
чтобы повысить весьма низкий уровень инновационной активности 
национальных предприятий. Дело в том, что предпринимательство 
представляет собой вид экономической деятельности, где на инно-
вационной основе происходит эффективное соединение факторов 
производства (труд, земля, капитал, предпринимательская способ-
ность) в процессе создания общественных полезностей. Этот про-
цесс во многом определяется:  
• количеством и качеством природных ресурсов, их доступностью 

для использования;  
• объёмом и качественными параметрами основного капитала, 

уровнем технологии;  
• спросом на производимые товары и способностью к полному 

использованию расширяющегося объёма ресурсов;  
• способностью распределения в национальном хозяйстве 

имеющихся ресурсов для получения максимального количества 
высококачественной продукции;  

• развитием предпринимательской способности и увеличением 
инновационного потенциала и др. 
Для более рационального, эффективного воздействия каждого 

из этих факторов, в первую очередь, необходимо наличие пред-
принимательской способности с их образовательными и квалифи-
кационными характеристиками, т.е. формирование рынка специа-
листов – предпринимателей, которая всегда готова работать как 
база развития инновационной деятельности. 

В большинстве западных учебников по экономике предприни-
матель в связи с этим определяется как лицо, соединяющий фак-
торы производства для разработки, внедрения, производства и 
продажи товаров и услуг. Как видно, здесь идёт взаимопроникнове-
ние двух понятий: инноваций и предпринимательства. Например, 
Лапуста М.Г. давая определение предпринимательству, к числу 
важнейших характеристик последнего относит инновации [1, с. 359]. 
Й.Шумпетер всегда подчёркивал, что предприниматели реформи-
руют и революционизируют производство путем внедрения изобре-
тений. Вместе с тем, есть второе направление движения от инно-
ваций к предпринимательству. По мнению А.И.Пригожина, «сложи-
лась целая область науки инноватика….» [2, с. 5]. В приведенном 
перечне составных частей инноватики отсутствуют некоторые важ-
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ные элементы, такие как рынок нововведений, инновационные 
стратегии. В связи с этим мы придерживаемся такой позиции, когда 
совокупность научно-технических, технологических и организаци-
онных изменений, происходящих в процессе реализации иннова-
ций, можно определить как инновационный процесс, а период соз-
дания, распространения и использования нововведений следует 
признать инновационным циклом [3, с. 5]. 

Инновационное предпринимательство – это процесс хозяйство-
вания, в основе которого лежит постоянный поиск новых возможно-
стей во всех направлениях ведения предпринимательства, ориен-
тация на инновацию, умение извлекать и использовать для реше-
ния постоянных задач ресурсы (факторы производства) из самых 
разнообразных источников. Инновационное предпринимательство 
связано с готовностью человека повышать свои знания, квалифи-
кацию, чтобы собрать в себе качество организатора, новатора и 
творческого работника. 

Острая необходимость коренного изменения в системе подго-
товки кадров – специалистов, и повышения их роли в развитии ин-
новационной предпринимательской деятельности все более осоз-
нается и в нашей республике. Существующая система формирова-
ния кадров – специалистов значительно устарела и не отвечает 
требованиям рынка, и особенно для развития инновационной дея-
тельности предпринимательства. Этот союз развития деловой ак-
тивности кадров и развития инновационного предпринимательства 
тем более значим, что достигнутый ныне уровень национальной 
экономика и занимаемая ею позиция не дают в наших условиях га-
рантий сохранения их первенства в мировой экономике в будущем. 
В условиях глобализации все больше фактов свидетельствуют о 
важности ускоренной инновации и новаторства, без которых в бли-
жайшим будущем трудно будет удержать Республику Таджикистан 
от развития традиционных отраслей промышленности и сельского 
хозяйства, а также невозможно неуклонно повышать уровень жизни 
населения и динамический баланс общества. 

Если вести речь о слаборазвитых странах, то они имеют шанс 
догнать ушедших вперед лидеров и обеспечить свое технологиче-
ское первенство, если будут в состоянии освоить стратегически 
правильную модель инновационного саморазвития и формирова-
ния рынка кадров – специалистов. Как свидетельствует анализ ан-
кетирования 300 предпринимателей городов Худжанда, Исфары, 
Истаравшана и Гафуровского района Согдийской области, Респуб-
лики Таджикистан, на первом месте стоит отсутствие навыков и 
опыта учебного производственного и коммерческого потенциала 
инновационного развития предпринимательства. Более трети нуж-
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даются в бизнес-центрах и бизнес инкубаторах для общения и об-
мена опытом. Отсюда возникает необходимость организации форм 
обучения кадров, будущих предпринимателей в едином центре, 
укрепив его научную, методологическую, практическую базы. Рас-
пыленность инновационного развития предпринимательства, их 
разрозненность значительно снижает качество их подготовки.  
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  
В РАМКАХ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ СОГЛАШЕНИЙ 

 
Как показывают многие исследования, в ближайшие годы чис-

ленность населения в трудоспособном возрасте в России начнет 
сокращаться. Демографический фактор оказывает существенное 
влияние на формирование предложения рабочей силы. Причем 
вклад в формирование предложения на рынке труда вносят про-
цессы естественного и миграционного движения населения. Их 
роль может быть различной и, в свою очередь, зависит от демо-
графических тенденций и социально-экономических условий разви-
тия территории. Таким образом, экономика России, ряд ее регио-
нальных и отраслевых рынков могут столкнуться с дефицитом од-
ного из основных факторов производства – трудовых ресурсов. От-
дельные проявления этого процесса в отношении квалифициро-
ванных специалистов по ряду специальностей можно наблюдать и 
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сегодня, что вызвано, прежде всего, структурными дисбалансами в 
экономике страны, системе подготовки кадров. Поскольку в пер-
спективе проблема дефицита может еще более обостриться, ак-
туален более детальный анализ рассматриваемой проблемы. 

При оценке величины и сроков наступления дефицита целесо-
образно учитывать также и региональный аспект. Социально-
экономические и демографические особенности развития регионов 
свидетельствуют в пользу того, что острота рассматриваемой про-
блемы проявится в них совершенно по-разному. На наш взгляд, 
наиболее напряженная ситуация в плане обеспечения региональ-
ной экономики трудовыми ресурсами будет складываться в тех ре-
гионах, где экономический рост и связанное с этим увеличение 
спроса на рабочую силу проявится в неблагоприятных с точки зре-
ния демографического развития. В Республике Дагестан в этом 
плане ситуация проявляется с противоположной стороны. Здесь 
вероятен избыток рабочей силы и рост безработицы. Такие трудо-
избыточные регионы могут явиться потенциальными донорами ра-
бочей силы для трудодефицитных регионов. 

Анализ трудообеспеченности российских регионов, проведен-
ный нами в 2009 г., показал, что дефицит рабочей силы будет на-
блюдаться в Центральном, Уральском и Северо-Западном феде-
ральных округах, где он будет заметен уже в 2010-2011 гг. (табл. 1) 
[1].  

Информация о перемещении трудовых мигрантов главным об-
разом получается из наблюдений. Однако получение эксперимен-
тальных данных о перемещениях является чрезвычайно трудоем-
кой, а часто и невыполнимой задачей. Поэтому все более значи-
мыми в практике планирования и управления становятся расчет-
ные методы, в основах которых лежат гипотезы о закономерностях 
формирования и реализации миграционных потоков.  

Таблица 1 
 

Численность субъектов Российской Федерации, испытывающих  
дефицит рабочей силы, по федеральным округам в 2006-2015 гг. 

 
Год ЦФО СЗФО ЮФО ПФО УФО СФО ДФО 

2006 1 0 1 0 0 0 0 
2008 2 3 1 0 1 0 1 
2010 11 6 2 4 3 1 3 
2012 17 8 4 11 4 5 6 
2015 18 10 7 14 4 9 7 
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Исторически наиболее ранней является гравитационная мо-
дель, описывающая среднее число поездок между районами i и j, 
как величину пропорциональную произведению объема передви-
жений, возникающего в районе i (Vi) и объема передвижений, за-
канчивающегося в районе j (Dj) и обратно пропорциональную квад-
рату расстояния между районами (в нашем случае мы идентифи-
цируем понятия «район» и «регион») (Мягков В.Н., 1979). Эта зако-
номерность была предложена как прямой аналог закона Ньютона 
английским экономистом Кэри для социальных систем в 1858 г. 
Позже эту закономерность получил статистик Рэйли для распреде-
ления потребителей вокруг торговых центров, расселения трудя-
щихся вокруг промышленных районов и др. Важно отметить, что 
закон Рэйли был получен опытным путем, а не установлен по ана-
логии с гравитационным законом. Затем гравитационная модель 
была распространена на описание поведения систем с множеством 
мест возникновения и поглощения миграционных потоков, которая 
характеризуется формулой (1). 

 

2
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ij t

DV
ky =   ,            (1) 

где: уij – число поездок из района i в район j; 
Vi – объем перемещений, возникающий в районе i;  
Dj – объем прибытий в район j; 
tij – время перемещения из района i в район j; 
k – коэффициент, аналогичный гравитационной постоянной. 
 
Современная модификация гравитационной модели, опреде-

ляющей объем межрайонных перемещений в стране (регионе) с п 
районами, имеет вид: 
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где: f(tij) – убывающая функция от времени tij сообщения между 
районами i и j. 

 
Вопрос о виде функции f(tij) наиболее дискуссионный, так как 

многолетняя практика показала, что нет универсального выражения 
для этой зависимости. Подбор и использование специальных 
функций f(tij) позволил создать модели, которые, удачны в части 
описания существующей картины распределения поездок, но кото-
рые теряют пригодность при их прогнозировании. 



31 
 

Расчет средневзвешенных характеристик, таких как время, 
стоимость, дальность поездки производится по отношению к пере-
мещениям из исследуемого района во все другие районы.  

Таким образом, могут быть определены: 
- средневзвешенное время, затраченное на перемещение из 

исследуемого района в любой другой район страны: 
 

∑
∑
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- дальность поездки: 
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- стоимость поездки: 
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где: Xni – перемещения из района п в район i; 
Tni – время перемещения из района п в район i; 
Lni – дальность поездки из района п в район i; 
Dni – стоимость поездки из района п в район i. 
 
Аналогичным образом можно сравнить доступность районов по 

культурно-бытовым передвижениям, общий уровень их доступно-
сти, а также оценить затраты мигрантов, связанные с совершением 
каждого вида поездок. 

Концепция миграционной политики, как государства, так и от-
дельно взятого региона в отношении внешней миграции должна 
строиться на придании потокам ограниченного, но качественно не-
обходимого для регионального рынка труда характера, т.е. путем 
таких мер, как привлечение мигрантов по заранее установленным 
квотам, по контрактам, ограниченным по периоду времени, с необ-
ходимым уровнем образования и квалификации. Концепция в от-
ношении внутренних миграций должна строиться на основе органи-
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зованного характера межрегионального миграционного обмена на-
селением путем подписания межрегиональных соглашений о приме 
рабочей силы. 

Руководствуясь таким подходом, в целях трудоустройства без-
работных граждан за пределами республики, Министерством труда 
и социального развития РД совместно с представительствами Рес-
публики Дагестан и органами службы занятости населения субъек-
тов Российской Федерации в 2008-2009 гг. заключены 13 межре-
гиональных соглашений о сотрудничестве по трудоустройству без-
работных граждан, проживающих в республике, в других регионах 
России [2].  

Соглашения заключены с органами службы занятости населе-
ния следующих регионов: г.Москва, г.Санкт-Петербург, Московская, 
Ростовская, Волгоградская, Калининградская, Кировская, Липецкая, 
Пензенская, Самарская области, Краснодарский и Ставропольский 
края, Республика Башкортостан. Количество трудоустроенных гра-
ждан за последние годы представлено в табл. 2.  

 
Таблица 2 

 
Количество граждан, проживающих в Республике Дагестан,  

трудоустроенных за пределами республики при содействии органов 
государственной службы занятости 

 
Год 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Количество 
(чел.) 1876 2489 2589 4236 

10078 (из 
них в рам-
ках согла-
шений - 
7198) 

10776 (из 
них в рам-
ках согла-
шений - 
8619) 

 
Согласно представленной нам информации с Министерства 

труда и социального развития РД, основное количество трудоуст-
раиваемых граждан приходится на 6 регионов: города Москва и 
Санкт-Петербург, Ростовская и Волгоградская области, Краснодар-
ский и Ставропольский края. При этом около половины всех трудо-
устроенных граждан в 2009 г. в рамках соглашений выходят на Мо-
скву. В табл. 3 представлены результаты расчетов по всем пере-
численным выше регионам. 

На наш взгляд, выше приведенные модели расчетов могут 
обеспечить детализацию межрегиональных соглашений в рамках 
вышеуказанных показателей с учетом спроса и предложения тру-
довых ресурсов регионов сторон соглашения. 



33 
 

Таблица 3  
. 

Итоговые результаты расчетов средневзвешенных показателей  
(время, дальность и стоимость поездки) 

 
Регион 

 
Средне-
взвешен- 
ный пока-
затель 

Москва 
Санкт-
Петер-
бург 

Ростов-
ская об-
ласть 

Волго-
градская 
область

Краснодар-
ский край 

Ставро-
польский 

край 

Тn (час) 37 48 19 18 18 12 
Ln (км.) 2032 2700 1050 970 1000 680 
Dn (руб.) 3495 4125 1250 1200 1250 850 
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ОСОБЕННОСТИ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ И ЕЕ РОЛЬ 

В ФОРМИРОВАНИИ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ  
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 
Важную роль в обеспечении регионального экономического 

развития играет миграция населения, которая способствует фор-
мированию и развитию всего трудового потенциала, его территори-
альному размещению не только с позиций оценки затрат на произ-
водство и доставку благ к потребителям, но и с точки зрения полно-
го охвата трудовых ресурсов. До 1990-х гг. Республика Дагестан 
имела отрицательное сальдо постоянной миграции, что было свя-
зано с отъездом населения на заработки в другие регионы страны. 
За период 1990-1995 гг. ситуация существенно изменилась: мигра-
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ционный поток стал положительным, а начиная с 1996 г., сальдо 
миграции вновь приобрело отрицательное значение и нарастает 
год от года. Эта черта присуща этноэкономике, когда выехавший 
представитель большой семьи постепенно подтягивает остальных 
близких в более хорошую среду для бизнеса и проживания.  

В 2006 г. число выезжающих за пределы республики граждан 
превысило число прибывших в республику, и миграционная убыль 
населения составила 7061 человек (в 2005 г. – минус 6065 чело-
век), причем отрицательное сальдо миграции отмечается и в го-
родской, и в сельской местностях (рис.1). 

 
 

Рис.1. Динамика миграционного прироста (убыли)  
в Республике Дагестан, человек 

 
В 2009 г. отмечается рост миграционной активности населения 

республики. Миграционная убыль населения по сравнению с соот-
ветствующим периодом предыдущего года уменьшилась и соста-
вила 7255 человек (минус 9070 человек – за январь-ноябрь 2008 г.).  

На сокращение отрицательного сальдо миграции в значитель-
ной мере повлияли межрегиональные миграционные обмены насе-
ления. Так, число прибывших в Дагестан из других республик, кра-
ёв и областей Российской Федерации увеличилось в январе-
ноябре 2009 г. на 17,9% при одновременном сокращении числа вы-
бывших на 4,9%. 

Рост уровня образования народностей Дагестана, высокий по-
тенциал собственных трудовых ресурсов привели к вытеснению 
«пришлого» населения, особенно усилившемуся после начала пе-
рестроечных процессов, а затем и локальных конфликтов. Из рес-
публики направлялся поток нетитульного (в основном русского) на-
селения, а возвращались титульные народы Дагестана, проживав-
шие за пределами республики.  

Фактически поток мигрантов в другие регионы России из Даге-
стана был значительно больше, чем показывает статистика, так как 
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среди дагестанцев много неоформленных мигрантов, работающих 
в бизнесе, зачастую в совместных российских объединениях и 
фирмах. Незарегистрированный поток мигрантов больше зарегист-
рированного. 

Издавна значительная дагестанская диаспора проживала в 
Азербайджане (аварцы, лезгины, цахурцы и рутульцы), поэтому 
разделение республик бывшего СССР государственными граница-
ми привело к возвращению части дагестанцев на историческую ро-
дину. В Грузии проживают аварцы, тем самым становится понят-
ным миграционный обмен населением с этой республикой. Значи-
тельная часть дагестанцев проживала в республиках Средней 
Азии, на Украине. Этим и объясняется приток из этих республик, 
тогда как связи Дагестана с республиками Прибалтики и Молдовой 
всегда были незначительными. 

В 2007-2008 гг. в Республике Дагестан было зарегистрировано 
19790 иностранных граждан, в том числе в 2007 г. – 6932, в 2008 г. 
– 12858 человек. Большинство иностранных граждан пребывают в 
республике с частными целями. В 2006 г. выдано разрешений на 
временное проживание – 595, видов на жительство – 90, разреше-
ний на работу иностранным гражданам в 2008 г. – 1025. Из них 
гражданам государств-участников СНГ – 781.  

Отдельную категорию иностранных граждан, проживающих в 
республике, составляют студенты высших учебных заведений. В 
настоящее время в республике обучаются 364 студентов – ино-
странных граждан, в том числе в Дагестанской государственной 
медицинской академии – 278 чел., Дагестанском государственном 
университете – 83 чел., Дагестанском государственном педагогиче-
ском университете – 3 чел. В большинстве своем это граждане Ин-
дии, Пакистана, Непала, Сирии, Иордании и Турции. 

Сфера деятельности иностранных граждан – это, как правило, 
строительство и торговля. С принятием Закона РФ № 271–ФЗ от 30 
декабря 2006 г. «О розничных рынках и о внесении изменений в 
Трудовой Кодекс РФ» и в результате действия Постановления 
Правительства РФ от 15.11.2006 г. № 683 «Об установлении на 
2007 г. допустимой доли иностранных работников, используемых 
хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в 
сфере розничной торговли на территории РФ» наблюдается отток 
трудовых мигрантов из сферы торговли в сферу строительства. 
90% выдаваемых разрешений касаются профессии строителя 
(табл. 1). До принятия данных нормативных актов, количество ино-
странных граждан, занятых в сфере торговли, составляло 3% от 
общего числа торговых мест, т.е. 20 тыс. рабочих мест. В результа-
те высвобождения этих мест трудоустроено 140 граждан России. 
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Таблица 1 
 

Информация о сфере деятельности иностранных граждан  
на территории Дагестана 

 

2008 год 

Граждане 
стран с 
безвизо-
вым режи-

мом 
пропуска 

(всего 
3465) 

Граждане 
стран с 
визовым 
режимом 

(всего 
300) 

За АППГ
(всего 
519) 

 

Граждане 
стран с 

безвизовым
режимом 
пропуска 

(всего 
234) 

Граждане 
стран с 
визовым 
режимом 

(всего 
285) 

1 2 3 4 5 6 

Строительство 2219 289  190 226 
Сельское  
хозяйство 5   1  

Транспортная 
сфера 87   7  

Бытовые  
услуги 35   2  

Деревообра-
ботка 
(изготовление 
мебели) 

17 6   11 

Грузчик 167     

Работа в СМИ 1     

Сфера здра-
воохранения 2     

Металообра-
ботка 1     

Культура 3     

Механика 4     
Судострои-
тельство 1     

Сфера  
образования 1     

Технолог 3     

Общепит 352   5  

Менеджер 44     



37 
 

Окончание табл.1 

1 2 3 4 5 6 

Экспедитор 335     
Торговый 
агент 123     

Экономист 1     

Эксперт 2     
Игорный  
бизнес     4 

Табачное 
 производство     6 

Торгово-
коммерческая    29  

Дизайнер     1 

Ген. директор  1   1 

Торговый 
представитель  4    

Сторож 1     

Технический 
работник 8     

 
Анализ миграционных карт и проводимые оперативно-профи-

лактические мероприятия УФМС по РД совместно с органами МВД 
Дагестана свидетельствуют о том, что у значительной части ино-
странных граждан цель визита не соответствует заявленной при 
въезде. 80% нелегально осуществляющих трудовую деятельность 
иностранных граждан целью визита заявляют – «частная». 30 % 
иностранных граждан по окончанию сроков регистрации не выез-
жают из Российской Федерации и этим пополняют ряды нелегалов. 

Общеизвестно, что незаконная миграция расширяет возможно-
сти для активизации международных террористических и экстреми-
стских организаций, способствует деятельности организованных 
местных преступных группировок, формирует условия для прояв-
лений коррупции, ухудшает криминогенную ситуацию. В связи с 
ростом числа нелегальных мигрантов растет и число преступлений, 
совершенных иностранными гражданами на территории республи-
ки. Если в 2002 г. зарегистрировано 36 преступлений, совершенных 
иностранцами, то с 2003 г. по 2004 г. динамика их в абсолютном 
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�������� �	
��� � 45 �� 56, � 2005 ���� ����� �
��������� ��
�-
����
�
����� 51, � 2008 �. – 138, � ��� ���� 136 �
���������, 
����
����	� �
�������� ������
��� – ���������� ���.  

� ���� �
�������� ���������� ���
���� � �����!��� "���-
���� �����������#$��� ��

���
��%�	�� ��
����
��� &���-

�%�	� �
����� ��������%��� ����� 
����!��� ���#���� 
'��������������� ��������� � �������������� �� ����
�# �� 
�(�����, �
�!	������ � �	����� �����
���	� �
����� � �� !�� 
�
���������, ����
�� ���!
��� )��
���������	� ����$����� 
�
�����
�����%�	� �
����� "��������. 

 
*** 

������ ��	
����� ����������, �������� ��	�	
������ ����, 
�	���� �������	�	 �	���������	�	 ����������� �	

����� 

������� �
����� ��	
��������, ����	�������� �������	�	 
	�������� �������� ��	�	
��� ����������� 

��	������� ����
	� ��������� ����	�������� �������	�	 
�	���������	�	 ����������� �����, ������ � �	������ 

 
��!"#$%&�'�()"� $%*+���� �%�-�)�(�%.% 

+ /(0"+�1� $2.)% 

*
�!��	 ����
���������� �������� � ������� ���������� 

	������ +�������� �
��!
���#� !�%��� �����	� ����
��. )�-
������� � ��
����
� �������� ��%�� ���#� �� ���
�!���%���� 
��
��, ��
����#� ������� ������
���� �� 
	��� �
��� � ����	-
��#� ����������� �� �������������# � �����%��# �������. /��-
���������� ����� 
������
����� �������� ��� ����	� &����
 
+������������� � �����%���� 
������� � ��� ��!(��� ����!���� 

�������. �������� – +�� �������� �
����	� 
���
��� ��
��	, 
��!��� � ����
���������� ����
��� ������� ����� �� ��������� 
&������ ������� ������
����.  

7���������� �������� � XXI ���� �
��!
����� ��
��������-
��� �������� � �����
������ !�
%!� ��
�� � 
�������. )����
����-
�����!����% ��
�� � 
������� ������� �� ��������� � �������� 
��������, �
���� ��� �
�&�������%���� �!
��������, ����
���-
������� � ����������, ����&������, ������ ���������� �����-
��� � ������� �
�����. *�+����, ��� ����� � �������
��� �����-
��������� ����	� � ���������� � ��
����
� �������� ��
��	, 
��� !��� �����	�� ����� !	�% �
�������� +���������� �� �	-

�!���� ������
�������� ������� ���������, ����������, �����-
�� 
���
������� � ��
�
���
������� �������.  

"������� �������� ����������� �������# �!$�� ���������-
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�	� ��������
������ � �!$�� �����%�	� ���������. 9#��, !�-
����
� �
���, �!
������ ����#, !��� �	����#, �� �
������# � 
������	� ��
��, �����������% – ��
�����������, ����
��, � ��-
��� ���
��	, ���
���� ����� � �
���������� �
�
���� � �������-
���� �������# ����������	� ��������
������ �
�
��	, � �
���� 
���
��	, ��� ����������� �������# �����%�	� ������� � ������-
��
������ 
������� ������������ �!$����� �, �
���� �����, +��-
���������� �������. /�� �����	 � ��������
����� ���!������ 
������% � ��������%. *
� +��� �� �������� �������� 
���#$�� 
����������� ����	���� ����������#$�� � �!$����� �����! �
���-
�������, � ������, �
����% 
������� �
���������%�	� �� � ��-

����
 �
������������	� ���������. :���
������ ������� �����-
!� �
���������� ����������	 ���� ���!���	� �����	 ��
�������-
����. �������� ��
��� ���#����%��# 
�% � �!$��������� 
����
����������. � ���� �
��� �� ��
���� ���� �������� ���-
����� ). '�
��� � ���, ��� «...�������� ���% ������ � ��!(��� 
����� �!$���������� �
������ �
����������». 

�� ������ 
�����	� ��
���� ��
�, � � ��� ���� � ;���������-
��, ������ �� �
���������� ���������� ��������� ���������� ��-
������ � ��� ��
����
	, ���#��� ���	��� � ;��������� �����!-
��� ����
����% �����
�&������� �
�����	. <���� ������ ����-

������ ������� �� 
��� &����
��:  
� �������� ������ �
���� ��������� ���������� ��������, 

�������� � �����
��������� ��
������,  
� ����%������� �������������� ������� � �����
������ ��-

������� ��������,   
� ����� !�����������, ��%��
�	�, �����%�	� � +������������ 

&����
��, ���#$�� �� ��� ��������.  
'����
������, ������ ���� �� ��!�, �� ���
	���� ���������-

���� &����
	 �������� ��
�����������, � !�� +����, ����� ��� � 
!�� ����� ��
���#$�� �
��	, ���������� �
������% 
�������-
��# �����
�&������# �������. 

�������� – +�� �#����� &����
 +������������� � �����%-
���� ����
������ �� ���� ��� +����� � �
����� – �������
�����, 
�������%���, 
������%���. *
�����	 ��
����������� �
����-
����� ����% 
���� ������
�����% ����%#. :���������# �
���� 
� ���������� 
���� �������� �� ������ � ����, � ����%�	� 
��
���� � 
�������, � ��� ���� � ;�����������, ���>� �
������ 
������
�������� �
��
���	 �� ��
����������# �������� !�%-
��� ��������. *
�!��� ��
����������� �����% �
������� 

������
���� �� �����
�	� ���&�
������ � ���� (1954 �.), B���-

���� (1974 �.), '����� (1984 �.), ��� �
���
�������% ���	��� ��-

�����% ����������� �
������ �������� ��
������ 
����� 
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�������� � �
�
���	�� 
���
���� � ����
���� �����������. 
<���	� �	
���� �
����� �� ������ !	��
��� 
���� �������� �, 
���!���� � 
������#$���� ��
����, ��
���#$��� ��� �����. D�-
���� � �������� ���������� ��������% ��������� ������ 
�
�
���� �������� ��-�� �������� ������ 
����������, � ��� 
���� � � 
������#$���� ��
����. � ���
�����	� ������� �	��-
��	 � �
����#��� �����%�� ��������
������ � ��������� ��-
���
�&�������� 
�������, �������� 
���� �������� � ��� ��
��-
��
	 � �����!��� ;���������� � �
���� 
�������, � ����
	�� ��-
�!������ ������%�� �
� 
��
�!���� � �
�������� +������������ 
��
������ � ��
���. 

��-�����	, �� ��
� ���	����� �����%��-+������������� 
�
���� 
������� ��
��	 ���������� ��������� ������ ������-
������� �
�
���� ��������. /�� ���!��� ���� �
������% � 

�����	� ��
����. E�������� ������������� �
�
���� �������� 
� +��� ��
���� !	� ������� �� ���������� &����
��: ��
�����-
��� ���������, �������	� � 
����� �������, ���	������ ��%��
-
���� �
���� ��������, ��������� ��
�����
������, �������%-
�	� 
����
������� 
������� ����� � ���%�, ���������� ����-
����� ���$�� � ���	������ �� �!
�������%���� �
���� � �����-
�� �
����� &����
���. 

��-�
���	, �������%�� �������% ����	 
���������� � ����-
������	� �
�
��� �������� � 
������#$���� ��
����. /�� !	� 
������� � ���, ��� � +��� ��
���� ���� 
������	���% ����
���-
��� ���%� ��� ��������# ����% �������%��� �����%��-
+������������ �������. )���
�% ��� 
���������%# � 
��� +��� 
��
�� ��� 
������
����%�� ��� ����% �������, ���
������� �� 
�������� ��
�����
������, �����%���� �!��������� � �!
���-
�����. ���!��� +&&�������� +�� ������� !	� � )���� � ��
�-
��� F���� G��
���. 

�-
��
��	, �
������ ��
������� ���������� ���������� 
�������� � 
������� +�������� ��
��	. ���������	 �����#�, 
��� 
��� �������� �� �!�����%�� ������� �
���������� �� 

������� ������
���� (���!��� �
��� �
���
 – )����). 

�-�
���
�	, � +����������� 
�����	� ��
���� ��!#������ 
��������� � ������# 
���������� � ������������� �
�
���� ����-
���� �, ��� ��������, ��
������ �
����� ���
���� ��������, � 
+�� ����� � ����, ��� +����������� �������� �������� ���������� 
��� !��� ����	�, ��� ����� � �������# ������ +������������ 
���������� �������� � ���� �, ��������, � �������# +������-
������� 
���� � +&&���������� �
����������.  

*
�������$�� �
�����	 ����� �	����% � �
���� �������%-
�	� ���������� �� 
�����	� ��
��. 
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*** 

 ������ ��	
����� ����������, �������� ��	�	
������ ����, 
�	���� �������	�	 �	���������	�	 �����������  

�	

����� 
 ������� �
����� ��	
�������� ����	��������  

�������	�	 	�������� �������� ��	�	
��� ����������� 
 

!�#$%3�"..2� 4$"3�((2 + �%�-�)�(�%.�: 
"("5�.."(�� � "4$���0167��� &%)�"$2 

������ ����, 
�&�
��
������ +�������� ;����������� ��-
����� ������� ��
����, ��
���� �� ������ +��������-
������������ ��
�� � �
����� �
���� � �!��%���� ������# �
�-
���������, 
������ �������# ���������� �
���� �!��#����� 
!�%������� �������� ��
��	. *������� � +�������� ;�����-
���� �����!��� �����!���% 
��
	��� �����������	� ������ � 
!	����� 
����!����� ���� – ������	�� ��
���
��� �� �
���-
����������� � �����
������ �����%�����. D!(�� �
���������� 
��* �� �
������# � 1990 �. ������� � 2 
���, ����������% ���-
��� �
��	����	� �
���
�����, ���
�����% �
���������� ��%-
���������������� �
�������, ���
��� !������% ��������. <���-
����� �� � +�������� ��
�����% �� �
���� ����� �������� – 
!�%������� �
����� 
����!��� ���� !���	�� � � �������%��� 
����� �������� �������% ���
������	� ����
�����. *��	����� 

�� �������%���� ��	�� (������
������	� ��	�) � �������%�	� 
�
������ � �!$��������� ����� � ������
�������� ��
������ 
����� ���
������	� ����
�����. � 
���%���� +��� &����
�� � 
��
��� ������� 1990-� ��. �
������ 
����� ������ +���
���� 

�������	����� ��������. /�� �
�����	 �
�������% � �
���-
��#��� � 
������� ������%# ���������� � �� ������$��� �
���-
��, � ����������� �� ����������� ������ � 
���%����� +������-
������ �����%�����.  

�� ���
������� ������!�� ����
����� ���
���� �������%��� 
������ ����� ������� �������������	� &����
��, �	�����	� 

��������� ��� ����
������	� �
������� � �����%��-
+������������ 
������� ;�����������, ��� � � &�
��
������� 

	����	� ���������: �������� �
���
�������%����, �����
���, 

	��� ������������, ������
�#$�� ��
��� ������� � ��
�-
��$���� 
�!���� ��	. 

����
����� ���
������	� �
�����	 �
�����
����	 � �������-
���	 � ��
����#��� � !�%��� ��
� ��������� 
	����	� �
��!-

��������, ��������� � �&�
� ���������, ������������� �
���-
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���
������ ���
�����, 
������� � �
����� ����� �������� �� 

���	� ��

���
���. 

'��
���� �
������� ���	� 
�����	� �����%��-+������-
������ ���. � �����%��� ���� ���
���� 
��������� �� ������-
����% �
� ��������� ����� �
�������� !��� ���� 
��������% 
��!�, ������% �!
��������, ���	���% �
����% �
�&�������%��� 
����������, ������% ���$�	� ������ � ���	���% �
����% ��-
����� � �.�.  

D����� +&&�������� ������� �� ���
����, ����
�� �������� 
��!	��� 
�!���� ��	 � ����%�	� 
������� ��
�������% � 
��-
��	, ���	�	��#$�� � ��� ����������, � +�� ����������� 
����-
��%���� ����%������# 
�!���� ��	, ��
����
�	� ������� � 
+��������, 
���� �
���������%����� �
���. ��
��� � �����%��-
+������������� &����
��� ����
����� ���
���� ������ ����� 
������#� ����������� &����
	, �	�����	� &�
��
������� ��-
��� ����
����� ������
����������, � ����� +��������
�&�������, 
+����������� &����
	. 

'��
���� �������� ������� �� ������� �
�������, � ��� ���-
�, � ���
�$����� �� ���������� �����%����� �
���
�����, �� 
��������� �������, �!�������� ��������, � ������� 
�!��	 � 
�.�. <������ ��������� 
������� 
	������ +�������� ������� 
��!�%����% &����
�� �
���������� �, � ��
��# ���
��%, 
�!���� 
��	. H�
��
������ � 
������� 
	���� �
���, � ����� �
������� 
����
�
����!�������� ��
���$���� �������� � ;��������� 
�����!��� ������	 � ��������� �����%��-+������������ ���-
���, � ���������, � ������� �� ����������� ���
�!����� � 
�!�-
��� ���, ������� +������������� 
���� � 
������, 
�������� ��-
���
�&������� �
�������, �
���������%����%# �
���, ������%# 
��������� �������� � �.�. 

 ����
�
����!�������� �
������ ���
���� – 
������
 !���-
�� 
�!���� ��	 � 
�!���� ���� �� ��
�������� ��

���
�� ��-
���
������ ������� ���������� �!��������� ��������� � 
���� 
������� ��������.  

D�����	�� +������������� &����
��� ���
���� �������� 
�����#��� ��������	� 
������ � �
����� ������� �� 
�������. 
�������� !���� ���
�
����%, �
� �
���� 
���	� �������, � �� 

�����	, ��� �	�� �
����� ������� � ��������� �� ���� �
����%-
!��
�!����	, �, �
� �
���� 
���	� �������, �������� !���� 
���
�
����% � �� 
�����	, ��� ��
�� �� 
�!���# ��� �
��	���� 
�� �
��������, ��� !�%�� 
�!���� ����. 

*� ��������� '������
����� �
��������� �� ���
���� 
(MOM), � ;��������� �����!��� ���� 40% �������� �� ������-
������� ��
��� ������ ����� ����%����. � 
����!��� ��!#-
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������ ����������� ����
����� ��
�
���
������� �
��������!-
���� ��������. ����	�� �
������� ������ �������� 
����!�-
�� �� 
��� 
������� ������� !��
�!�����, ������ �
����% ��
�-
!����� ���	 � 
�!���#$��� ��������, ����������
���%��� 
�����%��� �!���������. 

��������� ����
�
����!�������� ���
���� �������� ����� 
����% ��
%����� ��
���� ����������� +������������� � �����%-
���� 
������# ��
��	. /�� ������� � ������� ����������� �� ��-
�, � 
��!�����
��������%# 
	��� �
���, � �������� ����% � 
��������
����� �� ��
�&�
�� ��
���� �
� ���������� �����%��� 
��&
���
����
	.  

��������� ��
���$���� �������� ;����������� �� ��%���� 
��������� � ��
�����# ����� �������%�� ������% 
���������% � 
��$�������� ������% �� ������������ ����
���������� �����-
��� 
����!���. ���� ������!�� ����
�
����!�������� ���
���� 
������ � ��
��# ���
��% � ����� +������������� �
�������: � ��-
��������� ����������� �
������
������, � ������������� +&&��-
�������%# �
��� � ������ ������, � ������ �
����� ������� � �.�. 
*�+���� �
�!��� 
����
������ ����
�
����!�������� ���
�-
��� �������� ������ 
������
����% «��� ���������� 
��������� 
����� 
�!����� ������� � 
�!���� ���� � �� �������� ������-
����� �� ����� � 
�������». 

����	� ���
������� ������
�������� ������� ��������� 
������� �!��������� �!�����
��������� ����%�	� 
�������, � 
#!�� �������������� ������������� ������� �
����	� 
���
��� 
��
��� �� ��� ������ �
���������� �
� ���������� ���������	� 
�����. ��$������� ��� ���� �
�������� +��� �
�!��	:  

1) ���������� ���!�����	� ����������� �� ������;  
2) �
�������� �� �� �
���� 
�������, �� ���% ��
�
���
����-

��� ���
��.  
� ���������%����� �� ��������� ��� - � ����
�
������%���� 


���
������� � ��
�
���
������� �
����	� 
���
���, ������-

�������� � ������� ��
������� +��������, � 
����!��� �� ��-
$�������.  

'��
������	� �
�����	 � ;��������� �����!��� ���% �
��-
���� ��
�
���
������� �
����	� 
���
���. *�
��
����
���� 
�-
!���� ��	, ���$��������� �� ������ ���
������	� �
�������, � 
��

���
��%���, ��
������, ����
�- � ����
�&�������%��� 
����������, �����!������ +������� ������ � ���$���������� 
�
���, 
���� ��������� � ������� ��������. 

;���������� ������� �
�����!	����	� 
�������. ;
�����!	-
�	�����% �������� ���!�����
��������% �����
�&�������� � ��-
���%��-+������������� 
������� ��

���
�� � ��
����
����� ���-
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��� �
����% 
������� �
���������%�	� ��. "��!���� ����� 
������� �
����	� 
���
��� (�
�����!	�������%) � ��&������ 

�!���� ���� (��������������%) �������� � +������������ ���� 
+������������� 
����, �� ���% � ��+&&��������� ����%������# 
�
����	� 
���
���. 

*��� 
������ ����, � ������� ����
�������� ������
�����-
�	� �������%�	� �!
��������, 
������ �
�!��	 ��������� 
�
��������!���� �������� ������� ������� ������� ������
���� 
� ��
�������� 
�������� ��!�������� �
�������������� !��	 � 
��������� 
�!���� ����, ����� ��� � 
����� ���� 
�!���� ��� 
�
�������% �  ���������� �	
%��	� 
���
��� � ��
�
���
����-
��% ����� �
�����!	����	�� � �
��������������	�� 
��������. 
�����!
����� &�
��
������ �
����	� 
���
��� ;����������� 
������� ���!������% �����
���	� ����������, ���� ����� ���-
��!�������% �������� � 
��� 
������� ;����������� ���!���	� 
+������������ ��� (�/E).  

;�%�� �������� ����������� ������
���� �� �����%��-
+������������ �
�����	 ������� ���
����% ��������� !������ 
��������, ������% ������������% ���
������	� �
������� ��� 
�������, ��� � ����
� 
����!���. 

� ���
�����	� ������� ���
���� �
��!
�� ��
����
 ����-
�%��-������������ ������ � ����	���� ������ �� ��
������� 
������
����� �
��
������ ����� +����������%��� �������.  

� ;����������� +�� ������� ����� !	�% ���
����� ��:  
� ���!���� � ������ ���
������	� ����
����� �
��� 
������-

�	����� �������� � �
���� +������ �� ������ ������
����-
���� ��������� �� � �
�������$�� � 
����!��� +��������-
����, �����������, ��%��
�	� � ��	� �
��!
��������;  

� ������� ����
�� ������
������	� ��
����
 � �����	� ����-
����
�����	� �
����� �� �
�������� ����
����� � ������� 
���
����;  

� ����������� �
������� �����%��� ���
����, � ��%# ����-
��$���� � 
�����	 +���
������� ����
����	� ��, ���#$�� 
��%# �����!������# �!��������.  
G����%����% +���� �������� �
�� �
������% � ���� �
��� 

�� #�� ;��������� �����!��� 1991 �.  
������
���� ����� �������%�� ������
����% ���+�����-

���� ��������������, ���
������	� �
�����	 � ��%# ������$�-
��� �$������ �
�� ����� +������ � ��%�� �
���� �, � ��
��# 
���
��%, �
�����
�$���� ����
�������� �� ��������# � ����-
��%�	� +������. 

*** 
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������ ��	
����� ����������, �	���� �������	�	  
�	���������	�	 ����������� �����, ������ � �	������ 

������ ������ ����
	������, ������� �������	�	  
�	���������	�	 ����������� �����, ������ � �	������ 

������ ����
� ����
	������, ����	�������� �������	�	  
�	���������	�	 ����������� �����, ������ � �	������ 

 
!�#$%3�1 (�08()"#" .%(�0�.�1  

� �� +0�1.�� .% (�08()"�"*19(�+�.."� 
4$"�*+"�(�+" �%�-�)�(�%.% 

 
��%���������������� �
���������� �����!��� ;���������� 

������� ����� �� �
��
�����	� ��
���� ��
������ ���������. 
B��� 70% �������� �
�����#� � ��%���� ���������. �����!�-
�� ��������� ��
�
���, ���� ���� 
������ ��#�� � �
��!
������ 
������������� � ��
����
� �������������� ��%����������������� 
�
���������� �
������ ��
���	� ���������.  

������
������	� �
���
����� ��%����������������� �
���-
������� � ����� � 
��������
�������� ��
��� �� ������#, �!-
$��������#, �����
������# ��!���������%, �
��!
������	 � ��-
�����
�	� �!$����� � � �������� ���	 � �
����	� � ���������-
&�
��
���� ���������. L�� ������
����% �
���������� �
����-
��� ��%����� ���������, !��� 60-70% �� �
���������� �
������-
�� �� �
���
����� �������� �����
� � ���������-&�
��
���� ��-
�������. D����� � 
����!��� �
���������� �
������� ��%����� 
��������� �� ������� �
���� 1990-� ��. D����� �� �
���� ������� 
����� ������ ����� �
��� ��%����
����������. :�-�� ������ 
����>�� � ������ �
������ ���
���� �� ������ ��
�!���� � ��
�-
�	 !������ ��
�!��%� � ��%���� ��������� ������
��� �
�� 
���$��, ������
� �� ��, ��� � ��� �� ����� !�%��� ������	� 
��!��	.  

� ������� 
	����	� ��������� �������
���������!����% 
�
���������� �
�������, ������ ��������� �
���������� �
����-
��� �, ��� ��������, �������
������� �����������!����% �
���-
������� � ������ ����� �
��� �	�����#� �������� ��%���� ��-
������� ���
�
����% � ������� !�%��� ��
�!����� ���	 � �!��-
������� ��������� !���������. ) �������#, � �������� ���	 
��������� �
���������� ��%����� ��������� �� ��������
�#� 
���
�!����� �������� � �
������� �������, � �
��	����	� 
�
���
����� � �	
%��	� 
���
���. 

��$�����#� 
�� �
�!�� � 
������, ����
	� �����!����#� 
���(>�� ���������� ��%����������������� �
����������. D��� 
�� �
���� ������� ��������� �
���������� �
������� ��%����� 
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��������� – �������
������� �	������� ��
��������������� 
��
��
����� �� �	
�$�����# ��%��������������	� ��%��
. 
�����
������� �!��������� �
������� ����� � �
��������
�%-
�	�� ���!
������ ���#��� ������ 
���� �
��������� ��%���-
������������� ��%��
	 �� ������� ��$���. D��� 70% ����%, 
��%����
���	� ��� ��%�����%��
	, �
������� �
� ����$� ��-
�����-������	� �������, ����
	� � ���# ���
��% �
�!�#� ����-
�
������� ������ +���
�+��
���. � 
����!��� � �������� ���	 
��!#������ ���������� +���
�+��
��� �� ���� ��
���� ��
��-
���� ���������. � �
���� ���
��	, � �������� ���	 ��!#����% 

����� ���	����� ��� �� ��' � �
��������
�%�	� ���!
����. 
��> +�� ��
������� �� ��!���������� �
���������� �
�������.  

:�-�� ������ �
��������� ��%��������������	� ��%��
 � ��-
�	����� ���
�� �� �
���������� �
������� +��� ��
��� � �����-
�� 
	����	� ��������� ���������� �������
���������!���. ) 
�
���
�, �
���������� �����-�	
��. � �������� ���	 �� ��
�-
�	� 
	���� ��!#������ ���� ��� �� �����-������ ��-�� ������ 
�
��������� (16-18 �/��). � �
����� �� 
����!��� ���
��	 �� ���-
��#���. � 
���%���� ��!#������ ��������� ������ �� ������ 
+��� ������
�#$�� ��%��
	 � 
������ � �!����� 
����!��� 
(
���� ���
�����% ��$��� ������ ����� – � 500 �	�. �� �� 250 
�	�. ��).  

"
���� �
����� – +�� ������ ����� �
��� 
�!������� ��%���-
�� ��������� �, ��� ��������, �	��������� ���
���� �
������-
��!���� �������� ��%���� ��������� � 
����!��� !������ ��-

�!��%�, � �������� � �����# � )��������.  

'��
���� �
������� �������� � ������� 
	��� ������� �	-
��������� ��
�� �� &���������� �!��������� ������$��� ��-
������ ��� � ��
���� 
����!���. /�� ��
������ ���������� 
�-
!���� 
�� � ��%���� ���������, ����
	� ������� �
������ ��-
�����
������� �
��	������ ��
��������������� ��
��
����� � 
��%���������������� �
����������.  

'�
�%�� ����
����� ������� � ��%���������������� �
���-
������� ��-�� �������� ����
��%�	� �
����� �������� �� �
��!-

������ ���	� ����&������ ����� � ��
������, �
�������	� � 
��%���������������� �
����������, ����� �� �����!�� �!����-
���% ����	� �
����% �
���������%����� � ��
���.  

��> +�� �
�!��� �����
��� �� ���
��	 ������
����, �
�����-
��� �����
���	� ���������� � ����
������ ������� (�
���
���-
������) � �
��
�����	� ��
��� ��%�������
����������. D���-
������� ������!������ ����% � �
������� ��%�������������-
���� �
����������, � ������ �
���� ���#��� �����%�	�� �
�-
!�����, �
�!�#$��� ����������%���� 
������. 
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*** 
 

���������	
� ������ ��������	
��,  
������� 	�
	�����
�� ���
��� «��������
���� �
����»  

��������� ��������� � ������� �����������  
���������
����� ���
����
�� ����
����. 

 
������!"�#�$%&�$' �()*$ � )) (#%& + 

($,+���� �)%&�-#/# 0()*0(���1$�)%&��+$ 
 
�������	 ��
������������� 
�	�� ��	���������	��
��� � 

�������� 
�	�	 �	
������� �������
��� � � 	� 
���	����, ���-
��	�� �����������! ������������� �������� ���	�	��! "	-
���	��, ��	������� �
����!� ����"��� #��������, ������	��$� 
�������	���	 ���"	��	. %����� ��	���������	��
��� � �� ����-
����	�, "�� ����	�� ��	���������	��
��� �������
�� ����
��, � 
�	���$ �"	�	��, �� �������
�� ���������� � �	���������� ��-

�������. ����	�	���! #������"	
��! ����� � 
�!�� 
 #��� 
����� 
��
������������	 ��	����������! � �������� 
�	�	 � "�
�� 
����	�&�� ����", ������	 �	�����$�
! � ������ �	�����������! 
#��������, �������$'�� ���	�	�	���	 ������� ���	�	��! $��-
��"	
��� � ����"	
��� ��. 

(�����	 ��	�!�
���	 ��! �������! ��
������������� 
�	�� 
��	���������	��
��� � 
	��
��� �	
���
�� �	
������� ����$"�-
	�
! � ��
��
���� ����&��� � ��
&��!$'	�� �����. )��, � 
��$ 
�"	�	��, 
�	�
���	 �	���
�� � ������� ����	����� �����! 
	��
��-
�� ��
	�	��!, ��! ����&�� "�
�� �������� �
��"����� 
�'	
���-
����! !��!	�
! ��"��	 ���
����	 ���!�
���.  

*	
����! �� �������	 �	��	�
���� (�	����
����) ���!�
��� � 
��
�	���	 ���� �	��! !��!	�
! 
��
��	���
��$ ��
����
���, � ��� 
�	�	��	�
! ��
����
���� �� ���	�	�	����, � �������� ���		 
����	����� 
���. ����	 �����	��	 �	 ��	� ��������
�� 
	��
��� 
��	���������	�!� ��	������� �	��$ � ��
��!���� ���	�� ����	-
��! ��������. �	� �	 �	�		, � �������� 
������, ��	 
��
��	���
�� 
�� �	��$ ���	�	�� �� 		 ���������, 
���� �	 �����	 ���"	��	 
��		� ��� ����, "�� �	��! �� ������� !��!	�
! ���	���� ����	-
��! �������� 
� 
������ �	����&��� 
��! ������� �$�	�. 

0 �	
������	 ����� �� ������	���� ��
������������� 
�	��� 
��! �������! 
	��
���� ��	���������	��
��� !��!	�
! ����	 �	-
�	��
��	�	�	��	 �	���, ��� ������� �	��! ����&�� �������� � 

������� �	�!�
! �� �	����&�	 �"�
���, �������	��	 �	������ 
(�	��	���), ��
������$'�� ������������ 
�	�
����� � 
�'	
�-
������$.  
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1� ����, "�� � �	
������	 �� ������ ���	�! ��������
! �
	�� 
0,07�� �	���, ���	��	� �� ��
��!�	��
��� "��, 
	����! �
! �	�	��-
��! 
��
��	���
�� 
����� �����
��$ �������	��� ��
����
���. 
)�� ���	�	�!	� �
����! ��! �������! 
	��
���� ��	���������	��-

��� � �	
������	. *��� �
���� �����	 ����, ���"	 � ��������� 

��"�	 ����"��� ���� ������� �	 ���	� ��������.  

0 ������	��	 � �	�	����� �	����	 �	
������� �����	�
! � 
�����	

����� �����������	���, ��
������ ���	&�!! ��������! 

�
�	�� ����
��	���� �	��	

������� �, � �
��	���
��, �
�����-
��	� ������� �� 
������- ������ ���"��	������ ��	�	��. *� � #��-
�� ���� ��������� �"	�� �
�������, 
 �"	��� �
��	���
�� ������-
���� ��	�	�� �	
�������. )�� ��	��	� �����	� �
�������
��, "��-
�� �	 ��������� 
������ #������"	
���� �������! � �
����!� ��-
���� 
����� �� ���	&�	� �����
���-�����
��� 
������.  

0 �	
������	 ���		 75% ��
	�	��! �������	� � 
	��
��� �	-

���
��, ��	 ����&��
��� – �	���	. 1 � #��� �
����!� �	�������� 

�������� ��������!���	 �
����! ��! 
�	�	�	��� � �������! 
��	���������	��
��� � 
	��
��� �������. 4�! #����, ��� ��� ��	�-

����!	�
!, 
�	��	� �����	"� "�
�� �	���, ����"�	��� � 
	��
��� 
���!�
��	 � �������	 �������-�����&�	���� �	!�	����
��, � #�� 
���� �� �������� � ����������� ���������. �	
������� �����-
	�
!, �� ��& ����!�, ������� ����&	, "	� �������	 
�����, � 
«
��������$'	� �����������	���».  

6���������$'�! ���	 �	�	��
��	�	���	����! 
�
�	�� 
�-
�������� ��	
�	"	��!, �������	���! �� 
�������$ ��'��� ���-
�	��	�&�� 
��	� ��
	�	��!, ��		� ��&� �����	���	 
���
��� 
 

�
�	����, �	�
���$'��� � �����&�	��� �������� 
������.  

0 
�!�� 
 #��� �������	 ��	���������	��
��� � �������� 
	�-
���	 #�������� �	
������� �������
��� ��		� 
�	��$'		 �
�-
�	���
��:  
� �	#������"��� ����	� ���!�
��;  
� �����	, �	 ����������	 ��
��	�	�	��	 �	�	����� 
��
��	�-

��
�� (�	��	�
��	 � �	����
��	 ���!�
��� �	 !��!$�
! 
��
�-
�	������� �	���). )�� 
����	� #��	������
�� �	��	������-
����!;  

� �	��	�	��	 ����&	� "�
�� 
	��
���� ��
	�	��!;  
� �����	��	 �	�	����� �"�
����;  
� ��
���! ��	����! ����� (�
��	��� � ��
����
��	) � �	�����-

���������
�� ��	���, ������	���! ��! ������ 		 �����; 
� ����"�	 ������	���
�	� � �	��
����� 
����	�
���$'�� ���-

�����
�	� ����"	��! ��	����� ��! �	���� ���!�
��;  
� ��
��
���	 ����	��	���� ���� �� �	��$ � ����; 
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� ��������	���	 ���!�
���, �����
!'		 ����������	�!� �����	 
��������� � �	 ����
��$'		 �� � �"�
��$ � ������	���;  

� ��������! ��������, �������$'�! �� �	���� ���!	� � 
	��
��-
���!�
��	���� ����"�� "�	��	���	 ��	�! � ����'	 ���	�	-
�	���$ �	�����	������	����
�� 
�
�	��� 
������� � ��
&�-
�	��$ 
	��
�����!�
��	����� ��������
��� � ����	�����$ 	�� 
�
���"���
��.  
��	��	� ��	�� �����, "�� �	�	����! �	�����, ���������! � 

�������� 
	����	 �	
�������, !��!	�
! �	���� � �
������ �
��-
��	� �����&�	����� � 
�������-#������"	
���� ��
��. )�� ���-
!
�!	�
! �	�, "�� ������� ��	�!�
���	� ��! ����
���������� 
!��!	�
! ��
��
���	 ����&��� � ��
&��!$'	��
! �����. )��, � 

��$ �"	�	��, 
�	�
���	 �	���
�� � ������� ����	����� �����! 
��
	�	��!, ��! ����&	� "�
�� �������� �
��"����� 
�'	
�������! 
!��!	�
! 
	��
��	 ���!�
���.  

0 �	
������	, ��	 
��
��	���
�� �� �	��$ ���	�	�� �� 		 ��-
�������, �����	 ���"	��	 ��		� ��� ����, "�� �	��! �� ������� 
!��!	�
! �
	��� ���	���� ����	��! ��������, �, 
�	�����	����, 
�������$� 
�	���!�� 
� 
������ ���	�	�	����� 
��! ���		 
�-

��!�	����� �$�	� 
�����. ���� 
���� �����		�
!, "�� ��	���-
'	��	 �	��� � 
����� �����
���, ���
�� � ��	
����, ��� �
	���, 

��
���� ��	��&��� 
������ ��! ��	���������	��
��� � ������-
����	��� �����&�	���
��.  

8	�	��
��	�	�	��	 �	���, ��� ������� �	��� ���&�� �����-
��� � 
������� ���������$�
! � �	�!�
! �� �	����&�	 �"�
���, 
�������	��	 �	������ (�	��	���), ��
������$'�� ��������-
���� 
�	�
����� � 
�'	
�������$, ���	� �������, �� ��& ����!�, 
��	�	���$ �	��	��$ � 
����'	��$ ���	��� 
	��
�����!�
��	�-
���� ��������
���, ��
������ ����	 ����	��� ����� �
�������� 
�	��
����� ��������, � "�
�� ����	 � ����� ��! ������������ �	-
�	��! ���!�
���. 0 �$��� 
��"�	 �	�������� ��	����	�� #�� ��	-
�	���	 ���
��
��, �	�	��
��	�	�	��	 �	��� ������ 
�"	����
! 
 
�"	�� �	&��	������ �
���!�� � ������ �������	��!�.  

0 ��
�	���	 ���� � ������ �������� �	����� � �������
���	 
��
���	 �������	 ����"��� �	����
��	 ���!�
���. 9
�� � 1992 �. � 

����	 �	�
������� 31 �	����
��	 ���!�
���, �� � 2008 �. �� "�
�� 
�����
�� �� 28540. 8��'��� 
	�����������, �� ������� ��������-
���� ��������
��� #���� ���!�
�����, 
����	�
��	��� ��	��"�-
��
� 
 317 �� 189,9 ��
!" ��. B�����	�	��� ��	��"��
! 
�	���� 
����	� �	�	������ �"�
���, ������!'�	��
! �� ���� �	��	�
��	 
���!�
���, 
 9 �� 12,9 ��1.  

������������������������������������������������������������
1 ��. 9�	������ �	
������� �������
��� 2008 �. – �. 178.  
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0 �� �	 ��	�!, �	����
��	 ���!�
��� �����$�
! � �������� 
��	�����. 0 ��
��!'		 ��	�! ����� � �	������
��	 
�������� �	 

��
���� ��	��
������ �� ����	 ��	����. )�� ���!�
��� ����� �� 
�
���������� ��	���� ��! �	����� ������������ 
	��, ������	-
�	��! �	����� � ���	����!, ���	������� �����	���, 
�	�
�� ��-
'��� ��
�	���, ��
�����"	
��	���� 
	�!�, ���$"	
����"��� ��-
�	������ � �.�.  

����� �������, ����� ���	������, "��, �	 �����! �� ���	�	-
�	���	 
����� � ��������������� ���	

	 ��
����
��	���� � 
����	�������� 
��
��	���
��, 
	��
��	 ����	 � 
�	��		 ��	����-
�����	��
��� � �������� 
	����	 �	
������	 �������
��� �����-
��	�
! �
	 	'	 ����
��	���� �	��	����� �	�����. *�, �	
����! 
�� #��, ���� 
	��
���� ��	���������	��
��� � �	&	��� 
�������-
#������"	
��� ����" �	�	������ #��������, ��� ��� ��	�
����!-
	�
!, �������.  

 
 *** 

 
�����	
 ����� �����
��, �������� ����������
���2 ����, 


��4�� ������� ��������� ��������� ���������-	������
���2 
����
������ ($� 

�����	
 ������ �����	
��, ��	����� ��������� ������� 
���������� 	� �64
��
���� ������ ($� 

 
�)�*)�"�� �(!*#+#7 1�/($"��  

�, �$*8�-���$�$ + (#���9 + !�%#+�': 
-(�,��$ 

 
 0 �	���� �����
� �������� �������$�
! ����� �� 
�������� 

�����, ������		 ����	��	���� #������"	
��� ��
��� – ���	��$ 
�������, ���	�	 ������, ����'���$. 4�! ��� ����	 �	��� �����
-
��$� ������"	
��	 � ������
��������	 ��
��, ����	�� ������� 
����
�� �� �����"��� �
�����, � ��� "�
�	, �� �����! ��������, 
���������, ��
�� ����������� � �.�. 

8� ��
�	������!� 
�	����
���, 
	����! �	� �
���� �����	-
�� ��! ��������� �
���� �� ����������� �"	� � ��

��, #�� ���-
�� 
�	���� ���	 �� ��"�	, 
	����! #�� ��	 ���	���� ����&� ���-
��������.  

B
�����! �����	��, ������! �
����
� 
	����! – #�� ����"	��	 
����	&	��! �� ������ ��! �������� ���������. 8��	���� 
 ��	-
�	��	� ������ ���������	��
��� ���� ���	����������. 8�����-
&	� �	���� �
��	
� �	�������� ���������.  

*� � 2010 �. ��!�� ��	��"���
� "�
�� �	�	������� ��������� � 
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��

�� �� ��� ���"��	, "�� �
��

��	��� ��� ������"	� ��
��� � 
���	���	 ����"	��! ����	&	��! �� ������. 

B���� �� 
���� ���	���� ����	�
���� �����
� !��!	�
! �	�-
��	 ����&	��	 ����&	��� ��������� 
 ��	�
�����	�!�� �������-
�����	����� �������. *���
��$'�	 �	�������	 ��
�	�
���! ���-
�������� �����
����� �����
�, ��
� �	�������� ����	�� 
� ��

��, ����	 ��� � � ������ �������$'�� 
������, � ��
���!��$ 
��������� ��� ������	���� �� ����	 �����.  

����� ����!�, �	 ��	$'�� �	������ �
����, 
��
��
������ 
����!��$ �	� � 
����'	��$ ���
������� ����"	� 
���. 0 �� "�
�� 
������ �	 ������ ���!��	���	 ���������	 
����'	��	 ����� 
�� �
����������	 ����� ���
����	�, �� � ����	�� � �	��
����� 
��������� � ����"	 ����	&	��� �� ������, �����"�
�	���	 ���-
�	���, �	�������, � ����	 �����	��! ��������� � ��	
�����
��, 
��������	��	 "	�	� �C1. 

D��	��� �����
&�	 ������
�� ����	�� � ��
�� ����� 
�� ������	��	 �	��
����� � ����	&	��! �� ������, ���$"�$'	� 
�����"��	 �	���������	 �������.  

*�����		 ������ ����"��� ����	&	��	 �� ������. 8� ��	��$ 
���������, 6C� ������������ ��������	� ��������� �������-

���� � ����	&	��� �� ������, ��#���� #�� ����� 
�	���� 
� �
������ "	�	� ��
�	����� �� ����&�	 �	����. 

8� �	���������� ��������� �� 6C� ��

��, ��������� 
�������
���� �	���	������� ��	��
����!�� ����	&	��	 
�� ������ �� 
��� �� 3-� �	
!	�, � �	 �� 1 ���, ��� ��������� 
�� ������ 
����. �����	�
��	���, �����
�� 
����� �	���������� 
����	�	� ��
�	������, ��
&�����
� �� 
	��. B��	"	� ��
� �	-
���������� ����	�	�, ������	 �������� �����"���$� �������-
��� ������������	����� ������� �� �	�������$ � ������	��	 
�� �	�������� ��

��.  

������
�� ���	���� �	��
����� � �6, ����&�	 
���� ��!-
���, ������	 		 
���������$�, 
��
��
���	� ������ ��������� �� 
�	��
�����.  

*�����		 "�
�� �
��	"�$'�	
! ���"��� ��
��
���! �	��
���-
��: ������ "	��	���� �� �	� ��	���� ����������, ������	� �	�	-
������ �������$� � ��

��, 
���'��, "�� �	 ����� 
��
�� � �	��-

�����, �� ��� � �$��� 
��"�	 �� ����	� ������� ��!��� ����-
���	��� �� ������	��	 �� ������ �	��������. E���&�! "�
�� 
�������� ��������� �	 �������� �� ���� �� ���	'	��!, ��	 ��-
������, ��� ��� ��� �	 � ���������. F�
�� ���������	�� ���'�!$� 
����!�$ 
���� ����������. D��!, "�� � ��
�	���� �	� �	��
���-
��, ���������	�� � 
��"�	 �	��������
�� (���	��, ���	��, ��	��-
�� �� �����, � ���"� � �.�.) ��	
�	"���$� 
���� ���������� ����
-
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������, "�� ������!	� �� ���	���� �	�	���	����� ��������� 
 ��-
���	�.  

�������	 �������� � �
������ �������� ������ �� �������$ 
� ��

��. G�� �������, �������� 	��� «�
�	��$», ���	!
� �� ���-
"�, 
�����, � #�� 	
�	
��	��� 
���������	�
! �
�������"	
���� 
����������. 0 ���
�	 ������ � ��

�� � �
������ 
��	�
���$� 
���
��	����� � �	��!��. )�� ������� � ���, "�� � �
������ ����!�-

! �������� �� �������
���� � �6 �� ������� «���
��	����� � 
�	��!��». 

���� #�������
��� 
	�	� � ���	

	 �������� ��������� �	-
����, �� 		 �	 
���� ��	��	��"�����. 0������! ����'� � ���� � 
������ � 
���� �	��!���, ����	�� ��
���
����	����� ��	��$, �	 
������$� 
�'	
��	����� �	
�� � 
�
�	�	 
�!�	� #���"	
���� ���-
����, 
��! �� �	��������� ��
�	������! 1�
������ 
�������� 
�%* (2004 �.). 

8� ������ C���
�	�
��� ����� � 
�������� ��'��� ��
	�	-
��! �	
������� �������
��� � 2006 �. 
	����� �������� �� �����-
	� ���		 562 ��
. ������� 
�����. B�� ���� 
�
�	����"	�� � 

�����	��
��	 (43%), 
	��
��� ���!�
��	 (11,6%), �������	 � 
	�-
���	 �
��� (34,4%), ��'	
��	���� ������� (8,4%), ����
����	 
(1,5%), �����������	��� � ����������� (1,2%). 

��	�� ���!��
�� ������
��� �	�'��-��������� ���"��	���� 
����"�	�
! �� ���"��. 0 ���	 �

�	�������, ����	�	���� 	����� 
«I���», ����� 70% ����&	���� ��������� ��������
� 
���'���, 
"��-���� � �����	���� ������	�	 
��	� ������. B
������	 ����-
��$� ����'���� (10%), ��������� (6,7%), �����������, ���-
���'����, ��$� "�
���	 �����, ��	$� 
��� �������� ����	
 – 
����	��	�, ���
� ��� �������	 �	
��.  

0 ����"�	 �� ���"��-���������, 
�	�� ������� �� ������ ��-
��
� 0,1% �	���������, ����	�� �	�������� �	�'��-��������� 
���"��	���� ��&	 – 3,3%. 

0 �	���������� ����	 («"	���� �����») ����"��� �������� 
62% �	
����	����, � ��������� 
 �������� ������� � ��"�
�	-
��� �������� ����"��� ������ 23% �	
����	����, 6% �	
����	�-
��� ����"��� �������� "�
��"�� � ���������� � "�
��"�� � �	-
���������� ����	.  

C����	 ��������, "���� 
#�������� �� �����, ����� � �	� �	 
���	'	��!� ��� �����!�, ��	 � ������$�, ����� � ����
��������� 
� �	��������� ��! ���������! �
����!�. 8� ������ �

�	����-
��!, 39% �	
����	���� ������� 
��	�� �	
�� ���������	 ���, ��	 
��������, 43% �	
����	���� 
������ ��������, 11% �	
����	���� 
���� � ��'	����!�, �
������	 ���� � ��������, ���
��	������, 
�	��!��� � �. �. 
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8��	�������	 �������� �� �������
����, 
�����$'�	
! ��-
�������
! �� ���������, ����� ���$� !��� �������$'	� 
�����, 
"�� 
�'	
��	��� ���	�"�	� �	!�	����
�� ������	� �$����.  

� ��"�� ��	��! �����! !�����, 
�'	
���	� ����&�! ������ 
�	��� �$���� 
���&	�� �����
�� � ��������$, � ����	 �	��� 
�������� ����������, �	���������� 	����&��� �� ���������, � 
�	 �������� ����"����, ������	 ���������
� �� ���	� ��	���	. 

0 ��
��!'		 ��	�! �����	 �������	 �������� �	 �����	�	
�-
���� � ����"	��� ��������� � 
���� ������ � ��!�����
�!� � 

������ ������
����
���. )�� 
�!���� 
 �	�, "�� �������	 ������-
�� � �
������ �	��
����"�� ����� �
����$� �����
�� #��� ��-
�������, � ����	 �	 �	�!� � 
���$�	��	 
���� ���� � 
������ 
������
����
���.  

0�	
�	 
 �	�, ������������! ������ ��
����
��	����, ��-
'	
��	���� � �	����������� ���������� �	 ���	� �������� ��
-
����"��	 ����"	
��� ���	�������� �������� ���������, �
��	��� 
�	�, ��� �������	� � �����	���� ������� � 
	���, � ��	$� ������-
"	���� ��
��� � �C1, � ����	 
	�� 1��	��	�. 

����	 
�	��	� ���	���� �� ��
��!�	��
���, "�� � �
������ ��-
���� �� �������������$ ���	�������� ���������, �������� ��-
������� � "�	��� �� 
	�	� ������!$� ��'	
��	���	 ���������� 
��� ����	���	 �	����������� ���������� (CBC, CB� � ��.). 
B"	�� "�
�� ��'	
��	���	 ���������� �	 ����� ����� ��
����"-
��	 ��������	 � ����	���� 
� 
������ ��
����
��	���� �������, � 
����	 "�
���� ���������� �� �	
��� ��! ������	��! ������ �� 
�������������$ �������� ���������. 

  
������ ��	
��	�� � ��	�������: 
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2. �������� �.
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(�)��: *���� �� ������ ��������, 2008. 

4. �������� �+	�� � ��)��������. – %�/��&�: �5�, 2006 
5. 5������ �., 5����� �. �������� �� ��)�������� � ������: ���-

��� ��������� � ������ (http://www.polit.ru)  
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�������
� ����� ������
��, ��	�������  

�����	�������� ���������
����� ���
����
�� 
 

��������		
� �����
 �  
������������ ����:  

��	��	��� � ��	����� 
 

8�
�	 ��
���� ���	�
���� ��$�� �	�	���� G����� 
��� ���-
�����"��� �	�������	� ��

��
��� 6	�	����. 8������	 ���	�	-
��! �	 ����� �	 ��������
! �� �����"��� 
������� ����� �	�����. 
*	 
���� �
��$"	��	� � �	�������"	
��! 
�����!: 
���	��	 ��-
���	��
��, ����&	��	 
�	����
��, � ����	 ������! ��
	�	��!, 
������! !��!	�
! ����� �� ������� �����	� J�� ��

��. 

B
������� �	�������, ���	������$'��� �������&		 ����-
"	
��� �	��$'�� 
�	���� �	
�� ���	��
���, 
���� F	"	�
��! �	
-
�������, �	�	���! B
	��!, 1���&	��! � 
����� D��������!. *��!-
�� 
 ���� ��
����"�� ����&�! ���! ��������� �� ���	�������� 
�"���� �	������������ ���������� – 4��	
����, G����
����, 

���� ��	��	� %���. F�
�� #��� ��������� (����� 12%) ��
	����
� 
� ����������
��� ���	 � �	��
�	�
��	���� �����
�� �� F	"	�
��� 
�	
������� – � G��
���, *	��	���
���, ��	����
��� � K	�����-

��� �������. ����� �������, � ��������"��� 
 F	"	�
��� �	
���-
����� ������
��������� ������� ����������
���� ���! �� ����!-
�	��� 1990-� ��. ����
������ ���	�
����! ������! ��
	�	��!.  

��	�� �
������� ���"��, ��
�����&�� ��������� �������� 
��	���	 �	
�� ���	��
��� � ����������� � ����������	, ��	����-
��$� 
�	��$'�	 
��	

���	 �������: ��������	���! ��
�������, 
�'	��	��	 ���� �� #���"	
���� ��� �	���������� ��������, ��-
"��� ��	���� �	�
����, �	�������� � �.�.  

E��		 1/3 
���� ��������� ������$� 
�	��$'�	 ������	 #��-
����"	
��	 ������ 
��	�� �	�		���: ��
��
���	 ������ � 
�����	 
���	�������	 �����	��	.  

��	�� ��'	�� ����"	
��� ��������� 
�'	
���	� ���! �	� �$-
�	�, ������	 
�	���� �	
�� ���	��
��� �� #������"	
��� ���"��	. 
G ������ �����	 ��������� ����� ���	
�� ��	���&�� �� ��� 
��-
������ �	�
���� � �	��	��!
	��� %��	��� � ��������, �� ���� 
F	������!. ��	��	� ���	����, "�� ������ ��������� ����!�� �	-
&	��	 � �	�	
	�	��� ��
����!$� � ��"��
���	 ��������. 

����� �������, ��-�� ��	$'��
! ������� ��������� �� �	���-
����� ����������
���� ���! ����� ���	���� ��	 ���� �� ������	-
�� ����������� ���	

�� [1]. «8	���! – ��	���'	
��	��� �	�-
������� 
 ��

��� ��
	�	��	� – ����������
��� � G��
�����
��� 
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���!, ��
���
��! ����
��». )�� ���� �
������ ������ ��������� �� 
D��������!, M	��������� %��� � 
	�	��������
��� �	
������. 8� 
���������� ������, ����������� ������ 
$�� 
 1992 �� 1999 
��. 
�
����� ����� 1 ���. "	�. 0� �
	� #��� 
���	���� �	�	���� 
������ ������! ��	
�	"����� ��
� "�
�	���
�� ��
	�	��! �� 
����!�	��� 1990-� ��. 

0����$ ���� 
�
����!$� 
	�	��������
��	 �	
�������, ������ 
����
����� ����������� �����, ��	��	 �
	��, ��

��!��"���� ��-

	�	��!.  1� 372 ��
. ��

���, ��������&�� � ���&	� F	"	��-
1���&	��� �� ���	�� �	�	��
� 1989 �., � 1993 �. �
����
� �
	�� 250 
��
. "	�. *� ����!�	��� 1990-� ��. F	"	�
��$ �	
������� � 1���-
&	��$ �������� ����	��� 250 ��
. "	�., ��	�
����!$'�� ��

��!-
��"��	 ��
	�	��	. 0 1999 �. � F	"	�
��� �	
������	 �
������
� �� 
������ �	���� �� 30 �� 60 ��
. ��

��� [2]. 

F�� ��
�	�
! �������� ������� � ����������
��� ���	, ��, 
��� ����� �� ��
. 1, 
 1997 �� 2006 ��. ����������� �����
� 
��-
���
!, � 2007 �. �� �	��� �����
 �� �����! 1999 �., � � 2008 �. 
���� 

��� ������.  

 

 
 
 

���. 1. ������	� ��
����� ������� � �����������	�� 	��,  
����	 

 
*� 
���	�	���� #���	 � ����������
��� ���	 ����������� 

�����
� 
�
����� 5468 "	���	� � 2008 �. F�
�� ������&�� � ���� 

�
������ 51607 "	�. *	��
�	�
��	��� �� ���������� ���&��
� 
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6929 "	�., �� G�
�����
� 2065 "	�., 8!�����
� 3322 "	�. )�� � �	-
������	 �����	 ������ ���! !��!$�
! ������		 �����	���	������ 
��! ���������. 0 
�����&	�
! ����������� 
������ �������-
&�� ����������� �����
� ��� ��!��	� � 
�	��$'�� ��
	�	���� 
�������: � ���������	 (1304 "	�.), 8!�����
�	 (1273 "	�.), C����-
���
�	 (678 "	�.), G�
�����
�	 (593 "	�.), 1��������� (312 "	�.), 
C��	������� 0���� (237 "	�.). 

*� �	���� ���! � �	�, ��� �	��� �� ������� �	�����. 0 2008 �. �� 
"�
�� 
�
������ 46139 "	�. 8	���	 �	
�� �� ����"	
��� �	���&�� 
������	� ���������� (5625 "	�.), ���	� E��	����
� (1513 "	�.), 
(	����	�
� (1417 "	�.), 9

	����� (1445 "	�.) � G�
�����
� (1472 
"	�.). 

��

������ ����������$ 
�����$ ����������
���� ���! � 
2009 �. 0
	�� � ���� ������� 24300 "	�. ��	�� ��� �� �	������ 
��

�� ������� 18900 "	�., �� 
���� �� �*( – 5000 "	�. 0����� �� 
���! � 2009�. 17400 "	�. 1� ��� 17 ��
. "	�. �	���� � �����	 �	���-
�� ��

��, � 300 "	�. – � 
����� �*(. 0
	�� ����������� �����
� 
� ����������
��� ���	 
�
����� 6900 "	� �� 2009 �. 

0 !����	-����	 2010 ���� (����. 1) �� ��
��!���	 ���	��
��� � 
���� �	�		���� 5237 "	�., ��	���� 3788 "	�. (�	� �"	�� ������-
���	��� �������).  

C���������� �����
� ��
	�	��! 
�
����� 1449 "	�. 0 ��	�	-
��� ���! 
�	���� �	
�� ���	��
��� 4510 "	�. (�� 7,4% �	��&	, 
"	� � !����	-����	 2009 �.). 

*���$����
� �	���"��	����	 
����'	��	 ���	��� �	��	���-
������� �������. C���������� �����
� �� �	����������� ��-
����� ��	��"��
! � 1,3 ����, � ��� "�
�	 
 �	
��������� ���&	�� 
���� – � 1,2 ����. 

1� 
���� �����	�� �����	��! 
 ��"��� ���� ������� � ���� 86 
"	�., �� ��
��!���	 ���	��
��� � #�� 
����� ��	���� 46 "	�., �� 
��� � (	�����$ – 18, � �I% – 7. 

0 ����	�	 �	�������� ���! ���
�������� ���	� ������� � 
!����	-����	 2010 �. ���	��
�������� �� �	����� G�����
��� C�-
�	������� 0��, �� 
�
����� 34% �� �
	�� ���	�� ������� �� 
���$. 8� 20 �	�������!� ���! ���	"��
! ����������� ����� ��-

	�	��!. 

*� 1 ���	�! 2010 �. 
����
 ������	����� �	�	
	�	�� � ���	 
��	�� 1589 "	�. (851 
	��!), �� ��� �������� F	"	�
��$ �	
�����-
�� 1024 "	�. (539 
	�	�). 

����� �������, �� �
������� ��&	��������� ������, ����� 

�	���� �����, "�� ����������	 ������ �� ��
�	��		 ��	�! 
��-
����
�, � ����������� �����
� � ��
��!'		 ��	�! ���� � 2,5 
���� �� 
����	��$ 
 1990-�� ������. 
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������� 1 
 

��
�������� ������� � �����������	�� 	�� � 2009-2010 

., ��. 
 

��	������ 

������-���� 2010 
. ������-���� 2009 
. 

����� 
���-

������ 

����� 
��-

������

��
����-
����� 

������� 

����� 
���-

������

����� 
��-

������

��
����-
����� 

������� 
(����	, -) 

C�����! – 
�
	�� 9747 8298 1449 10049 8518 1531 

 � ��� "�
�	: 
���������	-

��! 
4510 4510 - 4872 4872 -577 

��	&�!! 5237 3788 1449 5177 3646 1531 

� ��� "�
�	: 
�	��	���-
������! 

 
3903 

 
3692 

 
211 

 
4112 

 
3570 

 
542 

�	�����-
�����! 1334 96 1238 1065 76 989 

�� �		 
� 

������� 

�*(, E����� 
� (����	� 

1248 50 1198 1005 45 960 

��������: www.stavstat.ru  
 

������ ��	
��	�� � ��	�������: 
 

1. #�������� 
.�. >����������������� �������� �� �������� ?��-
����. – ���������	: ��-�� �"@, 2000. 

2.A������� 
. (���� �� ������� � B���+ // ���-7. – 30 ����� 2000, 
C 58. 

3. www.stavstat.ru 
*** 

 
��
��	
� ����	 ��������	�	
��, ������� 	�
	�����
��  

����������� ���������
����� ���
����
�� ����
���� 
 

1):$��,1 ()$%�,$"�� -#�-!()�"��  
+ (;�#<�#7 �-#�#1�-) 

 
�	����� 
�����&�!
! �������� #������"	
��� ����� � ���	 

��������	�, "�� ����� � ������	��! – ������� �	������ �������! 

���	�	���� #��������, ���		 ��'��� � �	�
��	����, "	� �$��� 
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���� ������ 	� ����	��!. )��	������
�� ��������������! ���-
�� �	� ��&	, "	� ������		 ������	��! � "	� ��"&	 �
����! ��! 
	� ���!��	��!. G�����	��! ��	��	� ���	�	�������, �	���	���� 
������������ 
�"	����! #������"	
���, �	�������"	
��� � 
��-
������ ��	���
����. *���&	��	 #���� �
����! �������!	� ���!�-
�	��	 ������	��� � ���	 
����� 	� �� �	�. 1��� – ��
��� � #����-
���	, 
���	��	 	� #��	������
��, ��������	 ���	��	 ����	����� 
�����! ��
	�	��! 
�����. 

G�����	��! – 
	��	���� 
���	�	����� ����"���� �	������� 
�	 ������ ������, "�� ��
&���� 	� ���!��	��! �� ��
�	���	 �	
!-
���	��! �	���	���� ����
��. (�����	 � ���, "�� ������	��! – 
#�� ������"��	 
���
��� �����, 	�� �	���	��	��! "	���. B�
��
�-
��	 «����������» ������	���, 	� �����&��	����	 ����, �����-
���, 
����	 ���!��	��	 – "����� ��������� !����� �	���������"�! 
�� ����	, ��!��	��! «�	�	��
��» � ����&�� ��
�������� � 	�� 
��������. G ����	��, «�	������� �����» �	��� � �
����	��$ ��� 

����� � �������� ������	��$ �	��� ����������	�!�� �� ����-
���	�	�, ������	�	��� ������! ������	��$ �	��� �������	�!�� 
�� �����.  

8�
��!��� �	�
���$'�� «�	������� �����» ����� ��&� 
 
���������� ������� ������. ����� ����� – ������	��	 ���	�	-
������ 
�
�	�� ���!�
�������!, � �
����!� ������� 
�!������ �� 
����� � ����� ����� �	 � 
�
��!��� ��������� 
��� ���

�"	
��	 
������. 

����"��! ������	��! � ��&	� #�������	 ���� �
����	�� 
 
��������	� "�
���� 
��
��	���
��. ��������	 ���
����
���	��	 
� 
��	�
��� �	���� ����	�� � �
"	����	��$ ����� � ��������� 
��������
���, ��������� ������ �� �
������ �
����� ��������-
�	��! ������	��� – ���
���	���
�� 
�������� ����������	�	� 
��� 
��
��	������ 
�	�
�� ��������
��� � ������	������� ������-
��.  

F�� �	 �
�-���� �	�������� � ��&	� 
����	 ��! ����������� 
��������������! ����"��� #��������? 0 �	���$ �"	�	�� – ���-
�����!���! ������	����! 
�	��. 6����������	 ������	����� 
�	-
�� – 
������ ���	

 
 ��"�� ��	��! �������� � "����
�� ���	�	-
�	��! 	� 
��	�����! � #������"	
��� �	����. G�����	����! 
�	�� 
���	� ���� ���	�	�	�� ��� �
����"	
�� �����	���! 
�������-
#������"	
��! 
�������� ��'	
��	����� ��������
���, �
���� ��� 

�������-#������"	
��� ����&	��� �	��� 
���	����� � ���	�-
����. B�� ��	
�	"���	� �������-�	�	���� ���	�, �������������� 
�� ������� ��������� ��������
���. 

G�����	����! 
�	��, ��� � ����"��! #�������� � 	��� - �	 

����! � �	 ������!. 0 
��	� �
���	 ��� ����������	� 
����
�� 
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����� ��

"������� 	�	��� ����������. *���"�	 ����� 
�	�� 
������	��� ��! ����"��� #�������� – �
���� ���� � �������� 
��'	
��	����� ��������
���. 1��	
���, "�� �	 �
!��	 �������	 
��������
��� � ����� �����$� ����"��$ #��������. *� �
!��! 
����"��! #�������� ������	�
! �� ��
&	� �����	 �������! ��-
�����-�	�	����� ����'	��!. 

G�����	����� 
�	�	 ��	�&	
���	� 
������	��	 ������	��� 
��� �������, �.	. ����� ����������&	��� ���!�
���$'�� 
���	�-
��� � ���	

	 �	������� �� �������������� ���	�	
��. 8�� 	� 
��
��
���� ������"	
�� �$��� ����������������	��, ���	 �	 ��-
����$'�� ��
���
���$'	�� �����	��! �� ����	, ������	� ����-
������� ���
��$, ��������
��$ ��������� ����	���	�!� 
��� �
-
����!. 

0 ��&	� 
����	 
�����
! �
���� ��� ������������ ���!�
���, 
�	 ��	$'�� �������� � ���	. 8��"����� 	�� ��!��	��! ����:  
� �
����	��	 ����"��� �
����� ���!�
�������! �
�	�
���	 ��-

����������! ������� ��������� ��������
���;  
� 
���������	 �������-�	�	���� ����&	���;  
� ��������! ������	���; �
��

��	���! ���	�����! � ����! 


�	�������! ��������
���; 
� ��	��������	 	��������� � �$�������� � ������	��� #����-

����� � ��. 
6����������	 �����	���� ������	����� 
�	��, ���	�����-

������ ��	��	 �
	�� �� ��"	
��	���	 
������ ��������������! 
#�������� ����	� ���� 
����	��"	
��� �������	��	� � ����
�� 
��������������� ��������. C���������! 
�'��
�� #������"	
��� 

�
�	�� ���!�
�������!, ���!��!$'�!
! � "�
��� ���������, � 
�	�	- � ���������� ����
�	� ��������� ���!�
���, ���
�������	� 
�	��������
�� ��!��	��! ������	����� 
�	�� �	� ���	�	��! #��-
����"	
��� �
��� � ���� #������"	
��� ����&	���. 

0 �
����!� ��
��
���! ����"��� ������	��� �����������	 
������	����� 
�	�� ������ ����
������ ��#�����:  
������	��	 
������	��� �	��� ��	"	
��	����� ����������	�!�� ����� ��-
��
�� �� ����� 
���� � ����� 
���!; ��!��	��	 ������	��� �	�-
�� ������� �� �����
��"��	 ��	��������	 ��������
��	���� ���-
�����, �	��� ��������� ���������!�� �� �
������	��	 
�!�	� 
 
����������	�!��; ������	��	 ������������
��� ����&	��� �	��� 
��	"	
��	����� � ���
�������� ����������	�!��. ��	����
�� 
������$�, "�� #���� 
������	��! ������	��� ����� 
�������� 
 
#������ ���	��	��! ������
���� 
����� � �������! ����"��� ��-
��&	���. 

6����������	 ������	����� 
�	�� � �	
������	 �������
��� 
�
�'	
���!	�
! ��������	� ���	���	��� � �

����� (� ���	 



60�
�

�����������), ������"���$'�� 
���
��!�	����
�� ��	����!���; 
���	�	��	� 
���������� �������	�	��� �	�
���$'�� ��	����-
!��� � ��	����������	� �� � 
���
��!�	����	 
���	���; 
������-
	� �����, "�
���� ��	����!���, ����� � 
�	����, �����	���� 
��'	
��. 0 ����"��� #�������	 �����	���	 ��'	
��� ��!����
� 
�
�	�
���	 ���
��	��! ������	��� ��� ���		 ��
���! 
���	�� � 
�������� ��������������� "�
����� ��������, ��� 
��������
�, ��� 
�������, ����� ��	����������! (�	�	��	������!) ��	����!��! � 
�����	���	 ��'	
���.  

*	��
����
��	���	, � ��� "�
�	 "�
���	, ����� ���������-
��
� � �
������ � �������� � �����
���� 
�	���, ��	 ������		 
���	�
���� ���������
� ���	

� �	�����"������� ������	��! 
��������. 0 �!�	 ����
�	� ������	��! 
��������
� ��������! 
�������. 0 ���	 �	�����������! #�������� �� �����	���� ���-
���	���, ���������$'	� 
�	�� ���	��������� ��������
���, �	 
��������. 8�	���
���� ��! �����������! ������	����� 
�	�� �	 

����$�
!. 

0������$'�! ������	��! �	��� ������� �� ��	��
����	��	 
������
��"��� ��	����� 
��
��
���	� ������	��$ �	 ��������
�-
�	�����, � ��
���'�"	
���� �������� �	��������
��	����� ����
-
����	��!, ��	��"���	� ������ ����	�
�����-�����
�
��� �	� 
�����
�� ��������� ��	����	��!, 
��
��
���! ��
�� �	������	�-
��� �	�	���� ��

� ������"	����� "�
�� 
���	����. B�� ����	 

��
��
���	� �������
��� ������'��� ����	�"	
��� ������, ��-
�	��!! ��������$ � #��� 
�	�	. 

8��"����� ��
��
���! ������	��� � �� !��!$�
!: �	��	���	 
�	�����������	 #��������, ��
���
��� �	����"��� �� 
��	���-
��$ "�
��� ��������� � ����������; ��
��
���	 ����������� ��-
�	�	��� � �������������� ������, 
�������	 ��������������! 
�����&�	���� ��	����!���,  �	������	 ������	��! ���; ����"�	 

�'	
��	���� ����	��� ��! ������	��� (#������"	
���, ������-

���������, ������������ � �.�.). 

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 

 
1. D���� E.
. ?����������: ������ � ��������. – �., 1996. 
2. A����� A.�. ������� G������������ �����': @��&��� �� �����, 3-

� ������. – �.: �!$E-�, 1999. 
3. ���� E. ����������� � ������ � �������� &�������� ������. – 

�.: ���G����, 1962. 
 4. H����� �. – �.: ��)�������� �����������, 1994. 
 

 
*** 



61�
�

�������� ���	
�� ���

�
�����, �������� ��	�	
������  
����, ����	�������� �������	�	 �	���������	�	 ����������� 

�����, ������ � �	������ 
 

������!" ��#$�%�& !'(�)*''  
��+�#��'-' �)$.'-'+�)/:  

%0��) ' +�(�$/1 
 
�������	 
�����	 �� ������������ � ������ 	��	���	 ��-

������� ������ ���������� 
���������� ��������, ��������	-
��� � �����
����
 
���. !����� 
�����	 ����� ������������ � 
����"�
��
�� ����� 
������ #����
���. $���
��	 ������ � 
������ ����� � #����
������� ���
������	� � ������ �������, 
�������	 ���	�����	 
��� – �������	 �������	 ���� �����
��-
��� 
������.  

%���������� ����� �������� ���� � �����
 ������
 – ��-
���	���� ����� �� �������&���������� � ��������������
�� 
���� 
�������� – ������� ��������������� ����������� � #��� 
�������, ���������� ����'�
 #
���������
 ���������
, ���-
�������	 ��
 ��
�
 
������ 
������. ��� &��
������	 � ���-
�����������	 
���������� ����
, ������� 	��	���	 ����
 �� 

������ �����
������ #����
�������� ���	���, ������������ � 
����������� ���.  

!���� ������, ������'�� 
������� �������� 
������ �� 
������������, �������	���� 	��	���	 ��������-#����
������� 
��������� ����������. $���
 �� �������� ������ &�������, ���-
����������� 
������ �������� ��������, 	��	���	 ����������. 
���, � 1997 �� 2002 �. ������� �&�������� ���������� �������-
�	 �� 2,3 �� 3,2%, �������		 � 2002 �. 2,5% ��������	 ������ (47 
���. �������). ��
 �� 
����, ����'������ ����������� �� ������-
�������	, ��#��
� �������� 
��'��� ���������� �� ��������
 
����������� +��
������ /���� ����� 30%. 6�����
� ���������-
� �������� ����� ��	 
������� � ������. ���, ������� ������-
�	�� 55% �� ����� ����������� ����������� � ������������. 8� 
46,7 ���. �&�������� ����������� � 2003 �. 23,6 ���. (50,5%) ��-
�����	�� ��� � �������� 18-29 ���. 

!����		 ���������	 ����� � ������������ �� �����	��� �� 
2002 �. �������	�� 32,55 ��
��� (8-11 �������� �� �������
� � 
�&�������
� ��
����
� �����). + ������ � 1997 �� 2009 ��. ����-
�����	 ����� ������� �����, ��
 � 10 ���. ��
 �� 
����, �&�� 
��
����� ������������� ����
��� 
��� � ��
 �����	�, ���������, 
�� �����	��� �� 2009 �. ������	���� ����'������ ���	��� � #��-
��
��� ������� (67,6%) �������� � �������
 � �����
 ���	�����, 
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������	 ������ ��������� �������� ���	�����. /���� ����, � ����-
�� � 1991 �. �� 2009 �. ������ ���������� ��������� �����������	 
� 45% � 1991 �. �� 67,7% � 2009 �. ����
 ������
, �� ������������ 
���� #����
������ ��������� ��������	, ���	���� � �������
 ��-
�	����� 
���� ������ � ������������� �������� �������� �� 
�&�� #����
���, ������������ �������� ������. <��
� ����, ��-
������ 
������������
 ������
 �������������
, ���������	 ���-
�� � �������� � �������� ���� ����� ������������	 � ����������
 
����. /���'������ ��
�� ����	��	 � �����
 ��������
 ���	�����, 
��������	 �������� ��	 ���	 � �� �������. =�� � �������	�� ��-
������ �������� ������ ������� �������� 
���������. 

����
 ������
, ��� ��
��� ����������� �������������� � ��-
����� ������ 
���� ��������� ��
�������� ������� #����
���-
���� �������	���� �������� 
������ �� ������������. 6�
�
� 
#����
�������� &������, �� �������� �������� 
������ �� �����-
������� � ������ ��������� ���	��� ��� ���� �	� &������� 
����	����	. <�� ��
����� �	� ��������������, � ���������, !.>. 
6������, ������ ����������� ������������� ������������	 ���� 
����������, ���������	�� ����� ����������� ��������� ����, � 
���"�������� �������� �������� ��� '����� �������������� � 
�������� ��������	.  

<��
� ����, ��������������	 
���������� ������� � ������ 
������������	 !��������� !���� �������������� ����������� 
������������� �������������� 
������������ ��	��� 
���� 
����
� ������ ��������������, ������� � ������ ����	� ����-
���������� ������������. > ����� ��	�� �������� ��	 
�������� 
������������ ������ ��������. �����, ����
 �� �������� ���-
��� �������	���� ������� �������� �������� 
�������� 	��	��-
�	 ������� � ������ ������� ������������������ �������. $�� 
��������
����	 �� ������������ ������ ��� ������ ��&��
��-
�����, 
�������� � 
����������� ���������. <�� ��
����� �����-
��������, ���	�� � ���������
� (������&������	 ��������), #��-
��
������
�, ��������-���������
� � ��������������
� &������-

�, ��"������� ��������	��������
� 
������ �������� ������� 
?���������� >��� � ������, �
����	 ��� ��������
�� ������-
����� ��	 ���������	 � �������� ��� ������, ���������� &����-
��, �� ������� ����� ���"���������. =�� ������������ ������ 
����	������ 
���������� ����. 

%�����	 �� ����� !@A � ���������� B������� ����� 	��	-
���	 ��"����
 �����������	. ! ������ 1990-� ��. ������ ��������-
��� �������� 
������ �������� � ������	������� ��������	 �� 
��������� ���'��� !!!�. + ���� 1990-� ��. ��C��� ��C ����'� 
���
���	 ����� ����	�� 
������, � ��������� ��������, �������� 
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�������������� D��������	, E������, %�������, /���������. 
6�	������ ����� ������ �����������	 �� ������
� 
������ �� 
?���������� >��� � ������. ��
� ���������� �������� 
������ 
�� ������������ � ������ � �����	��� 
�
��� ���������� 
��� 
�����������. 

!��������� ��������� ����� ����������� 
�������� �� ���-
��������� � ������. ���, � ������� %$% ������	��	 �������	, ��� 
� ������ � 2000 �. �� 	����� 2009 �. � ������ �������� ����� 630 
���	� ���������� 
��������. <��
� �������� 
������, ��������-
�� ���������� ����� ������ � ������ �� �����. 6�������� � ���-
��� ��������	 ����'�� ����� 
�������� �� ������������, ����-
���� ������ ����
 ���������������� ������� ���� �� ���������	-
���	 ���
����
. ��
 �� 
����, ��	 �����������	 &���
��� 
�-
����� ���������	���	 ����� ���������
 
���� ���������	 ����-
�������� �������� �� �������� ������. 

6�������� ���� � �B ��"������ ������ ��
��, ������� ���-
��������� �� �������'�� ��	��������� � ����������. > 
�����-
��, ����������� � ������ � ��
�	
�, ������ �� �
��� ���
����-
��� ��
����� ������������
 � ������������, �.�. ��� �������� 
�������� ����	��	 �� ���������� � ������ ����
�. + ���
, 
�-
��������	 ���������� ��������	 �������������	 �� ���������� 
��"�
�� �������� ���������. 6� ����������
 2009 �., �����	 
������� � ����� ���	�� ����� – �������'�� ������������ �����-
��� ���������, � �������	 ������'���	 �� ��������� �	�� ��� 
��������, 
���� ������������, ��� ��� �� ����������
 #��� ��� 
� ����������� ���� �����	 ������ � ����� �	�� �������'�� ����� 
– ������������ �������� ���������. <�� ��
������	 � ������ 
<�

������: «<�� ��������, �������� &��������� �� ����	
�� 
�����	� �� 
���������� ���������� ��������	. !������� �����
 
/���� ������, � 
�
���� ������� !��������� !���� � ����������	 
���������� B������� �� 2004 �. ��������� ������ ������� �� 
���� �&������� ������������������ 
�������� �� 7,6 
��. ����-
���, ��� �������	�� 5,3% ��������	 ������. !���
������� �����-
�������� � �������	 
�����	 – ������ �� ��������� ������ ���� 
���������� ������������, ��������������� � ������, ����������� 
�����. $������� ��"�
 ��������� �� ������ ���������	 �� E����-
��, E���������, �����������, >�
����, >����������, A����� � 
%�������». 

A�������������	 �������� ���������� ����������� � ������� 
�������� 
������ � ���������� B������� ������������� �� 
�������������� ����� ����������� � �����������
�� 
������ �� 
������ &��
�������	 �������� ����� � #����
������� 
������-

�� 
���������� ��������, �������	 ���
����� � �����
����-
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� �������
� �����
� ��������������� ����������	 � �������� 
������� ����, ��������� 
������ ������� ��
����������	, ����� 
� ��������������, ����� �������� 
������� ��&��
��� � ����-
��������� �������� 
������. 

$������������� ����������� � �������� �������� 
�������� - 
#�� ���	 �����
�, ���������	 � ���	 ����������, �������������� 
� ����'���� �����&����� �������� 
��������, ��������������� 
���������� ����������, �������� �� ������ 	���� ������ ���C
�, 
������
�������� � ����������	� ����� �����, ��������������� 
��� ���������� �������� ��������, � ����� ��&��
�������� 
�-
������� � ��������, ����������, ��������� � ������ �������� 
���������	 � ������ ����
�. 

+ #��� ��	� � ������������ � ��������������� ������

�� 
�-
���������� 
������ ������ �������������� ������ � ���
���� 
�� 
�����. + ������������ � ���
�����
 �������
 %+G, %�������-
����
 ����� � %�����������
 ����������	 �� ���� ���&�����-
������-����������� ������ ���������� ������������� ����� �� 
�������� �������� �������������
 ���&����	
, � ����� ����� �� 
�������� ������
� 
�������
� �������� 	����. 

+ ��	� ����'���	 �����	 �������� � ���������� ������ ��	 
�������� 
�������� ������������ ��
	��� � �������, ���������� 
� ���� ��&��
��� � ���������	� 
����������� ��������������-
��, ����&���� «���	��� �����», ������������ !����'���	� � ��-
����� ���������� � ����������, � ������� 
���� ���������	 ���-
����
� 
������� �� ������
�
, ������'�
 � ������� ��������� 
�� ��������� ����. 

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 
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        ������ ���	����, �������� 2��	�	������� ����,  
�	3��� �������	�	 �	���������	�	 ����������� �����, 

������ � �	������  
 

�#++-�-�%����&+-'� +��%) % +�+�)%� 
5�)6����('0�+-'7 �$'/'* �)$.'-+-�(� 

16"-) % #+��%'17 !'(�)*'' 
 
!���� ���
��������� �
����	 �����������	 ������ ����, ��-

'��'�� �� �������� � ������ ����������� 	�����. 6������������ � 
���������� ������������ 	��� ������� ���� � ����� ������� 	��� 
���� �� ������ 	����� �������� � �������
 �� ������ �������� 
���'���� ���� � ���������� ��C� �� ������	'���� ��	. <��������� 
������-����������� ���� ���� �� ��	 «��C ����'� � ����'� �����-
�������	, ����	 � ��������� &��� ����������� 	����. ������-
����������� �����, ������	�� � �������C���� ������� ����, ����-
���� BH, � �������
 ��� ������, ��������, ������» (%������� I.). 
!����-��������
� �������� � ���������� 	��� �� ������ ����� 
������� 	���, �� � ����� ������ 	���� +������ (� D�����): ��
���, 
�������, �����, �����
��, ������, ��&� � ��. (%������� I.) �����-
��, ������, T��ll � ��. D��
���������� ������-����������� ����� 
����
���������	 � ������� �����	� � ������ ��C���-&�������� 
��� ����������, ��� � �������������: +������ 8.!., ��������� 
G.=., B�
��� %.8., %������� I. � ��. 

H�C � 1960-� ��. ��������� ���������� 	������� /. @�	�
�-
��

���� �����, ��� «���
��������� ������� ���� ���������
 ��-
��������
 	����
 '�� ��� ��	���� ��
�����	: �����, ��

�����, 
�����	 … @�������� ���
���������� ������� ����� �&��
�	���	 
�� ���

��������
 ������
 ����������� 	����: �� �������� ������-
�������	 � ���������
 	���� ��	������ ����� ���������������, 
������������, �������������, … + �����
����
 ���������
 	���� 
��������	���	 ��������� �������, ������������ �� �������� ���-
�� � ����������� ���
����������� �������. @-�: ����&�� ������, 
������ ����� � ��. ����
 ������
, � ���������
 	����, ���
� ��-
�������������� ���
��������� �� �������� 	����, ������������, 
�������� ���

��������
 ������
 ����������� 	����, ����� ��-
���'���� ����� ���� � ���
����» [5, �. 7]. $����� ������ ������ 
�� ��� ����
���
 ����������� �����������	. 

?��� ������ ������, �� ��������	 �� ����������� ��������� 
� ������, ����������	 � ��������� ��������� ������-����������� 
���� � ������� BH ����������� 	����. !������ ��
�����, ���, ��-
�
���	 �� ��, ��� � ���������� 	��� ��'C� ����
��� �����, ��� ��-
�����, ������-����������� ����, ������, �� ��� ������-����������� 
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����� 
���� ������� � ������ BH ����������� 	���� ��� ���������� 
��
������ � ������������ BH.  

@������������	 ����� ������-����������� ���� ��� ���������� 
��
������ ������� ��������� � ����������� BH ����������� 	����: 
�� ������� �
����/��&��� (����. ������ �� ��������) � ����. ����-
������; ��� ������� (����. �� �
��� ��C��) � ����. 
����, ��� ��C-
��; ������� �������� ����� ������ ����&��� (����. ���
�����, 
��� ���������� ������) � ����. �����������	 
�
��������; �� 
��'��� ��� ��� ������ (����. 
����� �� ���� ��'�� ) � ����. ��-
������ ��-����
�; �� ���� ���� ���
�� ����� (����. �� �������� ��-
��-�. ���� ���
��) � ����. ��������������	; �� ������ ����&��� 
(����. ��	�� �� ������) � ����. ��
��� ��
�-�., �� ���-�.; �� ������ 
��
��������� ������ (����. � ���� ��
����������) � ����. �����, 
����������; �����'���' ��� (����. ��� �����'�� ���������) � ����. 

������ ��
��� ������ (����. 
��� ����
����������) � ����. ����-
�����	; ��� ����'��� (����. �� �
��� �����) � ����. 
����; ��� ��-
����� (����. �� ������ �����) � ����. �� ����������� � �.�. @����-

��: /��
������� �� I���
��� ��� �����, ���"��� ��� ����� �� 
��� ����, ���� ����� �� ������� 
��� ���� ���� [9, �. 33]. /��
���-
���� �� ��������	 � I���
���
, �������� �� ��� �����������	 �� 
�
����. 

+�� &���� � ������-����������
� �����
� �� ������������� 
������&����� ��
� ��&&����������	 �� B6, B!!, B!. !���� 

���� ����������	, ��� ��
� �� ���������� &��������������� ��-
������� � ������-����������
� �����
� (����	���, #�� ��'� ���-
��
����������). B6 � ������-����������
� �����
� «�������� 
�����	���
 �������-����������
 �������
, ��������
 �������	 � 
�����
�� �������
��������� � ������
��������� ������
������» 
(%������� I.). B6 � ������-����������
� �����
� ��������� �� 
����������, ����� ��������C���� � 	���� �������	, �� �� �����-
��������	 �� ���
	 ����, ��������	���	 � ������
 ����. 

+ B6 � ������-����������
� �����
� 
���� ��������� ����-
�C���� &��
�. 6���������
 �����C���� &��
� – #�� ��������-
�C���� 
�����
���	: ���� – ���-����, ���� – ���-����. G����	 ���-
�&������	 ����	 ���������� &��
� ����������	 � ��
, ��� ��-
�������C���� 
�����
���	: ���� – ���-����, ���� – ���-���� ���-
��
��� ���������� -��, ������������ �� �������C������ ��� – 
��	���	.  

@����
��: �� ���� ���� ���
�� ����� (����. �� �������� ����-�. 
���� ���
��) � ����. ��������������	; ������ �� ������ ����&��� 
(����. ����-�. ��	�� �� ������) � ����. ��
��� � ��. + �������� BH 
���
���������� ����� �������� ��������������
�, ���������-
��
� ����
��, ��������. 



67�
�

6���� ��� B6 � ������-����������
� �����
� 
���������. 6� 
��������� ��� ������������ � �����������. B6 ����������� 	���� 
� ������-����������
� �����
� �� ��
������ – ������������ – 
�������� � ������� – �����C����. +���������	 B6 � ������-
����������
� �����
� � �������
� ��������	, �������, �
����	 
#
���������� ��������	 ��������, ����� ���������	. 

B!! ����������� 	���� � ������-����������
� �����
� 	��		-
���	 ����� �� �������������� BH � �� ��������� ����
����� ���-
����������� �������������	. B!! ����������� 	���� � ������-
����������
� �����
� �� �� ���

�������� ������
 ��
�������
 

���� ������� �� ����������, �������������: �� ������ ����&��� 
(����. ��	�� �� ������) � ����. ��
��� ��
�-�., �� ���-�.; �� ������ 
��
��������� ������ (����. � ���� ��
����������) � ����. �����, 
����������; �����'���' ��� (����. ��� �����'�� ���������) � ����. 
��������	; ������ �������� (����. ����� ��������) � ����. '�����, 
��������; ���&��� %���� (����. ��&���� %����) � ����. ���. ��-
&����; 
�"C�� ��
������ (����. ��
�����������	 ���
�) � ����. 
���
� ���������; ������� ����&�� (����. ����&����	 ������) � 
����. �������; 
�'�� ����� ��� ������ (����. ��� 
�'��� ��������) 
� ����. ������; ������ ����� ����� ����� (����. ��� ������ ����-
���) � ����. �� ��
�	; ���� ���� (����. ���������� ����) � ����. 
����	 ��
���; ������������ ��&��� (����. �������������� ����-
����) � ����. �C
��� ���� � ��. @����
��: %�"��
 
�'����, ��-
��
��� � ��� �� �� ���� ����'��' ���&��� %������ ������ &�-
��
�' ��������; ������! [9, �. 57] – 6��	���, ��� ������� � ������� 
��� ���� ������ ��� ��
	����� ���� ����� ������ %����, �������-
���! >� ��� ������� ���� ���� �� 
������ ������ ����&���� ���� 
����� ��
 ��
������. [9, �. 27] – 6� �������� ����������� ����, 
������� ��	� ������, �� ������� �	�� ���	�� ������. 

… 
���������' �� ����� �� 
��&������ ��� �� 
�"C���� ��-

������ ��
��� ����� C ��? [9, �. 7] – ����'���� � �������� � ��� 
������ �
��� ��������� ��

������������ ���
�. … ������ ����-
��� ������������ ��&��� �� ��������� ��� 
���
�	��, ��� �
�� 
��������� 
�������� ���� ����, … [9, �. 5] – ���	 ���'�� ������	 
�������������� �������� � ����'�� ���������, �� ��
�
 ����, 
��
�� ������ �������� � 
���. 

! ����� �����	 �������-������������ ������� � B!! ���������-
�� 	���� � ������-����������
� �����
� ����� � ���� �������� 
��
������� ��������� ���
���������� ������-����������� ����� 
– ���������������: �� ������ ����&��� (����. ��	�� �� ������) � 
����. ��
��� ��
�-����, �� ���-����; �����'���' ��� (����. ��� 
�����'�� ���������) � ����. ��������	; � ��. 
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@�������� BH ����������� 	���� � ������-����������
� ���-
��
� 	��	���	 ��������
� c �������� 	����. $�� ��'�� � ������-
���� 	��� ���:  

�) �������� (������): ��������	 �����/����&��� � ����. 
����/�������� �������; �� ������ ����&��� � ����. ��
��� ��
�-�. 
�� ���-�.;  

�) ������ (������): ���/�� ����� ��� ��� ����� � ����. �������� 
��� �����; ������ ��'��� � ����. �
��� ���, � ��
-�� � �����; ��-
��' ����� ���� � ����. ������ = ��'�� �����; �� ��"��� ������
�-
��� � ����. ����
����� = �� ����� � �������. 

@������� (������) BH ����������� 	���� � ������-�������-
���
� �����
� – «#�� �������� �����������	 � �������� �������-
��
 ��������, ����� ������	���	 ��������	 ��	�� �������	 ��
��-
������ �� ��������
 ����� – &���������������� ��������» [1, �. 
74] ��� �� ��������� ������� ���
����������� &����������
� � 
��������
� ����������	
� � �������-���

��������� �������� ��� 
��������� ��
��������. 

8� ���
���� �����, ��� � �������� (�������) BH ����������� 
	���� � ������-����������
� �����
�, �
����, ������-����������� 
���
���������� ����� �������	 ��� ��������. 8�������, ��� ��� 
�������� ����� ���	�� ���C �
������� �������� �, �����������-
��, ���
���������� ���������	 � ����� 	��� ��� ��
�����	. ���-
��� (������) BH ����������� 	���� � ������-����������
� �����
� 
– «��������������� �������-���

���������� ������� ������ &��-
��������
� ��� �����-���� �����������» [8, �. 71]. 

+� &��������������� ������� ������� �����������	 ��������	 
� ������� �����, ������� ���
�������� �� ������ 	�����: ��
�� 
����� ��&�� (����. ��� ��
�� ���������	) � ����. ��������, �� �
�� 
���������	; #�������	 ������ (����. ������ #��������) � ����. ��-
���	�� � ��. @����
��: �� �� '�
� ����� ������
 ��� ��� �� ��-

��� ��&��
 #�������	 ����� �
���
-��	 … [9, �. 53] – 6��� ��� 
��&��
������, ���	�� ��� �� ����
�
 ���� �������. 

 <���� ���� ��C� � ��������� &����������
��, �������� ���� 
�
��� ����� �� ����������� ����������� (o�����������, ��� 
����
� – #�� «��������	, ������� �����	 ��������� ��������� �� 
������ 	���»). !����'���� �����, ��� � �����
 	���� ����� &��-
��������
�� ���������� 
���� ����&������� � �� &��
�, � �� 
��
������, � �� ��������, � �� 
���������� � �.�. ����
����	, ��-
�����	 ����&������� ��
���� ���	��	���	 � ��� ����������� 
&����������
��, � ������� ���������� ����&������� ����� ��-
������� ���� � ���������� ������� ������. 

BH � ������-����������
 ��
�������
 ��������� � ��������� 
��������� &��� ����������� 	����. !����, ���'��'�� � ������-
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���� 	��� �� �������� � ������ 	�����, ������	���	 �������
 � 
������
 ����������� 	���� � ��������� ���������	 �� ������ ���-
������� ����, ��������, ���������. I���������	 ����������� 
����
����	��	 	����� ���	��	���	 � ��
, ���, ����	 � ����� 	���, 
����� ��������� ������	���	 ��� ������
. 8���, BH ����������� 
	���� � ������-����������
� �����
� – ���� ���
���������� 
#��
���, �������������, ���
���������� ������-����������� ���-
�� ����� �� �������	��	. ����
 ������
, ���
���������� �����, 
��������	�� � ������� BH, ������ ����
��� ���� ��� � ��������-
��� BH, ��� � ��	 ���������	 ���������� &���� ����������� ����-
��������� 	����. 

������-����������� ����� � ������� BH ����������� 	���� ��-
�����	 ����
 �� ������� ���������� ���������	 � ���������	 
�������, &��
�������	 &������������ ������, ���������	 &��-
��������
�
� ����������� 	����. 6������������ � ���������� ��-
���������� 	��� ������� ���� � ����� ������� 	��� – ���� �� ���-
��� 	����� 
���� ��������� �� ��� �������: �������������� � 
�����������������. + ������������� ��
� ������� ������� /. 
@�	�
���

�����, G. ��������, @. %���
�, I. <���
���, $. G��-
������, O.8. <���������� ���������	 �������	 �� #��� ���� ��-
������ � � ���
��������� ���� �� �������� 	���� � �����	������� 
������. %� ��������
�	 ���
������
 ��'� ��������� ������ #��-
�� ������� ��� ��������� ������-����������� ���� � ������� BH 
����������� 	����. 

!������ ��
�����, ���, �����	, ���������� �������	 � ���� ��-
������� ����������� &��
 � ������, ��'� ��������, ��' 	��� 
������	���	 ���������
� � ���������
� 	�����	
� � 
������ 
��������. $����� �����
���� ����� #���� ����������	 � ��
, ��� 
������� �� ���
� ����
�, ��� �
����	 � ������ ����������� 
��������, �� ���������	 � ������� �����������	 ��� ������ �� 
��"��������� ������� ����
��������	, ����
����	��	 � ������-
��	 ����������� �������. 

8���, ���
���������� ����� ����
��� ����'�� 
���� � ���-
�����
 �������, �������	 ��������� ���	��� �� �������� ���
�-
������� ������� 	����. ��
 �� 
����, ������ 	��� �� ����	����� 
���� ������ � ���� ��������� ������
����� ���
���� �� ������ 
�������� ���	�����, �����, �������, ���������� � ���������. ���-
����� ����������� 	�����, ���
��������� ���� ���������	���	 
�� �����
 ������
, �������
 �����
� �� ���. 6��'��'�� � ���-
������� 	��� �� �������� � ������ 	����� ����� ������	���	 ���-
����
 � ������
 ����������� 	���� � ��������� ���������	 �� 
������ ���������� ����, ��������, ���������. =�� ���
�������-
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��� ����� '����� �����������	 ��� � �������������� ����������, 
��� � � ����������� ����. 

I���������	 ����������� ����
����	��	 � ����
����������	 
	����� ���	��	���	 � ��
, ���, ����	 � ����� 	���, ����� �������-
�� ������	���	 ��� �������
 � ������
. @� ������ ������������ 
������� ����������� 	���� � ��'�������C���� ���
��� ������-
����: ����'������ ���
���������� ���� ����������	 � ��
 ��� 
��
������ ��� ��
��	���	 ��������. ! ������ �������, ����'��-
���� ���
���������� ���� ������� ��������� � ������� ������-
����� &��������������� (��
����������� ��
�����	), � ���������-
��� � ���������
� ������
� � �������
� ����������� 	����. 

8�������� ����������� 
������� ���
��������� �������� � 
��
, ��� ���	������ ����� ��� ���
��������� �� ������ ����
�-
�����	 �� 	���� � 	���, � ������	� � 	���� – ��������� ������� 
������ &��
�������	, ����������������	 �����������
� ��
�-
����	
� ��
����������� � &������������ �������, �������� ����� 
���

��������� ��������, �����������	 � �����
� �������
�����	 
������ ��	 ���� 	����, ������	��	 ������� ��� �������
 ��
��-
�����
 � �����
� ��� ���������������	, � �	�� ������� �������-
���� �����, ������ �� ������������ �
� �������������� � #
�-
��������-#������������ �������. !�
�
� ����������
� ���
��-
������� ����'�������, 	��		�� ��� ��������, �����	������	 ���-
�����	 ����������� ��������� 	���� – ��������� ���������� ��-
���, ������ ������
�� �
 ������. 

$�����������, ��� � ������� ���
����������� �����, ��� ��� 
��
�����, ���	 ������. <�� � � ���� ��������� ������������	, � 
������� �� ��� ���	 ������	 ��	�����	 � ��������� ������� � �.�. 
����
 ������
, ����'������ �� ���
���������� ���� �������� 
'������ ��������������� � �����, ������	�� ������������ ������ 
����������� ���������. $����� � ������������ ������
�� �����-
�	�� � ��������� ����������� ������ ����������� 	����.  

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 
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*** 

 
������� ����������, �������� ��	�	
������ ����, �	3��� 

�������	�	 ��������	�	 ����������� �
. �����
��� 
!.+.��
� 

���������� ������ ������������, �������� ��	�	
������ 
����, �	3��� �������	�	 �	���������	�	 ����������� �����, 

������ � �	������ 
����� ��	��, ���������9; ������	� 6)� «(����	�» 

 
��<�-�'%/)1 /���7�$'!�+�= %/�+�/'1 

'6!�/�/'& % �)6%'�'� )(�)�/�(� +�-���) 
�)$.'-'+�)/) % #+��%'17 >-�/�!'0�+-�(� 

-�'6'+) 
 
$���������� ����
������ �������	 ��������� ���	����� ���-

��������� ������ ���������� � ����� ���
���	 ��C���-#����-

����� � � ��������� ���
	 ��C �����C���� ������	� ��������� 
�� ������ ���������	 � ����������� �������������� � �������. 
G������������, ������� � �������� #����
��� ������� ��������-
��� ��
������ ��	 ����������	 
������������ #����
��� � ���-
������� �������� ��&��
� � �������
 ����� ������ ����������-
���� ����������� ��������� &��
 �������������, ��� � ��������� 
���������� ��������� � ����������� ��������� �������������-
������� � �������
 ���	�����. 8�������, ��� �������	 ��&��
� 
�������������� ��	������ ������������� &��
 ���������� ���-
���������. 6������������ &��
�� ����� ���������� (&��
��-
����) ���	�����, �������������
 ���� 	��	���	 ���������� �� ��-
�� � ����
 ��"C
� ������������ ����������	��������� ������-
��. 

+���� ��
�����, ��� ��
������ �������������	, ������� 	�-
�	���	 ���������� ����'��� �������� ��������, ���� �
����� 
�������� �������. $����� ��� ������
��
� ��� ����
������� 
����� �������� � ��������� #������ �������� ��	 ����������	 
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��������� ���	����� � ������������������� �������. $�� �� ����-
�������	 �� ��"�������� ����� �������
�� ��&��
 � >6< � 
����� ����������� ������������� ����������� � ���������� 
�'����, �����	��	 �������
�'������� ��
������, 
���� �
�'�-
�������� � ��������� ��������� �������, ��� � ������������ ����-
������� ���	�� �� ��� �������	 �������. 

$������ &��
�������	 �������� �������� ������ ��������� 
����	��� �����������
 
�� ��	 �������
����� �������� ������-
��� &��
 ���������� ������������ � �������
 ���������	
. 
6���'���� ��������������������� ������� ������� �������� ��-

������ � ������������ ����������� �C �������	 � ������	� 
#����
�������� �������. 

G�	 ����������	 #����
�������� ������� ������ ���� ������-
������ ���������� �������, � ������
 
���� ������� ���������� 
��������-���
��������� ������� ��������� �������� ���������� � 
������������ #����������� ������ ��������, ������	���� ��-
���������� ����
������� �������������� ��������� ���	����� �� 

������ �������� ������, �� ������ &��
�������	 ������������� 
��������� ���	�����. 

%� �� ��������
, ��� ��������������� ������������ �������-
��� ������������ ����������	��������� �������� ������� ����C�-
��� ���������, ����� ������	 ������������� ���	����� � ������-
��	, ����������	 #&&�������� ���������� ��������������� ��� 
������������ – ��������� – ����������� – ��������� #��������-
��� ������ �������� G�	 ������������	 ����� #���� ������� ��-
������
� ��'���� �	�� ����
���	������ �����. 

7�-�	���%, ��������� ��������
���� � ���������� ������

� 
�����&����� #����������� ������ ��������, ���������
�� � 
����������. D��������� ���������	 � �����&����� ����������-
�� �������� �� ������������
 �������� �� ���� ��� �����	� – �� 
�����&����� �����, ��
������ � ����������� 
�������� �� ��-
������� ��������, ������� ����� ��������� �� ����� #����������� 
������ ��������. 

7�-�����%, ��	 ���������� ����� �������� ������������ ��-
���������� � �����������
 ����������� ��������� �������� � 
�&��. ?���� �����������	 	��	���	 ��������� �������� 
���� 
������������ � ����������� �����
�
� ��
������	. 

+ ���
 ������ �����������	 ��C��� � �����������, �����-
��
�� ��� #����� %����������� ��������� ���	����� ����������, 
������ �������	�� ��������������� ���
�����	 ������������� 
��������� ���	����� ���	�� � ����������
 � ��������� �������� 
� ����� ����������. $����� ��	 ��������	 ������ ��������� 
#����
������	 ������ ���������������������. 
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+ ���
 �������� ������������� ������� ��������� ���	����� � 
���������� ������� ���������������� ������������	 ������������, 
�����&�����, 
��������� � ����� ��������� ��������. 

@� ��' ����	�, �������� ��������
���� � �������� �������� 
���� &��
�������	 � �������	 #���� ������� � ����������, ����	-
��� ������ ���������� «$ #����������� ������ ���������������-
������ ��������». !������������� #��� ����� ����� ������� ��	 
���������������� ��'���	 �������� �� ����������� �����
����-
�� � ��������. 

+ ��������� �������� ����������, ��� ��	 �������'��� �����-
��	 ������������ ��
������	 ��������	 �	� ����C���� ������
, 
�� ��' ����	�, ��������	 ��������������� ������������ �������-
���. 

%�����	 �������� ����������, ��� ������������ ������ ����-
����� ���	�����, �� ��������� � ����������
, ������� �������-
��	 ����'��� ���������� ������� �����, �.�. ������������ ������-
������ ����������	��������� ��������� 	��	���	 ����� �����C
-
��
. @� ����������� ������ ������� ����'� �� �����&�������-
��� ������������ ��������, � #�� ������� ������������ ���-

������� ��	 ���������	 ������� &��
������ ���	����, ������-
������ 
����� ������������� ��
������	. @������� � ���
 ��	 
&��
������ ���	���� �������	�� �� 30 �� 200%. D� ����� ��
 
������������� ������� ����� 
������ ��"C
 ������ �����&�-
��������� ������������ �������� � 2007 �. ������ 48 
���. ���-
�����, ��� �������	�� 3 % � 
�����
 ������������� (P@<�>G). + 
2012 �., ��� ��������	, ��"C
 ������ �������� �� 67 
���. �����-
���. G��� � ������	� ����'���� #����
�������� �������, ����� 
����� �� ����'������ ������� ������ ������, ����� �� ��������-
���� �������� ���������� ����� (P@<�>G). 

��� ��� �������� ������ ��������� ��� �������� ��
������ ��-
��������� #����
���, �� 	��	���	 �� ������ ���������� ����-
��� ����, �� � 
����
 ������
����
 ��	 �������	 ������ �����-
���, �������������
 �� &�������������� � ��������� �������� 
� 	��	���	 ����
 �� �������� ���������� � ���������� ��������. 

$������� ���� � ��'���� ������
 ����������� � ������	� 
#����
�������� ������� � �������
 ������� ������ ������ � ���-
������� ����������� #����
�������� 
������
� � ��C��
 �������-
��� ������������	 �������� ����'����. 

6�� ���������� #���� 
������
� 
���� � ���� ��������� �����-
�� 
���� ����
�������� �����	 �� ����� ��'��
�� �
� �����:  
� ������������ �����	 ������� � ����������	 ��������� � ��-

�������� ��������	;  
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� ������� � �������
 ���������� �������� 
�������, �� ���-
&������������ ���������, �������� ������� � ������ �� 
��
�� � ���	���������� ����'���	 � ����;  

� ��������	 ����������� ��������� ��������	, ��� ��
�����-
����� � ����
��� ���� ��	���������, �&��� ���������	 ��-
����� � ���	��������� #������.  
! ��C��
 ���� ������������� ������ ������������ �������� 

���	����� 
���� ��������� 
����
 ������
����
 ���������	 �-
��� ���������	 ���������	 
��'����� ������, ������ ����-
������ �����, � ����� �
��� ����
��� �������� � ������������� 

������ ��������	 ������������. 

!����'����������� #����
������� ����
�����'���� � �����-
��
 ������� #����
��� ���������� �����
���� ��� �������	 ��-
������ ��&����������� ������������� ��������� ���	�����. !����� 

����� ������������ ���������� (&��
������) ���	���� ������-
���� ��������� � ��'���� #����
������� � �������������� �����. 
+ ���������� �� ������ ����������� ���� ��������������� � ��-
��������� ����������. @� ����� ����� ���������� �� ���� � ���-
����� ������������� ��������� ���	�����. $�� ������ ���� ��-
�������� �� �� ��������� 
����
�
� �������� �������, � �� ���-
����� ���&������������ �����, ������	 �� ���������� ��
�� � ��-
�� � �����	 ������ ���������� #������������ �������� � ����'-
��
 �����'����
 ���	���������� ����. 

��'���� #��� ������, �� ��' ����	�, ���
����, ���� ����
��-
������ �C � ������� ���������� ���������������-����������� � 
��&��
������� ����� � �������
 ���	�����, ��� ��� �������� 
����� ����� � ��������� ���� ���������	 ������ ��������
�
. 
=�� ������ ����� ������������ ��'���� ���� �������� �����. +�-
������ – ���������� �� ��������� ������-����������� ���������� 
� �����������, ����
 ������
, ����'���	 ������������������ 
����� � #&&���������� ������������. +�-������ – ��	������ ���-
���
, ���	��� ����� �������������������	
� � ����������� ���-
�������� � ������� ���������� � �� ��'����. 

%������
 ��������� ������ �������� ���������: 
�����-
���� &����� � �������, ���	���� �� ���"������� ����� �������� 
� ����	 � ���������� �����������, ����� !���������� � �� 
���-
��
 ������; ���������� ������������ ������ ������

 �������-
�� ������������� ��������� ���	�����; ������������ ������� ��	-
��� � 
�����������
� ���������	
� � �������� ���
���	 ���-
����� ������������ ��	���, ���������� � ���	 ������������ #��-
���������� ��������, �C ����������� � ��������� ����� �����-
��� ����. 

+���� ��
�����, ��� ����������� #����
�������� ������� � ��-



75�
�

�����
 ������� ���������� ���������� � ������ �������. ������ 
��
�������� ������ � �� ��'���� �������� �������� ���
����-
��� ��	 ����'���	 #&&���������� �������, � ��������� �����-
������������ ������������ ����������. 

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 

 
1. G��������� !.!. �����������: B����������	 ������(	����� �	�-

���� �	
������ %�'�����. – !�"���	, A�B��, 2008. 
2. L��(���� H.7., !������� !.�. ������	 ������(	���	 '	�
	�	
�	 

CCI �	��. – �., 2002. 
3. �	�
����� *.*. #�'����	 ����� N��
���(	���% ������� �
�("�� 

'������	 ���	
	���, ��	���� ��	(	���	���% ������� � �������	��� 
�
���� ��'�	��. 

4. http://www.ecolabel.org.ua/index.php?id=738 
5. http://www.google.ru/url?q= http://gov.cap.ru 
 

*** 
 

������� ����������, �������� ��	�	
������ ����, �	3��� ���-
����	�	 ��������	�	 ����������� �
. �����
��� !.+.��
�. 

��������� ��	���� ���
��������, 	������� �������	�	 �	�-
��������	�	 ����������� �����, ������ � �	������ 

 
� /���7�$'!�+�' '6!�/�/'1 �)6%'�'1 

���$��%�?�-�/+��%/�& ���!"@��//�+�' 
�)$.'-'+�)/) % #+��%'17 >-�/�!'0�+-�(� 

-�'6'+) 

+�����'�
� �&���
� ����������� #����
��� ���������� 
�����������, �� ������� �� 
����
 ������� ������� ����� ������-
��	 � ��
�� �������	 �������
�'������� ��
������, 	��	���	 
������	 � ���������������	 ���
�'��������. =�� �������, ��-
�����
���� ����������	 ����������� ������������� ���������-
�	��������� ��������, ����������	
 ���������� ������� � ����-
�������� ����, ������	 ��������� ������������� �� �����
 � ��-
�����
. G�	 ��������������������� ������	 � �������������-
��	 ���
�'�������� ������ ����� ����� ����� �� ������ ����-
�������, �� � ������������� ��������, ��� ������	�� �
 �������� 
�������������� �����. 

=�� ������� � ��������� #����
��� ������ ���� ����
� 
����-

� ����������������� ������, � 
������������� ������� �����-
��	 �������� ������� ��	 �� ����������� �������	 ���������� 
��������������
�.  
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��������	��
 �	���� ������� ����������� ������� ���� � 
����� ��	� ��	���� ���������. ����� ����	��� ������� � 	�
�, 
�	� ��������	�� �	���� �� �
��� 	�
���� � ������ ���������-
	������ ���������, 	�� ��� �������� �����
���� ��	 ��� �����-
	������. ��������� ���	������ �����!�� ��������	�� �� ���-
����"  �������
� ��� ���
�	����
� ���� �����	�������
 
�������
. ��������	�� �� 	��
���� � ��������" ����� 	����-
�����, 	�� ��� ���� �	����������� ����� �� ���	������ ��	��	 
� ���
�	����� �������. #�
�� �������	����� ��������	�� �	-
���� ���� ��	�������� �	 ��������� ������		��, 	�� ��� �� 
�$�	�� � �� ���� ������ � ������		��. 

������� �����
��� ���!���	��� � ����� ��
���� �	����" � 
�	����. %����	�� ��������	�� 	��� ��������	�� ����
 ��-
	����	���� ��������$���������� ���������. &����� 	����� 
����������� �� ����� � �� �����	�������	� �	���	������ ����-
����	�� � ����	� � ������� �������� �����
��� ������� � 	�
�, 
�	� 	��� �������	� �� ������� �� �����. '	� �����	��������	� 
����"$�
� �����
�����
� �����	���
�: ����$����
 �����-
���	��, �
��������
 ������!���� 	������ � ��!����
 �����-
��. 

#��!������ �� ���� ���	��� ���	� �	�	����� ������� 
������������� ��������$���������� ���
�������	� � ���-

������ ������ � ����������� ��	������������ �������
�����-
��� ���
��������, � 	��!� ����� �������	�� �� ���  ������
 
�������� �����
, ��������, �	� ��� ������� ��
������ � �� �-
���� �����
�!�� ��	��� �$�	������ ������	�	�� �� 	����� � 
��������	��, �� � � �����	�� ��	����� ������� �����	�� ���-
!���	���. 

%����	�� �	���� ���������	� ��	�!����
 ������� ������ 
��������	�������	� ���������
�� ���������. & �������, ����� 
�	���� ����!����	 �������� ��� � �� 
����
 ���	���
 �����-
����� ��������	�������	� �	����	 ���
 ��������	�
 �� 	���-
�� �� �������, �� � �� ���	������ ������ ��	� ��������$����-
������ ���������, ������
 ������
 	�����	� ���������� 
��	�� �����	�� �	����. 

������ � ����	��� �������� �����
��� ������	��� 
��!�	�� 
	��	�������� �������� � ������" ���������
�	������ ���-
	�����	� � ��������� �	�����. '	� ������������ ���������� 
������	��
� ������
� ������� � ���	������ ���	����, 	�����-
��� � �����	�� �	����. (�� ��������	�� ��������$���������� 
��������� ��!��� �������� 
�!�	 ����	� ����� 	��	���� �����-
	��, ��	���� ���!�� �����	�� �� ����"$�� ��"����� ���	���: 
� ������ 	����� ��������	��: 	��
����� � 
���
�����
� 
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�����������" �
�"$��� ���
�!��	�� �� ����� ������	�-
����� ���	�
��	� �������
�� ��������� ��� ����	��
� 
	������
� 
����
�; 

� ��	������� ������������ ��������� ���
�!��	�� ��� 
������ �� ����� ����� � ��� �������	�� ������ ������	�; 

� ���������� � ��������� ����������������� ��	������� ��-
��	�����, ���������"$��� ���
�!��	� �������� � ����	-
����� ����
� 	������������
� ���������" ��������	��; 

� ����������� 	����� �����
�	� �	 ������� ����, 	� �	� 
��	����� ��������	�� �����	 �	 ��	��$���� ��� ������	�-
���, ��������� ������������� �) ���	�����	�; 

� ���	 ��	����� ��������	���� ��������	��, ������	� ����-
����	���� � ���� ���, �������	; �� 	��
����� ��
� ���-
��
� ������	� ����; 

� ��$�	������ ������	��� ���	��� �� ���������� 	��	����  
���	�
 ���
������ ���	���, 	�� ��� ������������ ���
�!��-
	��, ������������� ������ � ��������
�� ��
������ ����� 
�
�"	 ������������ ���
����� �������; 

� ������ ���	���� ���������
�� ���������, 	� �	� ������ ��-
����	�� ����	����, �������� ���� ��������	�� ��� �) ���-
������ �� �����  	�
��
� ��	� ��� ��������	�����-
�����	������ ���	�����	�; 

� ������ ��������� 	��	����, 	� �	� ����������� ��	��		-
��� 	��	���� ��	�!���" ��	�������� �����.  
(�� ��������	�� ��� ������ 	��	���� ��!�� ��������	� �) 

�����	����	� �� ����"$�
 ������	���
:  
� �����
������ – ��*)
 �����!� ��������� �� �����, ��� ���-

���
�	� ����	����, ��	�� ������� � ���
� �������;  
� ��������� – ����	�� !���� �� ��������	���, ������ � ���-

�����	�����	� 	����, ����	��� � ����������� ����	�����;  
� ������������ – ��
������	� ������������ ��������� ��-

����, ����������� ����!�"$�� ����;  
� 	��������� (����	������) – ��
������ ������ �������, ����-

	��, ��������	�������	� ���������;  
� �	�
��� (�����������) – �������	������ ����� �	 �����-

!� ����
��������"$�� ���������. 
& ����
, ����� 	��	����  ���	�
 ��������� ���	���� � �) 

�����
������ ������ �������	 ������	�������	� ���� � ������ 
��������	��, ��������	� ����� �� ����������, �������	���	� 
������

� 
����	����, ����	����, ����� �� ������-	��������� 
����������, ��������	��, ���!����, � 	��!� �"�!�	 �������-
�	��. 

&�!��
 ���	���
 ���������� �	�������� �����	�� �	���� 
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�!�	 ��	���	� �������������� ���������
�� ��������� ��� 
�����	�������� ���
���� �� ����	�� ���������, 	������
 �����, 
	������� 
����, 
�!�� ����	� � ������!���	� ���������	��� 
�
��! ��������	�� �	����. 

0����� ��!������� ����!���� � �������������� ������	� 
�� ��������	��� �	���� ���������	, �	� �	�	 ���	�� ��������� 
����������� ������ �� ���
����	� ��� ������� �� ���*��	��� 
�����, � ���������� ���� �������. 

��������$���������� ���������, ��	���� ��	����	 �� ��-
���, �����	� ����������� (������������������). (�������-
������ ������	� �����	������	� ��������
 	����� ���������� 
����	� (�������� � 
��
��), �	� ����!���	 ������������, ��	�-
��� ��������	 ������	����	� ���� � 	� !� ��	�����	� ��� ����� � 
	�� !� ������� �����	���	����. & ������
 ��*��	����� ����-
���	���� ��	����	����, 	� �	� ��
�	����� �
� ��������� 
�-
��� 	������ ��� ������ 	�����, �����	� ������ �����������-
��� ������	�. 1�����, ��������� ����	��
, ���������, 
�������-
���, ��� ��������!�	 � ����
� 	������
� ����. 

2� ������ ��������$���������� ��������� ��������	� �
�-
�� �������"	 �������������" ������	��. 3
���� ��
������ 
����	�� 	�����, ���������� ������	�, �����
�, 	������� 
���� 
��� 
����� ���������	���� ��������� ����"	� ������ �� ����� 
� �� ������!����. 

%�����	�	� �������� �������������� � ���!���	��� ������-
��"	, �	� ���� ����$��� ������ � ����������� ������	�	�� ��-
����	������� ������������� �����	�� �������
��������� ��
-
�����. �������� ���� ������	�� � ���������� �����
����, ��-
�����������	� ����� ���������������� 
������������ �	��-
����� ������� � �����	������ 	����� ����	������ ���� ���-
�����	�� �� 
����� �	�����, � � ��	��	�, � ��������$����-
������ ���
�������	�. #��!������ ����!���� 	�����	 ��-
��
���� ������� ���� ������	�� � ���������� �����
���� � ��-
������ � ���������
�
� �����. 

&� 
��� ������	������� ������������� �����	�� �	���� 
���!�� ��$�	���	��  ���	�
 ������ �� 
�	� � ���� � �����-
	�� �������
��������� ��
����� �� ����"$�
 ������
 ���-
�����
:  
� ������� �
���	���	��, ����������"$�� ��� 
�� ������	��� 

�� ����� ���� ��	�
 ������	������ ������!�� ���������-
������	����, �������� ���������� �������, 	�
�����"$�� 
�����	 � ���������"$�� �
��! ��������$���������� ���-
������;  

� ����	��� �����	�" ����� ��������$���������� ��������� 
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�	���	������ ��������	��;  
� ����	��� �����	�" ������������� ���	�����	�, ��	�
 ��-

������� ������	������ ���	� �� 	������������� �����-
����� ��������	�� � �� ������� �������	��, ������������ �� 
��������� ��������	�������	� ���������;  

� �������	�� � ��$�	������ �������� ������

 �����	�� 
��������	������ � ��������� �����	���	��� � �������-

�������
 ��
����� ���������. 
%����	�� ��������$���������� ���
�������	� 
�����-

���	��� ������
�. & ����� �) �����	������ ������� ��������
� 
����	� ����"$�� �$�	������, ��� ��
 ����	�����	�, ����-

��������� ������. 

1. ���������	� 
����������-������	������ ����������	 
������	�	� ������	 � �	���	����	 �����	��	����	� ������ 
���	�������� ������	�	. %��� ���	, � �$��	�, � �������� � 
	�
��� �����
������� ������� �� ��	 ����
�$�	�, ����!��-
��� � �����	�� ��������$���������� ���
�������	�. 

2. �����	� �	��������� 	 ���������� �!�������	. '	� ���-
���
�, ��	���� ����	 ����	�� � ������ ������� �����	�����-
�� 
������
� �����	�� ��������	���"$�� ��������	��, ���"���	 
� ��� ������� ���� ����
��������� �������, � �
����: �����-
���� ������!��, 	�
�����"$�� �	�
� �����	������ � ������. 

3. "����������	� � �������		 ������	�	� ������	 ����� 
��������� ���	�	�	, ������ !# �� ���	�� ����!� �	������#�, 
��������� ��������	� 	 ���$�#� 
�������, � ��	���	������ 	
 
����	�	�. ����	����� ���	��"$�� � 	���� �	�
� ��������-
��!���� �!��	 ���
�!��	� ���������� ��������	��
� �����-
���� ���	�. 2�������� ������ ����
�"	� ���������
 ����� 
��
� ���
�!��
� �����
�, � ��������	�� � �	��	 ��	�"	� 
���	� ��� ������. 

4. "!�������	� ��������� ��������������� ������$�	 
������	�	� ������	 ������	� 	 �����������	� ������������-
��� ��������# 	
 ������$�	 �� !��� �������	 ��	!���� �����-
�	��#
 ���� 	 ������� ���� ������$�	. 

5. %�����	� �������#��� �� ���#���	 ������	����#
 ���-
��$������ ������	 � �������� �������	 &��$	�	����� � ��$-
���������� ������	������ ��������	� �����, ����	�	� ������-
�!���� 	 ������	����	
 �����. 

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 

 
1. '�	�!�� (., )������� *. ���	������#� �#��� ������������ 

�������		: ���!������	 ����	�����	 	 ����	�	 // *�$��������#� 
�������
���������#� $�����. – + 2. – 1999. 0��� 3.�., %����� '.4., ��-
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����� '.5. "�����#� ���������# �������� ������# // 6�����	�� ����-
���
���������#
 	 ������!��#����	
 ������	�	�. – + 4. – 1996. 

2. ;������	 ����
��� �����!�	�	 &��$	�	���� � ������	���� 
����	�	�. – <����!�, 2007. 

3. "���� �� 	���������	� ������	 ������!���	 ������ 	 ����-
��� &��$	�	�����. – <����!�, 2008. 

 
*** 

 
������� 	
������, �������� ��	�	
������ ����, �	����  

�������	�	 ��������	�	 ����������� �
. �����
��� �.�. ��
� 
���
��� ���� �
��
���
�, ������ �������	�	 

�	���������	�	 ����������� �����, ������ � �	������ 
 

�����!"�#$%�& #�"��'%���&( $)*$*%�)� 
�&+��*$ # *&)-��*�#$%�� ��)*$/��  

%$�&�&%�0 # �$1'�+���$%& 

& ������	�	� �������� �����
� � 0�4 ���!���	��� ���� 
������ 
������������ �����
���. 0������� �������������� ���-
������� � ��!��� ��������-�����
������ �	����� � ��� ���-
��
 ����$���� ������	������ ������!�� ��������� ��	���. 
&� �	� ����	����� ������� ������� � ���� ��������	��, ����-
����" �����
������� ����!���� ����������	������ 	�����-
���������	���� � ������" �����
������� ������. 

'����
������ �����, ��������� � ������ 1990-� ��. � ���-
!���	���, �	����	����� ������� �� ����	�� ������ !���� ���-
�����.  

# ���	�
 �$�	��"$�� ��������� � �����
������ �	����� 
��	� �������� ����!���� ���� ������	� 	������" 
������" � 
%�����" 7�������", �	� �� 
����
 ����	������ ��!���" 
��������� �����!����	� � ���������. & ��������	� �	� �	��-
��	������ ������� ����	������ ���	����" �������	���, �-
���$���" ������	�� ���������������������� ����	����� � 
�������	�� ������� �����	��. 

�����	���	��
 %�������� ���!���	�� �� ���� �������
�-
	� 	���� ���� �����	� ������!���"$�� 
��� ��� 	�������-
��� � �����	�� �	����. & 1996 �. � ��������� ���� ����	� ��-

������ �����
�. �������� ��������
 ���
�
 ������ �����-

������� ������������ �����	������� ���� ���������� �� 
���
�������� 
������
�, ��"$��� ���
�!��	� �������	� ���-
�����	�� ����
 � ��	����	��" � 	�
 �
�
 ����	������ ���-
���������" �������� �	������� � �������� ���� �����
��� 
���!���	���. 
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0������� �����
� � ��������� ���� ��$�	����� �� ����� 
������� 	�)� ����
��������� �����:  
� ���������� 	���	����� ����	�����, ������������� �������� 

� ������� � ���
�������� �� �� ���� ������������� ���
 
�����	�������;  

� ������� �������� �����	���	���, ������������� ������ � 
�����	������ ���� III 0�4;  

� �������	�� ����� �������� ����	��� ������	��. 
2���	�� � 1996 �., ������������� �������� � ������� ���� ��-

������� � 2005 �. >�	� �����
��������� ������� � ������ � �� 

���� ���� 	�	� ������������� ���
� ��������	�����
� ���-
����
�, ������ ��� ��	������ ������ ��!��" ���� � ���
���-
����� ������� �����	��������� 	���	��. 2� ������)���� ����-
��������� ������� � ������������" ����������� ������
�, 
��������  ��������� ��
�� � ��!�������� �������
�� �����-
��� ����������
 «�
��
» �� 100-500 �������. ����� ���
� ��-
������� ��
�)� �����		������ ��!������
 
����� ������ ���-
��	� ��	������ �����	�� ��	)
 ��������� ������ �� �	�
� 
«�
��». 2����� ������� �������	�, �����	�� �����!����	� ��-
��� ��������
� ������
� ��!��	 !������ ���	����� �	�� «�-

��» ����	�	� � �	��� ��������	������ �����������, �	� 	���-
��	� ������� �������� ������������� 	������� 
������� �	�� 
�����	��"$�� ��*��	��. 

(�� ���������� �	��� ���	�������� ����"$�� �	�� ��������-
�����, ����	�� ?����
 ��������	� � 2006 �., �����������	 ������-
����� "��������� ���� �� ��������	���
� ��
������ �����. ��-
�� ��������� ?���� ������	�� ��������� (���
�����) ��-
���	� ����� ����������.  

���, � #�������� ����	� �� ������	�� �� 1 ������ 2010 �. 
��	���� ����� 9 	�. ������, �	� ������ �� �������"  ������
 
2005 �. �� 4 	�. �����	�. 

& ��������� ��� ���
�������� ���	�����	� ��������� 
���
 �����	������� ���� �����	� ��� ������� � �����	���	-
������ ������

, �	� ��������	 ����	� ����� � 	�
, �	� ��)	 ��-
	������� �������	�� ������� ����
�	��� ����� �������� ����-
	���. 2� ��� �	�
 ������ �	���!��	�, �	� ������� ��� ������
 
0�4, ��������� ���� �������	�	� ���!���	���, ����� �	��!�-
��� � ����� �������� ����	���. 1����� �$�	��"	 �������� ��-
������	�� � ���
�������� �	�������� �����
������� 
������
� 
���������������� 0�4, �	� �� ��������	 ������	� � ������� ��-
������
�� �����
�����-�������� ���� ��� �����	����� 
�	���-
��� ����	� 	��������������	���� � ����� ������� �����	����-
���. 
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2� �����	�� �������� ���	�����	� ������ 	������������-
��	���� 	��!� �	����	����� ����"	 �������	�� �����
�������� 
�	�
�. 3����
�������-	������������� ����	��� � ����	� 
���������� 
�!�	 ����	����	� �����	�" ����������� 	��-
������� � ��������" ���	� ����	� � �������� �������. 4 �!�-
����", ������ 	��������������	��� ���� �����	������ ��� 
	���, �	��� �
�	� ����  ����������
� �����
�������
� 	��-
�������
�, �	��� ������
���� ��������	� ���*"��	��� ����� � 
������	� 	��	��� ��������	��� ������. 

�� �����
 
�!���������� �����������, � 2008-2009 ��. ����� 
50% �������� ��������� �
��� ������ ������� ������, �	� �� 
��������� �
 ��������	� ����� �����	�. 2� ��� ������, ��� ����-
�����	 ���	 ����	������ ����	� ��������� ���
 �����	����-
���, ��� ������ !���� �������� �����	� ����� �� ������ ��-
�������� ���!���� ���
���� ������������" �	�
� 	�
�����-
����� ���������������	����.  

3
���� �	�		��� 
�	����������� 
������
� �� �������� ��-
����	�	� ����	� �	����, �	����"$�� � ������ 
��� ������
 ��-
������ �����
���, 	�����	� �����		���
 � ��������� ������-
��� ������ !���� � ������ 
�	��	�. 

#������ �����	�� ��������� ���������	 ������
� ���-

�!��	�
� ��� ������������� 
������� �������� �� ��	 �-
����������� ���
�!��	�� ��������� ��	���. ?��������� ���-
�����-���
�	������ � ������������ 	������� 	��!������ ����-
�� � ������� ��������� ���
 ���������� 
�!�	 	�	� ��!��� 
������ ��� ���������� ����	�	� ��������. 

%������ �	�� ������
� 
�!�	 ��	� ��	����	�:  
� ���
��������
 � ����������
 ���
������� �������������-

��� ����� ��������� 	����;  
� ��$�	������
 ������	������ 
�� �� ������� �������-

	������ ������� 
�	, �� �)	 �����	�� ��������� ����� ����-
���������� 	������� ���	�����	� � 
����� ������;  

� �������	��� 	��	���� �����	�� ����� ������� ��� �� ����� 
������� ��� ���*"��	���, ���� � ������!����;  

� ���������
 ��������	�������	� �	���	������� �������-

��������� ��������	��;  

� �������
 �����
������ � �������� ���� ��� ���
������� 
���������������� ��������� ���
 �����	�������, �	��� ��� 
������ ��� 
�	� � ������������ ������� ���;  

� �����������
 ������	�	��� ����������� ����	�������� � 
������������� ���	�����	� � �������
 ��	���, ��� ������-
������� ����	�	� ������� ��������. 
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*** 

 
������� ����� ��������
�, �������� ��	�	
������ 

����, �	���� �������	�	 �	���������	�	 �����������  
�����, ������ � �	������  

��
��� ���� ������
���
�, ����	�������2  
�������	�	 �	���������	�	 �����������  

�����, ������ � �	������ 
�������� 	����� 	������
�, 	������ �	  

��	�	
����	
� �������3 4�������	�	 	5�� �*��%  
 

+�%+-*&%�������6%7( $)*$*%7( �&+��* 
– #$'%�& -���#�& �*&�1��&%�0 +*�"��$ 

& �������
 ��	��� ���������, ��
�	�� �� �����	�� ���� 
�$�	������ 
�� �� ������" ��!������ ������
, ���� �� 
��!��� ��
���� ������-����������� 	����	������ ����!�-
���, ��	���� 
���� �� ����!�	� ������� ������ ��� ��������� 
��	��������� �����
������� ������ � �	����. &���� ���-
	������
 �����
 �������� ��������������, �����
�������� ���-
����� � �������, �����	������ III ���� 0�4, ������������� ���-
��� ���� �� ��������� �!����
��� ������	�	� – ������ �����-
	����	� ���������������� ������� �����	��. 

0����� ��!������ ��������-�����	���, ����	�������� � 
��������� ����	��� ������	��, � 	��!� ��� ����� ���	�������-
	��� ����	��� �� �	������" � �	���	�����
 ���������	���
 
��������	 �� �����)���	� ������� ������	������� ��������-
����� � ������!�� �����	�� ������� �����	��.  

���
����
�� ��� �	�
 
��� ������	������� ������������� 
�� �� ��� �� ������� � ���
�������" ��������
��� � ������� 
�������� � ����� �	��!������ �����
������� 
������
� ����-
������������ �	����. 

2� 
�	�� �� �
�	��	������ ���������������� ��������� 
�����, ��� ���
�������� �	������� ��	��
��	�� � 
�	���� ��� 
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��������	
��� �� ���
�� ���	�� ��� �������	
��� ���������-
��� ���������	 ������	����� �����������	��������. ������� 
��	������ ������������������ 
��
����� �����
 ��������� 
�
������
�
 	 �	�������� ���	��� �
��	��� �
���������� 
������������!. 

��
	������	� "�������� �
������
�, �����	
� ��������-
���� ���������� «����������� � ��������� ���	�� ����� �
�-
���� ��
��
���
 ���������», 	 2009 �. �
��
���
�� #��$��$�! 

��
���� ��������. % #��$��$�� ��������, ��� «$���! 
��
���� 
�������� �	����� ���������� ���
������� �
�	���� 	�� &�� 
'�#, ��	������ ��� �&&����	���� � ������������������, 
���������� �
 ���� ���	� �����	����	����� �����
���� 	 
����� �
$���
����� �����
���� ���������». 

% �������
�� ���	������ 
��
���� ��&���� 	 
���������-
������ �������� ('�#) �
������
�
 ���
 ���
�
 ��������
�-
�
� ��������
, 	 ������� ��
��	
!�� ��	�� &���� �����	���-
	����� ���������. ��� ���� �� �
��	����� �
���	
���  �
�-
������� �������
��, �
���� �
� 	����� ���	��� ��&��$��, ��-
���	�� &��
��	�� �����	, ���
����� ����
��	����� ���-
������, ���������������� �
������� �����������	�������� 
� ���	��� ��������$�� �
 
��
���� ����
�. 

��
����
 �����	���	
 � ��
���
$�� �����������	����� 
������$�� �
 �������� ���� 	 ��������� ���
��	
��, ��� � ���-
��������	�������� �����	��� �
����� ������������ ������-
���	. *����� �����	���	� ����������������� ������$��, 	�-
�����	
���� ������ � �����
	��!��� ����	����� ������ 
��� �����
�����, ����� 	������� ���
!��� &
������ ��� �
�-
������ ���
��� ������� ������	
 "�������� �
������
�. 
+������ �� ������������������ ����� 	��
�
��� 	 ������-
�� ���	���
�� �����
����� � &������	
�� ��
���������� ������ 
� ��� �
� ���� ������������, �
� � ���� ����������	. 

% �	�������� ���	��� ����	
!���� �������� �	����� 	� 
������ ��������!� �������� ������� 
��
���� ���
�� ��-
�������. /
�������� �����	�� &���
����
����� �����	
���, 
������� 	�����
�� �� 	 ��� �	�������� ��������� ����	�� 
�
��� � ��
����� ������������� � ������������������ ������-
	����� �����������	�������� � ���
�� 	 $����,  ��1��� ���-
��������� � �$�
����-������������� ��$�&��� ���������, 
�� ���	����� ��������� �
�
���	
�� ����	���� 	 �������� 
���� �������� 
��
����� �����
. 

�����	���	����-������������ �������
�� &���$������	
-
��� 
��
����� �����	���	
 �
!� ���	
��� ��	����
��, ��� ���-
������ �������� ��������� 	 �
��
	����� �1 �
�	����. 3��
�� 
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�
��� �&&����	���� ���
��  ����$�� ��	������ �1 ��������-
���������� �
 ����	�� 
��
���� ����
� ��	���� � ���, ��� ���
 
��
 �� ��	��
�� �����	
���� �� ����!��� ����	���� ���-
����
�. 

��-�����	, ����� ���������� ���
 ��41�
 �����	���	
 ���-
���$�� ��1 �	��!�� �����
�������, �
� �
� ��� ���
!� �� ���-
��	 ���
 �
������ ���������. % 2008 �. ��41� �����	���	
 
�
���&��� �
 ���� �
������ 	 ��������� ��
	�� 92,6 �� (���-
�
 ����������� 45 ��), �	���� 123,6 �� (����
 ����������� 103 ��), 

 �� ��
����� 	��
� �����	����	����� ������$�� �� �������-
	
��� ������������� ����� ����������� ����	�� ��������	 [3, 
. 14]. 

��-�
���	, �
����
����-��������
� �
�
 ���
�� 	 ��� &�-
�������� ����
 ��
�����	 � �����������	����� �
��� �� ��-
���	��� ��	�����! ���	�� ���
���
$��. <
 1991-2008 ��. ����-
���	� ��
�����	 ����������  37054 �� 15951 �����$� [3, . 
308]. �
�
� ������$�� �
��!�
��� � �� ������ 	��
� �������-
����	����� ������� � ��� ����
	��	
�� ������ ���	��� �����	�-
���������� ����
 � ����
��������. 

�-
��
��	, ������� �
 ������
$�! ����
��	�� �����	 
�����������	�������� ����� ������	
!���� ���
���
$����, 
��	����
�� � �!������, ��������	� �� ��� �	��!�� ������-
����. % 2008 �., ���
�� ��������	�� ����������� � ���
���
$�� 
���
��� ��������� �
������
�
 �� &��
��	�� �������
�
�, �
 
714 ������������ ������� ������	
 ���
 ������	 ��
	���
 
37,7 ���. ����� [3, .449]. �� �
	����!  2002 �., ���� �������	� 
��������� ������	 ���������� �
 1107 �����$, ���
�� ���
 
������	 �	������
� �
 18 ���. �����. 

�-�
���
�	, 
�
��� �$�
����� �
���1����� �
�������	 
���
�� ���
��	
��, ��� ��������
� �� �
�
����
� ��
�
 	 ���-
��� �
 2002-2008 ��. ��
	���� 46 % ������ �
���
�� ������ ��-
�
��� �
����
������ �����	���	
 �
$���
����� ��������� ��-
������� [3, . 128].  

?������ �
 ������ ���	��� ���	���
�������� ����������-
�	������ ����
, ���
�� ��
1�� ���	�� ���������� �
������ 
�
������. <
 
�
���������� ������ (2002-2008) �
 ���! ���-
���� ������	
 ���������� 67,1 % �
������, �
������ 	 �����-
���� ��������� [3, . 14]. 

*�	����, ��� ���������� �
�����
$�� 
���������������� 
�����	���	
 ������� 	�
������ ������
 � &������	
��! ���-
�� ����
��	������ ��������	
��� �
�	���� ���
��. ����1� ��
 
�����
 �����	
�� ��	������ �&&����	���� 
���������������� 
�����	���	
  ��1��� �
$���
������ �������������	
���. @�� 
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����� ����
��	����� ��������	
��� ������ ����
��� �
 ����-
��	
�������� ���	������ �����������. %
���� ��
����� 	 ���� 
�
��
	����� ���
�� ������� ���� ����
��	����� ���
��	, �
-
���
!���� ���
	������ ���
�� 	 ���������� ��&������	
�-
���� �����	������ � ���� 
��
���� ������
��	
��� � �
��
	-
������ �1 �
�	����. +	��	�������� ��������� � �
��������� 
��&���
$��� � ������� 	�����	 �$�
����-������������ ���-
���
��	
��� �
 ���, �������	
��� �������� ������  ��
��-
�� �
������� ��1	 ������� �
������ ���	����� ���
���� �
�-
�
���
�� �����
��� ��������	��� �
��
	����� �
�	���� '�# 
���������. 

3��	�
� $��� 	 ���� �
��
	����� �����
 �������	
�� �
-
���� � ��������� ����
���� (&��������) ������	, ������� 
�����
 � ����������
�����	
 ��� �� ������������ � �����-
��� ���4!������. @�� �1 ��������� ����
��	� ������ �����-
	���� �������� �������
��� $�� �
 ���	��, �������	
!��� ���-
�
�
� � ������ ����������
����� �����
����� �����.  

+������ ��������, ��� �� ���� �� ����������� �� ������ ��-
��� �������	���� �
�
����
, �
� �
� ����
��	� 	 ���	��� ��-
������ ��������� �� ����� ��
	
 ����	���� ��
�
	��	
�� � 
�����	
�� $���. % �!��� ���
� ���� ��1� � ���, ����� 	 ������� 
������ ������������$�� �
� 	
������� �
���� �����
 ����
� 
� ������ &��� ������	�	
���, �
����� �����	���	�� ������-
������$��. 

�
��� ���
���, ������� �������� ����
��	������ ������-
��	
��� 
��
����� �����
 ����� 	���� 	
���� 	��
� �� ������ 	 
���
������ &���$������	
��� ���
��, ��� ����������������-
�� 	 ����	�� 
��
���� ����
�, �� � 	 	��	�������� ��������-
��� ������������� �����
. 

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 

 
1. ���������� �.�. �������
��� ������������ � �����
�� ����-

�������� ���
��� ��������� 	�����
�� !�������
���. – �"#����, $�-
���, 2010. 

2. %��&��&�� �������� ����
��� '���"����� !�������
��. – �"-
#����, 2009. 

3. (������� 	�����
�� ����"����� !�������
��. – �"#����: )��"-
����
������ ����
�
 �
�
��
��� '���"����� !�������
��, 2009. 

4. (
�
��
������ ��������� '���"����� !�������
��. – �"#��-
��: )��"����
������ ����
�
 �
�
��
��� '���"����� !�������
��, 
2009. – 461 �. 

 
*** 
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���������	 
�	��� 
��������	�, �������� ��	�	
������  
����, �	���� �������	�	 �	���������	�	 �����������  

�����, ������ � �	������  
�����	 ������ ���������	�, ������� �������	�	  

�	���������	�	 ����������� �����, ������ � �	������ 
 

��������� !�"��#� $�#%&'�#�!����(  
)*$�'+*����( "�-*�*�* ��#"%.-*�*  

�'&/*�*#�'� 
 

A���	�� ���� ���
��	
��, ��� �� ����
����� �
��
����� ��-
��
$������ �������� �
	��� ���	��� ��������� �$�
������ 
���$	��
��� � ������������� ������
 �
����� ����
��	
. 
��
	������	�� "�������� �
������
� 	 �������� ���� �����-
�� ��� ��� �� �	������	�	
��! ����
��	����� ����
$������ 
�������� 	 ���� �
��
	����� ���� ���������� ������	��� �
��. 
A���
$����
� �������
 – ��� ����
 ������������ �
 ���	�� 
	�
���� ���� � �������$����� ��4��������� ����	,  ����-
��! �������, ������ 	���, ����
��	�, 
 �
��� ������ �����-
	����� ��������, ���!�
� �������1���� ����$���, �������
-
�
!� ��������� $���� [1,2007]. 

3��	��� $���! ����
��	����� ����
$������ �������� "�-
������� �
������
� �	����� �$�
����-��
	�	
� �
���
 ��
�-
�
�, 	������� �
���
!��� �
 �������, ��������	
��� ����
$���-
��� ������	, ������	�
����� �����
����� ����
$�� � ��	�����-
��� �
������� ����
$������ ���$��	. "������ 	�����	 ���-
��	�� ����
$�� �
�� ����� �� 
���
�������� 	� 	��������� � 
	������ �������� ����
��	
.  

B���
��	���
� �������
 "�������� �
������
� 	 ���
�� 
�����	�� ����
$�� �
 ��
��$� �����
 ���� �
$����
 �
 ������-
	�
����� ���
 �����
����� ����
$�� �
 ���	� &������	
��� 
��
	�	�� ���	 � ������������ ���
�����	 ����
$������ ���-
$��	, ���
��� �	�����  ������
!���� ��
�
�� ����� 
�����	�� ����
$��, ���	������� 	 ������ �����	 �����
����� ��-
��
$�� ������ ������������� ���
��	 ����
��	����� 	�
�� � 
�����	������ ����� ����	
 �
�	�� ��&���
$��. �������
 
�����	�� ����
$�� �
 ��
��$� �����
 ���� �
��
	���
 �
 ��
��-
������� �
������� ����	�� 	���� �
������
�
  "������ 
/����
$��� �
�  ���	��� �������� ������������ ����
$������ 
������	, ��� �����, ��� ��������� ����	���� �����	���	��-
��-������������ 	��� 	 �������, ��
��� ��������	
 �
���-
��� ��������� ������ ����
 �	��!�� 	����� ����������� 
�
�	���� �����	�� ����
$�� 	 ���� �
��
	�����. 
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A��
����
�� ��
���
$�� ����
��	����� ����
$������ ��-
������, ���	
���� �
 �����
����-$���	�� ������, �	��!��:  
� ���
��� � �	������	�	
��� ��
	�	�� �
�� 	 ���
�� ���-

��	�� ����
$��;  
� �
��
����
 � �
��!����� �������
��	����� ���
����� �� 

	����
� �
���� ��
	 �����	�� ����
���	;  
� ��
���
$�� ������������ � ��	���$������ �������	;  
� ���
��� ��&���
$������ �����, ������	
!��� &��� 

�����	�� ����
$��;  
� �
�	���� ������$���
������ �����$�
�
 ����� ���
��	 

���
	����� ����
$������� ���$�
�� � �
�	���� ����� 
�&&����	���� 	�
�������	�� ����� 	��� �������
��, 	 ��� 
����  ������� �������������� ���
�
�� ����
��	����� 
	�
�� 	 ������� ������� �����	�� ����
$��;  

� ���
��� ����� ���&����
����� �������	�� �
���	 ��-
������
���� � ������ ���
��	 ����
$������ �����. 
��
����� ���
��	
��, ��� 	����� �����	�� ����
$�� �
�����-

� ��� ����
����� 	���
���� � ��
	������	
. ��������� �
�-
������ �����	�� ����
���	, ������� � ��� ���� �	��!�� ����	
-
�� ���&&����	���� ���
	����� 	���� ����
$������� ��
	��
-
��, �
��	��� ������ 		��� ����, ��� ��
�� �����
, ������� 
"����
� /����
$�� � "�������
 #
�
��
�, ���
!� 	���� 	 
������ $�	�����	
���� ����
$��, 	 ������ �	
��&�$���	
���� 
�����
���� �
����� � ��
���� ����
 ����
!��� ��
��. �
�-
�����
� ������ �����	
�� ��� 	���	�, � �
� ��
�
 ����
 �
��-
��� ��� 
���	
��� ��
����	
�� �
 ���.  

24 
����� 2010 ���
 ��������� E���
�� "
���� 	 	��� ��-
�
��� ��	���� ��
�� ��
	������	
 "�������� �
������
� 
����������� ���
��� ��������� ����
��	����� �������� �� 
�����	�� ����
$��. *��$�
��	
 ���������
 ���	��
� �� �
 ��-
��� ����, 
 �
�
 �������
��� ������������ 
�
���
 ���������-
�� 	�� ����� ���
	�����. ���	�� ���� �� ��������� ����-
���� 	������� ���� ���
������� ����
��	����� ����
$������ 
����� � �����
�� �1 &���$�� 	 	������ A%@ "�������� �
���-
���
�.  

������ 	���, �
� ����� ���������� ��� ���, �
��! �������� 
�� ����� ����� � �
��� $��� ��
 ����� �������	
��. 3���� 	
��� 
� 	���� � ���, 	 ���� ���������� ����� ��
 �������
?  

G�� 	��� 	� ������������� ��$�
����	 �
�������	
�-
��� ��������	 ���� ���
����	
��� ���
��� ���������
 	 
����, �� ��� 	����� ����� � ����, �
��� ��������	� ����� 
���
	���� ���� ���������, 
 ��
��� �� 	��	�
�
��� �
�
� � 	� 
��	������ ��	
.  
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+��������
� ������ �
�
�� 	���� 	��	��
�� 	�� ����. ' 
���	������ �
��	
, ��� ����� ���
��  ���� �� ����� � ���
�� 
����	����!, �&&����	��! � �
����������! ��������, ��	�-
�
!��! �����	
���� �
������
�
, � �������	
�� 	�� �
��-
��	���� ������������ � �
���	�� �����$�
� ��� �� �	�����-
�	�	
���. 

?
 ���������� �������� ���, ��1���� � ��
����
�� ���� 
�
��
���
�� �
���� �����	
���� ��������
$�� ��� �
������
-
�
, ���	����� �����	
���, ���
�
������	
�� ����
$������ �
-
�����
�����	�, �����
�� ��$���� ������	����� � ��&������-
	
��� �����, 	 ���	� ������� �
�����
 ����, ��� ����
$�� 
�����
 �
���
�� �
 �
�	���� �
������
�
, � 	� ������� ����-
�� 	������ ������ � ���� $����.  

3���� 	
���, ����� ���
 ��
	����� �����
 ���� ����
$�� 	 
�
$���
����� �
�	���� ��� ����, ����� ����� �
��
���
�� ����-
����, �����
� ����� ����	���
 � ����� ��	�	������
 � ���
��	-
��� ������	��� ���, ����������
���� ��� ���
������� ����
-
$��. G�� ������ �������� ���
�� 	 �
��
����� ��$�
����� ��-
��������� ��� � ���������	 ��� 	��������� ��
���
$�� 	��	�-
����� $����. ������
������, ��� ���$�
��	
 ���������
 ����	�-
��
��� �
�� �	��� ���	����
�
!���� ��������
�� – ��� ���-
��� �
���
 � �����	�� ����
$�� ��
��
� "� �
 ������� � �
$��-
�
���
� ��
����� 	 ���
�� �����	�� ����
$��. 

?�������� �����	
���� �������
�
!� �	������	�	
�� 
�������� ��������	
��� ����
$������ ������	 �� �
������
�
. 
�� �� �����!, �����������
� �������
 �����
 �����	
�� �
�
�� 
�
 ���
	�� �
����� ���, �� ��� ��� ������ �����
�� 	 ����
-
$�����! ����� (H���� A���
$�� � "
�	���� �
������
�
, A���-
����	� ����
 � �$�
����� �
���� �
������, A���
$����
� 
����
 A�������	
 	��������� ��� "�������� �
������
� � 
�.�.), �����
� �����
 �
��������� �	��� �� �
���� � ����
��-
	����� 
�����	
� �� �����������	� �
 ������� (������	�!-
��� ��4���
�), �
���� ��$
�, ���
�
!��� ��$������. 

?����� �� �����	
�� � ��, ��� �������
 �����
 �
�� ���
��� 
������������� 	�
��, ��
����!��� ����
��	����! �������� 	 
&��� ����
$�� � &���$�� �� �������!, �
����� � ��
�
��! ���-
�
��	����� ���� 	 &��� ����
$��. *��� �
�� ���
�
 ������-
������� 	�
��, ��
 �������
 ����� 	��� ����� ������
���! 
����������� 	 ��
�� � ����������	
�� � �����	
�� ������ 
	�
�� ������� ������� 	���
��� 	����
� �����	�� ����
$��, 
�
��
�
��	
�� $���	�� �����
��� �� �$�
����-������������� 
�
�	���!  ��
���� �����	�� ����
���	, ������
���	
�� �����-
��� ���	�� ��	����
� – �����	�� ����
��
�, ���
	
�� 
�$��-
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������ ����������� �$�
������ �
�
����
 ��� 	��
��	����� 
��4����	 �$�
������ ��
�����. 

?��������� ��������, ��� 	� �
��� ����	�!��� �������� 
���� �� �&&����	���� ������, ��� ���
��� 	������ ���
�� � 
��������	
�� �
������� 	��� ����
$��, �
��� �
� 	���������, 
	������, ����������
� � ��
�. ?� �������� �$�
����-�������-
���
� ���
$�� 	 ��������� ��� �� ���	����� &���$������	
��� 
�
��� ��������. ������� �	������	�	
��� �������� ��������-
	
��� ����
$������ ���$��	 � ����
� �
��
����
 ����
$������ 
�������� ����� �����	�	
�� ���
��! �&&����	��� ����� 
�$�
����� �
���� �����	�� ����
���	 � �����	 �� ����.  

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 

 
1. '���������� *.*. �������������� ����
����� �������. – $��. 2-

�, ����. � ���. – +.: /%57-$785'+, 2007.  
2. (
��
���� �����<���� ������
� '���"����� !�������
�� �� ��-

���� 2010 – 2012 ��. – �"#����, 2009. 
3. 5������ (., %"��"��� �. (���� ������
�� � !�������
���: ���-

����� � ������� �	 ��#����: =����
������ �
�
 �� �����������>. – 
�"#����, 2007. 

 4. !�"����� �����&�� � �
����	 ?��
������� =���, '��������� 8�-
����&��, =������
��� � �����
���: =����
������ �����. – =���
�: 
+���"�������� ��������&�� �� �����&��, @���������� %�������, 2005. 

*** 
 

�������	 �.�., �	��	� ��	�	
������ ����, ��	0�	� 
1�������	�	 �	���������	�	 �����������  

�
. �����
��� .. $�0��	�� 
 

)*��!�( 3*�'�#�!�-5����)*6�#�*(  
��*7*# * �$� !-*8�*� �' �'+*��'-9�%: 

5����)*�% ��#"%.-*�* �'&/*�*#�'� 
 
#���� �
����� 	 ������� �
���
����
. %��	�
� � ����� ����-

�	������ ���! 	 "� � ������ ��� �	����� ��
�
� �����	-
���� ��� 	���� �������
 � �������� ������������ �����. �� 
����	� ��� ���
�
�
 ���
	�
$�! �
���
����
 � �������� ����-
����� ���
�
 ����� ��
��. 

<
 ������ ���
	������ �
�	���� "� �
$���
���
� ��������
 
�
�
�������	
�
� �
���� ������������� ���
��, 	��
����� 
 ��	
��	
$��� �������� �����, 	 ���� �������� �
������ 
�
������
� (1994 �.), � ����	�� &��
��	�-������������ ���-
���� (1998 �.)  
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�� �������� ������������� ������
 	������, ������� 	 
	���  	�������	����� ��	��� (2008 �.) ����	��� &��
��	�-
������������� �����
, �
��
��	����� 	 ������� ��
�
� ���
, 
	���� � ���� ������ �
�	���� �
	��� 	� �����. ?� ���
 
	
��� 	������, ��� 	 	�������	���� �����
 �����	���� 	���-
���� &
����
��, ������� �� �
	��� �� �������
��	 �
�	���� �
-
$���
����� ���������, 
 ��� 	����������, ������� 	�$��� �
	�-
�� �� �&&����	���� ����	�� ���	������ ��
	������	
 	 
�
��
� �����
��� 
����������� ���. 

A���	�� &��
��	�-������������ ����� ������ � "�, ��� 
��������
 �
������
�
 �����
	���� ���� �
�� ����	�� �����-
�	
. ?
������ ����� 	������	�� �����
 �
��!�
��� 	 ���
��-
�� 	
��	��� 	���������� �������
 (%%�) "�������� �
������
�. 
% ���	�� ��������� 2010 �. ��
�
 ��������
 ������ %%� �
 
7,4%, ��� �
 &��� ������� 2009 �. 	������� ��
����������. ?� 
	����  ���, ��4�� ������������� �����	���	
 ������������� 
������
 ��� �� ��������.  

?��������� ��������, ��� ��� �����
 ������� �
 1 �	
��
� 
2009 �., ����
 ��4�� ������������� �����	���	
 ������ �� 
�
	�����  
�
�������� �������� �������� ���
 �
 8,2%. <
���, 
��
 ������$�� 	���	���
�, 
 � ������� ���
 ��4�� ���
���� 
	��� ���� �
 4,7%. 3��
�� �������� 	 �
��
� 
����������� ���-
��
�� ���� �� �
�� ������ �������
��	, � � ���$� ���
 ����� 
������� ��4��
 ������������ ������$�� ��
	��� 6,3%. 

A���	�� &��
��	�-������������ ����� ��
��	
�� 	�� 
	������ �
 �
$���
����! ��������� ����� 	����!! �����	�!. % 
������ ���
 �����
 ��4�� 	����������	��� ������
 (%�3) �
���-
���
�
 ���
���� �
 22,4%, 	 ��� ���� ������ – ����� �
����-
	���. �� ����
� 2009 �. ��4�� %�3 "� ���
���� �� �
	����!  
���������� ����� �
 23,6%, ��� �
 1,1����. ����
��	 +I'. E�-
���� ��	
��	 ������	������ �����	���	
 ���
���� �
 28,3%, 
 
������ – �
 21,5%. % ������� 2010 �. �������� �	�������� ��-
������-��������� ����
$��, �����	������ ��4���
�� %E@. 
����
� &��
��	�� �
	������ "� �� ������
 ����	�� ����-
�	 ���	���
, ��� 	 �������� 	������ �����	�� ��
�� ������
-
�
!� ���� 
�!����� ���	����� ���
����� – 72,3% � ������
-
	�����
 – 7,7%. 

+������ ��������, ��� ����	�� ����� 	 ��
��������� ������ 
��
�
� 	������ �
 ���
����� ���
 �
 
�!����� � ������-
	������, ������������� "� �
 ����	�� �����, 
 �
��� �
 ���
��-
�� ����	�� $��. �
�, ������ $��� �
 ����� 
�!����� �����
� 	 
2 �
�
, 
 �
 ������-	������ – �
 25%, � ��
 ������$�� ����
 ���� 
	 ������� 	��� 2009 �. �
������
� ����������� 	 ��
��������� 
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��41�
� &����� � �	��� – ����� 400 ��. ����, ��� ��
	���� 
����� 8% �� ��4��
 ������
. + 		���� 	 2000 �. ��	�� �
$��-
�
����� 	
�!�� – ����� – ��
	������	�� "� ��� ������ ��� �
 
���	������ ������ �����
���� ��������.  

*� �	�� ����$���
���� �
������� �������	 � ������! ���-
����� ��&��$�� 	 �
��� ��
�� ������������ ���� ���
�� ����-
�
������� ������� 	 ����
��	����� 
�����&��$������ ����-
���� "�. ?��������� ����
����	
��, ��� �����
���� ��
���!� 
��&��$�! �
� ���� �������� &������, ������� � ���� ������  
��� 	���� � ���
� �
� �
��	
���� &��
��	�� �
�����
$��.  

?� 	 ��
�� ������ 	���� �����	�	
�� �����
�� �
��������-
�������� �
	���	
 ����� �	������� ����� �
 ������ � �	�-
������ ������������ ��	
��	 � ����. �������  ����$�� �����
-
����
 �����
	�
��� ���	�	
�� �������-��������! �������� �
 
��������� ������ �������	����� ���
�
����� �������� �
� � 
�1 ����	����� ���
�������. #���� ����, 	 ���$�� ��
�����-
���� �����	����� �����
������ �������� $���� ������ ���-
	������ ���  ��
������ �����
 ��������� ���������� �
 &�-
�
��	��. A
������$��  �����
�� � ������� &��
��	��� 
���-
	
�� �
�� ���	��� ����������
������� �����������!, 
 
��������
� � �����	���	����-��������
� ���������
 �������-
�� � ��	������ ���	�� �
������� ��
��������� ����	������ �
 
	����� ��
� ����
��	����� ��������. ?
�������� ����� ��� 	�-
��� ���
��� �����	���� � ������������� &����	 ���	�
����� 	 

��$���. �
�
� �������
, �� @. #����, �� ����� �
�� ������� 
�������
��	 �, ����	
������, �	����� ��������� ��������� 
����� &��
��	�� ���
�������� 	 �����	�. 

%������ ���
	��� ���� �������� ����������� ����-
������� �� ������������ ���������, 
 �����
������� �����-
�������, ������� ���
������� ����� 	���� � �� �����	
��!. "�-

����� ����� � ��� �&&����	��� &���$������	
���, �
� �
� 
�����
	�����, ����� �
�� ���	�� ��� �����	�� �������� �-
����, �� �����
!�
� ��&��$��. ?��
���� ������� ����
��, 	 
��� ���� &��
��	��� �
������$����, ��	������� ���
�� �&-
&����	��� �������� �����. 

��� �����	����� ������ �����
���� �������� ��
	�����-
�	
, ���
�� ��������
����� ������, ��&��$�� ����� �����
��. 
E�� 	��
��  ���, ��� �������� ���
���� 
������������ ���-
������� ���
 � �����������, ��������� � �� �
	��	��!. 
"�
��� �
��	�, ��� 	������� $��� �� �������	
!� �
�����! 
����
 �� ���� ������. ������ 	���, ��� ���	������	
 
��� 
��������$��, 
 ���� ����������
���� ����
��	�� �����
���-
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�� ��� &������	
��� ����
����� ������������ ���� &���$��-
����	
��� ��4����	 ����
. 

#
� ���
��	
�� ����, 	 ���$�� �����	�����	�� ��&��$�� 	 
���	��� ���	������ �����
���� �������� ������������ �����-
��	
��� �����	 ���
���
$�� ������� �������� �
� $��
�� �	-
����� ���	������, 
 	 ��������� ���	��� ��	
��	 ����������� 
�� ���
 
�������
��	��� �����
�� – 	����� ���
	�
����.  

% �������� ����, ��� ����� ���	��� � ���
������! ������-
����� � 	��� 	����
!���� ������	����. @����� ����� $�	�-
����	
����, ���	���	�!�� �����	
���� �������� ���������, 
���� – ��� ���
��� ���	�� ��� �	�������� ��������$�� � ���-
��	
��� ���
 $�� 	 ���$�� ���������	
 	 &��� �����	���-
	
 � ��
���
$�� ������$�� �
 �����. '�����&��$������ ����, 
������
���� ��
	������	�� ��
��, ����� ���
�������� ����. 
3 ��� ����� 	��������	�	
�� �
����, ���	������� 	 ����!��� 
�
��.1. 

������� 1 
 

������� 	��
�� 
� �� ��
 ����
�	�
����	
 ������ � �
�����	�
 
����	�	����, % � ��
����
� ��� 

 
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
110,2 117,1 106,8 107,8 111,9 109,6 108,6 105,2 102,5 

 
'�
��� ���
���� $����� �����	 ���
 �������������� $�� 	 

2002 – 2009 ��. 	��������	��� � �
����	���� ������$�� � ��-
����! ���������	��� ���	�� ��&��$��. % 	���  �
��������� 
����	��� &��
��	�-������������� �����
 �������� ���
��� 
��������� ������$�� ���
 ���	�� ��&��$��. �
�, ��� 	 2008 �. 
����������
� ��&��$�� ��
	���
 1,1%, �� 	 2009 �. ��
 �-
��
���
� �� ���	�� 0,55%, ��� ����� 	 �	
 �
�
.  

�� ����
� 2009 �., �� ��
��� �������� 	 ���������� �
�
-
����� ���
 $��, � ���� ������������ 	�����	
 ��������� 
��������. ����#���
�� B�����
�� "
�������
, 
� �����&�-
����� �������
��� �"��
 �����������
���. +������������ 
������ �����
 �������������� $�� 	����-����! 2010 �. ���-
���������� �
 ���	�� 0,6-0,8%. E�� ��
	���� 	 ����	�� ��-
������� 7,2-9,6%, 
 ������ $�� ������	����� �����	�������� 
������������ ��	
��	 ������������� 	 ������ �
 ���	�� 1,2% 
	 ���$.  

A���	�� &��
��	�-������������ ����� ��
��	
�� ��
��-
������� 	������ �
 ����
$������ ���$��, ��� �
������ ����� 
�������	
��� 	 ���������������� ��
��
��	 �
� 
�����
	-
��!���� ������	 �!���. %��	����� ������ 	������ �����
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�
 ������ ���� ����
���	 �����	����� �� ���� ��
��
�
�, �
-
���������� 	 �
���� �
���
� +�������� ���
�� (�
��. 2). 

 
������� 2 

 
�������
 ������
�	��	�	 �	���	����� ���
���� � �
������� 

��������� ����	����� ������	 

 
+���
����� ���
 ����
���	 �� ���� ��
��
�
�, �
� 	���� �� 

�
���� �
��. 2, ���	���� �:  
� ���������! ���� �������� ����	���	 ����
���	 	��� 

�����, ��� ���
�
�� ��� �
 ���	��� ��	
��, ������� �
 
����	�! �������, �����
����
�� � ������ �������������� 
��������;  

� �	�������! ���
 	������� ���
���
!���� �
������, ��� 
�����	��	
�� ������������ �� �����������	
 ����� ��-
�
��� ��	�� �
����� ��� � ���	������� �������������� ��-
	���$��;  

� �	�������! �
������ �
 �$�
����! ��&�
�������� � �
 ��-
���� �!����. 
A���	�� &��
��	�-������������ ����� ��
��	
�� �����-

��� 	������ �
 �
$���
����! ��������� ����� ��������� 	
�!�-
���� ���
 �����, «���	��
�����» � ����
�� � �	��. #����
��� 

?
�����	
��� 
��
��
��	 

J��� ����
���	, 
����	�� 

+���
 ����	���	, 
��. ����� 

+���
����� 
����	���	 �
 

1 ���!,  
����� 2008 2009 *���-

����� 2008 2009 *���-
�����

3���
, '����� 
�
��� 2013 550 -1463 1610 440 -1170 5148 

�
����,  
+���
������ 

�
��� 
812 240 - 572 650 192 -458 2015 

#
���������, 
B
�������  

�
��� 
710 210 -530 592 168 -424 1866 

 
*���� 3565 1000 - 2565 2852 800 -2052 9029 
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�!����� ���
, ������������ 	 ���	���	��  <
����� ����
, – 
��� ��4����	��� ���$�. ?� 	����  ���, �
 �	
 ���$
 ���	�� 
����	��� 2009 �. ��� ����
�
 +I' �� ��������! � �
$���
����� 
	
�!�� ��	���� �
 ���� �����.  

+������� ��� ���������� �����
��� – �
�
�
 �
$���
������ 
�
��
 �
������
�
, 
 ����������� ������� ����� �
�� ��
��� 
�
��
 	 �
���	� �����
 �
 	
�!���� �����, �.�. 	 �
���	� �����
-
���� � ����
	$
 	
�!��. %�� 	���� 	 ���, �	
��� �� ������-
	
�!���� �����	�	 (<%") �
$���
������ �
��
 ��
�� ��� ����-
�
��� ���
 	 �
�
���� «��������». 

?��������� ��������, ��� ��� �
$���
����� 	
�!�� �
	��� 
�� ��
������ �����
 ���������, 
 	 "� �� �
�
����	
�. ?
����� 
�
� ����� ��	
�
�� ������	����� �����	�������� ��
������� 
��� ��	�������. ?�� 	���������� ����� �������� ���������� 
��������
���
!���� �����	���	
. +����	
������, �
����� ���-

 �
$���
����� 	
�!�� ����� ����� ���� 	 ������� 	��� ���-
������ ������
. 

@�	
��	
$�� �
$���
����� 	
�!�� ������
 	 2009 �. 	���� 
���
. ?���� ������� ����������� ���� � �����
��! ��� �������-
�� ���
 	 ���������� «��������». ?���� ������ �
���� ������ 
�������
 � ���������� ���� �� ��� ���
����!. 

+������ �
������, ��� ��	
��	
$�� �
$���
����� 	
�!�� 
����� ���
��	��� (	 ��������	� ���
�	) � ������������� (�
-
���
 ������	������ ��	
�������	������� � ��������
 ��������-
���������� �� ������$�� �
 ����	�� �����) �������. �
�, ��� 
��	
��	
$�� �
$���
����� 	
�!�� �
	�� � ����
�
 ��������� 
��	
��	 �
 	��������� ����� �
��	��� ����� 	��������. �
�, 	 
2009 �. ��4�� ������
 ���
���� �
 21,3%, ����	
������, ���	-
����� 	��������� 	�������� ������� ����
 ������	������ 
��	
�
��. <
 ���	�� ��������� 2010 �., ���� ��4�� ������
 	���� 
�
 6,3%, �� ��� ������ ��� ���� 	 ������������ ����. 

% ���	��� �����
 �	�����	
!�� 	
�!���� ����, 	��
���� 
 ��	���$���� � ������
��. ��� ���� ��������� ��� �������� 
�����	���	
 � ��
���
$�� ������$�� �
 ��� ��	������ ���$���-
��� �
	�� �� ������
�, �����	������ 	����� ���	��� ��&��-
$��. +���
 ��
 ��
	���� 18-29%. ��� ���� 	�����
�� �	���
� 
�
�
�
: 	�-���	��, ����� �������� �����
����! ������� ����� 
��	��� ���	��� ����
�������� ����������� ��
������ �����
 
�� 35-45%, � 	�-	�����, ����� ������ ���$�����! �
	�� ������
 
�� 20% ����	��. 3�� ��� �
�
�� ������ �
�������. *������	
-
��� ������������� �������	 ��	
��	
$�� – ��� ����	�, ����-
��� ����� �	�
���� ��
	������	�. 

*** 
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��������	
 ���� ������������, �������� 	�����
��  
��������-����������� ����������� ��� 

 
������	�	��!"	� �!��"�#  

$�%����&	��!"	' 	 %	���(	���#'  
���(�!!�) 

 
�������	
����� ��������� ��������� ���
� 
� �������
� 

	������, ����������
� ������
�
����� �������
� �����������. 
������ �������������
� �������� ������� ��
���
� �����
�-
��� ���
��!��-"����
������ 
 ������–����
������ ����
�
�, 

�����
�� ������-�������
����� ���
 
 	���������� ������-
����
 �����������. #�
 �����!��� ����������

 ����� �����
�, 
� ����������� ����� ��
���!, ��� ������ ���������
� ������-
������ �� �$������!��� ���
�

 ���� ��������: ����
���
�, ��-
�����������
�, ��������
�. % "��� ������ �������������
� – 
������� �����, �� � �������� �� ���!� ���
����� 
 
�����
-
�� ����������������
, �� 
 � ������� ���

 «������
����» ���-
��������� ����
���

 � ��
���, ��������� �
�����, �.�. � ����-
�������. 

%
�
�� ��"����, � ����������� ����
� ��
 ���������

 ��-
��!��� ���
 ����������� 	���� �������
� ��
�������� ����� 
�� � ��������� ������!. &���
���, �����$������� ������
 '�-
����������� �
�
 �������
������ ��������
�, ����
 
 �����, 
'������������ (����

 
���������
� $������� 
 ����
���� 
"����
���
� �������
� )(& 
�������!��� ��������! ���
 
����� �
�� (�#') ��
������ �����! $������ 	������ [1]:  

1) ��������
�;  
2) ����
���
�;  
3) ��
������ �������;  
4) �������
�;  
5) "����
�;  
6) ��!���� 
 ���
�
�;  
7) ���� 
 �$�������
�;  
8) ���
�;  
9) ������� ���
�
�. 
/�
����! �� ������
�������� 	���, �� ���������� ����-

�
�! 11 �������	
���
� ���������� 
 ���������, ��������-
����
�, �� ������ ����
�, �� ������
�
����� �������
� ����-
�������: 

1. ����� ��	
���	�� ��	�
����. 0���
���!��� �
����-
����! �������
� ��������� ����������� �����
�! ������ �������� 

���� �� ������������� ���
�
����� �����, �� � ��������� 
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������ 
�����
�� ����������
� ��������
 ��������
 �����-
��� ������
 "����

 
 �$�����
���� ������������ ������� 
 
��$
�
���
����� ������. <���� ����, �� ��
���� <
��� 
 ���

 
����� �����
�! ��� ���������� ���
�
���
� ����� �������� 
�
��������
 �������
�, ���� $��!�
����� ����� �
�� ������ 
��������� 
����!�����
� ����� ���!������ ������� ����
� �
�. 
#�"���� �
��������! �������
� �������� ���
�
 
� �������� ��-
��������, ����������
� ������������� ������ �����������.  

2. ������	��. )���������! �������� ������� �������-
	
���
� ���������, �� ������� � �������� ���
�
� �� ���!� 
�
���
� �
��������
 �������
�, �� 
 �������

 �������	
��-
���� ����
�
� � �����. '�����$� ����������
 � �����!��� ���-
������ ���
��� �������������� $����
� 
������
� ���������� 
����� �������
�. %���������� 
 �$������ "		��, ��������
� 
���=�� "����
����� ��
�����
: ���� ���������� ���� �����-
��� ��������, ��������!��� ��
�����! �������
�, ���
����
� 
�����
� ����� ��$��
� ����, ������ 
�����
�

 � ����
���!���� 
���������� �
�!�, ��� � ����
��, ������� "		���� «$"$
-$��» 
�
����
� �����
���
�. 0���
���!��� �� ��
���
� ����������
 
�������� ������
���!��� "		�� �� �����!��� �$����
 ���
-
��!��� �	��� 
 "����

 ������. )���� ��
���
� ������ �� ��-
���$���
� ���
��!��� $��� ��
���
�  �������
� 
�����
�
� � 
���
��!��� �	���, ��
���
� ��
������ �����, ����
� �����, 
����
��
�
�������� ��������
� ����������� �����
. #����� 
���� �� ����
���!���� ���������� ���
��!���� �
�!�, ���
����
� 
�������� �����$�����
� ��$���
�� �	��� �$�������
� 
 ����-
���������
�. ������ �
����
� �����
� �
�!����
� ���� ���
��!-
��� ������� �
��
 �$������ – ������ 
� �������
� 	���������� 
���������� ������
����
 �����������. 

3. ������	��. >��
 �����
�! � ���������
 � � �������� � 
������� ������
�
������ �������
� 
 ���
��!��-"����
���-
��� ���������
� �����������, �� ������� ���$� �����
�! ���$��-
�� ��������������� ���������
. %����� ���������! �� ������-
�������� ��
�
�, � ����
��, � $��!��� ������
 �������� ����-
���
�� �������������
� � �$������ �������

, ������
���, ��-
����� �
��� ��
�
���, ��������
� �
������� ��
���
���, ���
�
� 
��
�
���
� ��$������
� 
 ����
���� ���
��
�. #���$��� �
���-
�
� ��������� ������! ����� � �
��� �
��������$����
 ������ � 
����� 
 �$ ��������

 ����������� ���� ����������������
. )��-

� ���� ���������
 � )���

 ������� 1990-� ��. ����
�
 ������
 
����������� � ������� ���
����!��� 
��
, ��������������� 
���-
���

, ��
������� ����� �
��
, ��� $�������� ����������� �� 
�������� @@@). 
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4. ����	�� ��	�
����. #��
�� �
��������
 �������
� ���-
����� ���� $���� �����!��� ���������� �������	
������ ��-
�����
� ������ ��������� ������� �������
�. &� ���������
� 
���! ������� �������
� "�� ������� 
�������!��� ��������!, 
�������
� ����������� �������
��

 ������!�, �$�������
�, 
���
	
��

 
 �.�. #� ����
� 
��������� ����
����� �������	� 
&.'. )
��������, ��������! ������� �������
� ������ ���-
�����
���! �� ���!� 	
�
���
 �������
��

 ������!�, �� 
 �� 
����� ������ ��������
 ��
�
������ 
 ���
��!���� ������!� 
�������
�.  

A��� ����! ������ �������� 
�����
� 
����������!���� ��-
����
��� 
 �������-������������ �������� ���

. &� ��� ������, 

���������
� ����$��� �������
��
 ��������� $���� ����� ���-
����
�
�����! ����!��� �������	
���
� ������
�� �������
� 

�������� ������, �����
 ��
 	�����!��� ����������

 �
����-
����
 �������
�. 

5. ����	���� 	�������� ��	�
����. B
��������! ����� 
����������$����, �������� �������
� �������� ������������ 
���������
� �� ��������
 "����
������ ����� �����������. #�
 
����������

 ������ 
 ���������
� �� ���� ����� �������, �$-
���������� �������
� ������
��� �������
� 	������ ���
��!-
��-"����
������ ���������
� � �������� �	����. <���� ����, 
��� ����������
� ����������� �
� �������� ������
� 
���� 
���
�
�� ���
 �������
� ��
������� ��������. #�
���, � ���-
������ ���� ����
��, @C(, <����� 
 (������

, ��������� ��
-
��� � ����������� �
��� ���������� ������ ������� ������
�.  

��� 
�����
� ��
��
� ���������� �������� �������
� �� "�-
���
����� �	��� ����������� �� ����������
 ������ 
������-
�����!�
� 
���
����� 
 <�������� @C(. % 
���� ����� ������! 
����� � ���, ��� ���
���!��� ���������� �������� �������
� ��� 
"����
������ ����
�
� 
 �����$
���!���� ����� �����
��� � 
����
��� �� 35 �� 54 ���. D�� �$=�������� ���, ��� ������� ���
-
��� �
� ����������� �
��, �����
 ��������
����� ������ �����-
�����$���� �������
�, ��� ��������� ������! ����� � ���������-
��� ������
�
���
� 
 "����
���
� ���
��������� ����� � «��-
�����» �������
��. � ������
�, 
�����
���� �������� ������
� 
�������
� 
 �������
� ���
 ����������$���� �������
� ����-
���� �$������ "		�� �� �������

 "����
������ ����
�
�. 
E��!�
����� ����� � ���������
� �������
�� ����
������ � 
���$����� ������
 $�������� ������� ��� �����
� ����
������ 
�$�������
�, ��
���
�� ��������� �$���� 
 ����
���!��� ������ 
�������� � �	��� ���
��!���� 
 ���
�
����� �$����
���
� ��-
�
��� �
�. 
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#�
 ����
�� �������	
����� �
����

 
 �
���

 $�����-
��� �������� @C( �$������ ��
���
� ������ ���
������! ����� 
������ ���
 �������
� ����
������ �������� 
 ����
���
�� ����-
����������� ��������, � ��� �
��� �� ���
�
��
� 
 ���
��!��� 
����� (�
�. 1).  

 

 
 

���. 1. �����	�
��� �������� ����	�	
 � �	������	-
���	����������� �	��������� �!" 
 1950-2100 ��. 

 
@���������!��, �������� ���������, ������, ��������
��� � 

������$��� ���$����� ������
� �������
�, ��� � $�
������ 
����� $���� ��������� ���!���� ����
�
���! ������� �� ���
-
�
���� �����! 
 ���
��!��� �	���. A�
� �$�����, ������
� 
�������
� ����� �����
��� ���������� �� ������
�
����� 
 
"����
����� ������
���� ������. F�������� ��������������� 
������
���
 ������ $��! ��
����������� � �$�����
�������� 
���������� �������� �������
�, �������������� � �������� 
����������������
 �������
 �������
�. % ������ ���
�
� �$-
������ �������
� �������	
����� ���
�
� ������ $��! ��-
�������� �� ���� ����������
 
 ��
���
� ���������
, ���$���� 
����
 ����������$���� �������
�, ����� 
 �������
. 

6. ������	��� 		��� ��	�
����. #� ������ ����
�, $���� 
����
�
 ����������
 ������
�
����� ���
 
 ���������� $���-
�������
 �$������ �������
����!��� �����������. <� � ����
��, 
� ������� ����$��� �����
 (F�����
�, ����
�, G���
�, <
��� 
 
��.) ����! �
�!�� �����������
���!��� �������

 �������
� 
 
������
���!�� �����
 ����������� �������
���. &� ����$��� 
���$������! ������� ��� %.�. H��
�, �������, ��� $���� "���-
�
���
 "		��
��� 
 ���
�
���
 ���$
�!�� 
����� �������
�-
���!��� ����������� � �������

 � ���
����!�� ������������ [2, 
�. 259-360]. &�����
� �� �����
 �������
��� � �����

, I����

, 
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E��!�

, ���

, )���

 
 ����
� ��������
����!��� 
�
 �����-
�
����!��� ���������� ��� ��� ������������ ������ ����!. 

7. �
��� 	�������� ��	�
����. �� 
����

 
�������, ��� 
����
� ���

� ��������� 
 ����
���
 �����
�
�! ��$�� ���-
��$�� ����
�
�! �
��������! ��������� ���!�
��. D�� �������! 
��� $���� ������$���� ��������
� ���
� � $������ 
, �������-
�������, ��
�
���� ������� ���! �����������. &� ���������
� 
���! "�� ������������! 
����
���! �� ����
���!��. &�����
�, 
����
� ������ ����� ��������
���� ���� �� ���� ��������

 XX 
��� �������
�! � �������
�� ������������ �
��������

 � ��-
����� �������� �������
�. &���
���, � )���

, ���$���� ����� 
%��
�� ������������� �����, �������	
���
 ��
�
���! ���� 
����
� � �������

. A��!� � 1959 �. ���� ����
� � �������

 
@@@) ������
�� ������� �
�
� 44,6 %. &��$���
�� �����
�!, 
��� ����$��� �
����
� ����� �����
��� ���������� �� �
��
 
�$������. '� �������
�
�����
 �
���
� 
������
� ���
 ���-
�
� � �������� �������
� 
 ���
 ����
�, �������
� � $���. /$-
������ �� ��$� ��
���
�, ��� �
��� ���� ����
� ���������� 
�����
��� �����
���! �� $�����-�������� �������� �������
�. #� 
������ %������
���� �����
�
 �������
�, � 2002 �. ���� ����
�-
�
� ����
� ������
�� ����� �
�! 46,6% 
 �������� ����� �
���. 
#� ������ �����
�
 2002 �., � )���

 �� 100 ����
� ��
���
��� 
����� �
�! 87 ����
�. % <
��� �� ����
���! ����
���������� 
�
����
�. E�������� ��
��
� �������	
����� ���
�

 «/��� 
���!� – ��
� ��$���» 
����� �� �����
��!��� 
 ���
�
����� 
��$�����
�� ��������� ������! ���!� ���!�
��. #���$��� 
����
� �����$�������� �
�������
���� 
������
�� � ������� 
�������� �������
�, ��� ��������� �������	
���
� 
 ���
��!-
��� ������
�� <
���. <� 
 � )���

, "�� ��
����  ���������� 
��
�� �������� ��� $��� 
 ������
� ���!
 
  ��������
� ���
-
��!���� $���������
�. 

8. �����-	������� 	�������� ��	�
����. ������ ����-
���	
����� �������� ����� ����
�! ����������� 
��
������ 
���
��!���� ������!� 
 �������-������������ ��������� �$����-
��. &���
���, ���� �������� ����
 �������
�, �������������
� 
��
������ �������� �����, ��
���
� �
��� ��������
� $���� 
 
���� ���
���!��� ��
�����!������ � ������� ��������� ���!
 
 
$���, ������ ����
�
����� �
������� ��
���
��� 
 ������� ��-
�����
�. #������  ����$� �����
��!��� ��������� �
��
 ����-
����� ��� ����
������
��!��� ����� 0������� >����� 
 @������� 
(���

, ��� ���� $�� ������ ����
� «���
���� ���
���
�», �$�-
�������
� $����� ���� ���������, � ����
��, �������������� 
$���� ����
 �������
� [3]. % ������ �� $���� $������
������ ��-
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�����
� �$������, ��
 ���
�

 "		��
���� ���
�
����� 
 ��-
������ �����
���� �������
� 
���
���� ���!
, ����$��� ��
��-
�� �����!��-������������� ����� �������������
� �� �������� 

 ����� ���
. 

9. �
��	�� ��	�
����. #�����
 ��������
 �������
� ��-
������ �� ���!� �������
� 
��
������ "����
������ �����-
�
� ����
���

, �� 
 ������ ���
������� ���������� ������
 
����
����
 ����� ������� ������� ������
��. #� ���
, ��������! 
�������
� �������� ������! �������
���� ����������� ��� ����-
��������
 ������
 ����� ����
���

. ��� �����������
� "��� 
���
�
����
 �� ������
 �������
����� ����
� �� ������ ���-
������� �
��������
 
 ��������
 ���
�
�����
���� ����
���
� 
���� (����	���) 
 ������� �����! ���

 @C( �� ����� ����� � 
���� (��$�. 1). 

!��
�"� 1 
 

 �����	�
��� 
	����� �	���� �!" � �	��������� ��	��	��� �  
�������	��� ��������� ������	��� #���� 
 2003-2010 ��.:  

�	�������	���� ������ 
 

$%������ 
&�����-

�	��� 
������-

��� 
'�	��	���

�	����� 
�	���� 
�!" 

(2003-2010)

*	��������: 
'�	��	��� \ 

�	���� 

*	��������: 
&������	��� 
��������� \ 

�	���� 
1 2 4 4 5 6 

(�$�� 1205892 8,7 1310 

 
r=0,68 

 
r=0,64 

E�$
�! 1193838 184,6 212 

E����� 6073269 8274,2 1401 

E���� 2565893 134,6 154 

%��
� 1022461 59,6 46 

�
-<�� 1437345 111,4 98 

�
��� 1268558 66,5 262 

<��
�
� 949528 116,5 43 

<��$��� 710274 141,1 38 

'����� 785068 48,8 26 

'������ 568314 11,0 7 

&����	 959427 33,3 32 

&������ 2650536 73,8 248 
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�������� ���
.1
1 2 4 4 5 6 

@����-"�-
�
� 

1063878 40,6 423 

r=0,68 r=0,64 A��
� 89094 8,7 102 

D�$
�! 1463843 101,2 2 
�����
���� �� ������ ������: http://icasualties.org/Iraq/ByProvince.aspx; 
http://www.statoids.com/uiq.html 

 
/$������ �� ��$� ��
���
� ��� 	��, ��� �"		
�
��� #
�-

���� ������� ���� ��
 ����
�� ���
�
����
 ������� �����! 
 
��������
 �������
� 
 ������
� 0,68. #���$��� �"		
�
��� ��-
�����

 �����
� � ������������ ���
������
 ������ ����������, 
��� ������������ ���
 ������. 

10. !�# ��		�
����. I���� ��������
� ��
��� �� ���!� �� 
����
�
� 
�	���������� 
 ������� ���
��!��-"����
���
� ���-
��� �� ������������ ����
���

, �� 
 ����� ��������! �
������-
��$��� �����
���� �������
� ������
�
����� $����������
 
���
�
�����
����� ��$=��� 
 ���
���, � ���$������
 "�� ������� 
��
����
���� ����
���
�. % "��� ������ �
� ��������
� ������ 
���
����� ������ ��������, �������!� 
 ������ ���
����������-
��!� �������
�. @�����! ������
� ����
���

 
 �
�
�� �����-
�������
 �
����� �������
� ���� �������� �������
� �������-
��� �$�������
� �������
���� ��� ����
���
��. 

11. $�%��"���&� #�"�		&. < ���������� ������
 �
���-
�
����� �������� ��
�$������ ���$�� �����!����! �� ���!� � 
������� ������� 
�����
� ��
������
� ������� ��$���� �
��. 
<� ������
 �������
� ��$��
� � <�����, I����

 
 ���

, ��-
������
������ �������� ������������� �
����
� ������ �� 
��!���� 
 ���� ����� ����� ������! ���"��
���
� 
 �����-
	���
����!��� ����
�����
� 
 �����$
�
�
�����! �$������. 

�����
� ����� ������ ��
�����, ���� �������� "��
����� 
�
����
� ��������� � ���
 ����
���� 
���������� ������
�

 
 
����������

 ����
�� ��� ������ ����
���
��!��� ����������! 
��
�
������ ������. /��
� 
� ��
� ��
����� ���� '��
��-
�
� A���� ������ �����
�� XIX �. #���� "����
������ �
�
�� 
@C( � 1819 ���� �������
���, �������� 
 �����
��
��� ����
-
���
� �����������!��, �������
��� � ����
���

 ���
� ����
� 
� ���!� �������
� ������ �������
� � @���� 
 ������

 ����� 
��$�������!���
� ������ �� ������ @C(, �$���
�
 ��
���
� �� 
��������������, $������ ��
������
 ��������
 
 ���
����
��� 
���
������� �
����� ����������� ����
 A�����. @ �����
�� 
������
, �
��������! ��
$���
� ����
���
� ����
���� ���-
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����� ����������, 
 ��
 �������
�
 ������ ������! ��� A������. 
&������� �� ��, ��� ���
����� ����
���!���� �������� ������ 
��� ����� ����
���
��!��� ����������
 
 � 1830 �. ������
�� 
���!������ 
��
����
� 
� @C(, 
��
����
� � A���� ��� ����� 
�����������!. < �����
�� 1830-� ��. �
��� ����
���
� ����
-
���� ����
��� 30 ���. ������, 
� �
��� ����� ����
���!�� �����-
���! ��
������ ���
�����, ����
����
� �� ����� ����
���

 
(��
����� 3,5 ���. ������). &����� 13 ���$�� 1845 �. ����� ���-
�����
� ������������ ��	��������, � ������ ����������� $���� 
4,5 ���. ������, � �������� "��
���
� ����
�����, �������
� 
���������! �� �
���� �����
� A�����. 0� A������ ����������
 
<��
	���
�, &���� '��
�, (�
����, H�
�
��� 
 I���
��. #�-
��$��� �� ������
� $�� ����
����� � @������� �$����
 B���-
�����

 � 1938 �., @��$��� ��
�� <����� � 2008 
 �.�. #���$��� 
������
�
���
� ����������
 �������������
� ��� ������� 
 
��
��� 
����!������ <
����. &���
���, @������
� ��������
�-
���!���� ������������
� <
��� – «#��������
� ���$���
 � �
��» 
������������� ��
���
�����
� "�
����

 ��$�������� ������� � 
����
���� ������ �
�� � ���������
� ������
�� ���
����!��� 
�
����� 
 ������ ������
��
� [9]. E�� ������
�, ����$��� ��-
����
� ��� � ������������� �������
�� ��
�����  ��
���
� 
������
�
������ ��
��
� <
��� �� ���� �
�� 
 ��
�
� $����$��
-
�� �����
 �����������.  

< �������
�, ��� )���

 
 $��!�
����� ����������
� ����-
������ � ������ ���������� �������	
����� �
����

 
 �
��� 
�
��������
 �������
� ����
���
� ����$��� �����
 �� ��������-
������ ���������. #������������� ������� ��� ���
� ����� ��-
������ ��������
� ���
� �������������� ����
���
�, �������-
	
���
 �������
��� � ��
��� ����� ����������, �������� ��-
������ 
 
�����
�
�. 

 
�#�	� 
��������& � �	������: 

 
1. ���������� ����
�� 
����������� ���
 100 �����
� ����� 

�
��. – �.: ������������! "����
! 
���������
� ��������, 2008. 
2. #��
� $.%. &���. ����. ���. – '. 25. – �.: &�
���. – (. 259-360. 
3. ����� $.�. )������	
!: *������ �����
�. – ������-��-)���: 

+��
�, 2002. 
4. http://icasualties.org 
5. http://www.statoids.com 
6. http://www.ogoniok.com 
7. http://www.cbo.gov 
8. http://www.zakon.kz 
9. http://www.zakon.kz/page,1,2,84881-kitajj-podkralsja-nezametno.html – 

��	�����
����-����
�
���
� ���� «)����$�
�.kz».  
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*** 
 

��������� ������
 ���������, ������ *��*��+������� ��
�, 
���+�����, ��������� !�����������*� *��
����������*�  


����������� 
 

%	���(	���#� ���(�!!# ) ��!!	.!"�-
"�/�'!���!"�% ��	����	�0�  

) ��!�!�)��!"	. ���	�$:  
�12	� 	 ���	����0�#� ����# 

 
&� ������������ ������������ ���������
 
������
� ���-

���$� 
 ������	
�, "����������	
����� �������� �
����
����� 
������, 	����� 
 	���� �
����

. <� �������� M.(. 0������-
���, �������
���� �������� �� ����
���

 $������ @@@), 
� ����� �������, ����������
 ��������
� �������
�, ������ ���-
��, ����
�,  �������� 
� ����������
� ����� � )���
�, ������ 
����
� ���
���� � 1994 �. (1,1 ���. ��
$���
�), � ������ �������, 
�
�
�
 "�
 ������ ��
�������!����
 ��� ����
��, ����� ������ 
���� � ������ ���� ����� ������� @@@) �����
��� ����
 
� 3 ����.  

&��
��� � 1995 �., 
��
����
� 
� ����� @&F 
 E���

 ����� ��-
�����!��, ������� 
�-�� ������� ������
� � B����, ����� ��� 
���������
�� ��	���� � ������� 1998 �. @ 2000 �. 
������� �
���-
�
����� ����������!����, � ��� �
��� � �������

 ������� ����� 
@&F: ��������� ��������� ���
�����

 �
�������, �����������-
�
� �
�� �� �
���!���� 
 �������
� ����������� )���
���� I�-
�����

. #�-�
�
����, "�� $��� ����� 
� ��
�
� ����
���
 ���-
������� �������
� � 2001 �. �� �������
� � 2000 �. ��
��� 
� )���
� 
��
������� 
� ����� @&F 
 E���

. % ���������
� ��-
�� �������
� 
��
����

 �������
���!, �� �� $��� ��
� ����-
�
���!��� (0��������� M.(., 2009). % 2005 �. �
��� ��
$���
� 

� ����� @&F 
 E���


 �����
���
�������� �� ����� �
���!���� 
� )���
���� I������

 ����
�
���! �� �������
� � ��������
� 
����� � 1,5 ���� 
 ������
�� 177,2 ���. ������.  

)���
� 
���� �����
���!��� $����� � �$���� �� ����
 ����-
������
�
 �������
, ���� E�������

. % 2009 �. 
��
����
� � 
)���
� 
� ����� $�
����� ����$��!� ������
�� 249 ���. ������, 
��� ��
����� ������������� ��������� ������ 2000 �. % ������-
��� ����� )���
� 
���� �����
���!��� �
����
����� ��
���� �� 
����
 �������
 $�
����� ����$��!�. 

F������ �
����
����� ������� )���

 �� ��������

 ����-
��������� ���
��� �������� <��������, ������ � 1993 �� 2009 ��. 
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����� 1,7 ���. ������, �$�����
� ¼ �
����
������ ��
����� )��-
�

 � �$���� �� �������
 @&F 
 E���

. % 2008 �. �
����
����� 
��
���� �� )I ������
� 244,7 ���. ������. #�
 "��� ������$� 
 
������	
� �
����
������ ����� � )���
� 
� ����� $�
����� ����-
$��!� �������� (�
�.1).   

 

 
 

���. 1. $������	���� ����	�� �	������	� +�������� 
 	���� �	 
�������� �/7 � ;����� 
 1993-2009 �., ���	
�� 

 
&�
$��!��� ��
������ – 42,5 ���. ������ ��� N�$�
����, 

����� – N��
�� 40,1 ���., (����
� – 34,2 ���., <�������� – 32,3 
���. ������. #�-�������� ������ ����� ���
���� N�$�
���� – 
41,8 ���., ����� N��
�� – 40,2 ���., (����
� – 34,7 ���., <����-
���� 31,6 ���. ������.  

%����� ����� �� ������$�� �
����
������ ��
����� �� ���
�� 
� 1993-2009 ��., ���
���� N�$�
���� (766,6 ���.), ����� 
��� F��-
�
� (768,7 ���.) 
 N��
�� (717,7 ���.) �� 13%.  

����� ������� ������ ����� � ������ �$����
� ���������: 
A���

���� (137,3 ���.), <
��
�
� (341,9 ���.), (���$������ 
(312,7 ���.), (����
� (318,7 ���.), ������ �����
 ��
����� ���-
���, �� ����������� ���!�
� ���� � �
����
����� ��
���� )��-
�

. %��� �����!��� ����� � �
����
����� ��
���� � )���

 ��-
����� ���!�� 
 ������
�: '������ (145,2 ���.), A�����
� (137,4 
���.), H���
� (86,3 ���.), H
��� (33,2 ���.), D����
� (42 ���.). 
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<� ��������� 
���������
�, �
 �
������� 
� ����
���� 
����
���
� � ����
���-����������� ��
����
�!� � 1994 �. ���-
��� � �
�� �$������
��
� (�
�.2-3). 

  

 
 

���. 2. $������	���� ����	�� (%���) 
 �	������	-�����������	� 
����������� 
 1993-2009 ��., ���	
�� 

 
 
 

 
 

���. 3. $������	���� ����	�� ������������ � *��������	� ����	�	
 
�	������	� +�������� 
 1993-2009 ��., ���	
��. 
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% 1994 �. 
� �$���� ��
������ �
������� ����
���-
������������ ��
����
�!� (304,4 ���.) ���� ��
$���
� 
� <����-
����� ������
�� 40% (122 ���.). #�
 "��� ��
$��!��� ��
������ 
�
������� ��
$��� � )����$�
� (���� (244,8 ���.), /���� (195,1 
���.), &����
$
���� (126,3 ���.) 
 B���$
���� (122 ���.) �$���-
�
. @������
� ������ �
����

 ��
����� �� 1997 �. <��
������ 
�
������� 
� <��������� � )���
� ������
�� 210,5 ���. ������, 
� 
�
� � ��
����
�!� «�����» 106,7 ���. ������, ��� ������
�� 51%. 
% ���������
� ���� �
����
����� ���� ���������. @ 2006 �. 
���������� ����
�
������ ���� �
����
������ ��
����� �� ���� 
<���������. #������
� ��� ���� �� �$������
���� ������ ���-
��������� ����
���
�: � 2008 �. ������
�� 36,8%, � � 2009 �. – 
40,6%. 

% �
���
� �
����
����� ��������� � ����
���-��������-
��� ��
����
�!� ����� �����
�! �������
� ���
���. 

&����� ���
�� (� 1993 �� 1994 ��.) ���
������ ��
���� ��
-
������ �
����
������ ����� �
������� �� ���� ����
���

 )I. 
)����� ���
�
���
�, "����
���
� ������ � �����!���� ������� 
@@@) 
 � ��� �������
� – �����$
�
���
� � "����
�, �����
�-
��� �����
� � ���
��!��� �	����$�����
�
 
�����
���� ���� 
�������
� � ������ �����
�� 1990-� �����. % 1993 �. �"		
�
��� 
�
����
������ ��
����� � )���
���� I������

 ������
� 2,7‰, 
��
$��!�
� �"		
�
��� ��$������� � O���� I������!��� �-
���� 11,0‰, ����� � N���!��� 6,3‰. &�
���!�
� � @
$
���� 
I������!��� ����� 4,0‰  .% 1994 �. ������� �
 �
����

 �����-
������ 
 ��
���� �� )���

 ������
� 5,5‰, � � ����
���-
����������� ��
����
�!� �� 3,9‰  $��!�� (9,4‰). /��$� ����-
�
�
�! O���� I������!��� ���� – 9,9‰, #�
�����
� – 7,6‰ 
 
N���!�
� – 5,9‰. 

$����� <��� (� 1995 �. �� 1997 �.) ��������
���� �������� ��-
�����
� ������$�� �
����
������ ��
�����. %������
� 	���-
��� ��������
� ������ �
����

 � )���
� ������
�
 ������� 
��$��
� � B���� � 1995-1996 �����. % 1996 �. �"		
�
��� �
���-
�
������ ��
����� � ������ ��
�
��� �� �������
� � 1994 �����. % 
O���� 	������!��� ����� "��� ��������! �����
��� �� 7,4‰; � 
#�
������� – �� 4,7‰; � N���!��� – �� 3,6‰. #�
 "��� �"		
-
�
��� �
����
������ ��
����� � ����� � ����
���-����������� 
��
����
�!� ��������� ���� �$������
����� 
 ���������� 2,6‰,  
�� )���

 2,3‰. 

���
� ���
�� (� 1998 �. �� 2003 �.) �������
������ ������
��� 
�������
�� �
����
������ ��
�����. @��
��!��-"����
-���
� 
�
�
� ������
� ����� �
����
������ ��
���
�. &��
��� � 1998 
�., �� 2002 �. �$������
��
� �"		
�
��� �
����
������ ��
���-
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�� ��
�
��� � 15‰  � 2002 �. #�
 "��� � ����
���-����������� 
��
����
�!� �������
� �
����
������ ��
����� ���������! �� 
2005 �., 
 �"		
�
��� �
����
������ ��
����� ������
� -0,1 ‰. 
#� ������ ����������! ��������� �
����
�: � O���� 	���-
���!��� ����� ���� ������� � 1996 �. (2,5‰) 
 ����������� �� 
2004�. (-0,4‰); � #�
������� � 1998�. (2,9‰) 
 �� 2004 �. (-0,2‰); � 
N���!��� � 1998 �. (2,9‰) �� 2002 �. (-0,1‰). % @
$
���� ����� 
���� �
����
������ ��
����� ����������� �� 2007 �. (-0,2). ‰ 

=�������� (�����������) ���
�� (2004 – 2009 ��.) ������-
�
�����! ��������� ������ ������ �
����

. D�� �������
� 
���������� � � ����� � )���

, �� 
 � ����
���-����������� 
��
����
�!�. @���
 ������ ������
��� ���� �"		
�
���� �
-
����
������ ��
����� ��$�������� � #�
������� (� 0,1‰  � 2005 
�. �� 0,9‰  � 2009 �.), @
$
���� (� 0,3‰  � 2008 �. �� 0,7‰  � 2009 
�.), � O���� 
 N���!��� ������ "��� ��������! 
���� ������
-
��� �������.  

 
(���
� �
����
����� �
����

 � ����
���-����������� ��
-

����
�!� �� ������ ���
���� ���������, ��� � 1993 �. ��
$��!�
� 
�
����
����� ��
���� ��$������� � %����������� (10,1‰), 
/���$������ (8,0‰), @������� (8,0 ‰) �$������. N$��! ������-
���! � B���$
���� 
 /���� �$������. % 1994 �. �� �
� �"		
-
�
��� �
����
������ ��
����� � ������, ��
$��!�
� ������
� "��� 
��������! �������
�! � %����������� (13,4‰), @������� 
(12,9‰), (���������� (12,0‰) 
 /���$������ (10,9‰) �$����
. 
B���$
���� �$����! ����
 12 ��
����
���� ���
���� )I ���
��-
�� 8 ����� (7,8‰). 

% ���������
� ���� �� ������ 1998 �. � ��
����
�!� �� ���� 
���
���� ����
��� �����
���!��� �
����
����� ��
����. @��-
����
� ���
�� (1998-2003 ��.) �������
������ ������ �
��� ��-
�
���� � ���
�����!��� ���!�� �
����

. /��$���� ����
� �-
"		
�
��� �
����
����� �$��
 ���������� � /���� 
 <�����-
��� �$������.  

@ 2004 �. �"		
�
��� �
����
����� �$��
 � ���
����, ����
-
���
� � <����������, ���� ��
���!��. % ��������� ����� $���� 
�����
�� ��
����
���� ���
���� 
���� �����
���!��� ���!�� 
�
����

.  

)���
� 
 <��������, ����
���-����������� ��
����
�!� ��-
������ ������� ��
���� �
����
����� ���������, �� �������� 
������ ����� ���
�! � ���
������
� � "�
� ������� 
������
�� 
� ���
��!��-"����
����� �
��
.  

*** 
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���������� �.�., ���������� ���3�����*� *��
����������*� 

����������� �����, 4�5���� � �������  

 
)�	6�	� ��7$�)�. %	���(		  

�� 8"���%	��!"79 1�/���!��!�0  
��!�71�	"	 ��$;	"	!��� 

 
A������� �
����
� �������
� � �����
�� ����
�
� �������-

������ 
�������

 �������������� ������������ ���������, �� 
������ �����$������
� ����
���
� $�����������
� � ��
�
-
������� �����������, �� 
 �����������, ������������� �
����-
���. )����$�
� A���

����, �� ����������� "���� ������ ����
-
�
� ������! ����
�
����� �������
�� �������� �
�������, �� 
������ �$�����
���� �������� ����! ���������������� $������ 
�� ���� �������, ���������
� �� ������!����
 �
�������. /����, 
��������
��� �������� �������� �
����

 � ���
 ����
� ������-
����
 �$�������
� "����
����� $����������
 A���

�����, 
������� �����
�! �������������! 
� ��
��
� �� �
����� ���
�� 
"����

 ������ �����������. 

#����� �����, ������� �����
�!, ��� ���������! �
����

 ��-
�����
� � ��
�� ��$��� ��
���! �������
�� ��������� "����
-
������ �
�
�� 
 ���������� �����. @ �������� @�������� @��-
�� �
����� ��������
� ����� ����� �����$�
��
 ��������� ���-
�������!.  

% �����!���� ����
���! ���$���
����!, ��-������, � �������� 
"����

  �
����� �������� �������
�, 
, ��-������,  ������ 
���������� ���������� �������� "����

, ������������ ����-
�� �� ������������
� �����$������ ��������� ����������� � ��-
�!� 
 ���!��������������� ������

.  

%���
�� ���$���
����! � ����
�

 ������$��������� ���-
����������
, � ���� � 
����!�����

 ����� ������
� �������-
�
� � ���
��������. 

F��������� ����� ������ ���
 �����
�� � ����
�
� ����-
������� 
 � �����������
� ��	���. F������ ��
�
��� �
�
����-
�� �������
� ���
����!��� $����������
 A���

����� ���� ���-
����	
���
� ���� ���
��������, ������ �� 	��� ������ ����-
���
� "����
������ ������������ ������ (��������
� ������� 
@@@)) ��
���  �������
� �������� $��� �����������. #��
�-
������� � ����� ������ �������! � ����� ������� �������

. 
#������  �������� 	����� ������������
� ������������ ���!-
����� ����$�������
� �������� ��������
� "����
�� 
 
���-
���
� ��
��
��� ����������, � ���� ������
� ����� "����
��-
�
�, ���
�
���
� 
 ����
� �����
���� �����
���

 "����
��-



110�
�

��� ������!����
. % �����
�� A���

����� "��� ������� $�� ��-
������ �������
�
� ��	�
���, ����������
��� ���! ���
�� 
������
, �����$�����
��� ����
� �������!��-��
���
� �������-
����� ��� "����
���
� ��	��� 
 ���$
�
���

 "����

. % ��-
�
�� � 1992 �� 1998 ��. ���
����
� ������������ ���� ���
����-
���� 
 ��
���
� ���
�
����
 �� 
���������� ����������. � $��!-
��� ����! "����
���
� ���$���, ������������
� ��
$��!��� 
������ ���
����!��� $����������
 �������, ����
�� 
����� � ��-
������ �����.  

<���� ����, ����
�����
� ���� ���$��� ����� �� ��$�� ��-
�����
� ����� ����� "����
� 
, � ������� �����, ���!������ 
��
���
� "����
������ ������, � ��� �
��� 
 $��!�
����� ���
-
��!��-"����
���
� ����������. #�
 "��� ������� �����
�!, ��� 
���
��!��� �	��� 
����� ������� ���! �� ���!� � "����
��-
��� $����������
, �� 
 �� ���� �
����� ���
����!��� $��������-
��
. % ��� ������� ����!��� ��������
� 
������� �
�����
, ��-
�!
, �$������, � ���� ������, ���
��!��� �����, �����������. 
������ ����! ����������� ��������! 
 ������
�����! ����� ���-
���$���
� ���
��!��� �������
�, � ���� ��	�
�����! 
 $��-
��	�
�����! �������
� ����� �
�����!� 
 ������������.  

/������� ���$���� � "��� ������ "����

 ���������� $��-
��$��
��. D��� �������, �����
���� ��� �� ��$�, �������� ���$�� 
������� ������, ��� ��
�$��� �������� 
 ��������� �������. 
E����$��
�� ����� �����
����!�� 
 ��"		��
��� � "����
��-
��� ���
 ����
�, �� � ����
�
���� ������� �� �������, ����-
���� �� �
� ������� �� ��������
� ������ ���� ���
��!��� 
�-
�
������. ( "���� ����� ����!�� ����
�! ($�� �$���� ��
���
� 
������ �
��
) �
�! �� ������ ������������� �������
� ���
���-
�
���!����
 �����, �� ��� � �����
�� ��� ��
������� ����� ���-
��
�����! �� ��
���
���. @������
�� "���� ��
���! ��
���
� 
������ �
��
. P��� �	
�
��!�� �����
���
�������� �
��� $����-
$����� � A���

����� �����
���!�� �����
�, ������, �� ����!-
�� ������������ $����$��
��, �� �������� ������ ����
���� 
40%. &��� �����$�
� �����
���  ����
�
���� �����
�$������� 
���
����. 

)�����
� ������! $����$��
�� ������� ���������
 "����
-
����� ������������
. /���
���, ��� "�� ��
���
�  ����, ��� ��-
������� ������
����
��� ������ ���
��!��� ��	�
���. #�����!-
�� ������
��� ������� ��
���� ��
���! �� 10% �� �
��� "����
-
���
 ��
����� �������
�. % )����$�

 A���

���� "��� ����� 
����� ��� ��������.  

#���$��� ���
��!��� �������
� ��
���
�  �������� �
���-
�

 �������
� � ��
��� ����$���. A�
� �$�����, ����
��� ��-
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������ "�� ���$����. &� ��
 "��� ������� �����
�! � �����
-
���!���, �� 
 ���
�����!��� ������� ����$���� �����
�.  

 
% ������� ���
�
����� 	����� ������� �����
�!:  

� �����
� ���$���� �$�������
� ����
 �������
� ��$��
�
 
������
, � �����!���� ���� ��
������ ������! $������
 
 ��-
�
������ ���
��!��� ������������!;  

� ������������ ��
�� ��
���� �� ���� �������, ������������ 
��������
 �
�������
 ���
� ���!��. 
 
&� 
������ 
 ��� �����
���� ���������
�:  

� ������ ��$��
�
 ���
	
��

, �� � � $��!�
����� ������� 
��
 ��������� ��$����! �� �� ����
��!����
, � � ������� 
�������$��
�;  

� ����������
��� ���$���� ����
 ��$��
� ��
$���� ������$�-
������ ����
��!������ (
�������, ����
, ��
���� 
 �.�.) �
-
����
����� ��������, �����
�  ����� ����
��
���� 
� ���-
��$�

; �������� ���� ��$���
�� ������-
�����������!��� 
�	���;  

� ���������
� "����
���
 ��
����� �������
� 
 ������� ��-
��� �� ��$��, ��� ����� ��
����
  ����, ��� � �������� ���-
��$�

 ��������� �
�! ������������$��� �������
� 
 ����-
�
	
�
�������� ����. 
% ��������� ����� ��
$���� ������������ ���$����� � "�-

���
� A���

����� �������� ����������
��� ���� �������-
�
	
�
�������� �����, ���$���
��� ��� ���=��� "����

, 
��� �������� �� ���! ���$
�
���

 
 ����
�
�. &�����-����
���-

� ������
�� � ����� ����
��
��� �����
� ������� ��
�
��� �� 
����, �������
� ����� �$�����
� A���

������ �����
�
����
. 
/$���!��� �����
� ���
�������� �����
������ ����� �� ������-

�����������!��� ��$���. /����������� ���� �����
�
�! $��-
������ ���
������
� �� ����.  

/$��� �
�
���� �������
� ������ ����
�� �� ������-
����
����� �	���. % �����!���� ������
� ���� ��$������
����� 
�����
� 
 ��������
� 	������ (���������������� ������ �
��
 
 
������!�, ��������
� ������
��������� ����$���, �������  ����-
�������
� 
 �.�.), ��������
�
 ������
 ��
�����! �
��������! 
�������� ������
���. 

#������ “����
 ������” ����� ����
���!��� ����$ ����� "�-
���
�, ������, ������
� $��!�
� �������� �� ��������� ���
� 
������ 
 ����
��
����, ������ ����
���!��� 
� �
���, � �����!��-
�� ���� ��
������ ������! �Q "����
����� 
 ��������
����� 
$����������
. @������� ������
� �������� ����
���
� ���
�-
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�����, ���
����! ��������
 ������ ��������
	
�
��������� 
����
��
��� ������-����
������ ���	
�� �$���
��� ��
����� � 
800 ���. ��������. A��!� �
����
� ��������
	
�
�������� 
����� ������� �����$�
� ����$ � �����!� ����� �
��
���� 
��������. 

D��� ������� � �����$�
� ��� ��� �� ����������. ���� ���
�-
�����
� �� ���� � 
������
��!�� ����
��� ������� ���������� �� 
����� 2% �� %%# ("�� 
 �������� ��
���!�
� ������
��� ������-
��� ������
��).  

@�
������, ��� ���
 � �����
� 5-7 ��� ������� �� ������-

�����������!�
� 
 ������-����������
� �����$��
 �� ���-
������ 1% �� %%#, �� � ������ ��������� ���$���
��� �������� 
� ��������

 ������-����
������ ������
���.  

/���� ������� ������� ���������������� $������ )����$�

 
A���

���� �� ���� � �����
� �������
� �����!
� ��� ������-
���
 0,02%.  

&��� 
 ������� �$����
���
� �������
�
�! � A���

����� 

� ��
$���� �����
���� 
 �$���������� �����
��!�� �	��� ���-
���!����
 � ���� 
� ����� �
�������
������. #���
���
 ���-
����!� ������
�
�! ����
 ��
$����, �$��������
� 
 �����
�-
���, ����
�� �� 
���������� �
�������� 
 ���
��
�. #��������-
������ ���
� ��$� ������� ��������
� 
 
���
���� $!���� �� 
���
���
�, ���$����� ��
���
 ����� �� ������ �������!��� 
�����. 

#���$��� �������
� ���!� ��
�
�
���� �
����
����� ���-
����� ����
 ����
��
���� � ������ ���
	
��
�� 
 ��������� 
����� ������ "����
����� $����������
 A���

�����. E����-
�����, � �����
�� �������	
����� ������
 ��$��
� ���� �����-
��� �
����
� �������� ��
$���� ��
������� �����
�� 
 �����$-
������ ��������� ����
���

 ������ ���$����, �� ��� �$����-
���
� "����
����� $����������
 ���$���
�� ��������! ��$��
� 
����� �� ����
���

 )����$�

 A���

���� 
 ���������� ����-
���! ���� �������� �
�������. 

A�
� �$�����, ���������! �������� �
����

, � ����� �����-
��, ����� ����
�! ������ ���� ������� ���
�
� ���$��� � ���
-
��!��-"����
����� �	���, � � ������ �������, � ������������ 
������ ����
�
� "����

 ����������� ���� ��������� ���!��-
��� ���$���� � �	��� ����
�
� ���
��������, �����$��
 
 
�-
���!�����
� ����� ����

 
 ��������
� 
 ��������
 ����� ��-
���. 

 
 

*** 
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������ �������� ������������, �������� <����=������� 
��
�, ����>�� ������������ ���3�����*� *��
����������*�  


����������� ��==�����  
  

	�!�	�7(	����0�#� )�/%�;��!�	  
8"���%	��!"��� ��!�� ) ����'�$��. 

8"���%	"� 
 

����
���
� ������
��� ������ "����
������ ����� �������� 
������ ���!� )����$�

 A���

����. /���� ���������� ��-
���!� 
���
���
����!��� ���$��� ($������
�, ����
� ���-
���! ������� "����

, ����
� ������! �������
����� 
����-
��, �
��� ����
	
��
� ���� ��$���������
, ������������� ���-
�
����! 
�	�����
����� �
�����, ����
� ������! ������

 
 
�.�.), ��������
� "����
����� ����
�
� )����$�

 A���

-
����. 

% ���
�� ���
�
�����
���-�������� "����
 � ������� 
$������ @@@) �����������
 �������!��� ������������ ������-
�
�, ������ �� ���������
�! 	�����!���
 
���
���
����!���
 
������
 
 ��������
��
. D�� ������� � ���, ��� ���� � �����
�� 
��������������� �����������
� 	�����!���� �����, �� ����
� 
������� ���� ��
��� 	���
��
����� ��	�����!��� �����. A�-
�� �
����
� ��
���
�  ���
���
� ����, ��� � �����
�� ��������
� 
�������� 
���
���
����!��� �����, ������ ����������� $
����� 

 �
�
�
�
���� �������
����� 
�����
, ������
�
�����
 � 
��$�� ������ $���� ����
�����! �� ���� �
����
� ��
����� 
 
������!�� �� ��������
� 	�����!��� ����
� � ����
����� ��-
������ ���	
�
��!��� ��������
�� [4]. 

<� ���������� <. '����, ����
� �������
����� 
�����
, 
������ ���������� � ����������
� �������, ������������ �����-
���
�� �������������
� ������ � $������

, ������ �� ��
�-
���������� � 
� ��
���

. /� ���� �$������ ��
���
� �� �����-
���
� �����
�
��� ����$��� �
����� 
 ���$�� ���
�� 
������-
����!��� ��$���������
 [5], ��� ��
����  ������
� ����
��!��� 
�
����� ������������ 
 ���������
���
� ��������
�, � ��-
����
��!��� ����������
 �������
� ���������� $��������. ����-
�� "�
� 
 �$=�������� ������� ��
�
�� ��������
� "����
����-
�� ����� � ������� @&F. 

% ����� �����!��� #�����

 2009 �. #���
���� )����$�

 
A���

���� D�����
 )����� �����, ��� �������� ������ 
 
�������� ������
�
�����!���� �������� ���
� 
� �������� ��-
�������
� "����
����� ���
�

 ������ �����������. % ����
 � 
"�
� � ���!� �������
 
 ���!������� ����
�
� ������ 
 ������-



114�
�

�� ������
�
�����!����, ��������
� ���$���������� ������� 
 
������
� $������
����� �����
� ��� ��
������
� 
�����
�
�, � 
����������

 � N���� #���
�����, � 
��� 2008 ���� ����� �� ��� 
���� �$=����� �������
� �� ��� �
�� ������� ��$=���� ������ 

 �������� ������
�
�����!����. #���
���� �����
�, ��� «����� 
������ ���������� � ���, ���$� � ����� ����� �
�
�
�����! 

����������� ���������
� 
 ������
�», � ���� �����
�! «���-
���! ���
����� �����
� ����� ���������������
 ���������
 
 
������
�
�������
» (#�����
� #���
����� )����$�

 A���

-
���� D�����
 )������ '����
�
 /�
 )����$�

 A���

����, 
2009). 

% �������
� ������ � )����$�
� A���

���� 	��
���
 ��-
��������� ��������
�, ��� ������
�
�����! � $
���� 
�
�
��
��-
�
 ����� �����
�! �������� 
 ������������ 
�	�����
� ����-
�
���!�� ������ $
�����. '���
� ������
��
� �� �
� ��� �� ���-
���� � ���
� ������, � ���� ���$� 
�	���
������ �����
���!�� 
����������� �����
�����
�, ��������� ����
 ��
 "������ 
 
�-
�����. �� �$����, ������������ '������������ A������� R��-
����, O&<F(�/%A/ ����� ����, ��� ����
� ���������� ���
	� 
 
������������ �������, ������������
���!��� �������� �����, 
���$�� 
�������
� �������� �������� 
 ���$���� ��������� � 
���	
�
��!���
 ��������
 �������� ��������
 $��!����
 �� 
���
 "����
������ ����� ������. 

@��!����� ���$���� ��� �������� 
 ������ $
����� 
 ���$�� 
��� "����
������ ����
�
� A���

����� � ���, ��� $
���� ���-
�����
������, ������� �$�����, � 	
���!��� �$=��. � � ��-
���!��� – ����
� ������! ������

. E������
� �����!�� ������ 
�$���
��� ������ �$������: ���$���� � ���, ��� ����� $
����, 
������ �� ���$���
� ��� "����
������ �����, �� ����� ����
-
���!��, ��� � ������ ��
��� ���

 
�����
 ����
���

 
(�������
�����). ������
 ������
��
� �� �������
� ���
�
��-
���
���� ��������
� � A���

����� ����! ���

. 

D�
 �����
� ��
�����  ���������
� ������� "����

, ���-
��� �������� ���
�����!��� ���������
� �� "����
���
� ����, 
�� � �������� �� ��$� �������, ������ ����
 $� $��! 
����!-
������ � �	
�
��!��� "����
�. N���
���
� ��	�����!��� ���-
���!����
 �������� ����������� ���������
� �� �	
�
��!��� 
"����
� ������, ��� ����������� ������������ �����
 
, ����-
����������, 
���� ���!�� ������������ ������������
� ������-
�
� �$���������� $���. 

% ����� �����!��� #�����

 #��������� ����� ����
���� D. 
)����� �����, ��� «� ������
� �����
�� ����
�
� ���
����!��� 
"����

 ������ �������� ���
�
� �� ������ 
 ������� ��$��� 
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�������� ������», 
 ���������, ��� «���$�� ������
� ��� ����
-
�
� ������ 
 �������� ������
�
�����!���� �������� ��������
� 
���
�
�����
���� ���������
�» (#�����
� #���
����� )����$�
-

 A���

���� D�����
 )������ '����
�
 /�
 )����$�

 
A���

����, 2008). 

N�����! "�
� $��!���� ����
���� ����
�� %���
����� $��� 
«H�����! ������
� $
�����». #�
�������� 
� ���������
� ���-
�
���� �������� �������� �����
� $
�����, �
����
�����
�, 
����� 
 ����!���
� ��$���
��, ���
�����

 
��������, ������-
�
� ���
���, ���
�� 
���������, �������$�����
�, 
�������-
"�������� ������
�, 
�������
� �������� 
 �����
� $
�����. 
% 2009 �. � ����
��� ����������
 183 ����� �
��. @���
 "�
� ����� 
� �$��� ����
��� A���

���� ����� – 152 �����. '���� ����� 
������ ����
������ �� 10 �������� ���������� (�
���
��), ��-
�����
����
� ������! �����
� $
�����, ���
��� �� ����

 ��� 
���
�����

 �� ������ �
�
���

. @������� ������ %���
����� 
$��� «H�����! �����
� $
�����» – 2010, A���

���� ������� 
����
���� � �����
�
 "����
��
 �
��, � �
�
���, �� ���� 
���������
��: �� ��������� «��������
� ��������» A���

-
���� ���
���� 39-� ����� 
 �� ��������� «0��
�� 
���������» 
73-� ����� � �
�� (�
� 1).  

 

 
%�����
: www.doingbusiness.org  

 
���. 1. ������� <����������� �	 �	�������� ����	��� 
������  

������ 
 2009 �. 
 
% ��$�. 1 �������
������ �������� ��������
, ���������, 

��������� 
 	
�������� ������� ��������� � $
������ � )��-
��$�
� A���

����. (����� ������������ 
���������
� �����-
���� ���� �
�
� �����!��� A���

����� � ������ �������
�� 
����
 �����-��	���������, � ���� � ��������
�� � �������
� 

)���
�� A���

����� �� ��������� ������
 �����
� $
����� � 2009 �.
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���� ������ "����
���
� ��	���, ������
��� ����
���!����� 
)����$�

 A���

����� ��� ����
�
� ������� �����.  

!��
�"� 1 
  

>��	
��� ��%��	���, ��	���%��, 
�������� � ������	
�� ������� 
�
������� � �����	� 
 ����%���� <���������� 

 

#������	�� '	�������� 2007 2008 2009 

1 2 3 4 5 

�	������ 
�������-
���� 

)���
�� 163 169 143 
#�������� (��
������) 13 13 12 
@�� (��
) 49 49 25 
@��
����! (% ������ �� ����  
�������
�) 39,6 27,6 24,3 

'
�
���!��� ���������� �������� 
��
��� (% �������� ������ �� ���� 
�������
�) 

311,0 216,8 9,9 

'	�%�����  
�����@���� 
�� ���	�-
������
	 

)���
�� 168 180 177 
#�������� (��
������)  33 33 32 
@�� (��
) 221 381 250 
@��
����! (% �� ���
�
��  
�������������� ������) 

1991,
9 

1420,
7 

1022.
9 

/�A�  
��	���  
���� 

)���
�� 127 142 143 
����� ��������
 ��
��� �� ��$��� 
(0-100)   33 

����� "����
�����
 ��$��
� ����� 
(0-100)   73 

����� ��������
 ����!���
� (0-100)   40 
����� "����
�����
 ��$��� (0-100)  49 49 49 
0������ ��������� � 
��
��� ��-
$���� �
�� (�����!��� ��������)  30 30 30 

�����������  
�	��
���	-
��� 

)���
�� 43 47 78 
#�������� (��
������)  6 6 6 
@�� (��
)  37 37 37 
@��
����! (%�� ���
����
 ��$�����-
����
)  1,9 1,8 4.6 

'	�%�����  
������	
 

)���
�� 171 165 167 
����� ��
�
���
� ���� (0-10) 3 3 3 
����� ���
���� 
�	�����

 (0-6) 0 0 0 
<��
������ ������, �������
��� �� 
����� � ��������������� �������  
(% ��������� �������
�)  

0,0 0,0 0.0 

<��
������ ������, �������
��� �� 
����� � ������� $���  
(% ��������� �������
�)  

0,0 0,0 0.0 
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>�	������ ���. 1 
1 2 3 4 5 

B�C���  
��
���	�	
 

)���
�� 179 151 73 
����� ��������
 (0-10)    6 
����� ��������������
 �
������ 
(0-10)    5 

����� ����������
 �����
 
�� 
��
������
 (0-10)    5 

����� ���
�� 
�������� 

��������� (0-10)  1,7 3,3 5.3 

>�����  
���	�	
 

)���
�� 155 161 162 
%������ (��
������)  54 54 54 
%���� (����)  224 224 224 
&���� �� ��
$��! (% ��
$��
)    17.7 
&���� 
 ������� �� ��������  
(% ��
$��
)    28.5 

����
� �����
 (% ��
$��
)    39.7 
/$��� ��������� �����  
(% ��
$��
)  82,2 85,5 85.9 

$���%��-
�	����  
�	��	
�� 

)���
�� 178 179 179 
�������� ��� "������ (��
������) 10 10 10 
%���� �� "����� (� ����) 82 82 82 
@��
����! "������  
(US$ �� ��������)  3000 3150 3150 

�������� �� 
����� (��
������)  10 10 10 
%���� �� 
����� (� ����)  83 83 83 
@��
����! 
������  
(US$ �� ��������)  4500 4550 4550 

>������-
���  
���	������  
�	������	
 

)���
�� 23 41 39 
#�������� (��
������)  34 34 34 
@�� (��
) 430 430 430 
@���$��� 
�����
  
(% �� ���
����
 
��)  25,5 25,5 25.5 

D��
������  
�������-
���� 

)���
�� 102 100 100 
<�"		
�
���� ������
�  
(����� �� ������)  23,6 25,4 25.4 

%���� (� �����)  3,0 3,0 3.0 
@��
����! (% �� ���
�
��  
�������������� ������)  9 9 9 

������
: /���� %���
����� $��� «H�����! �����
� $
�����» – 2010.  
 
% 2009 �., ������ � ���!� �������
 � �
�
� ������� ������ �� 

���� �������
� 
�
 ������� ������ �
�� �������� – (��$��� 
)����$�
� >�
���, <�������� )����$�
�, H
$��
�, '������ 
 
)����� – A���

���� ������� � ��
�� �����
� ��	���������. % 
"��� ��
�� ������� ������, �
�
����
� � ��������

 ��	���, 
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������ $�������� ��������
� ��	��� � �� ����� ��� ���� 
� 
�����
 �$������ ������!����
, ���������� 
���������
�� «%���-
�
� $
�����», ����
��
 ��
$���� ������������ �����!����� � 
����� ������
� $���� $������
����� �����
� ��� ������
�
��-
���!��� ������!����
. 

/���� ����
�� ��� 
�
 
��� ������ � ����� $������
������
 
�������� �
���� �� �������� 
����������
� ���������� ����-
������
� � "��� ������ �����
� ������
�
�����!��� ������!��-
��
. P��� A���

���� 
 ���
���� 152-� �����, ��� �� �����, ��-
�����
� ����
��� ��
�����!������ � ���, ��� ����
���!���� ��
-
������ ��
�
�  ���������������
� �
����� �����
�����
� � ��-
�!� �������
� �����
� ��� ������
�
�����!��� ������!����
, 
�$�����
������ "����
���
� ���� � ������.  

<� ��������� 
���
���
����!��� ����
�, � A���

����� 
���$���
�� $���� ��
��� 
 ���
���!�� ������
�! ��	���� 
�$�����
����
� ������������ "����
���
� ����, � "�� ��-
��
��� ������ (���$������, ������ � ��������� ����
��� %��-
�
����� $��� �������
� ��
�� �
�
����
� �����-��	���������, 
�����
� ���� ����
�� �� ���
 
� �����
 ���������� [1]. ��� )��-
��$�

 A���

����, �� ��� ������, ���$���
� 
���
���
����!-
��� ������  ��	�����, ������ $� ��
���
�����
 "����
��-
��� ����
�
� ������. 

B�� "�� ��������? #����� ��� ����!�� �����
�! � �������

 
����� "����

 � A���

�����, ���$���
�� ���
�! ������ � 
	���
�����

 ��� ��Q $������ �����
�. D�� ������������ �����-
�
� � A���

����� ��������
� ���$����
�� ������������ ���-
�
���� ��������� �������� 
 �$���������� 
���
����� 
 	���
-
�����
� �
�
���!�� ���$���
���� �����
�  �
�. E�� ��������
� 
"���� �����
� � ������ �� ����� �	���
�����!�� ���$���
��� 
���
��!��� 
 ���
�
���
� 	��������, ������ ���!� 
 ����� 
�$�����
�! ������
��� ������������ ����
�
� "����

 
 �$��-
����. % ������ ������!? "�� �����
���  ���$���
����
 ������
� 
�
����� ����������� ��������������� 
 �$���������� 
���
��-
���, ������ $�, � ����� �������, ���
���
 ������� 
������� 
�$������ 
 ������ ��� ����� � �����!����
, � � ������, �����
��-
���
 "����
����� ��
�����! � �$������, ��������� �Q � �����-
�� "		��
����� ���
����
���!���� 
����!�����
� 
����
��� 
�������� � ����
����� ������ 
�
 ������� 
� ������������
�.  

A�
� �$�����, ��������� "����
����� ��	����, ������ 
���
���!�� � 
���
���
����!��� ����$�������
�, � ������ ���-
���!, � $����������� ��
��
���� ���� �
�����
, ������ ����� 
��$���������
, �� ���
����� �� $���������
� ����������� 
 ���-
��
. '���"����
���
� 
 �
��� "����
���
� ����, ������ ��, 
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�����, �� ��
 �� $���� ���$������!, ��� �� ������ �����
� 	��-
��������!��� 
���
���
����!��� ���$���. 

'���� ������! �������
� �����. ��� ���� ���$� �
�
�
��-
���! 
���
���
����!��� ���$����, ������������
� "����
��-
���� �����, 
 ��$
�!�� ����
���!���� ��������� � ������ ����� 
������! � ����
� ���
 «
���
���
����!��� ����» �������� 
"����

, �� ���! �� 
���
����, ������ ������
���� ���$
�!-
����!, ���!���
�����!, �����������! �������� ����
� 
 ��������, 
������ �
�
�
�
���� ��
��
� ������� 
 �
�
���!��� 	���-
���. % ������ ������!, "�� ������� ��������������� 
���
���
�-
���!��� ����� ��� ���������
� 
 ����
�
� ������
�
�����!����, 
������� ������� ��������, � ������ ������!, ������� ��$�����-
����! 
 ���������� �	������
� ���� ��$���������
, ��� �����-
���� ���������! ��
�� � 
�����
 ��
����. D�� �������� ����-
��� �
���
�� "		��
�����
 
���
���
����!��� ������������ 
"����
������ ����� 
 �������� ��
��
��� ����
�
� "����

. 

 
�#�	� 
��������& � �	������: 

 
1. ������ ������ '���

����� «Asia-Plus», @ 2 (469). – 14 !����! 

2009. 
2. C���� $���
����� ���� «#������ �����
! �
�����» – 2010.  
3. &�����
� &���
����� �������

 '���

���� D�����
 ������� 

�����
�
 C�
 �������

 '���

����, 2008. – 15 �����! 2009. 
4. &�����
�� �.+. +���
�����
� ������
�
��������� 
���
��-

�
�������� ����� � �������
��
��
���
� �������. – «&��������
� 

���
���
����
��». – )����: E�F���, 2005. 

5. Meyer K.E. Institutions Transaction Costs, and Entry Mode Choice in Es-
tern Europe // Journal of Small Business, 2001, 2-nd Quarter, Vol, 32, issue 2. 

 
*** 

 
������� ������
 ����������, �������� <����=������� ��
�, 

���
?�� ��
��@� ����
���� 	�����
�� ��������-����������� 
����������� ��� 

 
A�����!"�� !����A��	� 	 ��� ���0  

) ���7�	��)��		 %	���(	���#'  
���(�!!�) ) �! 

 
#�
���
� C��������� ��������
� (������ �����
��������
� 

�
�), ������
� ��
��� ���������� �������� ��
�
�� – �
�! "��-
�� "���� ��������. C�������� ��������
� 
������!�� $��� ���-
�
���� � 
��� 1985 �. ���!� ������������
 (E��!�
��, &
������-
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���
, H����$�����, I����
��, F�����
��, #�������
�� 
 ����-
�
��).  

R��!� ��������
� �������! ��������
� ������
����� ��-
����� �����
 C�������� ���� 
 ��������������! ������
���� ��-
�
�

 � �����
�
 ������������
. @�������
� �����
�� � �
�� � 
����� 1995 �. 

C ��� ���  ��������
� ��
����
�
�
�! ��Q �����!� �����, 

 �� �������
� �� 2006 �. ��� ��������� � ���������
 ������� ((�-
���
�, E��!�
�, ���
�, I
�����
�, I����
�, F�����
�, ������
�, 
����
�, F���
�, H����$���, &
��������, &�����
�, #�������
�, 
�����
�, 
 C���
�). >�Q �����! ����� >�������� (<
��, B����� 
)����$�
�, D����
�, %����
�, H���
�, H
���, '��!��, #��!��, 
@����
� 
 @�����
�) ��
����
�
�
�! � ��������� �����. 

%�� C������
� ������, �� 
������
�� &�����

 
 ������

, 
�������� ������
 >��������. ��� ����� >�������� (������
� 
 
%��
�$�
���
�) �������� ��� C�������� ����. 

N ������ �
�� ����� 
������ �������
� ��
��
���� �
���-
�
����� ���
�

.  

C������
� ������ ��������� ����$����! ���������� ������ 
�����
�
���!��� ���
�
� ������� �
������� 
� ����!
� ����� �� 
���� �����, � ���� 
 ����
�! ������
� ($�	�����) ������ � 
���
� ������� ��� �
����
��. '
����
����� ���
�
� ���� C��-
����
� ����� ���������� �����!� �������� ���������
�:  
• ��
���
� ������
����� �������;  
• ���
����!��� 
 ������������� ���� �� ��
���
� ������� 

��� ������
;  
• $��!$� � �������!��� �
����
�� 
 ��������!�;  
• ����

 ����
� ��$���������� �������!��� �
�������;  
• �������
� ����� ��
�
����
�
 
 $�	�����
 �������
;  
• ��
���
� �
������ ���
�� ����� $�	�����
 �������
 
 ����-

���
 
�����. 
'
����
����� ���
�
� �����
���� ����� – ����� $������ 

@@@), A���
� 
 ������ '���
$� (�������� (	�
�) �������:  
• ��
���
� ������
����� ������� 
 $��!$� � �������!��� �
-

����
��;  
• �������
� �� �������
 >�������� 
 $�	�����
 �������
 � 

����� �����$��
 �
����� ������������
� �$��
�� $����-
���. 
#��
 ��
��
� ���������������
� ����� �� ������ 
����� 
 

�����
���� ������ �������
�:  
• �����
� 
� �����
 � �����
���

 ������� �
�������;  
• ����
�
� �������� 
�
�
��
� ��� �������
 "����

 "�
� 

�����;  



121�
�

• �������
� ���
�
����� �
����

 � ������� 
�����, ��� ���-
�������
 �������� �
�������;  

• �$�������
� ����������
 ������
���� ����
�
�. 
/����
���
� �� D����
������ @������
������ 
 )���
�
� 

(/D@)) �����
�� � ����� ������ �������
� �������� �
����
-
����� ������ �������
� ���:  
� ���� ��
������ $������� 
 �������� �
�������, �������
��� 

� "����
���
 ����
��� ������, ������ B��
�, %����
�, 
#��!��; ����������� ���������
� ����� R������!��� 
 %��-
������ >����� 
� �����
���� � ������ ��
��� (������
� ��� 
���$����� �������
 
 ����
�
� �������� ������ �����$������-
�� ����
���
� ��������
 
����������);  

� ����
���
� �������� "�
����

 
� ����� %�������� >����� � 
����������� 0������� >�����; ���� �������!��� �
����

 
� 
����!
� ����� (�� ������ ����
��
���� �$=��� ������� �
�� 
�
����

 � >�������� ���������� 10% �� �����!���);  

� �������
� ����� 	��� �������!��� �
����

 (����
� �
����-
��, �������
��� �� 0����, ��
$����� ������� � B��
�, %���-
�
� 
 #��!�� �� �����!��� ��������� � ���
���, �� ����� 
$
����� 
�
 ���������
� �
���; #���
���!����� ���������-
������
� ����� "�������
 ������������ ����
�
�! �����!-
��� �������� �
����
� 
� ����� – ����� ������ >���������� 
@����, �����!�, �� 
� ����
�, ��� ������� ��� "����

 
 
���� �����. &�
$���� ������
 ��
�
���
 ��� ���������

 
����� �������� �
����

 � ���������������
� ������ ����
 
�
�
� ����
����� �
����� 
 ������� ��$���� �
�� ����!. 
������ �
����
����� ���
�

 ����� >�������� 1980 – 1990-� 

�����  ����� ��
���! ��, ���, ���
��� � ������� ����
���
� '��-
���
������ ��������, ������ � �����$���� ��$�������� ���
�

 
� �������

 ��
��� 
 �������
� 
����������, ��� ������ � ��� 

�
 
��� ������
 �������� �����������! ��
��� 
�������
����� 
���
�
�. /���� ��� "�� 
� ���$� �������.  

% ������� �����
���!���� ������� ������� �����
�! 
� ��
-
�������� �������
� � �����$��� ��
���� �������
� � ������-
������

 �$��
��. 

#� ������ �������� ����
��
���� �
����
����� ���
�
� 
����� �������
������ �� ���������� «
�$
�����!���» �����-
��� (����������
� �
������� ���
� ����� ����
�, ������������ 
�
��� 
 ��
���!����
 �������� �
����

, ���
� ����
��
���� ���-
�
�), �����
 ���
�
�� «�����
�����
�». 

% ���� 1990-� ��. ���
������ ����� "��� �
����
����� ���
-
�

 ���������������
� ����� – ����� �� "��
����� �����
 ����-
������������ ����������  "�
�������� �����
. )���� �����
� 
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����������
, �
�
� ����
����� �
����� 
 ������� ��$��
� ���� 
� ������������ �	���� ��������
, ������ ���� �� ���������� 
«����� ���!�
����» (�����������
� ������ ��� ���������� �� 
�������!), � 
 ���� �������!��� �
����

 ��
���
  
������
�� 
� ����������!��� ���
�
� ���������������
� ����� � �$����
 
�
����

.  

D�� �����
���! � 
������

 
� ����������!���� � ������� 
������ �� ����"��
����� �����
 ���������������� ���������� 
 
��
���
� "�������� 
��
�������� �����
 �����������, ������ 
������� �����$��� 
�������
����� �������� ��������
� �
-
������� � ���
��!��� �
��! �$������ ����� ��
���. 

0��������������
� ������ ���������� ������������ � ����-
�� 
��
����

 
 ��������� �����$������! ����������!���� 
 
���
�
� �� 
�������

 
��
�������, ������ �������:  
� �����$��� 
 ������
� � ������
� �����, $���� �
$����!��� 

��������� �������
� �����������;  
� ���� �� 
�������

 $�������; ���� �� 
�������

 ����� �$��-

�����
� ����� 
 ����
�� �������� (����, ����
�� � �������� 
�����, ������� ����, �����! � ��
�� �
�!�, ������  �
�-
���� �������������
� 
 �.�.);  

� ��
���
� � ����

, �����

, ���

, F���

, &�����

, I���-
�

, F�����

 
 ����
� ���������������
� ������� ����
��!-
��� ����������!��� ���� �� 
�������
� 
 ������������
� 
����	�$

 
 ���
��� �� �������
�  
����������, ����
-
����
� � "�
� �������. 
<���� ����, ������ 0������� >����� ��
�
���� ����, ���-

��� ��
������ ��� �����:  
� ����!���
� ����� �������
���

 (� 15 ��� ��� ����
� ����� 

�� 7-8-���); 
������
� ��
��
�� ���
�������
� �� ��
��
� 
����� ������
� 
 ������
 ����
���
�;  

� ������
� �
����� ��� �� ����
��!������ 
�
 ������� 
����� 
(��, ������� ����
��
���� ������������ ���
	
��
�, ���-
$���� � �$����
 
�	�����

 
 �����
��

, � >����� ����
-
������ � 2 ���. ������);  

� �����
���
� �������!��� �
�������, ������ ��� ��$����� � 
��������
� ������� (�� �
� ��� 
�-�� �������!���� ����
��-
���
� � ������ ��
 ���������
�! ����	�� � �������� � ����-
�� �������
� �� ���������� ����
���
� 
 �������
���
�);  

� ���� �� ��
���
� �
��������
 $������� 
 ������������
� 
�$��
�� (F�����
� ����� ���� 100 ���. ������ � ���;  

� &
�������� ���� ��������� �$��
�� �� 6 �� 12 ������� � 
��������
�� ��$����! 
 ����� ������
���

 �$������
 � 
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������� 
����� �$�����
���� $
�����
, ���
��!��� ����$
�� 
� ������ ������
� �� ���������
�);  

� ���� �� �������
���
� ����� (����!������ ���
 �������
-
���

 ��� ��� 
 ����� ������� ���������������
� �����); 
��$�� �� ��$��� ����� �$���������!��� ����� (%��
�$�
��-
�
� 
 F�����
� ����
�
, ��� � 2001 � $���� �������! ����
-
��!��� ���� ��� ���������-
����������, �����
��
� %N0� � 
"�
� �������, ���
 ��
 ������ ���������� ��$���). 
(���
� �
����
����� ��������� 
 �
����
����� ���
�

 ��-

�������������
� ����� ���������, ��� �� ������ 1970-� ��. ���
-
�
� ��$��� «�������� ��$��
�» �� ��������� ������ ��$����� 
�������. A��$����
� ���� ����� 
 ���
�
� � �������

 �
���-
�

 ��������������
 ���� �����, ��� �����$�������� ������!���� 
����
�
� "����

 "�
� �����. 

#���� ��	������ �
�
�� 1970-� ��., �������� �� ��, ��� ��� 
������ �������
�
 ��
�� 
���������� ��$��
�, � ������ 
����� 
��������! ���!� �����
��. N�� ������� � ���
�
�� �����������-
����
� ���������� 
 ���$����
��
 "����

 ����� �
��������! 

���������� �� ���� �������
���
� ����� (�� ������ /D@) ����-
�
�� ���� �
����
� � ��������
� ������ 
��� �� �
�

 �������� 
�$�������!���; ���� ����, �
��������! �
������� ������ 
 �� ���� 
$���� ����
� ���������� 
� 	���
�!����
).  

@����� ��
��� � �����
� 20 ��� ������ ������
�! �� �������! 
����
�����
� 
 ���������
� �� ���������� «����� ���!-
�
����». 

% 1990-� ��., ���� �������	
���
� �������� 
 ���$����
� 
���� ����� ����
 � ����
�����
� � ������
���!��� �
����
��-
��� ���
�
�� ���������������
� ����
���!���, ��������� ����� 
���������
���!�� � ������� $���� �
		�����
���������, 
�$
��-
���!���� �������  ������ ������
�� ����� 
 �
��� ����
��!��-
����. %������� ���! «����� ���!�
����»: ����������� $��
 ����-
����� ��
����!, ��� �������! ����� �� ���$���� 
���������� – 
�� ����
� ���
�! 
�.  

/$=��
���� ������� ����� ���
 �������
� «����� ���!-
�
����» �� ����� �
����
����� ���!� ���� �������
� �����!, ��� 
������
���!��� ���� $���� ����"		��
���. >����� ��������� � 
��$���� �
��, � �������� �����
	
�
��������, ��������, ��� 
����
	
���� ��������, 
 ���� ����� �
���� ���
 ����
��. #�-
���!� �����!��� �
����
� $���� ��������
���!��, ��� ����-
���!��� (���� � ���
 ����
� �������
� �������), ������ >������-
�� � ��������� ����� ��������� � �������� ���
���!���� ��
�� 
������� �����
�� ����� ������
���!���
 
 �����
�
���!���
 
�����
 �
����
������ �������. 
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F������ �������
���!�������� ������� @����� >�����, ��-
����������� �� ������!����! � �
����
����� �	���, �������� >�-
�������� ��
��
� �� �
����

. >� �������� �����
:  
� ����
���! ���������� �������
������ � �$����
 �
����

; 

������
���! �
����
� � "��� �	���;  
� �����$�������! 
�������

 �
������� 
 $�������;  
� ������
���

 �������
� � ���$�������, ��
�
����
� �
-

�������. 
>��������� ��
��
� �� �
����

 ���� ��������� � �����, 

������������� �� ��������� ��	�����
� ��������
� �
�
�����, 

����
� �������
�  �
����
����� ��������, 
 ����� ����
�
-
���� 
�������
� ��
����� �� "�
� ��	�����
�� �����
�. #�-
���!� �����
, ������ ��
����� �����! ��
��
� � �
����
��-
��� �	���, � ����
��, 
���� ���!�
�
��
��
������ ��
����, 
��� ����� �������! � ���� ������!����! ����
� �������
���!��-
������ ��
��

 @����� >�����. 

% 
��� 1996 �., �� ������ ��	�����

 ��������
� �
�
����� 
�� �
����
����� �����, ��������� � %������, ����
 ����
� 
��������
����� ������ � �
����
����� ������ � «$��!���» >�-
���� (0�������, R������!��� 
 %��������, ������ @&F). #� 
��-
��� ��	�����

 CDMG ��
���� �����
� ������! )�	���
���� 
������, ��
������� �����$����! ����� �� ��������
� �
����
�� 
� «$��!���» >�����. % �����
� 1997 �. )�	���
���� ������� 
 
$��� ������� �������
� ��������
�, ��������������� ��� ��
��-
���
� �� �$������������ ������ 
 $��
�������� �� ������� 
��
��
���:  
� ������ (�����$��� ���� ���, �����$������
� ��������
� 

�
����
��, ��� ���
���!���� ����
���
� ������������ 
 ��-
��� ��� ������ �����!���� �
������ 
 ��� ��
�
����
� ��-
�$����� 
 �
�
�
�
�����! �������!��� ���������
���� ��-
��� ����� ����
��);  

� ���
�� (�$�������
� �������������
� ������������ ��� ��-
�
�� �
������� 
 ��� ��������
� ���������������
 
�
 ���-
����� ����
�
�
 ��
���
��
 �������
�);  

� 
�������
� (������
� ������
�, �����$��������� 
������-
�

);  

� �������
� (��������
� � �
���� 
 �������
������ �����-
������� �
����

, � ��� ���$� ������! ���
 ������� 
 �
���-
�
����� ���
�
). 
#���� ��������
� ��$��� )�	���
���� ������ 
 �� 
����� 

�� 
���������
� ��
��
��, ��������� � %�������� ��
��
�� 
"������� �� �������� ������� ����
���
��!���� ���
�
������ 
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�$��
��, $������� 
 �
��� $�� �����������, ������� � ���$�� 
1998 �. ���
��� �� �������� ��������
� �
����
��. 

% 1991 �. �� 
�
�
��
�� >������������� ��� �����
� ���$��� 

��
������� $�� �$������� «I���� �
�������» �$=��
�
��
� 
��������
����� ����� 110 �����
��
� 
��
������� 
 �����
� 
���������� �����!���
���� ������� ��
 <��
��

 >�������� �� 
�
����

. D��� ����� $�� 
������!�� ������� ���!� � 
���
��� 
���
�
������ ��������
���!���� 
��
������� 
� ����!
� �����, 
��
���!�� ����
����
� �� ����
���

 >��������, �� �
������ 
����� ���
�
������ ������. R��!� ������!����
 I����� �������� 

�	���
�����
� 
���
����� >�������� 
 ������
� � ���� ����� 
�� �������� �
�������. 

'���� ������! �����, ��� �� ���������
� ���! � >��������� 
@���� �� ������� ���! 
���
�����, ���
�������� ���$�����
 
�
����

, 
 "�
 ������� �
����

 � �������� �������� �� ���
�-
���!��� �������. &� ������ �� >�������� ������������ �����-
��� ���������
� �����
�����
� �
����
����� ���������. 

%�����
 "�����
 ����
�
� �
����
����� ���
�

 �������-
�
� ���������� ���� ��� ��������
�, ����
������ � 1990-� ��. % 
C�������� ��������

 1990 �. $�� ������������ ��
��
� ���$�-
�� ���������
� ��� ������� �����-������
� ��������
�, $��
 
���������� ���� ��� �������
� ������ ����
� >@, ����
�
� ��-
�����
������ ����� �������
 ��������
� ���, �������� ���$��-
�
����! ��������
� ��
��� ���
�

 �� �������
�  �
���, 

���
� �$��
��, 
 $�������. 

��$�
���� ������
� 1990 �., �������
�� ����
�� ���������-
���
� �$��
��. % '�����
����� �������� 1992 �. ����
��� � �$�-
��� ������
� ��
���� ����������� �����������. % ��� �� �� 
�����
��� � ���, ��� ���
�
� �� �������
�  �
���, 
���
� 
�$��
��, ����
�� ���������
� ����
� >���������� @���� ����-
�����
 ����!
� �����, 
��
����
����� ���
�
� 
 ���
�
� �� 
�������
�  ��������� ����!
� ����� �������� «�	���� �$�
� 

��������». 

(���������
� ������� 1997 �. ����������
���� �������� ��-
������ �$��
�� 
 �
����

 � ��������
� >���������� ���$��-
����. A��� � ����!� 8 �������� ����������, ��� «���������� 
����������� ���������, �� �� �������� ���
����!��� ���������-
��». D�� �������
� ����� �������
� 
 � ������ >��������� 
<����
���

, ��� � ����!� 2 ������� 2 «I����������!��� ����� 
 
����������� @����» �����
���, ��� �������
� ��$�� ������, ���-
����� � >�������
� @���, �������� �������
��� @����. 

 
*** 
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�������� ������
 ����������, �������� ������*������� ��
�, 
����>�� ������������ 1�*�������*� *��
����������*�  


����������� 
 

���0 �12�!�)���#' �����	/�(	.  
) ���(�!!� 	������(		 	%%	������) 

 
/��
� 
� �������� �����
���� ��������
� 
�������
�� 
��
-

������� �������� ������
� �
����� ������ �$���������� ����-
�
���
�, ����� (�������� ��
 �����

 �����������), �����$�����-
�
� ������
� 
��
�������
 ���
���!������ ���� ��
�
������ 
������ 
�
 ���
���. #�� ��
�
 �����
���
��
 �� ���
���� �$-
���������� ��������, 	���
��
����
� ��
 �����

 ��
�����-
�������� ��������������� ����$ (	������!���, ���
����!��� 
 
���
�
���!���), ���!� ������ �������� �$������
� ������� 
�-
�
�������  ����
�� � ���
���!������ ������ ��
�
������ 
������ 
�
 �Q �����!���� ���
���. ��� ������� ���
���
� ����� 

 ����� ��
� ������� ��������
� $������ ����$����� ���� �� 
������
� ����$��� �����
���
�. 

@���
 ��
$���� �������� ��
����� ������
� �$���������� 
�������, �$�������
� 
��
������� ������
� ���
���!������ 
���� ������-���
�
����, �������� ���� @C(. % "��� ������ ��
-
���
� �� ���
�
���
� 
��
������� (�����
���� � @C( ������
� 
«����
��
���
�») ��� ��
�� – �� �$���������� �����
���
� 
 
������� �����
�, ������ � ���� ������! �������
 ������
� �� 
������� �����
. ������ $�������� ����� ������
� $���� ��� � 
��
����
 ������ $��
 ��
���� ��������� �� “����
��
���

”. 
I������!��� ����
���!���� ����� ����������! � ���
�
���
����� 
�������� �������, � 1910-20-� ��., ���� E��� �� �������
���

 
 
E��� �� �$�������
� �����$����
 ��$�������� ���
�
���
����� 
���������[1]. 

% �������� 
�������

 
��
������� � @C( ����������� $��!-
��� ��
������ ������� ����������
� �����
���
�, ������ � 
��� ������������
� �����
���

, �� 
 ��������� ����
��!�� ��� 
�����
 
��
�������. /������� ������!����! ��
� �����
���
� 
�������� � ������

 ����
��!��� ����� ��� �$����
� 
��
����-
��� ����
����� ����. /���� �� ��
� �����
�� 
��
������� 
��
�
�����! �� ���!� ����
� ����, �� 
 �������
 ����
������ 
�$������ 
 ���
�
����� �
�����. <���� ����, �$���������� ��-
���
���

 �����
 
��
������� �����!�
�����
 
� �� ����
���� 
��
�
���
� 
 $������ ��������, �������
 ����
 ��$��� 
 �
-
�!Q. 

A��� � «����
��
���

» 
��
������� ��
�
���
 �����
� �� 
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���!� ��������������� ������, �$���������� �����
���

, �� 
 
$
����. <� �
��� @. P���
�����: «<������ ������������ ����-
���
�� ���$������! ��$���� �
��, ������ ������ ������������
 

��
������, ��"���� �������

 �����
�������
 ��
 	�$�
�� 
����, ��� 
��
������� ��
�
 ����
����� ���� 
 ������
 
� 
����
���
� �������
» [1].  

#�
����� ��������
� $
������ ��
��������������
 
 �����
� 
� ���
�
���

 
��
������� ����� ������!����! F���
 I����, ��
-
�������, ��� 
��
������� ���$���
�� «����
�! ����
���
� 
����
�
��, ����
����� ���� 
 ����
������ �$���� �
��
» [2]. 
>�� �����
� 	
����
������ ������
������� ������
��
� �� 
�-
������

 
��
�������, � ��� �
��� �����
���
� ����� ����
���-
�� ����, �������
� ������ $��� �$������!��� ��� 
��
������� 

 �� ������
� ������ �������
�! �
�����, ������
� ����� �� 
�������
� ����������� [2].  

&� ��
���� 
�������
����� ���
�

 @C(, �
��� �� ������
-
��� ���!, ������ ������
 �$���������� �����
���

 
 $
���� � 
�������� �������
 ���
���!������ ���� ��
�
������� �$����-
�� 
��
�������. >��
 ���!��� �$���������!��� �
����� ������-
������� ��� 
�������

 ����� 
��
������� � ���
���!������ 
�����, �� �����
�� 
�������

 � �����!� �$���������� �����
-
���
� 
�����
���� 
� ���
�����. 

%������� ���
, ��
�����
� � ����� ������, � ����
��, �� 
"����
���
� ���$�����
��, �� �� � 
 
� ���
, ��������� � 
������

 ���������� 
� ���
���!������� ������������, � 
���-
�� � 
�����

 ����, �������

 ����
��
 � ��!����, ����
�
��, 

����

 ���������� 
� �������� �������
�. ������ ��� ��
� 
����� 
 ���$���
�� �$���������� �����
���

, � ������ 
��
-
������ 
� ������ ����� ����
 $� ��������� 
�����! ������������-
��� ���, ������ ������� ����
� � ���
���!������ �����, � ���� 
����
 ����
�����, ������������ �
��
. 

/����
�, ��� ��
� �$���������� ������ ��� 
��
������� 
������ $��! �����
���� �� �$����
� 
 ���
��������
� 
��
����-
��� 
� ������ ����� 
 "��
���
� �����. % ����
���� ������ ����
-
��� ��������! ��������

 ����$��� �����
���
� � ����"��
���� 
������, � ������ 
��
������ �� $���� �������! ����
�, �$���-
����
� 
� 
�������
�, � ���$���� ������ �����
�����!�� � ��-
����� ���$������. 

��� )���
���� I������

 ����� ��
�����! �� ���!� ����
-
���
� ���� ������
� ����$��� ������� 
�������

 
��
�������, 
�� 
 ����
� ����
� ����
� �����. A�, ����
���, � (�����
�� ���-
�� �����
���
� ��������� $��������� ������
� ���� 
�������� 
����, ������ ����� ���$���� �������! 
��
������, ������ ��-
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�� 
 �������!���, 
 � �$�
� �������, �������
� 
� 10-15 ������ 
������ ���
����!������, ���$�� 
�����! ���, ��!������ ���-
$������
, 
����
� 
 ����� "��� ������ [3]. 

% �������
� ���� � �������� ���
���� )���
���� I������

 
����
 �������!�� ����$��� ���� ��
������ ����$����� �����-
��� �$���������� �����
���

. F������ ������ ��
� �����
���
� 
– �$����
� ��
$�����
� 
��
������� ������� ���� � �����!� 
�������
���
� ����
, �������
� 
� c ���
���!������
 ���-
$��������
 ���
��� 
� ����
���
�. 

/��
� 
� ������ ���
���� )���

, ��� $��� ������� ����$��� 
�$���������� 
�������
����� ��������, ���� #����
� ���. 
#���� «C��� �
������», �����
�������� � 2004-2005 ��. �$����-
������
, ��������
����
 �����
���
��
 
 ������������ ���-
��� ���
�
�����
��, ������� � �����
���

 ���
����� 
 �����
� 
��� 
��
������� (� ������ ��
�
���
 �����
� 
��
������ 
� 
A���

�����) �� ����
���� ����� 
 ���$����� �������
� 
�-
�
������� [4]. 

&� ���
����� � 
��
�������
 ������
�
�! $����� �� �����-
��� �
����
������ ����� 
 �
����
����� ���
�

 )���

 
 
#������� ���, "��
����� 
����

 ���
���, ���
 ����
��� �
-
������. &� �������� ������� ��$��� «C��� �
������» ��Q �� 
����� �$����
� 
��
������� ������� ���� �� ��������� «)��-
�
� ��� ��� 
����������». <� �������� �����
������ ������ – 
"�� ������ � )���

 ���� �����
���

 ����$��� ����� ��� 
��
-
�������, ����� 
 "��� ���
�
���� ���� ����
���
 �������!� 
������� �$���������� �����
���
�, � �� ����� � ������������-
��� ������ ����������
 � �Q� �
�! ������������� [4]. 

D��� ����� 
���, �� ��� ������, ��� ������������ ��������-
�. $�-������, �� $�� �����
����� �� �� ���������� ������, � �� 
����
� ���, ����, �� ���� �
�
����
, "�� ���$���� ������� � 
��������
�� 
�����
�� 	
����
�����
�. $�-������, � ������ 
����������
 ���!� 
��
������ 
� A���

�����, � �� ����� � 
��� ������������ ������ ����$��� 
�������
����� �������� ��-
�$���
�� ����
���
� ���
���!��� "��
����� �
���������
 ��� 
������
��. A�� �� �����, � ��$�� ������ "��� ���$��� ���� ��� 
�������� �����
���!��� �����!����, ������ � $������ ����� 
$���� 
����!�����! ��
 �����
���

 �$�����
� ������� ��� 
�-
�
�������. 

/����
���
� ����� �� 
�����
� ������� ���� (�� $��� ����-
�
��� ���������� � �������
 ��!���� 
 ���������� ���������-
��), ����� ������! �����
���!��� ���! � ���� 
�������

 
��
-
�������. A�� $���� ��� � ��������� ����� «����������� �$������-
���!��� 
�	����������, ����������� �
������� 
� ����$����� 
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����� �����
�! ���� ������! ������
� ����
� �����, �����
�! 
����
� ����
�, ������ ������
 $� 
� �����
�����!�� 
 
�����
-
�����!�� � ��
�
������ �$������» [5]. 

������ 
� �������������, ����� ������! �����, ��� ��� ���-
�������� ����
���

 �����
��� ��������
� 
�������
�� 
��
-
������� � �����!� �$���������� ������� ���$���
�� �������-
�
� �������
� �����
�: 
� ������
� ���
 $��������� �$���������!��� ������� ��� 
��
-

������� (�������� �� $��� ��
����
����� 
�
 $
$�
���), � 
����� ������ ��
 ����
 $� 
�����! ����
� ���, �����
�!-
�� � ���
���!������
 ���$��������
 )���

 
 ��
�
������� 
���
���; 

� ��
������
� $
���� �������, 
����!����
� 
���������� ��-
$���� �
��, � ��������� ������
� 
��
�������
 ������� 
����, ���$�������� ����
�
�, ��!����, ������ 
 
����

 
)���

. 
/����
�, ��� � ����������� �����
�� �����
�����! �� �$��-

�������� 
 ������
�
�����!��� 
�
�
��
�� �� ������
� �$�-
����
� ������� ��� 
��
������� (� "�� ���
����
� �� ����
� 
����
� �������) $�� ���
�
���
�����
� �� ������� ����������� �� 
��
���
���. 0�
������������� ��������������� ��������, � ���-
��� ������! �
����
����� ����$�, ������ ����! �� ��$� 
�
�
�-
�
�� �� ������
� ����$��� �������, ���
���!�� �������
��� � 
"��� �������� � $
���� ���$�������, �����
���
��
 
��
�������, 
�$����������
 �����
���
��
.  

@���
� ������ ������ 
 ����
� 
�����������
 ���$�����

 

�������

 
��
�������. % ��������
 �.(. )������ ���������� � 
������� ���� �� �������
� �����
���������
 
 
�����
�������-
��
 
��
������� ������! ��
 ���
����!��� ��������
���!����� 
I������!��� �
����
����� ����$� «�������
����� ������» [6]. 

A�
� �$�����, ������
� ������� �$����
� 
��
������� ���-
���� ���� 
 ���
���!������ ���$�������� ��
�
������� ��-
�
���, �������� ���!� ��
 
�
�
��
�� 
 ����
�
������ ���
 
I'@, ��
 ��������

 '
�
�������� �$�������
� 
 ���
, 
 �
��-
�� ��
������

 �$���������� �����
���
� 
 ��
���
�, ������-
������
� �����
���
�, ��������
� ������
��
�, 
����!����
� 
���� �
�������. 

 
�#�	� 
��������& � �	������: 

 
1. L���
����� (. E�� ��?: $����� ����
����� ���
�������� 


����
�����
 / &��. � ����. ". O�F
����. – �.: "(', 2004. – 635 �. 
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2. Henry Ford, quoted in Otis L. Graham and Elizabeth Koed. Ameri-
canizing the Immigrant, Past and Future // The Public Historian, Vol. 15, No. 4. – 
1993. – P. 35. 

3. De Eguileor J.O. Historia de la inmigracion en la Argentina. – Buenos 
Aires, 2006. – 128 p. 

4. O����
��� \. E��� �������� �
������ // ����
���! ������. – 
2007. – @4514. – (. 8. 

5. ���!��� ]."., ^������ $.+., E����F��� #._., C�������� _."., (��-
���� '.$. %�������
! �
������� ���������
 ���������
!: ���� ���-
��. – �.: D����	���, 2008. – 112 �. 

6. ������� %.". ��������������� �����
�����
� �
����
����� ���-
������ � ����������� ����

: "�����	. �
��. �-�� ���. ���. – �., 2006. – 
(. 36. 

*** 
 

�������� !�����
 "�#�
�����, 5�=������� $�������� 
$������=���� %����������� ������ �
��5=�  

� =����3��� ������� �& 
 

���1��%# %���$�;	 ) "����"!�� 
 $�%����&	��!"�. !	�7�(		 ) ��!!		 

 
% ����������� �����
�� ���$��!��� �������

, ��
�
���-

����� $��!$� �� �$�����
� ����
���
��
 
 ��
������
 �������-
�
, �������
� �
���
�� ���������
 � ��������� 
 $������, 
�����
� 	������ ������
���� 
 $���������� ����
�
� ��$��� 
����������� �������� ���
�
� � ���� ������� ������ ����������-
�� ��
����. ������ "��� ��������! � ����
���!��� ������
 ����-
������ ����������! ���
�
����� 
�
 �����
����� ����
�
� ��-
������� ���
���, �� � ������ �
� ��
���� – "�� ����!��� ��-
�������
� �������, $�� ������������ ���
�
� ������ 	���
�-
�
�����
� ��$��� ����
���
��!��-������������-���� �$�������
� 
�$=��
��� �� �������������� ���������. 

B
��������! �������
�, ��� �������� 
 ������! �
��
, �$�
� 
�������

 �������	
���
� ��������� ��������������� ��
��� 
�� �������
�� ����
�
� ������. A�, �
��� ����������!, ����-
�� ���������!, ������������� �
����
����� ��
�� 
 $������ 
������
� �������
� ��
�����  ����
�����
� ���������

, ���, � 
���� ������!, �����
���� ����
�����
� �$�
����� ������� 
��������
� ���$���, �$������
���� �����
� �$����������$����
 
������, ��
���
� �� ���
�
������ "����
������ 
 ��!������� 
��
��
� �� ������������� �����. 

G�����! ������ �� ������
 ������������ � �
��, )���
� 
�����
���!�� ����� ���
 ���
�

 �� �
��������
 �������
�. #��-
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��������� �$��! �������
� � ������. @ 1993 �� 2009 ��. � )���

 
�������
� �����
���! ������� �
 ���� �� 6,7 ���. ������. #�
-
���, ���
 $� �����
�! �������
� 2002 �., �� «��$��
��» 2 ���. 
������ (����� �����, "�� ���������� ����
� ������ �
������), 
�� �������
� ������
�� $� 8,7 ���. ������. 

/������� ���� � �������
� �
��������
 �������
� ����
� 
������������ �$��! �������
�. ($�������� �
��� ������
� ��-
�������� �
��, ��� �$�������� �
��� �������, ��� ��
���
�  
�$��
 �������
� � �����!���� ������������� ��
���
� �������
�. 
% 2008 �. �$��! ����
����� �������
� ������
�� 363 ���. ������, 
���� �����
���!��� �
����
����� ��
���� � �$=��� 256 ���. ��-
���� �� ���� «�������!» ������������ �$��
. % 
���� �������
� 
)���

 �����
���! � 2008 �. �����
���! �� 107 ���. ������. @�-
�����
� �������
� ���������� $���� 70% ���
���� ������. @ 
2006 �� 2008 ��. @
$
�! �������� 1,5 ���., ���!�
� %���� – 1,1 
���. ������. >�� $���� ����
���!���
 ����
 �������	
���
� 
�����
 � «������» )���

 – R������!��� 	������!��� ���� �� 

������
�� '���� 
 '������� �$����
 ������� ���� 2,4 ���. 
������. @�
���
� �
��������
 �������
� � ��
����
���� ���
�-
��� ����� ��
����
  ������ ����
 ����
���
� �����������, ���-
��� $�� �������
� �����
���! 
 ����
���! ����������. 

)���������! �������� �
�� �������� ������
�������� 
 �
�� 
������, ���$���
���� ��� ������ �� ������� ������������ ��
-
���� (1,81). #�-�������� )���
� ����������� ������� �� ����
� �� 
���!� "����
���
 ����
���, �� 
 ���� ����
����
��� ����-
������ �� ����
� �������	
���
� ����������. &���
���, �� 
��
������ �������
���!����
 �
��
 )���
� ���
���� ���!� 162-
�� ����� � �
����� ����
��� (����� F������� 
 E������), �� ���-
������� �"		
�
���� ����������
 – ���!� 194-�� ����� � �
�� 
����� E�����
�� 
 F�����
�� (1,41 ��$��� �� 1 ����
��). &�-
����
� ����! ����� ���
� �� ��
� ���������� � �"		
�
��� 
���������
 – �� 16-�� ����� � �
�� (����� B���� 
 '��
) – 16,1 
������� �� 1 ���. �
�����. % ������ ��
���
� ����������
 ���
� 
��
�
�������� ��������
���� ��
�����
� �������
 �� ����-
������ ���!�, ���, � ����� �������, �������� ��������� ���-
�
� �������
� �� ��
���
� ������ �
��
, � � ������ �������, 
�$�������� 	���
�����
�, ������ �����, � �������
 ����� �
��� 
��������
����� �������
�, ��������� �� � �������
��, � � 
���-
���
�� ��
�� 
 �$���� �
��
, � ��������
, �������
�  
���
���� 
$���. 

#����
���!��� �
����
����� ��
���� �� �����$�� �������! 
"��� �����
���� �������

. % �����!��� ���� �
����
����� ��
-
���� ������
����� �������!� �������
� �
��������
 ������-
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�
� (����
���, � 1992 
 1994 ��.), ����� � 1995 �. ���� �������-
�
� �
��� 
��
������� ��� "�
�������
 �� ����� ������
�����! 
�������
� �
��������
 �������
� ������. % 2008 �. �
����
� �� 
���������� ����� �
���!���� ���!� �� 70% ������
������ ����-
�������� �$��! �������
� )���

. 

% ��������� ����� ��� ���� 
� �	
�
��!��� 
�����
�� ���-
�
�, ��� �������	
����� �
����
� � )���

 
����
���! � ������ 
�������, ������ ����������! 
 ���������� ���������!. ������
-
���!��, ����� ��
����!, ��� �����
 )���
���� I������

, � ��-
������� ����� ������
 ������������ ��
���
� �����
� ����-
���	
���
� ���$���. % #�����

 #���
����� )���

 %.%. #��
�� 
I������!���� @�$���
� 10 ��� 2006 �. �������	
����� ���$��-
�� $��� ������� «����� ������ ���$����� ����������� )���

», 
� �������	
����� �
����
� �
�
�����. @������ E����������
 
)���
���� I������

 20 
��� 2006 �. $�� ��
��� ������ ��� 
�������	
����� ���
�

, 
����
� ������������ "		��. % ��-
������
, � 2007 �. $��� ���������� <������
� �������	
����� 
���
�

 )���
���� I������

 �� 2025 �., � ������ $��
 ����
-
���� �������
���
� ���������
� ������
� � "��� �	���. 

@ 2007 �. �������! ����
���
� ��������� ��
���
�����
� ��-
��������
. &�
$���� ������ ����� ��������� �������� �����-
�
� �����
����� (���������) ��
���� 
 ����������� ����$
� �� 
����� �� ��$���� �� �������� ���. %������ � �������� 
����

 
)���

 "�
 ���� ����
 ��
�����! ����������! ������
� �����, 
��
 $��
 ���������� �� �������� ����� � �����!
�
 ���!�
, 
��
���
�����
� ������ 
 ���������
� ������
�, ��� ����� ��� 
�$�������
� ������
�������� �������
�. 

@ 2007 �. ����
������ ��������� «���
 )���

», ��������� 
� 
���� �����������: «0������� ������
�», «/�������� ���
», 
 
«���
 
 ���!�». #�
��
������ ���
����!��� ������ «<�����-
������ �������������
�», «@���������� �$�������
�», «������-
��� 
 ��	������ �
�!� – �
����� )���

» ���� �������� �� 
�����
� �����!��� ���$��� �������
� 
 �����. % ����� ���
�-
���!���� ������ «<����������� �������������
�» $��
 ������-
����� ����
���� ������� �� �������������
���
� �
�� ���
-
�
���� �����
, �� �������������
�, �� �����
� ����
���� ��-
�
�
���� �����
, ������������
� �����
� ��
�
� ���������
. 

A��� � 2007 �. ����
������ F�������������� ��������� ��
-
���
�����
� ���������
� � )���
���� I������
� ���������-
����
��, ����
����
� �� ��$����. 

2008 ��� $�� �$=����� � )���

 ����� ���!
, � ����� �����-
�� $��
 �������� ������ ������
��
� �� 	������!��� 
 ���
�-
���!��� ������� � �$����
 �������
 ���!
. % �������� ���
�-
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��� ������ $��
 ��������� ����$��� ��

. &���
���, 2006 ��� 
$�� �$=����� ����� ���� � H
����� �$����
. 

@ 2009 �. ����
������ ���� ������������ �� 	���
�����
� 
��������� �$���� �
��
, $��!$� � ����
�� ��$�� 
 �����$���
�� 
�������. '���
�
 ��$=����
 )���
���� I������

 � �������-
�
�  	������!��� ����� $��
 ��
���� 
 ����
������ ���
�-
���!��� ������

 
 ��������� �������	
������ ����
�
�. 

'��� �������	
����� ���
�

 
���
 ������������ "		�� 
��� )���

:  
� �
��� �����
� �� ���
�� 2006-2008 �. �����
���! �� 228 ���. 

������ � 2304 ���. �� 2076 ���. ������;  
� �������
���!����! �
��
 �������
� ������� �� 1,8 ���� � 

72,4 �� 74,2 ����;  
� �
��� ���
��
��� ������� �� 257 ���. ������ � 1457 ���. �� 

1714 ���. ������;  
� �
����
����� ��
���� ����
�
��� �� 102 ���. ������ �� 155 

���. �� 257 ���. ������; ��
������ ����
��
� ���
���� � 
������ �������
� ����
�
���! � 15 �� 24.  
&� "�
 ����
���� �����
 �� ����� 
 �� ������ �����
���! ��-

�������� ������, �����!� � �������	
����� �	��� )���

 ��-
�������� �������� ���������� ����� ���$���, ���$���
� ����-
�
�, � ���
�
���� �������

, �$�����
��
��� � ��������� �����, 
��� ����! ��������
�� 
 ���$��� ��������
�. 

&������� �� �������
� �����
���!��� �������	
���
� ���-
����

, ���������� �������� �������
� )���

 ���������� ����-
���!�� – ���������� ���� ����� ����������$���� 
 �������-
�
����� ��������. &���
���, ���� 20-29-����
� ����
� (��
���� 
��������
���� ������
��) ���������� 8,6%, � �$��� �
��������
 
�������
�, �� ���������� ������ �����
��� �� 7,3% ( ������ 
2015 �.), �� 5,4% ( ������ 2020 �.), �� 5% ( ������ 2025 �.). &�
$�-
��� 
�����
��� �������
� ����
� ��������
���� ��������� 
$���� ���
����
�! � 2012 �� 2021 ��., ��� ��
�����  ��
���
� ��-
��������
. 

&����
���� �������	
���
� �������

 �����
�
�! 
 �� ��-
�������� ������� �������
� � )���

. &�
$���� 
�����
��� � 
2000-� ��. �����
���! �
��������! 
 ���� ������� ����� � ���-
����� 15-19 ���, ��� ����
��� $��� �$��������� �����
�� ���-
�������
 � ������ �����
�� 1990-� ��. B
��������! 
 ���� ����-
��� ����� � �������� 20-24 ��� �����!� ����
�
���! ����� 
2002 
 2009 ��., �� � "��� ������� ������� ���. D�� ���
, ���
�-
�
��� � 1980-� ��., ���� ������
�
�! ��
���� ���� ��
���
��-
���
� ����������
 �� «�����» @@@). &�����, ���� ������� 
����� � �������� 25-29 ��� � 2009 �. ������
�� 8,4% �� �$��� �
�-
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�������
 �������
� ������, �����!� ����
�
��
�! � �������

 
� �����
�!� �������
� 2002 �. % ��������� ����� �� ���� ����-
���
 � )���

 ��
���
��� 23,8% �������
� ������, � �� ����� � 
� 2002 �. ��
���
���! 24%.  

@ 2006 �. �$�������� �
��������! �������
� � ����������$��� 
�������� � )���

 ��� ������ �������!��. &���
���, �� 2008 �. 
��� �����
���! �� 800 ���. ������. % $�
����
� �������! ��� 
�
��������! ����������$���� �������
� �����
��� �� 16 ���. ��-
����. @����������� �
��������! �������
, ���������� � ���-
�������$��� ������� � 2006-2025 ��. �������
� �$��! ��$���� �
-
�� ���!� �������
��.  

&�
$���� 
�����
��� �������
� �
��������
 ����������$��-
�� �������
� $���� ���
����
�! � 2011-2015 ��. (40% ���� �����! 
�������
���
�). #����
 %%# �� ����!���
� �������� �������� � 
2007 �. �������� 250 ����. ��$���, ������ ���������
� ���� 75 
����. ��$��� ��������� ���������
�. 0� ���
�� 2007-2025 ��. ���-
������ �����
 %%# �������� 102 ����. ��$���, �����
 ��������� 
���������
� – 30,7 ����. ��$���. @ 2013 �. �����
 ��������� ��-
�������
� �������� 730 ����. ��$���, �� ���! �������� ���
�
�� 
������������ �������� �� �������
� ����������
 
 �������
� 
���������
. 

@ 2010 �. ���� $���� ����
 ����
����� �������: ���
 ������ 
�� 1000 ����������$��� ��
���
��� 322 ����
�����, ��  2025 �. – 
506, �  2050 �. �
��� ����
������ 
 ����������$��� ����������. 
E���� ����
 ������� �� ����
����� �$�������
� 
 ���
��!��� 
������� ���������� �������
�. ��	
�
� #���
������ 	���� � 
2010 �. ����� ������
�! 900 ����., �  2015 �. – �� 2 ����. ��$���, 
��� ������
� ������ 	����. 

% ����� �������	
���
� ��������, � ����
��, ���
������ 
����
���!��� ��������� 
����
������!�. % ����
, � ��� )���

 � 
$�
����
� 2-3 ���� �������
� ���
��!�� 
����
�!, � ������ 
�	���
�����!, 
, ���� ����, 	
�������, �����
���
���� 
 ����
-
�
 �����$��
 �$�����
�! ����
���
� "		��
���� (��������� 
������ 
 �������
���� �
����

) �������	
����� ���
�

.  

D�� ������ �����������!:  
� ������
� ������� ���������� ��� ������ ����
���
� ���-

�������
;  
� �������
� 
���
���� ���!
, �������
� ��� �����
���� � �$-

������;  
� ���������������
� ���
��!��� ���
�� ���!
, �����
� �� 

��������� �������
 �� ������� �����������;  
� ���������� ��������� �$���� �
��
 ����
 �����, �������
, 

��������� �������
�, 
�	���
�����
� ������� � �������, 
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��������
�� �������
� 
� ������!�, ����
���
� �������
-
���!����
 �
��
;  

� ��
���
�����
� 
 �����
�����
� �
����
������ ��
��� ����-
���
� ��� �������
� ��� ������������ �$��
;  

� �������
� � �������� �$���������� 
 
��
�
����!��� �����-
�
� ����
�� �������� �� 	���
�����
� ����������� �����, 
������� 	
���
� � ������� �����
� �$���������� �����-
���� ���!
, $���, ����� � ������������ 
 ���$���
��� ��-
���� �����������
� ������� 
 ���
��� 
 ��. 
%����� ����
���, ��� �������! ����
�
���� �������� ���
� 


� �����
� ��$=���� �$����������� ������
��������, �. . 
���-
�� � «����������» ���������� �������, � ��������, ��������
-
����� ��������
���� ������
�� ���
���. % �����!���� ����� 
������
� ������������!�� �������������� ��� ������
��������. 
0� ���� "���� �$������ �$���������, �������������� ���� ����-
����, �������� «�� ����������» �� �����
� �����
� �$�������-
��� 
���
����, ��!����, �
����� ����, ��������� 
 �.�., ������ 
�������!, �������� ���
 ���$�� ���
��!��� 	���

, ����
��� 
���������, � ����
��� ����$����������, 
�������. A�� ����� ��-
�����! ���������� �������� ���
� 
� ������� 	������, ��
��-
�
� �
� �$����������� ����
�
�. 

#�"���� �������	
����� ���
�
� ������ $��! ����� ����-
�
�
������ � ����
�
 ���������
��
 ��������������� ���
��!��� 
���
�

, 
 � �$������!��� ������ � ��������������� �������-
��� ���
�
�� � ������ �������
 �������
 
 ������� �����. 

*** 
 

��������� $��%� !���������, ������ <����=������� ��
�,  
���+�����, 5����
B?�C ��+����� ���������*� *��
����������*�  

��������*� 
����������� 
 

���%��	)��-���)�)�� ���7�	��)��	�  
���(�!!�) )��A��. ��7$�)�. %	���(		 ) 

��!!		 	 ��� ��!��$!�)	6 
 

&��
��� � �����
�� 1990-� ��. �������� ���, )���
� ��
���-
�
��  ����
���

 �
����
������ ����������!����, �����$����-
���� 
 ��
������ ��� � �����
�� ������������������� �������
��-
���� �� ������������ ������������. % ���
�� 1994-1999 ��. � )��-
�

 $��
 ��
���� �����: «/ ����������� )���
���� I�����-
�

», «/ $�������», «/ ����������� ������������», «/ ����� 
������� )���
���� I������

 �� ���$��� ������
���
�, ��$�� 
����� ���$����
� 
 �
���!���� �� ����
���

 )���
���� I���-
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���

», � ���� �����$�����, ��
���� 
 ����
������ ��
 I���-
���!��� �
����
����� ���������. 

&� "��� 	��� ���
����� ��
�
���
� ��
��� � )���
� ����-
����
����� � �
���!��� ����
��
� ���
����!������, �� 
 ����-
����
������ ���
���. #���������, �� ���� �������
� ��������-
��� �
����

, �� ������ ���� ����� �����
�! ��������� �������� 
�
����
� �� ����
���
� )���

 
� A���

�����, N�$�
����� 
 
<
��
�

. 

% ��	���
�������� �$������ �������� �
����
� ������ ��-
������� 
����
���!�� ������ ���! �����
������ ���
��!���� 
�������!����. /�� ��������� ����
���!��� ����
 �������
� 
�$�-
���! �$�
���
� � �����
�� �$���!���� �����
� ���
�������� 
 
$����$��
��. A������� �
������ �������
���� �����
��

 
����� �������
�� ����� @&F �����
 ���
����
��� 
 ������� 
�����
� ������������� ������. /�
 �	���
�����
 ��!������
�-
��� �	��� ��������
 � �����!� 
�
�
��
�� 
 ������!����
 ����-
�� �������
�. 

% 1990-� ��. %%# �����
��� �� ���� ������� @&F. % ������� �� 
@���������� �$=�� %%# � 2000 �. ������
� 67,5% ������ 1991 �. 
&�
$���� ����
���!�� %%# ��
�
��� � A���

�����, '������, 
F���

 
 N��
�� – �� 52-59%, � (���$������� – �� 40%. % ����
� 
������� ��
���
� $��� ����� ����
���!���. >�� $��!�
� $�� 
«������» ������������� ���
��������. % ����� �� @���������� 
��� �$=�� � 2000 �. ������
� 60% ������ 1991 �. < ������� � ��
-
$��!�
� �����
�� ������ ������������ ������

 �����
�
�! 

 ��������
���
� ������ – A���

���� – �� 58%, <��������� – 
�� 49%. % 1990-� ��. ������! $����$��
�� � $��!�
����� ����� 
@&F $�� ����, ��� � )���

. % ��������
, � 1999 �. ��������! ��-
�
���
������ $����$��
�� ������
� � )���

 1,7 %, � <��������� 
– 3,9%, � <
��
�

 – 3,0%, � A���

����� – 3,1%. 

&������� �� ����
� 
 ������
��� ����� ����� "����

 �� 
���� ������� @&F � 2000-� ����, ��$�������! �������
� ��
���
� 
�������� � ������� "����
������ ����
�
� ����� �
�
. >��
 � 
2000 �. ���������
� %%# � ������� �� ���� �������
� ����� )��-
�
�� � ����� ������� 
 A���

������ – � ������, ���������� 11,2 
����, �� � 2008 �. ��� ����
�
���! �� 16,7 ���. #� ����$����� ���-
�� ������� ����� ������������
 @���������� ����
���� 10 ���, 
���� ��
 �����!� ����!�
�
�! �� �������
� � 2000 �����.  

% 2009 �. "����
����� 
 	
�������� �	��� ����� @&F 
���-
������ �����
���� ��
��
� �
������ �
�
��. /� ���� $��!�� ���-
�� ���������
 $�����
� ����� 
 �$��$��������� ���������-
����!, � ���� ����� @&F – ����
���!����. %�� "�� �������! �� 
��
���

 ������ �� ��$���� �
��, ��������! 
 ���� �����, �
���-



137�
�

�
����� �������
� �������
�. % ���
�� �
�
�� ������$� � 
����������, �� 
 ��������� �
����

 �� ����
���

 ����� @&F 
����!�
�
�!. 

% ��������� ����� ����
�
�! ������ ��
���
 ������ 
� �
-
�
��. /����, ���
 �������� "����
����� 
�������

 �� ������-
������ ������������ $���� 
 �����! 
��
 � ���������� ���
�� 
� � ��������� �����, �� � �������
�� �
�����
� ����� ������-
�
 @&F �� ������� "����
������ 
 ���
��!���� ����
�
� $���� 
����
�
���!��. ( ����
�, $���� ����
 ������
� 
�$������� �����-
��� �������� �� ���� ����� )���

. D�� ������� �� ������$�� 
 

�����
�����
 �
����
������ �$���� ����� �������
 @&F, ����-
�� ����� �� ��
�����
 �������� �
����

, ������ � ������ ����-
�
���

 XXI ��� ������� �������� ���! � "����
����� ����
-
�

 ��
�
����
� ����� 
 ���
���

 ������
������� $����� ���-
�� �������
� �����-�������.  

#� ����
�
� �������� �
����

 @&F $����� �������� �����!-
��� �
�. &� ������������ @&F )���
���� I������
� �������� 
�������� ������������, ��
�
����
� �������� �
�������. ��-
��������
� ��������� ����
�! �
��� ������� ����� @&F, �����-
����
� � �������� �
����
�� (�����
���
�������� 
 �� �����
��-
�
��������), � 10 ���. ������ � ���. #����
�� "���� ����� �$��-
���� �������� )���

. �� ����� @&F � )���
� �������� �����!��� 
������ ��
����� 3 ���. �
�������. /$��� ��
������ �����
��
� 
��������
� �� ��$��� � )���
���� I������

 �������� �
����-
��� 
� @&F ���!� �� �������
� ��
 ���� ������� $���� ��� � 3,3 
���� (� 537,7 ���. � 2006 �. �� 1 ���. 780 ���. � 2008 �).  

&�
$��!�
� ��
�� 
���������� ��$���
�� � )���
���� I�-
�����
� ���������� 
� ���������� @������ (�

 – N�$�
�����, 
A���

����� 
 <
��
�

. F������� "�
� ���� ���������� ������
-
�
 � 2008 ���� $���� 50% �� �
��� ���� 
���������� ��$���
��, 
������������
� �� �����!��� �������

 �������� ������!����! � 
)���

 
 68,5% �� �
��� 
���������� ��$���
�� 
� ���������� 
@&F. 

#� �$=���� ��
������
� 
���������� ��$���� �
�� ����
 ��-
�������� @���������� �� ������ ����� – N�$�
����, �
��������! 
������� �������, ������������
� �� ������� �������
�� �����-
��� ������!����! � )���

 � 2008 �., ������
�� 642,7 ���. ������. 
&� ������ ����� – A���

���� – $���� 391 ���. ������. 0���� 
<
��
�
� – ����� 184 ���. ������. �� "�
� ����� ��$�������� 
 
��
$���� ����
� ����� ����
���
� �$=���� ��
������
� 
��-
�������� ��$���� �
��. #� �������
� � 2006 �. �
��������! 
��-
�������� ��$���
�� 
� N�$�
����� �������� $���� ��� � 6 ���, 
A���

����� – ����
 � 4 ����, <
��
�

 – � 5,6 ����. % �����!���� 
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$���� 26% �� �$��� �
��������
 
���������� ��$���
�� – 
� 
N�$�
�����, 
 $���� 16 % 
� A���

�����. 

&� 
�����
�����! ��
������
� ������
��� �
������� 
� ���� 
"�
� �����, ���� �� ���������������� �"		
�
���� 
�����
���-
��
, �����
��������� ������
��� ��������� <�'@, ������
� ��-
���!� 
����. &�
$���� ����� ������! 
�����
�����
 ��
�����-
�
� 
 
����!�����
� 
���������� ��$���� �
��, ���� �� ������-
���
� �
��������
 ��
�������� 
���������� ��$���� �
�� 
 
�
��������
 �������
� �����-�������, ��� A���

�����, ����� 
��� <
��
�

 
 N�$�
�����. 

)���
� �����
��� ��������
�! ������� �������� �
����
�. 
#�
����� � 2002 �. ��������������
� 	������!��� ���� I0 ^ 
115 «/ �������� �������

 
���������� ������� � )���
���� 
I������

» �� ��������

 ������
 ������ ������
� ��� ������-
����� ����������� 
������
� 
 ��������
� � ����
 �����
����-
�
� ������� �������� �
����

. &�
$���� ��
��
�
��!�� 
���-
�
�
�! ����� ����� �����
���!�� ������ �������
� ��������
� 
�� �������� ������!����! � 2007 �. )���
���
� "�
� ���� ����
-
���
 ���������, �� ��������

 ����� ������ ���� ������
�� ���-
��
�! ���� �������
� ����
 800 ���. 
���������� ������
��� 
(���
 � 2007 �. �����
�
 �	
�
��!�� �	��������� ����� ���
-
���!�� �������� ������!����!� � )���

 1717 ���. ������, �� � 
2008 �. – ��� 2426 ���. ������). #�
��� �����
�
 ����� ���
-
���!�� �������� ������!����!� � �������� ��������� � 	
�
��-
�
� �
� ����
 � ������� ���� $��!�� ������
���-
��
�������, 
��� � ��
�
���
� �
�. 

&� "		�� �� ���� ����������!�� �������
�������� �����
-
���

 $��  �������
� ����������. #��������� "����
���
� 
�
�
�, �������
� ���
�����
� �� ������ ��������
�, 
 ����-
���������� �������
� ���������� ��������
�. #���������� �
 
�� "�
� ��������� �������
� ������ �� 
���������� ��$���� 
�
�� 
 �� ��
������
� 
 
����!�����
� ���
�! ������. &� ������ 
� ����� �������!��� �
����

 ��
�����!������ ����� � ����
��-
�������� �����

 – ����� �����
��� ���!��, ��� ������ �����-
���
�. 

����� �������!��� 
����!�����
� 
���������� ��$���� �
�� 
�� ����
�����! $� �	
�
��!���
 �
���
 � 2009 �. ����! ����
-
�
 �
	���
 (�� ������ �� 5 �� 10 ���. ������). 

%���
���
�! ���������
� � ������

 ����
��!��� �
�, ���-
�����
�, ��������, ����������
����
� ������������ �
� ���-
���!����
, ������! ����
���� �����
� ��� �	������
� ������� 
�������� ������!����
 ��� �������� �
�������, �$������
� ���-
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��� ������� ���
	
��

. �����
�! ��������� ����������!��-
�� ��� ����
���� ������
� �
�������. 

D�
 ���������
� ����
 �������
� � ������ ������ �������-
���!����, �����
����� � �
�� � 1 
��� 2010 ����: I������!���� 
����� �� 19 ��� 2010 �. ^ 86-I0 «/ ������

 
������
� � I���-
���!��� ���� «/ �������� �������

 
���������� ������� � 
)���
���� I������

», � ���� �����!��� ����������!��� ��� 
)���
���� I������

. 

@������� "�
� �������� 
����
��� ������ �	������
� ���-
�����
� �� ����� �������� ������!����
 ��� 
���������� �����-
�
���, ���
����
��� �����
�� ����� � �����!��� �����������-
���, �� ���������
� � ������� �	
�
��!���� ��$���������-
���
������, ���
����
��� ���
�
, ���������
���!���
 �� 
������
 ��$����
. @���
��!���
 �������
 � ���
���� (NI'@) 

���������� ��$���
�� �������� �������, ���
����! ������ 
���������� 1 ���. ��$��� � �����. &��
�
� ����� ������� �����-
���� ��$���
�� ���
���!�� ��$�� �
��� ��$�� � 
�������� ��-
����� �
�-���
�������, �.�. 	
�
���
� �
�. 

#�������� � �����$�� ������ �����
� I'@ )���

 �����
-
��, ��� ��������
� ������ ����� � �
�� ��
���! ������ "����� � 
���������������

 ����
����� �
����
������ ����������!����, 
�������������, � ����� �������, �� �������
� ��
�������!����
 
��$��� � )���

 ��� ��������
	
�
�������� 
���������� ���-
�
��
����, � � ������, �� �������
� 
� «��������» ������ ����
-
���!���� �
��� 
����������, ������������
� �������� ������!-
����! � 	
�
���
� �
�. 

B�� ����������
���� ����� ����������!����? N��������� 
��������� �	������
� 
 �����
 ��������
� �� ��$��� 
�������-
��� ���������, ������
��� ��������
	
�
��������
 ���-
�
��
����
. #� �������
� �� 13 �����$�� 2010 �. � ������������-
��� �����������
� I'@ )���

 �� �������� �	������
� 
 ��-
���
 ��������
� �� ��$��� 
���������� ���������, ������
��� 
��������
	
�
��������
 ����
��
����
, �$���
���! 1126 ��-
���
���
� 
 �������. #�
���� ��������� �� 694 �������. 
/	������� ��������
� �� ��$��� 380 �
���, � ��� �
��� 352 

���������� ���������, ��
$���
� �� ����
���
� )���
���� 
I������

 � ������, ����������
������ ���$���
����! ����-
���
� �
��. 

/����, � ��������� ������
������� 
���������
�, �����-
��� �
��� ��� ��������
�������� � ������� ������ �������
� 
����� ��$���
�� 
 ��$���������� �������� �� ���������� ��-
����� �����, � ������ ���������� ����
� ����� �� ��$���
�� 
��
� ����
��!������ � ����
���
, ��������

, ������

, ��-
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����

 �� ���������, �$��� �������
�, ���
, �
���
, ������� 

 ��� ����
� � �	��� �$����
���
�. ������ ��$���

, ��
���-
����� 	
�
���
�
 �
���
, � �� �����
��������
 ��$�������-
���
, ��������� ����$�������� �
������ �����
 ��������
� �� 
��$��� ����� ��������
. B�� ������� ������� �	������
� 
��-
��������
 ���������
 �������� �� �����������
� �������� ���-
���!����
 � 	
�
���
� �
�, �� �� �������
� �� 13 �����$�� ���-
���� ���� � ����
���
��!��� ������ I'@ )���

 �� ��������, 
��������� � �������
�� �������, �$���
�
�! 70 724 
���������� 
�������
��. #�
���� 62482 ��������� �� �	������
� ��������, 
�	������� 55713 ��������. /������ � ������ �������� 107 
��-
�������� ���������, �����
������ 19 ��������. ��
 � ������� � 
����� �$�������! �� �������
�� ������� ���� 30 ����� ������. 
#�
��� �� ������ 
 ����
� ����� �$�����
� ����� 
 ������ ��-
�
�! ��������� �������. #�"���� ������� ����� �$�����
� �� 
���� ����
��
����� 
�	�����

 � ���, ���!� �������� �
����-
��� �����
�����
 ���� �������� ������!����! $�������� ��
�$-
�����
� �������.  

<�������� ����
���! ������$� "���� �������� �� �� ������-
��� ������ �� ���, � �� ������������ ����� �	��������� �����-
���. A��� ������  
����������

 ����
��
���
� ������ � �����-
�

 ������ ����������!���� ��������� �����
�! � ����� ���$�� 
��� ��� �������������

 ������ ����������!����. 

� "��, ��-������ ����
� "�� �����!��� ����, ��� ��������� 
���
��!��� 
������
� ����������!���� �� �������������� �
-
���� 
�	�����
����� ��$���� ����
 ������
��� �
�������. 
@���
��
��� ��������, ��� ����� �� ��� �������� @&F, ��
��-
����
� � )���
� �� ����$��
, ����� � ����������
 ��
�$����-
�
� ����
��!��� �������� – ������ ���� «��������
�» �� ��$��� � 
	
�
���
� �
�, � ����
� �� ��
�������� ��
�
��� $���!�� 
��
 � 
�
����
����� ����$� �� 
� �	������
��. % $��!�
����� �������, 

���������, ��
$���
� �� ����
���
� )���

 � $���
����� ��-
����, �
��� �
����
����� ����$�, «�����
������» �� ��$���  
����
����. )�$��������
 �� ���� ��$
���� � �
� ��������, ���-
��� ����
, 	��
���
 ������ 
� ���
�
 «��$��
». &� ��� �� 
����
���� �����
���

 ������
�� 
�	�����
� � ��������� ��-
��� � ���������
. B��$� �����
�! 
 �
�
�
�����! ���� ����
� 
���$���
��, ���$� � ����� $��!�� �
������� ����
 � ����� ��-
������������� ������. /	���
� ������, � 
����������� �������
-
�� ���! ����!��� ����������! �����!�� ��$����! �����
��, ��-
���, ��������, ����
�!�� �� ����
���!���� ������ 
�
 ���
, ��-
���
� �������� ������� � 	
�
���
� �
���. F������ �����
� 
��� ����, ���$� �����
�! ���� ������� – ���$���
�� ������ 
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�����
�!�� �� ����
���

 )���

. 0���� � ����
���
��!��� ���-
��������

 ����$� �������
�� ���$���
�� ������
�! ����
��!-
��� �������
�. E���� �����$��� 
�	�����
� � ��
�$�����

 ��-
������ ����� ����
 �� �	
�
��!��� ������ ����
���
��!��� 
����$. 

&� ��� ��� ���� ����� 
 ���������
� ��$��
� ���� ������-
�� ����
����
 
 � ����
���!��� ����
 �������
 ���
� 
 ���� 
����$�������� "����

: � ��� �
��� ��������� 
 �������. 
#��
�������� � ������� ������ "����

 )���

 ����
������ 
)�������� � �������! %%#, � ��������! – � 15-30% �$���� �
��� 
��$���
��.  

% ����������� «�
����� – ���� �����» $������ ��������� ��-
������ ���� �����, � ����, � ����� ���
 ����
�, ���$���
�� ��-
�
���! ����������
� �������
�. '
����
� – "�� �
�! ��	���
� 
�� ���
��!��-"����
���
� �������
� � ������. 

A� �� ������� �������!��� ��������
 �
�������, �� ��� ����� 
$��! ����������� �������� ��
 �����

 ������
� ��������� ��-
��������!����, ���������������� �������� �������
��. A���-
��� ��������! �� �������� ����
	
�� �
�������, ��� �� �� ���-
����������� 
 ����
 �������� �������
�, �� ���! ���
� �
������� 
�������.  

&�����
 ������ �� ���� ����� ������� �������, ��� �����-
�
�����! �
�������. % �����
��, ���� $���� ���� ��������� ��
-
�������� 
���������� ��$���
�� ��
������ � )���
� 
� ����-
������ � $���
����� ������� �=����, ��������
� ��
�
 �
���-
�
�����
 ������
 ����������� �����������. 

<� ��������� ����
�, ��������
� �
����
�����
 ������
 
��� ������ ����
 ������ ��$���������� �� 
���������� ��$���� 
�
�� � �� ���������
�� ���$��� �� ���!� ���$��� ���$���
��� 

���������� ��$���
��, �� 
 �����
� 
� �������������� ��-
����� �����:  
� ���
�����
� �������� �������� �� ������ �� ����$��
 � 

)���
�;  
� ���������
� � ����
��
� �
����
�����, �������� 
 ������-

��� ����������!����� 
 ���������
� ������� �������
� 
��������
� �� �������� ������!����!;  

� �$����
� �����!��� ��	
�
���� ����
��!������ 
 ����
	
-
��
� ��$���
��;  

� ���
��!��� ���
�� 
 ���
��!���, � ��� �
��� ����
����� 
���������
�;  

� ��������
� � ��������� �� �
����
����� ����; �����
� ��-
������
� � �	������

 ��������
� �� ��$���;  
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� �����!���
����� 
 �������� �����������
� � ���
�� �����-
������
� 
�
 �������� ������!����
;  

� ��������
� $���������� �������� ����$������� ����� �� ��-
�
�� 
 ��. 

*** 
 

����������� &�#��� '����������, �������� <����=������� 
��
�, ������ ���3�����*� *��
����������*� 
����������� �����, 

4�5���� � ������� 
 

��&��%��0�#. �#��" ��7$� 	 ���1��%# 
)�7������. %	���(		 ��!����	6  

��$;	"	!���� 
 

#���� ������������
� �����
�
����
 A���

���� ����� � 
�
����� ���$������ � ���������� ����������� 
 ����� �� ���! 
��������
� �������
������ �$������ � ��������� ���
�
����-
�
���-��������, �������
�������� �������� "����

  "���-
�
� � �������
���
�
 ��������
 �
������
. <�
�
� ���
�
-
�����
���-�������� "����

, ����
��
��� � ���� 1980-� ��., 
�$�������� ������ ������!� �
�
���
���

 �������
���

 "�-
���

, ����������
 �������
��
, �$������� ��������� ���, 
������ 
����������!� �������� 	����� �� ����
� �������� ��-
������� 
 ��. 

@ �����
�� ���
�
�����
���-�������� �
����� ����� ���-
��$�
� ���������!, ������ �����, �$����
 ���
�
����� �����
-
�
����!. &� ���
�
���
� �������
��� ��
�$���� ������������ 
�������
��� "����

, 
$� $�� "����
������ ���
�
���
� ��-
�����
��� �����������! �� �����. /��� ����
� �����, ������
� �� 
���! ��������� ����
�
�, ������, ��� �������� �������
� � 
� 
������������ "����
��, ����
����
 	�����
 ��$���������
, 
�������
��, ���$����� �����$�������
��, ����� ����� 
 �-
�
����� �����$�� �������! � "����
� ����� �
�
���!��� �
��, 
������! ���� ������
����
���!���. 

N�� ������ 
���
 �� �������� "����

 �� �������� ����-
���
� ��
���
  ����
���!���� �������
� ������
����
 � ����-
���� 
����!�����
� ��������� ����"����
������ ��������� 
����������� �������� �������, ��� �����
��� �����
���! �� ���-
���
������������ ������
��� �����$�

. 

F���������� ������ �����! $���� ��
���� ���
�
� � �����-
��� �����������

, ���������
���

 ���
��������, ������
� 
���������� ����
, �������
 ������ 
 �������� $
�����, ����
-
���
� ��������
 �������
�. <���� ����, ���$���
�� �������
�!�� 
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� �������� ��������
 �� ��	�����!��� ���� �����, 
����!��� 
���� 
 ���
�
� ������ 
� �
�
�� ����
� �����, ������� ��	��-
�
������
� ���� "����

. 

@��������
� � )����$�
� A���

���� �������� �������
� 
�����$�������� $������� ���������
� 
 �
���������$��� ��-
���
���

 ��	�����!���� ���� �����. &�	�����!��� ���� ���-
�� � ����������� �����
�� )����$�

 A���

����� �$������ 
����� ����, ������ ������
�
�! ��������� ������  �������� 
"����
�. #����� �����, ��	�����!��� ���� ����� �������� 
��� �������
� A���

����� ����
�
����� �	���� �������� ��-
�����
�. /� ������������ ��$�� �
��� �������� �������
� � 
� 
����
����� 	����: ���$����� ���
���! ��$���� �
� 
 ���$��-
��� ��$��������! $�� �����
� ����!
� �
� (���������������� ��-
���
���). 

>��
 �� ������ ���������
� �������� �������
� ��$���� �
-
�� ��	�����!���� ���� ����� �����������
 ����
�
���� � ��-
������ ����
��, � ���
�
� �� ����
� ����
����
��� �����, �� � 
���������  ���� �� "��� ���� �����������
 ���� ��$���� �
�� 
�� �����
�� ���$����� ���
-������
 ���� 
 ����
��. % ������ 
��	�����!��� ���� ����� �������
 «'���
��
», ��� � ������-
��� �������� �������� «&������
� ����
��, ���������
� ��$�-
��, 
 ������ �� $�
��� ��$���». /����� �������, ��� ��������
 
���������
 ����� ��$���� �
�� $��
 ����
�. &�	�����!��� ��-
�� ����� 	���
������� ��
�
��� 
 � �������� $�� ����������� 
�����
	
�
��������
 ��$��
�
 
 � ���!��� ���� ���
	
�
-
��������
 ��$���
��
. 

&�	�����!��� ���� ����� 
���� �������� �����, ��� ��
-
�
��� ��$
������ �������� ��$���� �
��. /$���� "��� ���� ��-
���
��� ����� ������ 
�
 � ����
� ��
�
� �$��������
��� ������.  

&���� �����
�� � 	���
��
�����
� ��	�����!���� ���� 
����� � �����
�� ���������
� �������� "����

 �������� 	��-
�
�����
� ������� ��	�����!���� ���� �����, ������� �� "��-
�� ����
�
���� � )����$�

 A���

���� �� $���.  

#���������� ����� ���������, ��� �����
� ����
� � ��	��-
���!��� ���� ����� � )����$�

 A���

���� ����
�
������ 
 
���������� 25-28%, �� �$��� �
��������
 ���������
��.  

&�	�����!��� ���� ����� – "�� ���������� ����. <����� 
��$���
 �����
��� ������
�! ���� �������
�. <� ��$��������-
���� 
 �����$���� �������. % �������� ����� ��
 ��������� 
���! 
�����
� �������
� � ��$����������, ���$� � ���!������ $��! 
��
��������� "�
� �� �������� �� ��$���. /��$���� �
�!��� 
�������
� 
���� ����� ����� ��������
	
�
��������
, ��
-
�������
 � ������ ��������
. /�
 ��
������ ���������������! 
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������� ����� ��$��� 
 ��� ����� 
���! ���������� �����$
��-
��� 
� �����. 

@���� 
 ���������
� �� ��	�����!��� ���� ����� ������-
������ �����$������
 �������
�. % ������ ����� ����� �� ��-
	������� ����������, ���$���� �� ��������
� ����
���!��� 
 
���!��������������� ��$��. % �
���� ����� ����� ������ ��-
����!�, ��� ���$�� ��	�����!��� ���� ����� 	���
��
���� 
����! ���$�.  

�� ����������� ������� ����� ���� ��� �� ��	�����!��� 
���� ����� ����� ���������� �� �������
� �
�� ��$�� 
 ��$��-
�
�� "��� ������

: 

�) �����

;  
$) �����

;  
�) $�����

;  
�) �����

;  
�) ��������-������;  
�) �����

. 
/��
� 
� ���������
� �������
� ������ ��������
 �������
� 


 �������
� $����$��
�� �������� �����
���
� 
 �����
�����
� 
������� 
 ���������� �������� �
����

. #��$���� ���������� 
�
����

 � )����$�

 A���

���� ����� 
������, ����������
� 
���$���� ��� �� ��������� �����
�����
�.  

% �����$�
� �� ���������� ������ �$����������� �����
��� 
����
�� 
 ����
 ������������� �
����

 ��$���� �
�� �� ����-
�� ��
������� ����
� �
����

. /���� ���������� 
 ������� 
�������� �
����

 � �����$�
� �������������� �� ������ ��-
�
����
���
� 
���������
� 
 "�������� �����, ������ �� ���-
������� ������
����� $���� "����
����� ���
. ������ 
� 
���� 
���������� ����� ������! �������
� ������. 

&�	�����!��� ��������! ������������ ��$�� ���� 	���� ��-
���
���

 �����, ��� ������

 �������� �������
� 
���� ����-
������������ ����!, �
��� �	
�
��!��� ������. 

#���������� 
���������
� �������, ��� � )����$�
� A���
-

���� 	���
��
�����
� ��	�����!���� ���� ����� 
���� ���-
$�
� 
����
���
� ���
, ������
� �� ������� 1920-� ��. A���-
��� �����
� �
��
, ��������
� ������������ �
��� ��$��
� ���� � 
���!��� ��������
 
 ���$���� � ������ 
 ���������� ������� ��-
�������� ����! �������� �������� ����$
���!�� � �����
� ������ 
����� ������ 
 �� �� ������� (I������, A�����, E����� 
 �.�.) �� 
����$��
. B���! $����$����� �����
���
�! �� ��$��� � ������-
������ 
 ����$��� ������
��
� �	
�
��!���� ������ "����

, 
� ������ ����! ��������� ��	�����!��� ���� ����� 
 ��
 $����-
��
����� �����
�� ���
�����! �� ��$���  �����
��.  
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D����
����� ������� �����������
� ��	�����!���� ���� 
����� $��
: �
�
� ������! �
��
 �������
�, ��������� ��$��
� 
����, ���
�
� ������� ��$���������
 �� �������� ���
��������. 
�������	
����� ������� ��	�����!���� ���� ����� $�� ���� 
�
��������
 �������
�. #��
�
����� ������� ��	�����!���� 
���� ����� ��
���! �����������
� �$���������-���
�
������ 
�����, ��
���
��������� �� ������� ��$���������!. 

% ���� ���
��
��
������ ����
���!���� ������������ �����-
�
���! �����������$��� ���������
� �� ��	�����!��� ���� 
�����. /� ��������
����� � 
�����
 ��������
� $����$��
��, 
��� $��� ����� ��������������
� ��
��
��� ���
��
���. &�-
������ �� ��� ������� 
 �����
�, ��	�����!��� ���� ����� ���-
����������� �� 1960-1970-� ��. <� 
 � �����
��
��
���
� ���
-
��, �� 
 ��
 ���
��
��� ��
�
��� �����������
� ����� ���� 
����� $��
 $����$��
�� 
 �
�
� ������! �
��
 �������
�. 

&�	�����!��� ���� ����� � ��� ����
����� 	���� ����-
��������� � ������� �������, �� ������� ���� ����� (����
-
��!��� ����� ������
� ������� ��$��
�) �� ������ ����� ��$�-
��� �
��. #�������� ��$���� �
�� �������
 «����
����
». #� 
������ ����
�, "�� ���! ����!��� ���� ����� � ��� ����
����� 
	����. /�������
 ������
��
 ����
������ �������� ����
��. 

&����� � ������
��
 ��	�����!���� ���� ����� �
�� «���-
�
������» ���������� 
 ����
� ��������: ���
�������� ���
�-
���!��� 
����
�, ������, �$��
, ��������� �
���
� 
 �.�. /����-
���
 ������
��
 "���� �������� ��	�����!���� ���� ����� ��-
������ ����
��, ���������
� ��$��� ���� 
 ��������������� 

�
 ������������� ����
����
� ���� ����� �� ���� 
�
 
� ���� 
��������������� ����������. 

% �����
�� ��������  �������� �������
�� �� ��	�����!-
��� ���� ����� ��$�������� ����� �����
�, � 
�����, 	���
��-
���
� ������� ���� ����� �
�� «����
������». /�
, �����
��-
����� ������ �
�� $�
����, ������ �������� �������� � ��$�-
��������� �� ��������
� ������������ ��$��� 
 �������� �� "�� 
������������ �����. 

<��
��������� ������$� ��	�����!��� ��������
 � ����� 
����� ����
�! ��
���
������� � ������� 10-15% �� �
��� �����-
�����$���� �������
�. �� �
� «����
�������» ��
���
������� 
������ 5-8% �������� ��������. 

%���
� �������� ����
 ��	�����!�� ������� ����
���� 
�$���������!��� ������
��, � ������ $��!��� ����! ���������� 
��	������ �� �����
� �$�
�, ����� �� �����
� ����
��!��� 
 � 
����
� �$�������
��. &� ��	�����!��� ���� ����� ������! 
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�$�������
� 
����� ��$��!��� ���!, 
$� �������� ����! ��$��
� 
��������� ��$���,�� ��������������� ����� ����
��!����
. 

F������ $��!��� ���! �� ��	�����!��� ���� ����� 
����� 
������! ���	���
����!��-���
	
��
����� ��������
, � ����-
������

 � ������ � ���
�
����
 �� ��������
 
 ������� ��$��� 
��$��������! �����
���� ���� ��	�������. % �������� ��	��-
���!��� ��������
 � ����� ����
 � ��
������ �������
�� ����-
�������� �$� ����. &� ���
 ����������! «����
����», �� � ��-
������ ��
 ������� 
� ����
� (���� 90%). #� ��������, �������� 
����! ��	������� ������������ �������!� (�� 30 ���). ���� �
� 
���� "���� �������� ���������� 10-15%. 

����������
� ���
��� ��������
 �������
� ��	�����!��� ��-
������!� �������, ��� � �������� ��
 "����
���
�. &� ������ � 
"�
� ��� ������������ ��	������� $��!��� ���! 
����� ����
� 
����
�

 ����� 
 ������� ���
 
�
 
���
 �
���
 ��$�� 
 ����-
����
� 
� 
� ������
� � ������
�. % ������� ��	�����!��� 
������� ���! ������ ��������
	
�
�������� ��$��
�, ������ 
�$������ ����
 ��
�����
 ��	�����!��� �������, ����
����, 
�� � �
�� 
���������
 ����
 ������ � ���	���
������ ������ 
���� ��
 �� ������� ��������������� �� ��	�����!��� ���� 
����� ��� ����� �� ��$���, � ��$��������
 ��
�����  �
� ����� 

 �������� �������� ��������
�. 

(���
� ������, ��� ��	�����!��� ���� �������������� �� 
����
��
�
�������� 
 �$�
�. &� ����
��
�
�������� ���� ���-
�� ������������ ��$���� �
�� �� ����� ���	���

. &� �$��� ��-
	�����!��� ���� ����� ������������ �������$��
�. ������
�� 
	���
�����
� ��$���� �
�� ��	�����!���� ���� ����� ������-
��:  
� �
��, �����
��
� � ����������$��� �������, � ���� ��, �� 

������ ����
 ��$���, �����
�
�� �� ��������;  
� �
��, ����
��
��� 
� �	
�
��!���� ������ "����

;  
� �
��, �������
��� � ��
���!��� ������ �� ��������
� ��-

�
�
�����

;  
� �
��, �������
��� � �	
�
��!��� ������;  
� �
��, ����
�
����, �� ���������� ������� � ��	�����!��� 

������. 
&�	�����!��� ���� ����� �������� ���������� �����. % 

������ �����
��� ��� 	���
��
�����
� ���
� �����, ��������-
�
�, �������� ��=������, �������
�. @��������� ������$���-
��� �����
� �������� �����, ������ ���
��� �� ������ ���
	
-
��

 ��	������, ��� ��������� �����, ����
����
 ��� ���	���

 
����
 �
������� ��������� ���!
, �� ���
����!��� ����
�
� 
 
�$�����. 
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��������	
�� ��	�	��, ��� ���������	
�� 
�����	��
��� 
��
	 ����	 � ������� �	���	�� ����	

� �� ��	��� �������� 
�����	��
��� �����	 ��
����, ������� ��� �	���	� ����� �	-
������ �� ����
� ��
���� �����	��
��� �����	, ����
�� ����-
��� �	���
��� ����� �����	. 

!�� ��������
�� 
�����	��
�� �	
���� � ����	��
�" ��-

����, ������ �������
�� ����	 �	����� ���� � ����
� �����	, 

	�� �	����	�� ����� ����� �	
������ � ����	
�
��� ������-
��

�� ����	��
�� �	�	
��� ��� �	���
���, ��� � �������

�� 
��
���� ����	���� ���������
�� ������ ��������������	 
	-
����
��. 

 
*** 

 
��������� 	��
� ������, ��������	�  


�������� ��������-���������	�� ������������ ��� 
 

������
������ 
 !���"��#
������  
��$%
&
� �&��� '��&��()��* �$

  

 
#�
��	��
	� $��� �������� ���	�������� �	%
�� ��&���� 

��� '����� � ��
��������, �������������� � ������	������� 
	����	�. (�� �	�	

�� 	����� ����	
� ��%�� ����� � ������	�-
��"� � �
��
�� ����� ������
���� ��	�	�����, �� ������ ��%-

� ���������� �����%
�" �����
� ������
������	 '����� � ��� 
��� �
�� �����. 

( �������� ����� ���	
� )���
�� $��� � *	�	���	
 ������	�-
���� ����� ��	 ������
�� ��
�������� �	��
	 � �	������� ��-
�	�����. !	

�� �	��
� �����	�������	���� 
	 ������������ 
�	����
�� ����� �������� � ������ �����
�� ����	����, ��-
������� ��� ���� ����
�� �������. +���� �	��	�	 )))' �����	�-
����

�� ��	
��� ���� ���	
 ������	�� ����	�	�� � ��
�������, 
���������� ���� �������  ��%��
������ �
����	�. )���	� 
#�
��	��
	� $��� ������	����� ����� «���� ��
������ �������-
�����». /��	������ �������� �	�	�� ����������	"� �	�
������-
�	

���� ������� ���%	� � �������
�� ������� ������
������	 � 
���� �����
��. 

( ��	��� �������
 	
	��� ��
��������� ����
��	�	 � ����-
��	������� ����	��� � #�
��	��
�� $���. 0	 �����
��
�� ��
� 
*	�	���	
 ������	����� ����� ���	
�, ����	� �	
��	�� ������ 
����� �� �	��%	� ������	 � �������� ��
�� �� ������� �� 
	��-
��" ��
��	��
�� � �
����������� ��������. 1����
���	
 ���	-
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�	�� 1/3 ������� �	�	��� ������
��� �	�	. $ 5������	
 �	
��	�� 
������ ����� � )06 �� �	�	�	� ������
��� �	�	 � 4-� ����� �� ��-
����	� �����	. 

8�
�������� �����

����" ���	
 #�
��	��
�� $��� ������-
�� 
	����� ��������� ����
��	�	. 9��� 	
	�������	�� �
��
"" 
�������" ���� ���	
, �� ��
��
	� ���� ������	 ���� 70% �����-
����� 
	 ��
��
�� ���� ���
������	"��� ��������

����. 
6�	�
	� �������	 ������� � ���, ��� �
����	��� ���� ���	
 ���� � 
������ �������� �	����
�����
�. =
� 
� ����� ���	
����	�� ��%�� 
����� �
��
���
�������" �������
����, �	 	 ���%� �� ����� 
����	��
�-��
�������� �	�	�������	�. )��	
� #�
��	��
�� 
$��� ����� ������%��� ���� ����� ���"������
� ����� � ������-
���������

�" �������". * ���� %� 
���	����
	� ����	��� �
��-
�� �����
�� ��������  ����� ����
��� ����
�" 
	 
�� ������� 
���%	�. 

0	 �����
��
�� ��
� 	���
�� �����
��� � ������
������� 
'����� � �����	����	�� #�
��	��
�� $��� �������� *��	�. +��-
����� *��	� ������� � �	�
����	�
��. * ��%	��
�", '����� ��-
���	�� � ������� *��	". =� ���� �������������"� �����"��� 
�	

��: ������ ���������

�� �������� *��	� � *	�	���	
 ��-
��	��� 13,6%, '����� – 8,2%; � 1����
���	
: �� *��	� – 16,8%, �� 
'����� – 16,7%. +�� ���� �	%� ����� ������	�� �
������ )C$, 
���	
 9�����"�	 � �
���. 0� ��� #�
��	��
�� $��� ����� �����-

�� ������������� �������� ������ ����� �������� � '����". 
*��	� � �	

�� ����	� �����	�	�� ��
�� �����
�� �������. 

$
	������� �
��
"" �������" '����� �� ���	
	�� #�
��	��-

�� $��� � ������ ������� ��������� 2009 �. � 2010 �. (�	��. 1), 
����� ��������, ��� ����	�
�� �
��
��������� ������ � ����� 
���	
	�� ����	��� 4,1% � 2009 �. ������ 3,7% � 2010 �. =�����
� 
�� ���	
	� ��%
� �������, ��� ���	��
�� ����	���� 0,1 – 0,2%. 
1	�� ����
�
�� 	%���� 
��	���
�� � ����� ��&��� �������� 
��������� ������	, 
� �
� �����%�� �
	������
�� ��
�������� � 
����������� ������ �
���� ���� ���	
. 

)���	��� 
	 �
��
�� ��
� � 2010 � �� ��	�
�
�" � �������-
��� ����
� ����
��	��. ( �����" ������� ��� ����	
� � ���, ��� 
������ �� 1	�%����	
	 ���	�����, �� �	

�� 1	��%�

�� 
���%�� ��� ��	���������� 1	�%����	
	, ������
� 
	 55%. 1��-
��
���	
 �����	����� � ���������� �	����" ���	
� � 
������-
����� �����	�����

��� ���	
	�� ��	������� � �� ��� ����� 
�
�%	"������ ��
��������� ��	�	������ (�
�%�
�� ������	 

	 24,8%) � ��	�	������ �� ����
" %��
� (109-� ����� � 2009 �.). 
9��
����

	� ���	
	, � ������ �����	���� ��
�������� ���� – 
*	�	���	
. +������ ��&���� ������	 ���������� 
	 27,5%. ( �
-
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�	�� 2010 �. �����
� ((+ ���������� 
	 8,5% �� ��
���
�"  
	-
�	�� ����������� ���	. 0	 ��� �	%� �������� ���%��
�� � ���-

�� ��
�������� ������	
���� � '������ � /��	������. /�� 
������	
 ���������

�� ������� ��%�� ���	
	��-��	��
�	�� 1	-
��%�

�� ��"� 1 �
�	�� 2010 �. � �����	��
� �	���������	

�� 
30 �"
� 2010 �. 

������� 1 
 

������� ��	
���� ��������� ����	���� �� �������� ��	���� �� 
����	�-���� 2009, 2010 

., ���. �����	�� ��� 

 
 ���������� 
 
 
��	��� 

  

!���	�-���� 2009 
. !���	�-���� 2010 
. 

8����� ������
!��� � 
�����-
��, % 

8����� ������
!��� � 
�����-
��, % 

H�� 124592,6 71830,2 100,0 188816,8 94966,5 100,0 

9) 66641,8 32180,8 50,3 103421,8 38425,8 50,0 

$18) 18537,7 22138,9 20,7 30692,1 31136,3 21,8 

)06 19543,3 9210,6 14,6 26582,1 14404,3 14,4 

9('$I8) 13099,7 5018,5 9,2 14751,0 8064,3 8,0 

*	�	���	
 4120,3 1469,7 2,8 5253,5 2659,3 2,8 

*�������	
 384,4 168,9 0,3 433,6 177,9 0,2 

1	�%��-
��	
 252,9 90,8 0,2 290,7 99,3 0,1 

1����
�-
��	
 496,0 18,2 0,3 378,1 45,0 0,1 

5������	
 760,3 317,8 0,5 691,5 703,2 0,5 

 
) ��
�� �����
�, 
���� �����
� ������������ �	������ �, � 

������ �����
�, ������ �����
� ��
��������� ����
��	�	 ���-
�	"� ������
�� ������������ � ����������� � ������
������� 
'����� �� ���	
	�� #�
��	��
�� $���. =�
��
�� �������, ���-
��� 
	 �����
��
�� ��
� ���	"��� ��������, – ��� ����	
�� ���-
�� �����	�� �� ����� ��	���������� �
����	���. !�����	����-
��� �	

�� 
� �����	%	"� �����" ����	��" � 
	����
�� � 
���	
�. ( �����" ������� �
� ���%
� ���� ����� ���	�������	
� 
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� ����������	
� �� �����������"��� ��	�	�����. +������	 	
	-
���	 �
����	��� ������� � ���, ��� �
	 
� �����	���� ���
����", 
	 � 
������� �����	����	�, �	�� 	 1����
���	
, *�������	
, 
��� �	

�� ����� 
� ������"��� (�	��. 2). 

������� 2 
 

������� ��"���� �������� #���������� ���������
� ���������  
$���	������ ���� �� ��	��� 2000-2010 

. (�� ��#��� 
���),  

 

 
%�� 

&���'���� &�	
������ *��+������� */	��������� 3�"������� 

1��. 
����-
�� 

1��� 
������

���-
�	/���
��, % 

1��. 
����-
�� 

1��� 
������-

�	/ 
�����, 

% 

1��. 
����-
�� 

1��� 
������-

�	/ 
�����,

% 

1��. 
����-
�� 

1��� 
������-

�	/ 
�����, %

1��. 
������ 

1��� 
���-

����	/ 
�����,

% 
2000 14889,0 - 0,2 4895,2 -1,1 6250 2,0 5200 - 24650,4 1,4 
2001 14842,0 - 0,4 4945,8 -1,1 6375,5 2,0 5369,4 3,2 24964,4 1,3 
2002 14821,9 - 0,2 5037,2 1,8 6506,5 2,1 5510,2 2,6 25271,8 1,2 
2003 14857,7 0,2 - - 6640 2,1 - - 25567,7 1,2 
2004 14952,0 0,6 - - 6780,4 2,1 - - 25864,4 1,2 
2005 15075,0 0,8 5138,7 - 6920,3 2,1 - - 26167,0 1,2 

2006 1521 
9,0 0,9 5189,2 0,9 7063,8 2,1 ~6,7 

��
 - 26488,2 1,2 

2007 15394,6 1,1 5247,6 1,1 7215,7 2,1 - - 26868,0 1,4 
2008 15581,6 1,2 5289,2 0,8 7273,8 2,2 - - 27302,7 1,6 
2009 16004,8 2,7 5362,8 1,1 7349,1 2,1 - - 27767,1 1,7 
2010 16196,8 1,2 5418,3 1,3 7562,0 2,1 - - 28103,6 1,2 

�������	: http://www.stat.uz/, http://www.stat.tj/, http://www.stat.kz/,http://www.stat.kg/ 
 
1�� 
� ��
��, �����	���� ���� �������	 
	����
��, ������ 


	��"�	���� � 2003 �. � *	�	���	
� �	����
 
��	�
����
�� ���� 
�������	. H	���	��
�� ��	�	���� ��� �	�������	
 � 2009 �., 
�
 ����	��� 2,7%. I���� ����� �������� �	

��, ������ ������
� 
�� 1����
���	
�. 0	 2000 � �	�������	
	 ����
�� �����

���� 
������

��� 
	����
�� – 5200 ���. ���. 0	 2002 � ������
	 ����	 
� 5510 ���. ������. I	 ��	 ���	 �����

���� ��������	�� ������-

� 
	 6%. (���	���"� �	

��, ������ ������
� �	 2006 �. +��-
���
	� �����

���� 1����
���	
	 ����	���	 6,7 ��
. ������. 

)����
� 
� ��
	 �� ���	
 #�
��	��
�� $��� 
� �������	�� �� 

���	��
��� ����
� ���	���	
�� � ���	�����	
�
��. ( �	������ 
���	
	� �
��� ���	���	
�� ��������� ��%�� 0,98 � 0,99%, ����� 
������%	���  100%. )	��� 
���� ��	�	���� �����	���� � 5���-
���	
�, �
 ����	����� 0,88% (�	��. 3). +� �	

�� UNDP, '����� 
����	�� �� ����� ��	�	���" �� *	�	���	
	 
	 0,03%. �
��� ���	-
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���	
�� � *	�	���	
� �	��
 0,96%. I	���
	 � ��� ���� �� �������� 
((+, �
	 ����	����� �������� �����
�	. +� ��	�	���" �
���	 
������������ �	������ (�K') 1	�%����	
 ����� ���	
 #�
��	��-

�� $��� �	
��	�� ������
�� 127-� �����, �����������

� �
 ���-
�� �	��� 
���� ��	�	���� – 0,68, �� �
���� ������������ �	�-
����� ����
��	�	 (�K'+). 

������� 3 
 

;������� ���������� 	������� � ��	���' $���	������ ���� �  
�����, 2009 
. 

 

��	��� <=� 
>��������� 

����� �� 
<= 

?��� 
���, 

% 

<����� �	����+�-
��������� +���� 

<����� �"-
	�������� 

&���'���� 0,80 82 0,25 0,65 0,96 
*/	��������� 0,73 109 0,05 0,65 0,90 
3�"������� 0,71 119 0,11 0,68 0,88 
&�	
������ 0,71 120 0,01 0,68 0,91 
*��+������� 0,68 127 0,01 0,66 0,89 
��������� 
����	���� 

0,81 71 3,7 0,66 0,93 

�������	:�http://hdr.undp.org/ 
 

0	 �����
��
�� ��
� ��� '����� 
��	������ �� ������ ����-
��	������� ����	���, ������������ � ���	
	� #�
��	��
�� $���, 
����
��	� �����
	 �
	������
� ����. ( ����� � ���� �	%
� ����� 
������ ��	����������� �� ���	
	�� �����
	. !�� ����� ��������� 
����� ����
�� �����
�� ��
���� � �	��
����� ��	��� �
��-
������ � ���	
� #�
��	��
�� $���. 0��������� �
����
�� 
���� 
���
��-���
������, �
����	��� �
�	��
�� �
������ � ��
���� 
�����	����	-�	��
��	, ��� ��� ����� �����������	�� �	��
������ 
�	�����" ��
�������� ��
���
�� ��%�� �����	����	��. 

 
�	�
�� �������� � �
�������: 

 
1. http://www.customs.ru/ 
2. http://www.customs.tj/ 
3. http://www.stat.uz/  
4. http://www.stat.tj/  
5. http://www.stat.kg/ 
6. http://www.stat.kz/ 
7. http://hdr.undp.org/  

*** 
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������ �������� ������������, 	������� +	���.����	�� 
���	, ����/�� �����0� ��������	 
�������� ��������-

���������	�� ������������ ���, ��	��������� '����� ���	���	�1� 
�������1�-��������1� ��������� 

 
��!���
$�'
2 
 3�&��4���&) % 
���&���-

��* ��4���* �
(� % ����

 
 

(
����������� ��������� � ��.	�� ����	�� �##
 6 10-06-00186-�) 
 
( 
	������� ����� '����� 
	 ��
��� ������	������� ����
�-

��� ���������� �����	��
	� ������ ����	���

�� �������, 
��"�	"�	� � ���� ��������
�� �� 10 ��
. �������� ����	
��� 
��� ����
�	��� ����� �����������
��� 
	����
�� '����� � ��-
���� �� 2020 �. '�� ���
�� ����	��	"� ���� ���
��, ����	�
� �-
����� ����
��������� ������� �������� �������� – 
� ���	��	� 
�
����

��� ���	�� �������	, � ��	��
�� ������� �� ���� ��-
��	��� �������� 	���
�� ��������
�� �
����	

�� �	����� ����. 
)���	�
� ���� ��	������ �����	�	���� �	���	��
� �����	����-
�	�� ����	���

�� �	�
��	��������, �������� ��������� �&���	 
� �������	��� �
����	

�� ��	%�	
, ����
��� ������� �������	-

�� � �.�. (����%
�� ����	��
�� ���� �� ���� ��� ��	
������� 
��
��������	�� �	 ���� �����	�� 	�	��	��� � �
����	��� �����-
��� ����	
��� � �����	�� �� �	�����" �����	
�
���� � �������
-

�� ��������� ��������. 

!����������
� �

��	���

	� ������ �	������ ��
���� ��-
������� ��������
�� �������� �������� � �������� ���
���
�� 
����� �����

���� �����������
��� 
	����
�� (����� 9,7 ��
. 
������ � ������������ �� ����
�� ����
���� '����	�	). =�
	� � 
������� �� �����
��	��� ���������� ����, 
	������ ��	��
���, 
�������������� �
	 ����� 
� ��
�� ��� 
	 2/3 �	 ���� ������	��-
�	
�� � �	������ ���"����� ���
�����. 8�� 
	��	���
�� ���%
� 
��������  ����� �������������
���� ����	 �, 	 ���������,  ��-
�����%��
�" �	��� �	
����. 

0	�� ����
�� ��������	
�� 
	 
������� ������������ 
)�	����������� �	� ��	�	��, ��� �
����
�� 
���� ���
������ � 
������� ��������� � ������" ��������

���� �	�� ������ � 
������ �������������
���� ����	 �������%��
�� �� 50% �����-

	�	. +������������
���� ����	 
	 $���($I� 	 ��
���� � 2,5 
�	�	 
�%�, ��� 
	 �	���	� 
������ 	����
���
��. '��� ����� ��-
	�	���� ��
��
	�
� ��������  �����
�
���, �	 	 � ���%	���� 
������ ��� $���($I� ���� �� ��	���� �	������� ���� �����
� 
��
	. 1�, ���� ���	"��� ����%	�� ��	��� �� ����� �����	, 	 
���

� �	���	�
�� ���	��
�� 
	 ������������, ��������

� 
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�������� ����������� � ������ �	������. ( ���� ����� +�	������-
���� 'L �%� ����	� �	��	�	���	�� �����	��� �� ������������� 
����-���� ����������� � 1������� ��� ����	
�� 
���� �	����� 
����. 9�� ��
�� �������� �������� «)������ ����"���
�-
���	%
�� ����
	�», 
	 ������ �������� ����� ���� � ������
�� 
����� ������
���. $
	�����
�� �	����%
�� ����"���
�-
���	%
�� ����
	�� ��� ������� �������������
���� � ����� 

���� ��������	
�� ���"� ���� 700 ������ �����
	�	. )���	� 
����
	� 
	��
	�� �����
������	�� ���M ������������, ��� � ��-
��
�� �����"��� 
������� ��� 
����	���� ��������  ���	��-

���. 

 +����������, ������� 
	 ������ ������� �����
��	���, � 
'����� ������. )���� 
�� ��	������ ��� ��	�����	��"��� ����-
������� ��
��������. )���	� ��� ���������� ����
� �����	 �
�-
��� ��
�������, ������ ������� � ���, ��� �����
��	��� ��
�-
��� ��%�� ����� 
���
��
	�
�� ����������� ��� ���������� 
��
	 ����	. '������ ��� ����
�
�� �������� �����������	 � 
����	
�� 
���� �	����� ���� ���������

�: � ���� ����	� ��-
���
��	��� ��������  �����
���
�" ����� ��������"��� ����	� 
�	����� ����. (����%
�� ���� ����
	�� � ��	����������. 1	, 
����-������� ����� C��	��� � ��
�� �� ������
�� �
�����" 
	-
��	� ����	��
�" ��	����
���� ��	�
�� �������� �����
��	���, 
���� � ����, ���%�� �����, �����
� ����	������ � ���	
�. 

*�
��
�, �����
��	��� – ��� ��
������

� ���	��
�� �	��-
��� ���� � ��
�� �����	� � �������
�� �� ����	 � ������. I	�	�	 
�����	����	 ���	
����	�� ����" ������� ���������
�� � �����-
���������	 ��������������� �	����� ����, 	���
�� ���������-
�	
�� �
����

�� ����	���. 

9�� ��
�� �	%
�� �������� 
� ����� ����	���

�� ������-
�, 
� � ��
���� � ����� �������� ������������ �������

�� 
������ �
����	

�� �	����� ���� ������
����� �

��	���

��� 
���� �	������. ( �����" ������� ����� 
�%
� �����
��� � �	��-
��	��� �����	���� '������ �������� ����	
���. +� �	����
�� 
�	

�� �� 50 �� 70 �����
��� �������� ����	
��� ����� �	
�-
�	���� ����� 
��	���������	

�� ������. +� �	

�� LH) 20 
�����
��� 
� �
	"� ������� ���	. 1	%� ������

� �	���� ���� 
�
����	

�� �	���
��� � ����	��� 18-19 ��� (34,8% � 36,6% � 
2007-2008 ��. �����������

�, ������ 26,7% � 28,2% � 2005-2006 
��.). =����%�
�� ����	 � ����	� �������� ����	��� ��
��
	�
� 
�����  �
�%�
�" �	����	���

��� � ���	���	����
��� ����
��. 

������ �� ���� �	

�� ����� ����
��	� �
��
�� �������� ��-
��	���, ������ ���
��	���� � 10-12 ��
. ������, ��%�� ���� ��-
����
 ���� ����� ��� ��	���	��� �
�����

��� � �
����-
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��������� ���
	���� �	������ ��
���� 'L. ( 	������ ������	 
��%
� �������� �������
���� «'��
	
�». +�����
���� �����	��� 
� �������� ������	� ����� � ����
�����
�� ���������� (�� 2012 
���	) ���
��	���� � 150 ���. ������, 100 ���. �� ������ �"��, 
���"��� ������ ���	���	
�� � 50 ���. ����
�� �����	��
��. 
0	�� ����	���

�� ��
��� 
� ������
� ���������� 
	� �	���
�-
	��, ���	�	"���� �	�� �	����	����.  

5��
���
�� ������
���� � ����	
�	� ��
���� � �� �����, � 
������ ��������
�� �
����	

�� �	���
��� �������� ����� 
����
�� � �	������. 1	, 
	������, � H����, ����	 O*Q ����-

	����
	 �
����	
�	��. +����
�� ����� �������� 
	����� ����� 
��������

�� ���� 
	��	. I	�	���" ��������

�" �	��� �	���	-
�� ���	�� �	�����	���". ( �����, ��� ������ 
	
��� �	���
���, 
��� ������� ��	� �����	�� «
	
��	����». 8�� � ���" ������� 
�������� �
����
�� ��
��	��
 ��� ����� ����, ������ 	���
� 
��������"��� 
	 I	�	��. 9�� ��
	 ����	 – ��������. ( 
	������� 
�����, 	 �	 ����%��, �	 � � '����� («'��
	
����»), �	��	�	��-
�	"��� ��	��%
�� ������� 
	 ���
���	� ����
�	�
�� ���	�� 
�����. � ���� ���%�

�� �������	 ���� ���	��	"�, �� ����� 7-10 
��� ��������� ����	��� 	
�� � ����. 

+������ ����, ������� ������
���, ��� ����	���

	� ������	 
'�����, ������
���� � �
����	

�� �	����� ���� ����� 
	�����" 
�	������ �� ��	���	��� �����	 �����
��	��� ���	
�. 

 
*** 

 
������ �������� ������������, 	������� +	���.����	�� 

���	, ����/�� �����0� ��������	 
�������� ��������-
���������	�� ������������ ���, ��	��������� '����� ���	���	�1� 

�������1�-��������1� ��������� 
 

� ����&��<= 3�
�
��=  
�
$��* �##��&
%���&
 "��>!���&%����*  

3��"����< %�$%��?��
2  
���&����&%���
��% 

 
(
����������� ��������� � ��.	�� ����	�� �"�# 6 08-03-00326�) 

 
+�	������ � ����
�	 
	�	�	 ��	���	��� � �� �����
��
��� 

�
� ��������	��	 �����	��
�� �����������

��� �������	���� 
%����� �����, 	 � ������
�� 
	��
�� ����������, �	 � �� 
�����
� %��
	������. +����
 ���� ����	���
�: 
�������� ���-
������ ��������
���, �������� � %����� � ���������������� ��-
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���������

���, "��������� ���	
���
�� (�����

� � 
	�	�� 
��	���	���). ( �	�	� ���� ��	��� �������� �������  ����� ��-
����� ������
�, �	����	����, � ��� �����������
� �	��	������ 
�����	��� ��������, 	 ��� ����	���� ��
	�	��
� ���� 
�����, � 
�	 ��� ����	� ��������	��� 
��	���%�

� �����"�. 

+����� ������, 
	 ������ �������� �� ���	
������� – 
�-
��	������� ���������� �������������� ���������. +�����	 
)���
�� �	�	��, �������

	� � 2009 �., ��	�	�	, ��� �	������ 
�	 ��	 ���	 � '����" ������������ 13,5 % �� ��	
������� ���-
��

���� ��������
���. *���� ����, ���������� 
�����	���	

�-
��� �������� H�
��������	 ��
	
��� � �����
	�� )���
	� �	�	�	 
�
��	�����	�	 
��������
�� �	������	
�� 
	 �����%�
�� 2008 
�. 145 ��
. ������ (53,5% ��������) 
	 ����	�� ������� ��	��
�-
	� �����	���. 0������
�
�� �����	��� �������  ����, ��� � 
�	��� 2009 �. �� �"�%�� ��� ����	
 � ������ �	�	. L����	��
	� 
����	���

	� ���%�	, �����	"�	� �	 ��	���	��" �����	���, ��" 
��
� �	 �� ����	� �����%��	 
	 �����
�, ������ 
� ����������� 
���� �����	��� ��������
��, �	 � ������ ���� 
� ������ ���
��� 
�	�� ��������� ����	
��� (www.mifis.ru, 2009). 

=�
	� ��
	�	��
� 
�%
� �	����	����, ����	 ���	 ����	 
����	 (����
��) � 300 ���. ��������
���. )���	� �������� ���-
���
��, ��� �	��� ����	���

��� ����
��	�	 ��������
�� � «��-
���
��» �����
� ��
	�	��
� 
� ����. =� ���� ����	� ��%
� ��-
���� �� ��������� ���	

�� � ���	
	� �����	 	
��. 1	�� ���-
�
�� 
� ������	� ��
��� �����%�
�� ����	���

�� ������ 
	 
���������� 'L, ����
�� ��� �����	�����

��� ���������� ������-
��
�" 
	 ��������	
�� (��� �����
��) ����	���

�� ������
�-
��� � �����������

���, ��
	��� ��������
�� ������ � ��
���-
��� ����� � 'L �	 ������
�� 10 ���. *������
����� �� �������-
�	
�" �	��� ����
��	 ���	�	�� ���"������
� H�
��������� 
�
����	

�� ��� 'L, ������� ���� � 	���� LH) � H�
�����
	 � 

������%�
�� ��	
������� ��	�	�����, �� �������� �����, 
� 
����
��	
. I	����
� ����� � � ���� �����
	��
�� �����	��. 
1	, � *	��
�
��	���" ���	���  �
�� 2009 �. ���%
� ���� ����-
�������� 40000 �����������

���. *	 ��	�	�	 ��	���	���,  
����� �����
� � ���	��� ������	�� ���� 6,5 ���. ������. � �	%� 
��	 ����	 ������	 �
�%����� �������, � ������� �����
	��
�� 
��	��� ������

� ��	���	"���. 

������ �� �����	�	

���, 
�%
� ������
���, ��� ������ �� 
�������
���� ��������	��� 
�������
, �.. 
������
� ���	-

����

�� ��	�	����, 	 ���

� ����� ��������� ��������
���. 

(����� ������, 
	 ������ �������� �� ���	
�������, ��� 
�-
����������

� ��	����������� ��������	��� � 
���	���
�-
��	����� ������ �M ��	���	���. * ����� �	��	������� 
�%
� ��-
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������, ��� ��������	��	 � 
���	���
�� 	�� �M �������%��
�� 
����	���
� ����	���	
�, 	������� ��	���	��� ������
 � ������ 
������	
. =�
	� � ������ �
�� ��	���	��� ��������	��� ��	�� 
��
��
�, ��� �� �
���� 
	��	���
��� �����	��	 
� ������	�� 
��	����������� � ������� �����	��
��� �	�
	��, 
���	��, �-
���	��. 8�� 	�	���� 
	�������� �	�
��	�������	 (���������-
��

� �� ������
�� ��	%�	
���	 ������� 
�������
���), �������-
�� �	�
��	�������	, �	��� �	�
��	�������	, 	�	"������ ���-
����	���
�� ����� ������� �����, ���	���	
��, ���%�� � 	���� � 
�.�. /�����
���� ������� � ����������� ���� ����
�, 
� ����%� 
����� �����	 ��������
�� ��� 
	
���
 ������
�� �����. 

)����"��� �������
�� ����� �������� ������	��
�� ����-

�� ���&����. !������
��	��� �����	�����

�� ������ – 
���-
������� ������� 
	��	���
�� ����	���

�� ������ � ���������-
���� �	%
�� �����	
��
�� �����
� ���	
�. 0� 
�%
� ��
��	��, 
��� �	�� �����	
��
�� �����
� ���	�	"� �	�
�� ����	���

�� 
������	����
����", � 
�� 
	��"�	"��� �	�
�� ����	���

�� 
��������, � �� ��&���
�
�� � ��
� ������ �������� 
������
��. 
+����	
��
�� �����
� !	��
��� (����	 
� ����� ���� � ��
�� 
������ � *	��
�
��	���� ���	���". '�	���	��� ��������	��� 

	����
� ��� ����������	. K�
��
�� �����	���� 
	 ��� ����	��-
���	�� ������
��� «���&��
��» ��� ��������
�� � �����
� 
!	��
��� (����	 � I	�	�	���. =�
	� ����	�
�� ������
�� 
��
�%
�� ����	� �������� ���������. I���� 
�%
	 �	��	���	 
�����	��
�� ��������	��� ��� ���� �����
��. 

1	%� 
	� ������	������� 
����������	�
�� ������
�� 
�
���� ���&��	 ���������� �����
��. O���	� ��	���	��� ����-
���� 
� ���	��	

��, ���	 ���&�� ���	�	�� ��	�
�����
� 
�-
������� �����������. 1	, �	����� *	��
�
��	���� ���	��� �	-
"� �����%
���� ��� ���������	
�� �
�������&��
�� �	��
����� 
�������� ����	���. )����������

� ��%�� ���%��	�� � ��
�� 

	����

�� ��
��, 	 ���������	��	���� � �	���	�� � ������. 1	-
%�, ��	���	��� �������� ������ 	�����
��, ���	 � ���&��� 'L 
������� ����� ��
	 ���������� �����
�� (0���������	� ��-
�	���). ( �����, ������� ��������� �	����
�� �����������

��� 

� ���
��	"���, � ��� ����� ����� ���������� 
	 ���������� ���-
��
�� �		
���, �����������"��� �	����	���, 
������� 
	 ��, 
��� � ���&��� �	�� �	����� ����	 ���"���. +���
��	� 	%���� 
�� «�����
��» ���&���� �� ������ �����������

��� �
	������-

� ����, ��� ����	 �������� �����
	��
�� �����	���. =�
	� 
����� �������� � ������
�� 
����	���� ����
�� ��	����, ���%�� 
�����, ��� 	�	���� �����
�
�� «����	���
���» ������	 ��������-
������	, � ��	������ ���
�� ���������� �����
��� ������	. 
«=���	���
��» ������ ��
����	���� 
	 ���, ��� ���������
�� 
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��������
�� �����������

��� ��%�� � ���%
� ����������� ���-
��

�� «����	���	
���» ������
�� �����������

��� � ����� 
�	���
�
�� ���"�����, 	 ��	����, ����	�
�� ���	��� ���
�-
��� � 
����� 	�����	, �		
���. ) ������" ��������	��� 	���-

����	��� �����
�� ���	"��� �������� ������� ��� �����������-

�� ������
���� � 	��	� �"�%��
�� ����� (���	���	
��, ����-
	��
	� ����	, O*Q, �����	�����

	� ������
	). 8�� �	����� ���-
�	 �	�	���" �����	"��� 
����� ���	��� � ������%
����", � ��	-
������ 
� ����������"� � ����
�� %����
��� ������	. !�� ��-
��
�� �������� ��������� �	��	���	 �������
��	������� ���-
���� ��������
��, ������ ��������� �� 
� ����� �������� ��-
������"��� ������� ��
�������� �������
����, 
� � ������-
���	�� �� ��
� ������
��� ����	 � 	������

�� �	����� ����. 
(�������

� ������	

��, ���%�� �����, � ��
�������� ���� 
���
�� ������ ��%
� ��������	�� �� �	���	�. * �	�� ������� 
��
���� ������������� ��������	 «(����» � $������ ���	��� � 
�����	��� �	������ === «$������» � *	��
�
��	���� ���	���, 	 
�	%� ��� 
������ ������� � ������ �����
	�. 

I���� �������� �� ���	
������� 
	 ���
� �������%��
�� ���-
�����	��� � ���&��	 'L. ( 2009 �. ����� ���	��
�� 
��	���
�� 
�������	��� ������� )���
�� +	�	��� �������
���� ��	���	-
��� ��������	���, LH) ����
��� �����
� � 
������
���� ������-
�	���� �����������

�	� 
���	��
�� %���� � �	����, 	 �� ����, � 

�
	���%	��� �����
�
�� ����� ����	

�����. H
���� ������� 
�	%� ��	�� ���	�	�� �
��	
�� 
	 
�����	���
�" �	�
�������	
-

���� ����
�� ��	����, ������ �	���	����	�� ��������	��� 	 
�����, ����%
�"��" �� %��
�. I���	�� ������%�
�� � 
�������-
����� ����������	
�� �����
	��
�� �����
������. !������ ���-
�	��, ��������	��	 ����
��	�� � ������� ������� ���	���
�� � 
���	
�, ������ ������ 
	 
�� �
���� ������ � ������
����� 
� 
��
� 
	��
	
�� �����	��
��� ��
��	. 

0� �������� �� ����
��� ����, ��� ��������

� 
���	����
�. 
0	� ����������� ������	�� �	��� ��
��
��� � �����
	�, ������ 
�����������
� ����

� ����"� ����� �����, 
� � ���� ����	�� 

	��"�	"��� ������� ������

��� �	���	%	. 1	, 
	������, 28 
�"
� 2010 �. � 	���� ��
����	��
�� ���	���	
�� *	��
�
��	���� 
���	��� ��� 
	��	���
 ������
�� ��� 	
�� ����
��	��
�� ��-
������
��� – 217 ���. /��	��
� ����� ��
� �� 	���
����	��� 
0����������� �	��
	 ��������� ������
��, ��� 
� ���
 �� 217 
�	�������� 
� ���������	
.  

)�����
��� ��
��������	 �� ��
����	��
��� �	�����" *	��-

�
��	���� ���	��� �������, ��� �	�� ��������� 	
�� ���� 
�	�������
� ����� �	 ��
�. *���� ����, �� �
����	��� �����
	��-

��� ��
���	���	
�� � ���	� 0����������� �	��
	 – 9 �		
�-
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�� ���%
����� ������	�	�������� ����	�	, 	 �� �	�������� 13 
������ – �������. * ��%	��
�", ��� 
� ���
����

�� ������. 
H
���� ��	��
�� ��������	��� �������"� �
�����  �����	
��-
��
�" �	�����

��� %���� � ������
�� �	��
	� *	��
�
��	���� 
���	���, 
� 
����� ����	�, ���	 ��� ���	��
��� � ���������-
��"��� ��
����	������ �
� ��	���	"��� � 
���
��	
��� � 
�-
%��	
��� �	���	�� �� �	

�� ������	� (www.mifis.ru, 2010).  

( ��������� ������ 5�������� ��� ����, ����� ���������-
��

� ��� �������� �	���� 	��
��	, � �%������
�� �	���	��� � 
11 ���. ������, � 
��� ���%
� ���� ����
�-�����	��
�� ���	���	-

��, ��������� �	���� � 5 ��� �	���� �� �������� 
�%�. ( �� %� 
����� ��� %����� 5�������	 ����	���
� �	�������� ����	 �	-
����, 
� �	����

��� �����
�	��
� (www.mifis.ru, 2010). )�	��-
�	���� �����
��, ��� ��
� ����	 5�������	 �	���	"� �� �����-
������

���. (����� ����� ��� ���? =��	���� 
	�������, ��� 
� 
��� 
����	��
��� ��������� ����	
�	 �� �����
��� �����	����	. 

)����"��� �������
�� ��
��� �������� �������	 ������-
��
�� %����� �����������

���. 6�������	��	 
� �������	���-
�	�� �������	���
�� �����������

�	� %���� � �������

����. ( 
�������� �����
�� ��������	��� ��������	����, ��� ���� ����-
����
�	� ���%
� �������	������� �� %� ����	��
�� �	�	
���, 
������� ������"��� ��	%�	
� '�������� L����	���, �� ��	��-
������ �������� ������ ����������� ������. )������

� ���� 
��
� ������

� �������� ��������� ��������

�� �����. 

!����������
�, �������	���
�� %���� � �	�� �� ��������� 
����	���

�� ����, 
� ��� ����������� ���� �� 
� ��
��
	�
�. 
O����
	� �������	 ����� ����� ��� ����
��� 
	����
�� 'L 
	 
��
��� ������
�
	 ���������� 22,4 �.�. %����, � �� ����� 	 � 
)C$ ���� 75 �.�. +� �	

�� ����	��
�� ������� 
�%�	"��� � 
������
�� %����
�� ������� �� 60 �� 80 �����
��� 
	����
�� 
'�����. +������ �����
�� �������	���
�� %���� ��������
�	� 
��%�� ����	�� �����
�" �������
�" ��	��" (�	�� ����	� ���� � 
� ������� )))', � �������

�� '�����). +� ����, ��������	��	, 
	 � ������ ������
�� ������
, ��	�	 � ���� ������� «�	��%
�-
��» �������
����������	

��� ���������� �	����
	 %����, � 
������ ������
	 ��������� �	��	�
��� ����	 – ����
�	��� 
��������

�� ����	� ��
��
�	�. 

0� ��
�� �������
�� �������� � ������� �	�����
�� �����-
������

��� 
	 ����������� �����
��. =��������� ��
��	
�� 
��

���� � �
	������� ������������ ����
��	�	 (	���	�	) � 	-
������ ��
��
�� ���%���� ���� ��
��������� �	������ �����
	 
��������  ��
������	
�" �������	 ��������	
�� ��
�������� 
� %��
�

�� �����	��� ����
��	��
�� ��	��
��� 6�������	���. 
0� ����	"��� ������� ��� �	�����
�� � ����
�
��, 	 ������-
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�� �����������

���, �	 � ����� ����� � ���
����� �	�
��� 
���	. ( �����, 
����	���� � �����	��
�� �����	��� � �����
	��-

�� �����	� �����
�� ��	��� ��� ���
�
�� ������ �� 
	��	���-

�" ����	 �����������

��� � ������������� � ��
������� 
�	%
�� �����
� 'L, ���	"� ��������
�� ������	��
�� ����
�� 
���������� �����
��. 

*	 ���������, �������

�� ���	
����� �	�����
�� 
��. )�-
���������

�, ���	�	� ������ ����	���

�� ������
����", ��-
��� ������
�� ��	%�	
���	 � ���� ����	�, ��%�� ���
��� �	

�� 
�����
 � ������	���� � ����� ����	���

� ������	����
�� ���&-
�� 'L. ( ������������ � �����	����, � ���� ����	� �
 ���%�
 
���
��� «���&��
��», ��
	�, ��	 ��������	 ��	�� �����
��	.  

8������
��� �	���	�� �	�����
�� ����� ���� ��	�����-
��
	� ����	��
�-��
������	� ����	��� � �����
�, ����
�� %�-
���
��� ������	, ���������������. =�
	�, 	 ������ ��
���-
��
�, �� ���� ���� 
	��	���
��� 
�%
� ���� �� �������	��� ��-
�	
����� ��	���	���, 	 � �	�	� ��������	���, �	 � � �����-

	��
�� �����	�. 1	%� 
��������� ��������, ��� ����� ������-

�� ��
�%
�� ����	� � ��	%�	
���	, ���� � 	��-���� �
����� 
�����������

��� ��	������ 
� ��������������, ��� 
��	���
� 
������ 
	 �����%
���� ��
�����
�	 �������
���� �����	��� 
��������
��.  

 
*** 

 
������ �������� ������������, 	������� +	���.����	�� 

���	, ����/�� �����0� ��������	 
�������� ��������-
���������	�� ������������ ���, ��	��������� '����� ���	���	�1� 

�������1�-��������1� ��������� 
�������� ������ ������������, �������� ���	���	�1�  

�������1�-��������1� ��������� 
 

���&�<� �"��&�&%� $��2&��&
 ���  

��&�>���& �4��3����
2 3�&��4���&
 

������
�
 % 
���&�����* ��4���* �
(� 
 

(�����B ���1�������� � ��.	�� ����	�� �##
 6 10-06-00186-�) 
 

( ������� ��%��
	���
�� �������� ����	��� 
	 �������

�� 
��	�� �	������ �������
� �������� ����	
��, �	�����	����, ��-
���	�����

�� ���	
�, 
������	�����

�� ���	
��	��� – ������-

��, 	 �	%� ����

� «���
��	"���» � «���	"���» �������. 
6����	����	 �����	 � ��������������	 ����	
��� ���	
	����	"� 
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���	���
�-��	����� ������� ���� ���������, 	 ���	
��	��� �	�-
���
�� ���� �������

���� �������	���"� ����� �����, ����	
-

�� � ���������������� � �������� 	����, ������
��� �	�����-
����
�� �����
��� � �
����	���

�-�
�����	���

��� ����-
�	��, �����%��
��� ������
���, ���������
	��
�-�	����	-
���

�� � �
�� ������, ����������� � �������	�, ������� %����, 
��
�%
�� �������	�, ���	���	
��� � ������� ���������	

��� 
������	��.  

/�����
���� ����������-����	
��� 
� ���	�	"� ����	���
�� 
� 
���������� �
����	���� � �����%
����� ��������������	, 
����� ��	�	� � ����	

�����, ����� � ����	� �	���� �������� � 
����	��
�-������� �
�������. $
	�����
�, � �	�����	���� 
	��-
����� � ������

�� ����� ���������	

�� �	���
���, 
����� �� 
����	 �������� ����	
���. (�� ��� �����	�� ���������� ��� 
��	���� 
������	�����

�� ������� � �����%�
�� �	�	
�	 �����	 
� ������%�
�� 
	 ��
� ����	 [1]. 

����
�
�� ����	���

�� �
������� �������	���"� ������� 
�����%
���� ������� ������ �	��
�� ���������� �� 
�����-
��� �����	�������	

�� �	��
�� 	��
���� �	
������ �� ��%��
	-
���
�� ���	
��.  

+����� ���� ���	��
� �������"��� ������� ���������� �	-
�	�����
�� ��� �������	��
�� ��� ���
����" ����
	��
�� 
����������, �	��� ����	

�� � ������ �� �������� �"���� ��� 

��	�

��� ����� ����	
���. H����	� ��	��	 ��	���	��, ��� 
���	
���
�� ���	��
�� ����	���

�� 	
	��� ��������  �	�-
��	�
�� �	��������� ����������-����	
��� �� 
��	�

�� ���-
������� ��� �� �������

�� ����	��
�� �����. 1	�� ���	���, 
��	���������	 ���%
� �������� ���	��
�" ����	��", ��������-
�	
�� ��
	 �	��
�� 	��
���� �	
������, �	���� ���������� ��-
��	
��� �� 
	����
�� ��	� � �����
�
�� 
������������
�� �
-
���
��� 
	 ��
� ������� (OBSE, MOM, MOT,2006). 

5����

�� �	������ �	��
�� 	��
���� �	
������ (K$I) ����	-

� ����� �	�����:  
� ������ ��
�"����� �����%
�� ��
�� ����	;  
� ���	
���
����, ��������� �������
���� �����	�����

�� 

���%� �	
������;  
� ���������	
��� ������ �����	�� ��������������	.  

( ���� 
	������ 
��
��� ���	����, ������ ����������� �� 
����� %� ������� ����
�
��� ������ ����%	, 	 ���	��� �	��
�-
�� ������	 � ��������������	. +������ ���	
�� 
�%�	"��� �� 
��� ����� ����� � ������
�� 	��	�, 	 
	��
�� �	���
�� ������ 
������%	�� �� �����	����	 � �����	����� � ������������ � �	����-

��� �����	��	�� �	
������, �	��
�� 	��
����	 �	
������ �����-
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���� ��� ������� �
	��
�� ��� �������
��� ��
���
����	
�� 
��
�� ����	. 0	 ��
� ����
�
�� 
	���
	��
�� � ����	��
�� 
��
�� �	����� ���� K$I 
����

� 
	�	���	"� ���" ���" ��
-
	 � �	�����"� �������
����. =
� ������������� ������
� �	-
���
��� � ���� � �������� �
���
��������
���� ����	����� �	 
���� �
��������	
�� � ��
� �	����� ���� � ���������
	��
��� 
�����
��. 

!	

��� ����
�
�" �����������	�� ������
�� ��
�� ����	 � 
�	����
�� ���	
	� ���	, ��� �	
�� �����	�����

�� ����%��
�� 
���	�	�� ��
������� 
	 ���������������. +������ 
	������ �	-
��	��
�� ������
 ��%
� 
	��� � ���	
	� (�����
�� 9�����. ( 
������, ��	�
�� ���	��� �	����	"����� ���	
	� ��������������� 
����	�������	
� «�� �����	
�"», ������� �����	�����

�� 
���%�� �	
������ ��
�%��
� �������� � 
���� ������
�
����" 
� 
�����	��� ��������. 

( 
	������� ����� �	��
�� 	��
����	 �	
������ 	���
� ��	-
����"� � ��%��
	���
�� ���%�
�� �������� ��������. +�����
�� 

	 ����	��
�� ��
� ����	 
������	�����

�� ������ ����	�� 

���� ������� �	�����" ��%��
	���
�� ����	��� �	����� ����. 
( ����� � ���� ���
��	 
������������ 
���	���
��� ���������	-

�� 	 �	��
�� 	��
���� �	
������ � �"�� �� 
	���, �	 � ���� 
������
����� �������
����. '	���� � ���� 
	��	���
�� 
	 ���-
�	��
��, ��%���	
���� ����
� ����	 
	 ���� H�%��
	���
	� ��-
�	
��	��� ����	 (International labor organization), ��������"�	� ��� 
������ =��	
��	��� ��&���
�

�� 
	���. 

(	%
�� �����

����" 
������	�����

�� ���	
��	���, ���-
��

� ���, ������ �	���	"� �
���� ����	��
�-��
�������� 
���������, �������� ��, ��� � ������" �� �������
���� �����	���-
�� ��%�� �������� 	�����
	���
�� ������������
�� �
����-
��
� ���������	
��. (���	� �������
���� �	�"�	���� � ���, 
��� � ������� �� �����	�����

�� ���	
�� �	��
�� ����� ���	���� 
�����������	�� 
� ����� ���" �������
����, 
� � �����	
�� 
��������� ��� �	�����	��� ��������. *	 ��	����, ���
�� ����-
���� ����� �����, ���	�	�� �����%
����" ����� �������� ��	��-
���	
�� 
	 ����
�
�� ��
�������� ����	��� � ��
��
�� �
&-
"
����. I	�	�	 �����	����	 � ����	
�� �������, ���	 ��� �	��-

��� �����	 ���	��
	� �������
����, ������
������� � �����	���-
��

��� �������	�� �������� 
	�
��� �������
�� 
��	�

�� 
����.  

9�������

�, ��� ��	�������
�� ������� ���%
� ���������	�� 
� �����" ������� �������������� � ����	��
�-��
������-�� 
�
������ �����	����	. 
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( ����� � ���� ������� ��������, ��� � ������" �	��
�� 
	��
���� �	
������ �����	����� ��%�� �������� �����
�
�� ���-
��"��� �	�	� � ����� �������	��� ��������� ��%��
	���
�� 
�������� ����	���: 
� �-�����, ����	���
�� ��������
�� ���	���� ��
����, ��-

�����	"��� ������� �������� ��������, 
���������� ���-
������� �������� ����	
���. +�� ���� K$I ����� ���������� � 
�	����	���

�� ������������ ����	���

��� ����	 ������-

����� ���	��� ��� ��
���� � ����� �	 ���� �����	�� ����-
	 � �������������. 

� �-�����, K$I ����� ��	�� 	�����
	���
�� ���	
����� ��-
�������	
�� � ����	, �	 ���� �������%��
�� 
	 	%��� ��	��� 
��������
�� � ��������������	 ����	
�	 � �����%
���� ���	-
���	���. $��
����	 ����� �	%� ���������� � �����
�����
�� 
��	���������� ���� ��� �����
�� ��������

�� ���� �����-

����. 

� -�������, �	��
�� �����
� ������
�	, �����

� � ����� 
��	
���	
��
�� �������� ����	���, ��	������ � ������������-
��� 
����	��
��� 
	���, �.. ����� ����� �
�%	"� �������-

���� ����� ��
	 ���	��
�� �����. 

� -��������, K$I ������ ����� 
	 ���� ��
��� �� �	���� 
��	� ����������-����	
���, �.. ��� 
	��	���
�� ��	�������
� 
�	%���� 
	 ����%� 	��
���� �����

� � �
���
�
�� �����. 
+������ ����, ������� ������
���, ��� �	��
�� 	��
����	 �	-


������, ��	����� � 	������ ������
��� � ����� ��%��
	���
�� 
�������� ����	���, ����� ����� 
	 ���� ���������"��� ��
��� �� 
���������	
�", ����� ����	���

�� ������, ������ � ��
���� 
������� �	
������, �������� �"���� � ���
�������
�� ������, 
�	���� ��	� ����������-����	
���. ( ����� � ���� ��� �����	���-
�	 �	%
� ����	�� �������, ��� ������ K$I, ������	� 
	���
	��-

�� �
������, ��	����"� � ���������	
�� ����	���

�� ������ � 
�������	��� ����	���

�� ����	��� � ���	
�. 

 
�	�
�� �������� � �
�������: 

 
1. !������ ".#. $������ �������� ��������� – ��������� ���-

���� �������� ������� ��������. –
www.ialm.ru/userfiles/Texts/Kurdyumov_text.doc 

2. %�	������ �� ��������	� 
���	����� ������	�  ������� 
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�������� ����, 	������� ����1�1����	�� ���	, �����, 
"�������������B ���CD� �� ���E��� � �F��� �D��E�����B �& 

 
���3�&��&�<* 3�!=�! G��(< 
 ���)
 % 

���%�&%����� %��3
&��

 >��?
=�2  
����()�<= �(����% 

 
+���� �������	���	����
�� ����� ��	����� �	�	�	 �����-

���� ���������

��� ��	%�	
�
	, ������
��� �	����������
� ���-

��	�� ������������ � ������� ���" �������
���� � ������������ 
� �
�����	�� ���%	"��� ��� �"���. '���
�� ���� �	�	�� ����	-

� � ��������	
��� ���������� 
�	�����

�� ������� ���
���� 
����
�	. ( ������	
�� 
	�������� ��	%�	
�
	 �	%
	� ���� 
���
	���%�� �������	���	����
�� ����. #�

���� �������"�-
�� � �����, 
�����	��
�� ���������	�, ��������, 	������� 
� �
�� �������	�, � ����� �	������ �
����	���, �������	, ��-
���	 � �.�. 0� 
	������ ������
�, ��������	����
� � ������ �
� 
����� ��������	���� ���� ��	��� ����
�� %��
�.  9��� ���	 

� �����
��� ����� �	�	�� ��������	
�� ��

����� � ��
�� ��	-
%�	
���� �	�����
	
��, �� � ����	"������ � �������� �������� 
�
����	���

��� ������	
���	 � ���	
���

��� ������	����
��� 
����
��	�	 ����� ��%�� ��������	���� «���	
	�» ���
���
���� 
� ���	��
�� ����������. /������ ����
�	% �������� ��������-
����� ������� � ������
�� ������	
�� �	�	�
�� ���� %��
�, 
	 �	%� 	�������
�� ����%�
�� ��

����� ��
��
�� ��
���� 
�������  ������ ���	 �	%
�� ���	��
�-
�	�����

�� 
��� 
� ��

���
�� ���	
���. K���� )H�, �
�, ���	��, �
���
�� 
	-
�	%�	"��� ������, ����� ������ ��	�
	�-����	��
�� � ����� 
�"��� ��
��. 

C���
�� ����	�� 
	������ ����������� ��� ������
	��
�-
��

���
���, �����
�-
�	�����

��� �	������, ��	%�	
���� �����-
�	
��, 
�����	�� ������� ����
� ������
��� � �������"��� ��-
��. $��	��
���� �������� 
�	�����

��� ������	
�� ��	���� 
����
��� ����	
	, �� �	�
�� ����, � �������� ����%�
����.  

(�-������, 
	�� �������� 
�%�	���� � ��������� ����� ��-
�	���	

��, �����
�	�����

�� �"���, ���	�	"��� 
� ����� 
�
	
����, 
� � ����	�
��� ����	�� ���
����.  

(�-������, � �������

�� ���� �	��
��� ������ %���� � 
�	����	����, ���%�

�� �
�%������ �	�
����	�
�� �����
��� 
����
��� ����������� 
	 
��� 	 �������
���, �	 � 
��	���
��� 
�	�	���	, ������ (�����
��) �%��
��
� �������	"��� 
	 
��-
������ �
������ � ������	 ����
	, 
	 ��� ����� �������"-
��"�� ����� 
�	�����

����.  
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(-�������, �	�� �� ���� ���	���	
�� 
� �	�	
������ ������� 
����
� 
�	�����

�� ������	

����, ��� ������	

���� – ��� 	��-
���� ���
����, ��������"��� � ������
��
�� ������
�� ������	 
��� ��
���
��  ������ �"��� 
	 ��
��� ��	%�
�� � �����%��	-
����
����  	%���� �������.  

(-���������, �����%�
�� 
�	�����

��� �
	
���� �	%
� � ��-
����, ��� �
� 
� ����� �
�������"� ��	����� ����
�	 � 
��-
�	� ������
��, �����%�	���� � �������

�� ��������, 
� � �	"� 
������	���
�� � ������������ 
	����
�� 
��� ��� ������������ 
�	

��� ������	 ��� ���%	"��� �"���. 

0	 
�	�����

�� ��������	
�� ���
���� ��	����� ����
�	 
�	���	"� ����������� �
���� ����	��
�� ������� � ���������-
��� �	����, 
� ���	"��" ���� � ���� �������� ���	"� ���	��-
�������, 	 
	������ ���	�������, 
	��	���

�� 
	 ���	���� 
��������

��� ���	 ��
���
��. !������
���� ��������� � ���	��-
��� � �
�����	� ����
	 ��%�� ���� �����
�� ����� � ��� ����	�, 
���� �
� ��	
�� �������� ��"�
�	��, ��� �������� �� ����� ��-

	�� ����
	, ������� ��� � �	�
�� ����	����. 8�� �������� �� 
����� ��
	�� ����
	, ������� ��� � �	�
�� ����	����. )��� ��	�-
���������� ���� � ����� � 
�	�����

�� ������	
�� ��	���� 
����
��� �	�"�	���� � ���, ��� ��� �����
� ���%
� ���� �	-
�
�������	
� � �����
�� ����
	, �	������ � �	������ � 
�� 
������ 	����� � �������. ( ��
��� �	��� ��	����������� ��%	� 
���
��� ������
�
��� ������	. *���	 ���� ��M� � ���
���� ��-
����
�
��� ������	, ������� � ���� �������	� ����
	��	���

�� � 
�������
�� �	���� �	��
��� �������, ����	�, ���%�� �����, 
�������	�	�� ��������

�� � ������	������� �����
�� �����, 
�����

����� � ������� �����
��� ������	
�� ����
	. +�����, 
��� ����� – ��� ������� �����
��� ��%��
�� ������	. =
	 ����-
���� ��
�� �� ����
����� �
�������� ������	
��, ��� ����������� 
�	�����
	
�� � �������"��� ������
���� ���M
	 � �"���, �	��, 
��	%�
�� � ����
��. )���� �	%� �������� ������
�� ������, ��� 
������ ���%�
 ������� ������� �����. +������ � ��	�
��� ���-
���	������ ���M
	 ����"��� ��������. 

!�� ��������	
�� ������
������ ��
���
�� � ����� 
�	���-
��

��� ������	
�� ��	���� ����
��� �	%
� ������	����� 
�	��
�� ������� 	 ���
�� �����, 	 ������" ����", ����	� 
���	���	���� � �
�����
� %����, ���� ���	
����	
	 �������
	� 
�������
���� ���	�����, ���������, �����. )������
	� �������-

���� �����, ��������� � ���	����� ��%�� ���� �����
��, ���� 
����, ��������, ���	���� ����%�����
� 
	�����
� 
	 �������
�" 
�	����, %��	"� ��������	�� �����	, ����
	"� �� ���� � 
	����� � 

�� ���
���
�� �����, 	 �	%� � ��� ����	�, ���	 ������������-
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�� �������
�� ��	
����	
��, ���	
��	��� � �������
�� �������� 
�������
����. 

(�	����������� ���	����� � ���������� �������	����	�� �	�-
�	���� ���
�� ������	
��  ����
�, ��������
�� ������	����-

�� �	�	� � ���	
��	��" �������
�� �������
���� ���	����� � 
��������� �� ��	���	��� ���� �	�	�, ��� �������	�	�� �����
�� 
����
	 � ����� � ���� � ������" �����	��
�� ������ � ��-
��	���
�� �����	��� ��� �	������. 

Q	�	��� ��	����������� ���	����� � ������ �	����� �� ����-
��� ���������, ������ ��-�	�
��� ��
������  ����, ����� ���" 
���� � ���	
��	��� ������	����
�� �	���� � ���� � �	���, ��-
�	�
��� ��������	"� ����
	 � �����, ���"� �	����
�� �
���-
����	��
�� �����
�. +������ 
��������� �������
�����	

� 
������� �	���� � ������ � ����������, 
� 
	�����	� ���� ���
	-
���� ����� ��	�����������, 	 ����
������� 
	 ������
����, �	-
����� ���������, �����

���� ����� � �����
��� ������	
��, ���-
������ ������	� ��  ���	� ����, �	��	, ������ ����
	. =�
�-
�� ����	���"� ��������� � �
������	��
�� ����� �	���� � 
������ � ����������. ( �� %� ����� ���� ��������, ������ ���-

�"� ���� ��������� ��� ���"� ��
���
��  ������	����
�� ���-
����
���� ����� � �	

�� �	���. 1	�� ������� ����%�	"��� 
	 
����� ����	
���. 

'���������� ����	
�� – ��� ��
��
	� ����	 �	���� � ����-
������, ��� ���	"��� �������� %��
� �	��	. )�������

�� �
	-
��
�� ��� ��	����������� ����� ����� ����
�� ���	����� 
	 ��-
��������� ����	
���. H�
���� ������� 
	 ����	
��� ���%�
 ���-
�	�� ��%�, ��� ��	��� � ����������, � �������� ������� �������-
��� ��	��
�� ����
 �
�
����, ������, �������
�� ���� ����-

�� ���
�	"��� �������. +��	���	� ������� �������� �� ����, 
��� �������� �����	"��� ��� ����%��
�� ��������, ������ �	-
��	���	"� �� �
������ � �
������ �����. 5������ 
	�	��
�� �	�-
��� �������	����	�� �	����
�� ����� ���������-���	���������� 
��������
�� ���������, ������ �������	�	"� 	���
��, ������-
��� ��	���� ��������� � ����%��
�� ��������, � ���	
��	��� � 
�������
�� �	
����. ( ��������
�� ���	��� ������� ��	����"� 
�	�� ��������. 

=�
	 �� �	%
����� �	�	� ���	����� �����������	�� ���
�
�", 
������
�" �����, ���	
����
�" ��	�����
��	
�� ��������� � 
�����, ����	
�" ������
�� ������� ��� ����
	 � �����, ���-
�����	
�" 
	���� �� �������
�� �������
���� � ����
��. ) 
���� ����" ���������	�
� ��������� � ���� «+�	��
� �����», 
�
��� «)���� ���	», �����
��	
�� � ��	����� �	� � �������, 
����� � ��
����, ���	
������	�� ����	�� �����
�� ��������� 
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�	���. ( �	��	� ����� ����������� �������
�� ��������� �����-
��, 
	 ������ �������� � ���� ������	���"� ���� �����
�� ����-
��
��, �	��	%�� � ��������
�� �����, ����� �����
�� ��	������. 

+��	��� �������� ����
	��	���

�" �	���� �� ��������	
�" 
��	�����
���
�� ��%�� ������ � �� ����������, ����	�� ����	-
��� ��� ������	
�� ��	%�����
��� ��
���
�� �����  ����� ����-
�����.  

8���� ����� �����������	��:  
� �����	���
�� � ��	��
�	��, �
�� ��%��
�� (���	��, �"�-

�����);  
� ����
�
��, ���	��	 ������ ����	
	 � �	��	��� � ����� 

������;  
� �	��	�� � ���������� ����� ���������;  
� ��������� ������� � ����������, �	��	���	"��� �� �� ����-

��
���;  
� ���	
��	��� ����	�� �������	��� ����	 ���������. 

�� ����	 ������	
�� ����� �����
�� �
	��
�� ����� �������� 
��
 �����
�� %��
�, 
�	�����

	� 	�������	 �����, �M ��	� � 
�����. +�� ���� ���� ����	�����	���� ��	�����
���
�� �
���� 
����� � 
�	�����

�� ���	��. )���� � ������	
�� ��	����� 
����
�	 �������� ������ � �	��� ���
����

�� ������, ����	� 
��������� ��� ���
����. H�	���� ����
�� ����	�� – ������ ��-
���� �����������
���� ���M
	  ������	����
��� ����������" � 
����
�" �����. ( ����� ���M
� ���������� 
���� ������������ 
���
	
��, ���	��	�� 
�	�����

�� ��

����. 9M ������	����
�� 
����������� ��������"� �	�	��� ������
�� ���M
	 � �����. 

*	 ������
�, ��	���� ����
�� ����"��� � ���� ������ 
���
� �������� 
	��"�	������ � ��, ��� �
� ����� �����, ��M 
��������"� 
	 ����. )�����	����
�, %��
� ���������, �� ���	��-

�� ���� �����	 � ��"�� 
	������� ��� �����	��
�� �������� 
�����. 8�� ��� 
�� 
�	� ���	 
�	���. +� ����� ������� ���� 
�	%� ����"��� 
���� ��������	������ �%� � �	

�� ���� ����� 
%��
�. =
� ���������  ���
	
�", ������
�" � ���	
����
�" ��-
��
�. 9��� ��	���� ����
� ���	
���� ����
� � ��������, ��� 
����� �	�� � �	�� 
���� 
��, �� ����� ��	 ����
	 
	�����	 ���	-

���� �". ( ���� ��	��
����"��" ���� ���	�� 
�	�����

�� ���� 
���������, ������ ����
����� ����� � �	�	%	�� ��, ���	���� 
������� �����	�� 
	 ��" �������"��" %��
�.  

/�����" ���� � �����
�� ������	
�� ���	�� 	�������� ����-
�����. /�� ������������ 	��������	 ������	
�� 
������%
�. 
6�	�
�� ��
��	
��� ������������ 	��������	 ��%�� ���� �	���	 
���������, �� ��	%�	
��� ����, ������
��. $��������–��� ����-

�� 	���-���� ���	, ��
��	

�� 
	 �
	
���, 
�	�����

�� �����-
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�
���	� � %��
�

�� �����. /��� 	��������
�� ��������� - �
	-
��� ��������	�� ���M
	 ����� ��	�
�� ����� ���
����, �����-
���� � �����	�� �	�, ��� 
���������. K	�� ����� 	���������� ��-
��� �������� ��	�	 ����� – ��� ����, ������ 
�����������

� 
���%�
 ��	���� 
�	�����

�-�������� ��������", ���
��� ��-
�	���� � ������. ���

� � ����
�� � ������ �������� ����	
 
�����������	�� �	�����" �� �
������	��
����, 	 
� �����
��� �
-
������	��
���� ��� �	���
. 

+��	���	�� �	�
� �	����
�, ��� 
�	�����

	� ������	

���� � 
���
�	�����

���� ����� ����� � �����
�� ������	
��. ( ����� � 
���� �	�������� 
������� 
�����	�� � ������	
�� 
�	�����

�-
��� � ����� ��	����� ����
��� ����	��	. 8�� 
�����	��, ���%�� 
�����, ��"��� � ��	�� �����, � �����

����� ��	�����
���
�� 
�� ���
�� � � �
��
�� ����� � �����	����
�� ����	� �	�	���	 
	%���� ���
	 ����� ��� ��
��� �� 
��. 

9�M 
� ���
����" ��%��� ����%��� �������� � ���
	
�� 
�-
������ �	��� �"���. =�����
�� 
�����	�� ����%��
� �����%� 
�	����
��� ������	. 0	������, ���	  ��������	��������, ���%	-
�������� �	���	�� 
	 
�	�����

�� ��������	
�� ����	��	"��-
�� �����
��.  

'���
� �	������ � �	�� �����, �	�� ����� �	�	%	���� ���� 
�����, ��� ����
� ���� ������������-��������

��� � ����-

�� %��
�, ��	�����	�� � ���	� �	��	 � ����. 0�����	�� 
�	�-
����

��� ������	
�� ����� � ����� �	��� ����"��� ���������� 
���	�������� 
���	���
���� ��������, ��������"��� � 	������ 
������	����
�� ��� ����� 
		�	
��, ��� ��
��	�� ����
	, ���	-
�� ��� 	�������
�� � �������. \��� �������
��. 

9��� �����, ��� ������	����
�� ������� ����
 
	 �	����, �� 
���� �������� 
� ������� �	 ��%���� ��� �����, �	 �� ��������-
�����%��
���, �	 ���, ��� %���� �� ����
�, � �� ���%��. K	��� 
��������� ����� ���	
���"� �������� ������	
�� �����, 
� ��"-
�	� �� � �������� ���	, �
� ��������� ���������� ����� �� �����-

�� �	���.  

=�����
�� �������� ��
��
�" ���" ����	

���� ����� � �	-
����	��
�� ��������
�� �����, 	 �� ������	
�" ����	"� �����-
�����

�� �
	��
��. ( ���� ����	� 
����� ����	"��� ������� ��� 
�������
�� � ����� ���	
���	 � ����	 �����. 

0	�	 ����
	� �	���	 ���� 
	��	���
	 
	 ��, ����� ������� 
���� ����
�� ���� 
	 ����" � ���� 
�	�����

��� ������	
�� 
��	���� ����
���. ������ �� �����, 
	�� ���� ��������
� 
�����"��� 
	��	���
�� �	���� � ���������:  



168�
�

� ������	������� � ��������

�� �����
�� ����� � �� ������	-
����
�� �����%
����� � ��������	
�� � ��	���� ����
��� 

�	�����

��� ������	
��;  

� ���	
����
�� ������
��
��� � �������� �
�	�	 � ��������� � 
��	����� ���
	�� �����;  

� ������
�� ���	��������� ������� ���������;  
� �	�&��
�
�� ��������� �������
�� ����� � ������� �����-

���	
�� � ��	���� ����
��� ��	��� � 
��� 
�	�����

����;  
� ���	
��	��� ���
�� ���	 ����� ��� ��������� � ����" �� 


�	�����

��� ��������
��;  
� ��������
�� ���������  ��������

�� �	���� ����. 

( �������� ����
�-��������
�	��
�� �	���� 
	�� ���� ���-
��
� ����
� ���	��������� ������� ���������. +�� ��������
�� 
����
� ��	���� �����"��� �������:  
� ������� ��
��	
�� ����� ���� � ������	
�� �����;  
� �����%��	����
�� � ���	

�� ��
���
��  ����� �  ���-

%	"��� �"���;  
� ���	
��	��� �������
�� �������
���� � ������;  
� �
�	�� �� �����;  
� �
	
�� � ���������	
�� ��������� ������� � ������� �����-

�	
�� �����;  
� �������
�� ���
�� ���	��������� �����	����. 

������ �� ���� ��������, 
	�� ������
� ��� ����
� ������-
���:  
�  ������� ��
���
� ��������, ������ �������"� � ���
�� 

�
�	�� �� �����;  
� � ������� ��
���
� �� ��������, ������ ����� � ���� ���-

��������, 
� ������ ��
��	"� ���� ����	

����;  
�  �������� ����
" ��
���
� �� ��������, ������ ����	
�"��� 

�� ������	
�� �����, 
� ���	"� � ����.  
=�
	 �� �	�	� ����
�-��������
�	��
�� �	���� �	�"�	�	�� 

� ������
�� ���	��������� ������� ��������� � ����� �������-
���
�� 
�	�����

��� ������	
�� ����� 
� ����� «����» � «���-
��», 	 
	 ��
��� ���������	
�� 
	��
� ����
��	

�� �����
�	-
���. ������ �� �����, 
	�� ��� 
	����
 ��	
 �	���� ��� 	%��� 
������ ���������. !����, ���������, �������� ��&���
�"� ����� 
�	����, ��������, �������	� ����
�� ������ ��������

�� ��-
�	��� �	����� �� �	�	���	 �� ��	�����������. (�	����������� 
��	��
��� ���	���������� �������	 (���	���� � ���������) ���%-

� ���� ���	
����	
� � ���	
����	
� 	 � ����, �	 � �� �
�-
����
�� �����.  

*** 
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	������� 	. �., 	������� ���������	�� ���	, �����  
&��C�	�	�1� 1�������������1� ������������  

�����, D�E���� � ������	� 
  

��$%
&
� &��"�%<= �&��G��
*  
��H!> ����
�* 
 4>=���* ��� #��&��  

��&
%
$�'

 �
"��'
���<= 3��'����% 
(%&���2 3�(�%
�� XVIII –  
3��%�2 3�(�%
�� XIX ��.) 

 
(���	� ������
	 XVIII – ����	� ������
	 XIX ��. �������� ��-

�����
�� ����
��� � ������� ����	���

�� ������� '����� �� 
��
���
�"  �����	����	� )���
�� $���, 	 �	%� ���������� ���-
��, 	������

�� ����
�
�� � ��
���
��� ��%�� �	

��� �����	�-
���	��. 8�� ����
�
�� �����	���� �����"���� ���������. 

1. (� ������ ������
� XVIII – ������ ������
� XIX ��. � '����� 
�	��%�	"��� � �	����	"��� 
���� ����	��
�-��
�������� ��-

���
��. !�� 	���	����������� �����������	 ������	���� ��
� 
����	 ���	���, 	 �	%� �����
� �������� �����. 

2. '����� �����	�� � 
���" �	�� ������ �	 �������������� 
������	�	
�� � )���
�� $���. +�����	
�� $
����, ��	
	 � 1����� 
� )���
�� $��� ��
�%�	�� '����" ���
��	�� 	���
�� ���� ��� 
������
�� ������ ����
�� � ���� �����
�. 

3. 6����	����	 )���
�� $��� �	%� ���� �	�
�������	
� � 
�	������ �������-��
�������� ��
���
�� � '������. *	 ��	��-
�	"� ��������	
��, ���

� �������� � '������ ������ ����� ���-

����� ������ ����
�	��	���� ���	�. =� ���� ������ ������-
����

� 9.*. H���
���� � 1830-� ��. �����	�� �����"���: «0	�-
����� �	%
	� ��� /��	��� �������� – �	, �����" �
	 ����� � '��-
����, ������ ��� ��	 ������� ��	�
�� � ����� ���
����

�� ��-
���� ����	 ���	���� �������� �, ���� ����, ������ ��� �
���� 
���	��, ��������� �� '�����, ���	"� ��	
���
�" �������", ���-
��" ����� ���	��� [4]. 

4. =� ��
�� �� �	%
�� ������� ���
� �	%� ��
� ������	�� 
������ ����������

� 9.*. H���
����. =
 ����������� ��
��-

�� �	���� �	������ �
��
�� �������� /��	��: «1	�� ���	���, 
�����	������� ����%�
��, ������
�� �������, ���	� � �������-
������
���� �����
�� �����	����, �	 �	�	��, ����	"� ��� �� 
��
���� ���� ������	"� �����
�" �������", �����	 ����	�	"-
��" ���	
�. * ���� ��������

�� �����������	� /��	�� ����	�-
������ %	%�	 ����	��
��, �	�������	
�

	� � %������ ���� ���	-

� �����, ��� � ������ �	�	�. 1	�%�� �	%� ���"� ���

����  
��������: �
� ��	���	"� � ���� �������� ����	��� ������ %� 
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��	 � 	���
����, ����� ����%������� � ���	� %��
�. 8�� �	�-
���
�� �����
� ��&��
�"�, ������ /��	�	 ����	���� �� ������-
������ �������� ���	
��. )������
��  ���	����� (� /��	���� 
�	
����) ����� ����
�, ��� �	%
�� �����	�����

�� ��
��
�� �� 
���	���" ����	"��� �������� � � �������" ���
�����	"� ����-
�	������, ����	�
� ������� �������� �������� ������
� ��
�-
���� ��	%�
��, ��� ���

��. 0	��
	� � �	
	, 	%��� ���������	-
�� ��
�%
�� ���	�� ���� ������: %	�
���� ����������� ����� 
������	���
��» [4]. 

6����	����� ���� �	�
�������	
� � �	������ ��������, �	 	 
�
� ���
����� ������� ������ � �� �	
��	���� �	%� �����	���-
��

�� ��
��
��. ) ������
�� ���	��� �����
	 
� ����	����, 	 
� �������� ���	��� ��	�� �����

�" �����
�. *	 �����	�� H��-
�
����: «1������� ����� ����� �������

� ������
	…». ( �	���-
��� ��
���
�� ��%�� '������ � /��	��� ������
��
�� �
	��
�� 
����� ��
��	
�� �����	 =��
����	 � �����
�� I	�	�
�� )�����. 
=�
��
�� ����" ��
��	
�� =��
����	 �������� ����	
�� �����-
��	 ������ �������� �� )���
�� $����. 5%� �� ������ ������
� 
XVIII �. �����	���� ���� =��
����	 	 �������	 ��
���
�� ��%-
�� '������ � )���
�� $����. )�	�� ����� ��
��	
�� �����	 ���-
��� ��	���������� 
	��
	�� 	���
� ������	�� ����
�	��	���� 
����� � '����", ����	�	�� �� ��	�������
�� ������� ��� ����-

�� ��������. 

( 5	�� ��
	�	 '����� �� 8 	�����	 1745 �. �� ���
� �����	�-
���� 9���	���� ����M���	����, ��� 
��������� ������	�� ��� 
������
�� � =��
���� ����� � �	������ �� 	��	���� ���	
 – ��-
��
���, ���	����, �	��
���� � ������, � �	���	�� �� �������� 
����������. )������ ��������, ��� ��� ������
��� �� �����
�� 
'�����, 	 �	%� ����� �� )���
�� $��� ���	 �������
	 ������	 – 
)�������� ���	�. ( 1804 �. � ���� ������� 
	������	���� 20 ���-
��� ����
�	��	���� ������
��� [4].+� �
����	��� =��
������� 
����	
��
�� ������� �� ������
�" 
	 12 �	� 1808 �., ����� ���-
%��	�� 46 ����� – �������� �� )���
�� $���, 	 � 1825 �. � )��-
������ ������� ���%��	�� 130 ����� – �������� �� ����� �����-

	. \�����, �������	������� ��������� ��	����������� � ���
-
������� 	���
����	����, �	�	�� �����%
���� ����
�	��	���� 
���	� ���	�	���� 
	 ������

�� %��������� � =��
�����. 0	���� 
� ���	�� ����� 
�� ���� �"�� �	�
�� ���������, ���	����, 
�	��%
��, �	����	 �� �������
�� ��������, ��	��, �	�����. /�-
�	���� ������
�� ������� %����	, ���	�������� �������, �� 
���� �	%� �	�����	���� � �	������ 	
��
�. *���� �� )���
�� 
$���, ����
��	����� � =��
�����, ������	�� � 	������ ������-
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��� �	�	�, �	 	 �� 5	�� �� 1 ��	��� 1755 �. 	��	���� ���	� 
������	�� � �����	� '����� �	����	���� ������	�� [4]. 

( ������ �	������	
�� 9	����
� II 
	��
	���� 
���� ��	� 
����	���

�� ��������� � '�����. ( 1785 �. ���	 ���	
	 ��	���	 
� ��������������, ����	� �����������	�� ���
�
���
�" � �	�-
������	
�
�" ���	�	 � =��
�����. 0���" ���
� ����	
��� ����	-
���� ��M
�� ��������� – ��	
� � �����, � ��� ����� �� )���
�� 
$���. '����� ��	���������� ������
� ����������	�� �	�����" 
�������	
���� ���	���	
��. 5�M
�� ��������� ���� ��������
� 
��� ������	�	
�� � ����
�� 
	���
�� ������	. ) 1786 �. �	�� 
������	 ���� ������� � =��
������� �����
��. /��� �������-

��� ���� ��� �	�������	
�
�� ������
�� ����� ����� ������. 
5	��� ��	���������	 �� 27 ��
����� 1782 �. ���������	���� ���-
��� ������	�	
�� 	�	����� ���	 � 
	���
�� ������	� "%
�� 
�����
��, ������ «��%	� � �����
� �	�	����, ��������� � ��-
�	����». 

H���	���

�� �������� ����������	�� ��	��
��� ����	��-

�" ���	 � ��	����� ������ � ����
�	��	���� 
	�����. 0	���-
���, ���	��� �������
��	"� ������ ���	���	�� �����, 
� �� �	 
���	������� ������� =��
����	 ��� �����	 ������ 
���	��. 0� 
���	��

�� ���	��	�� ��
� � ���� �����	"� �����" ������-

����. 

)���
�	��	���� ���� ���� )�������� ������� �	%� ��-
������ � ������ �	��
	� =��
����	. =
� %��� � ���� 	���
�" 
�������" � �������� =����, )�����
���, ����
���, *�	�
����-
���, � �. 1����� � � �	��� �. =��
�����. ( 	������ 1808 �. � =��
-
����� � ��� ��������	� ���%��	�� 75 ����� – �������� �� )���
�� 
$���. =����

� � ���� ���
 � 0	�����
�� ���	��� ���� 	���
�" 
�������" � '������. 0������� ���� �����	������ � ������� 
	���	������. 1	, 6	���	� *��	���, ������ � ����
�� 20 ��� ��� 
�������" � '������, ���� 	���	� ����� � ������
 ������. =
 ��-
����� � ������ ������� ��������� ��������	, ���� ��	 �	�	��
	 
� �	������ � ������� ���	�	�� � 1�����, 	 �	%� ������� �	�	-
��
 � H����. ������
� �	%� ���� $����	��� � 0��	�	�	�. 
)������ ��������, ���, 
������� 
	 �	����� ������� ��	��������-
�	 ������	�� � �����	� '�����, ����
�	��	���� ���� ����� ���� 
����� �� ������� � ������� ���	�� ���
�	�� �� �
����

�� ��-
���	 '����� � ���� 
	
����� ����� ������ ���	�.  

1	�� ����%�
�� ��
�%�	�� ��������� ����� 
	�	���� 
��	�����
���
�� �� ����
�	��	����� ���	�� 
� ����� � =��
-
�����, 
� � � �	
���	�. 

(	%
�� �
	��
�� � ������� ����	���

�� ��������� ����� �	-
����
�� I	�	�
�� )����� ������	�� �� /��	�� � 1	��
�	 � XVII 
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- ������ ������
� XIX ��. '����� ��	���������� �	�
�������	
-

�� � ��������
�� ����
�	��	���� ���������, 	 �	%� � �����
�� 
����� �	� ����	�	��, 	 � � =��
����� ��	�������
�� �������. 
'����� ��	���������� ��� ����������� ���
��	�� � ����	
���� 
�������� �� )���
�� $���. 

!�� ���
���� � ����	
���� '�������� ������� ���������	� 
��������

�� ������. /��	��� ��� �	��
�� ��%��	���� ����� 
��������� ����	
���� ���	�	� 
	 ��� �����	���	 �����
��, ��� 
�	���	� ����� ������ ��%��
�� � ������ ���
���� �� ������� 
����	
���	. 0	������, ���	��� �� ���
� '	�� $�����	�	��� � 
1791 �. ���	�	���  ������ �����	����� 9	����
� $������
�, 
�����	��, ��� �
 ���%	� �� ��������� ���
	 � '����" � ������ 
���
��� ��� � ��������� ����	
����. +����
�� �	���	����	�� 

	����
������ ���	���
��. +�� ������ � ����	
���� �� �	��
�-
��� � ���	���� ��	�� ������

�" ������� � ����	

���� ������� 
�����	�����. )��������	� ����	� ���
���� � ��������� ����	
-
����. +�������
�� �� )���
�� $��� ����	�� � 1�������, 1	��, 
1"��
�, 1����, )����	�	��
��, +�����	������ � 5���-*	��
�-
����� � � ������ ����	� )�����. 

H�%
� �������� ��� ��	�	 ����	���

�� ������� ������� ��-
���	����	 �� ��
���
�"  ��������
�	� �� )���
�� $���. +����� 
��	� ���	���	�� � ��
��
�� ���� XVII ��. 0	 ���� ��	�� ������ 
��	���������� ������� ����������	�� ��������
�" ���	���� � 
�	��
���� � )�����, �������	����� �� ��	�� ��������

�� ���-
�����, ������%�	�� �� ����	�� ����	 �	 ���������	
�� �����. 
���

� � ���� ������ ���	��� ���	�����	"� � )����� ���� ����-
��
��. 

0	 ������ ��	�� 
	��"�	���� ��������

�� �	�	��� ����	-
���

�� �������. 0	������, � 1701 �. �� �	���� ��	���� ��� ��-
�	���� � �	��
���� �������� ���� �	 ���������	
�� �����, ��-
�	��
�� ������ ���	
�"���. (�����������, �����

� ������	��-
���� ����
�� ��	��� ���	"� ������ ���	
����� ���������� ��-
������ �� )���
�� $���. 0�, 
������� 
	 ���, ��
��	��
�� ��	��-
�������� ������
� ������%��	�� ����	
���, �������	���� �� ��� 

���� ������. +� �	�� 1741 �. ���	��	� �	����	���� ������
�� 
����� �� ��� �����	 '�����. *	%���� ��������������� ������-
���� ���
	��	�� ������
 
	 ���� 	��

�� ����� 
	 ����	

�� �� 
��	���, �	%� ���	�	���� ����	 �� �����	�����

�� 	�
�. ( 1785 
�. 1�������� �������� �	�����	� ���	��� ���
����� �������� �� 
)���
�� $��� ��&������ ���� 	���	� � � �������� ��	�
��� �� � 
���	��
��� %������� �����	. +���� �������	 � ���	��
�� ���	�-
���  �����	���� � 1787 �. �� ���	 ������	���
�, ��	�� ���	��-
�	��, ���� ����
�� ���	���
�� � ����, ��� ��	�� ��
���� ��� ��-
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�	���	
�� � 1822 ���	���� ��������. I	���%��	�� �
��	
��, ��� 
����
�	��	���� ������� � ������
����� ����	��	�� ���� �
����-
�� ����� ��
��	��
�� ��	�����������, ����
��� ��	�����. ( 
����� ���	��
���  �����	���	� �
� ����� ��������	�� ���" 
���� � �	������ �������� ��%�� '������ � )���
�� $����, 	 �	%� 
� �	����
�� )����� ������	�� �� )���
�� $���. (���� ������ 
�����	 ��
�%�	�� ��	������� '����� ���� 
	������� ���	��	�. 

1����� ��	� ����	���

�� ������� �	�	����
 ���	
���
��� 
���������� ���	����. (
	�	�� XIX �. ����%�
�� �������

� ��
�-
����. )����� 	���
� ��"�	���� � ��
�������" %��
� '����� � 
���	�� �	%
�" ���� �� �
��
�� ��������. 5�����	���� �
���
-
��� ��%�� ���	����� � ������� ���	��. '����� ���� 
	����-
����
� �����"�, �� ��	���������	 ����
��, ���������� ���	���� 
�����. '����� ��	���������� ���� ��
�%��
� ���� �� 
	 �����-
��. 5�����	���� �	%� �	���
�� ����
�� ��	����. ( 1835 �. 6���-
�	�����

�� )���� ���
�� ����	
����
��, ������ �������� ��-
���	���. )���	�
� �	

��� ����	
����
�" ����
����� ��
��
�� 
���������� ���	���� � �	��
���� 	 � ��������, �	 � � �����-
�����. ( �� %� ����� �
� ����	
��� 
������� ����������, �.�. 
������%��
�� �� ���
��� ����	

����, ����� ������ � ������-
��

�� �	���. 0������� 
	 ��� ���	
���
�� �� ������ ������
� 
XVIII – ������ ������
� XIX ��. 
	��"�	���� �	���
�� �������
�� 
�����

���� ����
�	��	����� 
	����
��. 0	������, � 1"��
��� 
����� � 1781 �. �����

���� ���	���� � �	��
���� ����	����	 
1544 ������, �� � 1850 �. �� �����

���� �������	 �� 2702 ����-
��, �. �. ��������	�� ����� � ��	 �	�	. = ��
	��� �	�����
�� 
�������� �� )���
�� $��� � )����� ��������������� �����"���: 
���� � 1624 �. � 1	�� �	 �������� %��� 21 ������, �� � �
�� XIX �. 
����� �������� �� )���
�� $��� � )����� �������� �� 11 601 ��-
����. 

1	�� ���	���, ����	��� 
	����� )���
�� $���, � ��
��
�� 
�	�%���, � '����" ����	 �	%
�� ����������� �
	��
��. 

1. H���	���

�� �������� ����������	�� �	�����" �������� 
��
���
�� ��%�� '������ � �����	����	�� )���
�� $���, �����
-

� � /��	���� ����	���. !�� ����� �����	���� ��	 �������� ���-

����	 ������� ������, �����
��	 	�
�. 1������-��������

�� 
���� '����� �������� �����%
���� ����	�� ������� �����-
����� ��� ����� �����������. 

2. /�	���	�� ����� �������
�� ����	���

�� ������� '����� 
��	���� ������� ���� ������� � )���
�� $���, ����� ������� ��-
���
 � ����������� ����� ��� �	��
����� ����� ������%�
�� 
������ )���
�� $���. 
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3. H���	��� 
	����
�� )���
�� $��� ����� �	%� �	%
�� ��-
��	��
�� �
	��
��. +������	���
�� ����� � ��������, ���������� 
� ������ ����	� �������
���� �������� 	������ %��
� ������-
��
���.  

4. (������ �� )���
�� $���, ������ ��	������ ����� �����-
�"����, �
���� ������" ����� � �����
�� � �	������ 
���� ��-
���
�� � ������� '�����. )������ ����� �������� ��	� �	�%��� � 
�	������ ����������, �������� � ������ ���� ��
���� ��	�
 
'�����.  

�����
�� �	

��� ������������ ����	 ����� 	��	��
�� �
	-
��
��, �	�� �����%
���� ���������	�� 
���� 
	��	���
�� � ��-
��	���

�� ������� �����	���� '�������� L����	��� � '�����-
��� 1	�%����	
.  

 
�	�
�� �������� � �
�������: 

 
1. &������ ".'. (	��������	�� � ���������	�� ���� !��������� � 

%������  XVIII – ������ XIX . – )., 1960 
2. *��� +. 8���	�  ;����� (XVII – XIX .). – >�?	���, 1968. 
3. )�������� A.!. C���?����� �� D��������  F�����. – )., 1975 
4.)������ '.&. >������ � �������	�� ���� %����� �� ���������-

���	��� �������� ����� D�������. – >�?	���, 1962. 
5. D��������	�� �������	�� ��������. – 1870. – G 41. 
5. %��	� C.�. D���� �� 
	��������	�� ������, 	����H���� �� 

���������� �� �������� ��������, 	���	� � �� ���������� ��J����-
��� � ����������� D��������	�� �������� / >���� ������� 
	�������-
�	��� ��H���� � ���H�����  %����� ���������� � ���������������-
�. – $. VII. – ;��., 1767. 

 
*** 

 
	����� �����! "���#�������, 	������� +	���.����	�� ���	, 

������������� &��C�	�	�1� 1�������������1� ������������  
�����, D�E���� � ������	� 

 
$�����
� �
"��'
���<= !�=�!�%  

% ��$%
&

 ������
�
 ���3>4(
�
  
&�!H
�
�&�� 

 
(����� �	
������ 
	����
�� �����
� �������� � 1	�%����	
� 

��
�� �� ��
��
��, �	�	������"��� ������
���� ��
���
�� �� 
������ ��	���� �"��� � �������� �������
����. 8������
	� � 
������
	� �� ���	�� � �������� ����	 �	
������ – ��� 
� ����� 
�����
� �����	, ���������	"��� ������
�� �����
� � 	�����	 
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%��
� �	���
�	 � ��� �����, 
� � �	%
���	� ���������	 ����-
�������� �	������ � ��
��������� ����	. )���	���, ����	� 
���%����� � ���	
� � ���	��� �	
������ 
	����
��, ����� ������-
��"��� ����
�� 
	 �����
� ���
����. ( 2007 �. 
����	 � ������-
��� ����	���	 17%, 	 �	 ������ ���
���� �	�	���� 53% 
	����-

��. 8�� ���
����	��
�� ���	��� �	���	���� 
	 ������
�� ���-
�	��
�� � 
�����	��
�� �	
������, ��� ������������ 
	 �����
� 
���
���� � ��������� � ���	
�. 

(	%
� ��������, ��� ������	� ����	��� 
	 ��� �����
� %��
� 

	����
�� � 1	�%����	
� �	���	�� 
��	��� ����
��. I	 ����-
�� ��� ����	��� ��	�	 �������
�� �����

����" 
	��� ��
�-
������� � ����	��
�� %��
�. 0	 �����%�
�� 2006-2008 ��. ��&�� 
��
�%
�� �������, ����������� ��������� ����	
�	�� � 1	�%�-
���	
 �� '�����, ������ �� 2,6 ����. ����	���. )���	�
� �	

�� 
0	���
	��
��� �	
	 '�������� 1	�%����	
, ��&�� ��
�%
�� 
��������� � 2008 �. ����	��� 46% ((+ ���	
�. ( ����� ������	� 
����	��� �� 1	�%����	
	 �����������
	  ������
����� � ����-
���� ��
	 ����	 '�������� L����	���. *���	������� ������� 
��&��
�"� ����

���� ����	 � '�����, �����

� �	�	���
�" ��� 
������������	, �����	"��� ��������

����, �������� �������-
�	, ���
��
�� ����
�� �������� � ��������

��� ���	
��, �.�. ��� 
�������, ��� �������� ������
���� ����	
��� �� 1	�%����	
	. 
=��� 73% ����	
��� �	���	�� �	 ��	
���� ����

�. ( �� %� ����� 
������	� ����	��� �����
� – ��
	 �� ����, �������	"��� 
	�-
������� ����������� ����	��
��� ��
	
������ �����	. ( ������ 
��
��������� ��	�	 �������� ����	
�� ������� ����"� �	����. 
=��	
��	 ��� ���	��
�� �������
���� � �������������, ���-
�����

����, ����� �����, ���
��
�� �������� � ������� ����
� 
���� �� ����	
�	�, ������
���� �� ������ �	���	�� ���

� � 
���� �����	�. 

(������� �
� ����� ���
	��� ��-�	 �
�����	��
�� �	
��� 
����	����. 0	 ���� ���-��������, ���
�� ����, ��
���� 
�%�
�� � ��	���� �������. =������  ������ �������, 	 
��	����, �� 30-40 ������. � ��� ���������
�, ������� 
��	���-
������	. 8�� �	 
� ����%� 
	 ������
��� ������	. (�� ��&��
�-
���� ��	����

����" 
	 ���	�. )	�� ����	
�� �������, ��� �� 
%��
� ��	�	 
���������

�� – �
� �������� �	����, 
�, 
������� 

	 ���, �	�����	���� �����	�	"� �� ���	�	���� � '����� � %�	�� 
�����	
����
�� �������
����. *���� ����, � �������� �����	 ���-
����� ����	
�� ��	�� �
	������
� ����� ���������  �	����
�� 
����	� �����	�	��� � ������������
��, ��� ����
�� 
	����
��. 
+������	�� ���������� ����	
���  �������� �"����, �����	-
��������, ������	����. 

I	 ������ ������� 2009 �. � +�����	���������� H(! '�����-
��� 1	�%����	
 �� ����	��� � '����� ��������� 411 �	����
�� 
�� �������� ����	
���-��	%�	
 1	�%����	
	, 106 �� ������ 	-
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�	"��� 
�����	�� �	�	���
�� ��	��, 	 �� �����
� �	��
�� �	-
�����	�����, �	 � "��������� ���. Q	�	���
	� ����	 �	�%�-
��� �������� ����	��� – ����	
�� 
� %	��"��� � 
� ���� �	���� 
� �����	�����

�� ���	
��. ( 2009 �. �������� ����� ����	
���, 
������������� �� '����� � 1	�%����	
. 1	, ��������� �����-
��

�� �� '����� ����	
��� �	 
��	�

�� ������	
�� � ������ 
��	��
	����
�� ����	 � H���� ����������� � 2,5 �	�	. 

)������ ��������, ��� ���	
���

�� �����%
���� ��������-
������	 � 
��	� ���	�	 ����	 � �����	
�� � ��%����� ��������� 
����	 �	��	���"� � ����	� �	���� �%����
� ��������	�� ����� 
130 ���. ������ �
���� ���	
� �, �� �	����
�� �	

�� �� 420 
���. �� 1,5 ��
. ������ – �	 ������� ���	
�. 0	������ �	���
�� 
��� 1	�%����	
	 ���������� �����	 ��	�� ��������

�� ���	-
��
�� ��������� ��-�	 ����%	. )���	�
� �
����	��� 0	���
	��-

��� �	
	 '�������� 1	�%����	
, � ����� �	 2009 ��� ��&�� 
��
�%
�� ��������� � 1	�%����	
 �� ��	�
�
�" � 2008 ����� 
���	����� 
	 31,3%, ����	��� 1833,9 ��
. ����	���. ( �����, 
�������� ����	
��� ����
� ��"� �� ����
" %��
� 
	����
�� '1, 
�� ����	��
�-��
�������� �	�	�������	� �	�%����� ����-
���	. 

 
�	�
�� �������� � �
�������: 

 
1. "������� ������. – G 23. – 9 ���� 2010. – ;. 5. 
2. F����� � ������	�. – G 10. – 4 ����� 2010. – ;. 8. 
2. C������� C��������� %> (.%������ )������� D�� %>. – &�����, 

2010. – ;. 29-30. 
3. L������ � ����. – G1-2. – )��� 2010. – ;. 16. 
4. "����������� ����� �� ��������	��� ������� 2008-2009: *�-

�������  	����	��� ��������	��� �������. – N�?����, 2010. 
 

*** 
 

	������� $��� ����������, 	������� +	���.����	�� ���	, 
����� "�������������1� ��������� ���������B 

 
���4�����&
 >3��%(��
2 �
"��'
���<�
 

3��'�����
 ����$ �
�&��> ����!H���&� 
�����&%� 

 
=�
�� �� ���	��������� 
	��	���
�� �����	�����

��� 

���	���
�� � 
	������� ����� �������� ���	���
�� ����	���
-

��� �������	��, ��
��
�� ���� � �	�	�� ������� ������	
� � 
*�
������ ���������	
�� ����	���

�� ��������� '�������� 
L����	���, �����%��

�� ��	����������� '����� � 2003 ����. 
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8������
�� ���	���
�� ����	���

��� �������	�� 
������%
� 
��� ����
	
�� ���� ����	��� � �������� �����%�
�� ���	������-
��� ����� �	������ '�����, �� ���� 
������%
� ���	����� ���-
����, 
� ���� ������	���
�� � ���, �	�� ���� 
��������� �����-
������ �� ��� �
�� ����
�
��. 1����� ���	���
�� ����	���

�-
�� �������	�� � '����� 
���� �	�	��� ����	���
��� ��	�����	-

�� 
	 ��������, �� ���� �
� 
� 
	��	���
� 
	 �����%�
�� �
-
���
�� ����, ���"��� ��������

�� ����� � ���	���� ����� ��-
���	�����

��� ���	���
�� � �����. 1	�� ���	���, � 
	������� 
����� 
	����	 
������������ �	��	���� 
	��
� ����
��	

��, 
������	"��� �
������ ���	
� ���	����� � ����� ���	���
�� ��-
��	���

��� �������	�� ��� ����, ����� ����	���

	� ������	 

� ����	 � ������������ � ���������
��� ��
��
����� � ���	��-
�������� ������ �����	�����

��� �	������. 

���

� �������, 
	 
	� ������, ��� ����
�� ���	���
����� 
������� � ����� ����	��� 
	����
�� ������ ������������ � 
��	������� �
����� ������	����� �
����
�� ��%��
	���
�� 
��	
�	���� ������� ��
��%��
�	 	�����	 (� ������������ � ���-
���	
���� ��	
�	��	 �)= 9001-2008 ��� 6=)1 '�)= 9001-2008) � 
�������
���� ����	���

�� ���%� 'L. !������ ����	��, ������-
���	�� ������
�� ������, ��� �������� �	%
����� �����
��� 
��������� ���	���
�� 	�������. =��	
��	��� ������� �������� 
��	����
� ���
��� ������
���� ��
	, �����
������	�� �� 
	 ��-
�����, ����������	�� �����������"��� ������ � ������%��� �� � 
��������� ����
�� 	�����	 � �� �
���
��������
�� ��
� ��-
��������". 

)�����	 ��
��%��
�	 	�����	, �	%� �������� ��
�� �� ��-
��� ���	
��	���

�� �������� ��� ������� ����	�� ������	 ��-

��%��
�	 	�����	 �������� �	���" �
������
�	��� �������
�-
�� ���	���
�� � ���	
��	���. )�����	 ��
��%��
�	 	�����	 – ��� 
������	 ��� ���������	 � ���	���
�� ���	
��	���� �����
�-
����
�  ���	
����

�� �����	�����

�� ��	
�	��	�. )H* ����-
���� �	���" ������� ��
��%��
�	 ���	
��	���, � 
	��	���
	 
	 
������
�� �������	��� � ����	���

��� ������ �����%�
�� 	��-
���	 ��� ����, ����� ������������� ���� ��	����"��� � �������� 
�����
, � �����" ������� ������������ (http://standartiso.ru).  

)�	
�	��� ����� �)=-9000 ����� ���� ���������	
� ��� ��-
�����
�����	
�� ��
��� ��	
����	
��, ���	
��	���, �������� 
�����	��� � �
�����, �����"��� ���	���
����� ��������� (���-

���� ����
�� � ����
�	���). =����� �
��	
�� ���%
� ���-
������ 	������ �
����	���

��� ��������
�� ���	���
������ 
�������	, ������ �	%� �����%
� ��	
�	��������	�� 
	 ��
��� 
������� ��
��%��
�	 	�����	.  
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+����	�	���� ��	
�	��� 
� �����%	� �
���
�� �����
�	-
��� � ��
���
�� ������ ������ ��
��%��
�	, 
	������, �	�� 	 
��
��%��
� ���	
� ���%	"��� �����, ���������
	��
��� ���-
����� � �����	�
����, ��
	
����� ��
��%��
� ��� ��
��%��
� 
�����. =�
	� �
� �������"� �
������ ������ ��
��%��
�	 	-
�����	 � �����������"��� ���������� ��
��%��
�	 ���	
��	���. 
1	�� ���	���, ���	���
�� ��"�	�� ��
��%��
� 	�����	 
	���� 
� ������� ���	���
������ �������	��. H�%��
	���
�� ��	
�	�-
�� ������� ��
��%��
�	 	�����	 ����� �����
����� 
� ����� � 
���	���
�� 	������� ����	���

�� �����, 
� � ���	���	
���, 
	������� ������
��� ������, ��
	
�	��, �	����	��
�-
���
������� � 	������� ������	�� � �.�.  

)�	
�	����	��� 
	 ��
��� )H* ��������� �
��������	�� � 
��������
�����	�� ������
���� ��������� ���	���
��. =����� 
�
��	
�� ���%
� ���� �����
� 
	������ �
	����� � �	��� �����-
��"����� ���	���
����� ���������. =��������� ��	
�	����	��� 
� ���	��� ���	���
�� �����  �
�%�
�" �������
���� ���	���-

��, �	����
�
�" ��������	
�� � ������������ 	�	������	

�� 
� ��	�	���� ���" �������
���� ����������� ������
�� � ���-
��
��, ������
��� ���������� ���%	"��� �����, ��	%�

��� 
���������", 	
	����, �
�������	��� � ���������	
�" ���	���
-
����� �
����	���. )�	
�	��� ������� ��
��%��
�	 	�����	 

���� �
�����	��
�� �	�	��� � �����
���  �"��� �������	�, � 
�.�.  ���	���
�" ����	���

��� �������	��. 

*���� ����, 
	 �������

�� ��	�� �	������ ��������
�� 	��-
���	 
� �	��	���� 
	 �	�	����	� ���������

�� �������� - ���-
�� ��� �������
��� �
������	
�� ��
� 
�����	���
�. +�
���� 
«	������» ��	�� ����� ������: ����	� 	������ - ��� �	 �����
� 
�����������

���� �����������, �����" �
 �����	�� �� ��	����-

��� 	�����	 �	���� ���	�	 ��� �����; 	�����	 �����%��	
�� ��� 
����	%� � ����	�� ���	�	 ��� �����; 	�����	 ���������	%
��� 
�����%��	
��; �����%
���� �	���	�� ����
�� 
	 	������ ���-
����� ��� ����� � ��	����������� ��%�� 
�� (������������) � 
���	
��	����. = ���, ��� ���	
��	��� ���������	�� 	������ 
�%-

�� ����������", ��%
� ������, ���� �
 ���	���� �����������
 
������ ���	��� ��� ����� � ��	����������� � 
��. 

1	�� ���	���, 	������ – ��� �����
� ������������ �	�	��-
����� ��&��	, ���	%�

�� � �������	�	���� ������	
���. )�-
���������

�, ������	
�� – ��� ������
���� ��� �%��	
��, ���-
��� ���	
����
�, ����
� �������	�	���� ��� �������� ����	����-

��. =������, ��� ��� 
	����� �
��	�	 ��� �	�
��	����
��� 
���������	
�� ���	��� (
	������, ����
	� �
������	) ������
�-
��� �%� ��������
�, ����	 	 � ������ ����	��, 
��������� ���
-
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���������	�� � ���������� ���	%�

�� � �������	�	���� ��-
����
����. 0	������, � ���	��� ����	���

�� ����� ���	%�

��� 
������	
���� ����� �������� �������� ������
�� �������	���, 
�	�����
�� 
	 �	����; �����, �	��	���	���� 
	 �������	��" � 
������
�� �	�����
�� 
	 �	����, ��
���
�� �����
	�	 � �. �. 
+����� �������	�	����� ������	
�� – �����	�
���� ����	���. ( 
������
���� ����	�� ������
���� ����� ����
����� � ����
��� 
�����
�, ������� ����� ��������

�� �����%��� �����
� 
���-
������ ��������� 	
	��� ������	
��  	������.  

'	���	����	� ��������
�� 	�����	, ������� ���
���, ���, � 
���
����, ���� ���� � ������
�� ����
� �����������

���� ��-
���������. +���������� ������� 
	 �
����

�� – �	���
��� ���	-

��	���, �����	"��� � ���%��
�� ��
���
�� ���� � ������, � 
�
��
��. * �
��
�� ������������ ���	
��	��� ����� ��
������� 
���
��, ��	���, 	���
���, �	��
���, �������� � �����. (�� �
� 
�����	"��� �����
�� ��	
�	��	 – �	�
�������	

�� �����
�. 
0	������, ����	���

�� ��	���, ����� ������	
�� � �
����
�� 
������� 	�����	, ����� ���������	��, � �����" �������, ���� 
�������

��� �����������
��, �	 	 �	� 
	����� � ��
���
�-
���	
�� � ���	
��	��� ������� 	�����	 �����	�� �
����� �� 
�����
� ����	���

�� ��	���� � �����	�� �� �����

���� � ��-
��"��
�� ����	���

��� ���	
	�� ���	
����

�� ������	
��.  

1	�� ���	���, � ����� ������	 ��
��%��
�	 	�����	 - ��� 
������	 ���	���
�� 	����	�� �������
���� ���	
��	���, ������ 
����� ��� ����

� ����"� 
	 	������ (�����������

���� ��-
���������). 

!����� �	%
�� ��
����� ���	���
�� 	�����	 �������� ���-
���	. )�����	 – ��� ������
���� ��	�������	

�� � ��	������-
����"��� �����
���. )������ ���
���, ��� �"�	� ���	
��	���, 	 
��� ���	
��	���� ��
��	���� �����	 �	���
��� � 
���������� 
������� � �	��������
��� ���������

����, ���
������ � ��	���-
��
���
��, �	%� �������� ��������. !������
���� �"��� ���	
�-
�	��� ��	���	���� �� ���������. +������ – ��� ������
���� 
��	�������	

�� � ��	����������"��� ����� �������
����, ���-
���	��"��� �������� �����
�� � ���������. ( ���" ������� 
���	
����

�� ������ ����������
�� �������
���� ��� �������	 

	���	���� ����������. (	%
�� �������� � ���	
��	��� �������� 
������	 ���	���
��. +�� �������� ���	���
�� ��	
�	�� ����	��-
���	�� ������� ��� �	��	���� ������� � ����� � �����%�
�� 
���� �����. )����������

�, ������	 ���	���
�� 	������� �����-
���� �	��	���	�� ������� � ���� � ���	��� 	�����	, � �������� 
�� �����%�
��. *	 �"�	� ������	, ������	 ��
��%��
�	 	�����	 
������� �� ��	�������	

�� � ��	����������"��� �����
��� ��-
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�	
��	���

�� ��������, ��������, ��������� � ��������, 
���-
������� ��� ����������
�� ���	���
�� 	�������. +������ 
���	���
�� 	������� ������� �� �����"��� ����� �������
����: 
�	��	���� ������� � ����� ����� � ���	��� 	�����	, ��	
���-
�	
�� 	�����	, �
����� 	�����	, ��������
�� 	�����	 � ����-
��
�� 	�����	. *	%��� �� ���� ������
�� ����� �������
���� 
���	%	�� ���� �	����
�� ��	��� �	������ ���%�
�� 	�����	: �
-
����� 	�����	, ��������
�� 	�����	, �������� ���	���
�� 	��-
�����. +�� ���� 
��������� ���
���, ��� ���������� ���������
-

���� ��	��� �	������ ���%�
�� 	�����	 � 
������%
� �������  
������
��, ������ ��	��� ��� �����%��
�� ����������. 

1	�� ���	���, ������	 ISO �������	�	�� ����	
��� �������	 

�������
��� �������
�����	
�� ������� ���	���
��, ��� �����-
���  ������
�" ��	�	����� �������
���� ���	���
��, ����-
�����

�� �������	��� ��������� ���� ����
��, �	�	
����"��� 
�����%�
�� ����
�"����� ����� ���	
��	���. 

 
*** 

 
	����!�� �������� ������
���, ��	��� +	���.����	�� ���	, 

���F�����, ����K�� �����0� ��������	 
�������� ��������-
+	���.����	�� ���D��. ��������������B �������	�� �	���.�� ���	, 

���F����� �������	�1� 1�������������1� 1�.��������1�  
������������ 

 
!���"��#
�����2 �&�>�&>�� ����(��
2 

����

 3��
�! ��'
�()��-
������
�����"� ��
$
�� 
 3��(� ��"� 

 
(��������	
�� ������
� � 	��	� ���� �08-02-00247	) 

 
'����� 
��������� ������ �
�	��
�" �� ���%
���� �	�	��: 

������� 
	 �

��	���

�� ���� �	������ � �������� ���	��
�� 
�����

���� � ����
�
�� ����	��
�� �������� 
	����
��. !���-
������� �	�	 �� ���� 
�%��	����
	, �.. ���	�� �������� ��
	-
����	, ��������� ���	
	� �	������ 
	����
���. 8��� ������� �� 
�
��� �	� ��	�
�� ��� 
	��� ���	
� � �� �����
�� �	�� �	����
-

�� �����������. =����� ���� 
���� �	%� ����
�
�� ��������� 
����	��
�� ��������. 5���� 
	����
�� � �	����� ����	��	� ��-
%�� �
	������
� �	��������� ��
�������� ����.  

��������� ��������� ����	���� ��������� ������� ��-
����������� ������ �������

����. )������	 ����	��
�� ����� 
��	���	��, ��� ���� � �����

���� ����� � ������%� ���	�	��-
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��. !����� 
	����
�� � 1990�. ���	������ 
	 13,6 ��
. ��� ����� 
��� 
	 �����, 	 �����

���� �"��� ��	��� �����������
��� ���-
�	��	 ������	 
	 2,1 ��
. ������ ��� 
	 7,7. )��%���	��� ���-
�	��
�-�����	� �������	 
	����
��, � �����" �������, �������	� 
����"��� ��������������	 
	����
��. )�%�

�� ��� ��������-
������	 ������  ��������	
�" ������������ ���	 ����	��
�� 
�������� ���������� 
	����
��. !�� 
��� �	�	���
	 ��	�
�-
����
� ����	� ���� ��%���� � ��	��� �"��� � 
��	� – �����.  

8�� ����� ���	%	���� ������	������� «����» 
	 �����

�-
��� 
	����
�� � ����
�� ����� QQI ��������, 
� 
	������ ����
�� 
����
�� �
	 �	%�� 
	 ������	������� �	������ '����� � ������ 
����� ������� ��	. 

0	�	������ � 2008 ���� ������� ����� � �
	������
�� �����-

� �	���
�� � '����". *	 ��	�	
� � �	��. 1 � �������"��� 2009 
��� �	��
�� ((+ ����	���� ����� 13%. ( ������ 2010 ���� 
	��-
���	�� ��������

	� �������
	� ��
	��	 ('����	�). 

 
������� 1 

 
?������� ��� ��������� ����	���� � 2004 �� 2010

. 

 

 
(����� � ��� ���	� �����

���� ����	���
�� �
�%	���� ���-

��

� � � 	������ 2010 ���	 ������	�	 5,2 ��
. ������. 2010 ��� 
����� �����

� ��%���� ��� ���	
 (�����
�� 9����� � #�
��	��-

�� $���, ��� ������� ((+ �� ����
��	� ����� 
	������
� ��
��� 

I ���	��� II ���	��� III ���	��� IV ���	��� %�� 

# % 	 ����������H��� ������� �������H��� ���� 

2004 �. 107,2 108,0 107,3 106,2 107,2 

2005 �. 105,6 106,0 106,0 107,8 106,4 

2006 �. 107,3 108,1 108,2 108,9 108,2 

2007 �. 108,1 108,6 108,2 109,2 108,5 

2008 �. 109,1 107,7 106,4 98,9 105,2 

2009 �. 90,7 89,0 91,4 97,1 92,1 

2010 �. 103,1 
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��� � ���	��
�� �	��� �	����	"������ ���	. +� �	

�� (�����-

��� �	
	, ���	
� 9����� � #�
��	��
�� $��� � �������"����� 
��
�� 
	������ �����	�	�� � �������	�� ����	��
��� �����	, �, 
����� �����, �����	
����
�� ��
��������� ����	 � �����
� ��-
��� �	��� �����

��. 

'��� ��
���� � �����
�, ����	������ � 2007 ���� ���� 7 
�����
���, ��	� �� ��
�� 6 �����
��� � 2009 ����. 6�� 2010 ����� 
�����

� ����
�� ��� �����
	, ���	 ���� �� ����
��	� ����� ��-
��	����� ������������
� 3 �����
�	. +��������� 
	 2011-2013 
���� ���� 
� 
	�
��� �����. '	������ ���
���� � ����	�����	 
���	"� ����� � 
����� � ��� ����� �����	"� ����%�
�� ���, �� 
�%� � �	 ��� ����
. ( �����, ���� ��
���� � ���	
	� (�����
�� 
9����� � #�
��	��
�� $��� ����� ����������� �����

��, ��� � 
������ �����
	�.  

)���	�
� �	

�� (�����
��� �	
	 ����
�� 
	 2010-2013 ���� 
�������	����	�� ���� 
	 ����
� ��%�� 3 � 4 �����
�	��, �� ��	�-

�
�" � ����� 5 �����
�	�� 
	 /��%
�� (����� � ������������-

� 8 �����
�	�� � �	����	"����� ���	
	� $��� ((�����
�� �	
).  

*	 ������ ������ ����	��
�-��
�������� ����� 
	 ����-
��	������� ��	�	����? +� ���
�, �����

���� ����������� 
��������� %������	�� L�������� 
	 1 	�����	 2010 �. ����	���	 
141,8 ��
. ������ � � 
	�	�	 ���	 ���
����	�� 
	 65,6 ���. ����-
��, ��� 
	 0,05% (
	 �����������"��" �	�� ����������� ���	 

	��"�	���� ���	��
�� �����

���� 
	����
�� 
	 31,5 ���. ��-
����, ��� 
	 0,02%).  

0��%��	

�� ��� �
���� ��������	����� �������� ��, ��� ��-
������

	� ����� 
	����
�� � �
�	��-�"�� 2010 �. ���
����	�� 
�� ��	�
�
�" � �����������"��� �������� 2009 �. 
	 18,0 ���. 
������.  

( �
�	��-�"�� 2010 �. � '����� �����	���� �������
�� ����	 
���������� (� 42 ���&��	� '�������� L����	���) � �
�%�
�� 
����	 ������� (� 46 ���&��	�). ( ����� �� ���	
� �������
�� 
����	 ������� 
	� ������ ���������� ���	���� 
	 ��� %� ����
�, 
��� � � �
�	��-�"�� 2009 �. – 1,2 �	�	, � 24 ���&��	� '�������� 
L����	��� �
� ����	���� 1,5-2,1 �	�	.  

H���	���

�� ������� 
	 60,5% ����
�����	� �����

�� ��-
���� 
	����
��. ( �
�	��-�"�� 2010 �. (�� �	

�� '����	�	) � ��-
��
� 
	����
��� �� ����� �����	����	��-��	��
�	�� )06 ���� 
������
� ���
���
�� ����	���

��� �������	. )
�%�
�� ����	-
���

��� �������	 � ������ ��������� 2010 ���	 ����	���� �� 
��	�
�
�" � �����������"��� �������� ����������� ���	 ����� 
34% (��. �	��.2). =�&��� ����	���

��� ����
	 � 
����� ����-
�	����	�� #�
��	��
�� $��� 
������.  
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������� 2 
 

���������� ��+�/��	����� ��
	����, #������ 
 

 
���������� 

������-����  
2010�.

�	������� 
������-���� 2009�. 

����� 
���-

��?�� 

�����
�-

��?��

�������-
����� 

������� 
(+), �����-

��� (-)

����� 
���-

��?�� 

���� 
�-

��?��

�������-
����� 

������� 
(+), �����-

��� (-) 

A�+�/��-
	�����  
��
	����  

118887 18518 +100369 170485 17997 +152488 

� ��� �����: 
� �����	���-
�	��-
��	��
�	�� 
)06 

108259 12000 +96259 159858 11228 +148630 

� ��� �����: 
/��	���� 2909 1678 +1231 3249 1497 +1752 

*	�	���	
 16604 4023 +12581 24581 3821 +20760 

'�������	 
H�����	 7458 373 +7085 9665 361 +9304 

5�	�
	 18871 3531 +15340 27302 3256 +24046 

6����	����	 
I		�	��� 23129 1055 +22074 36126 1235 +34891 

$����	��%	
 9535 660 +8875 13866 669 +13197 

$���
�� 13594 395 +13199 22260 566 +21694 

6����	����	 
)���
�� 
$��� 

39288 1340 +37948 58935 1058 +57877 

*������� 10991 387 +10604 14369 364 +14005 

1	�%����	
 11426 399 +11027 16584 293 +16291 

1����
�� 1335 60 +1275 1904 32 +1872 

5������	
 15536 494 +15042 26078 369 +25709 
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1	, �������%�	���� �����, ����	

�� ���������� ������	-
�	�� [3] � ���, ��� � �����	����	� )���
�� $��� ����	���

�� 
����
��	� �� ������
�� 
	����� ��	 
�����, � ��� � ��
���� 
�����
� �
 ��	�������� � '�����.  

+� 
	���� �
�
�" 
	����
�� '����� ������%�� ���	�	���� 
� ����� �	�����
�� ��
��������� �����	 (�	��.3). ( ������ 
����	�,  2030 �. �� ����
��
�� ���
	�, ����	��� 136 ��
. ����-
��, ��� ������	�� �	

�� ������� �	��	
�	 ==0, 
� 
�%� 
��-
�	���
�� ��	�	�����, �����%	����� � *�
������ ������	����-
��� ������� ���	
�, 
	 9 ��
. ���. +�� 
��	���
�� �	������ ��-
��	��
�-��
�������� ���������, 
	������ ������
�� �������� 

���� (�
�����

��) �	��	
� ������	�������� �	������: 
	��-
��
�� ���	
�  2030 ���� ����	��� 128,5 ��
. ������ (� 
���� 
�	��	
�� '����	�	 – 127,9 ��
. ���.).  

������� 3 
  

=���������� � ���	������ ��	/��/	� ��������� (C����	���� ������ 
<�D�E �E – ������� (�������) ��	����)  

 

%��� 
=�����-

����� ����-
�����, ���. 

#��. 

A���+� �	/��-
�����"��
� 

���	���� 

*	/�������"��-

� 

���	���� 

���	�� �	/��-
�����"��
� 

���	���� 
���. ���. % ���. ���. % ���. ���. % 

2011 141966,1 23185,4 16,3 87524 61,7 31286,7 22,0 
2015 140500 24447 17,4 82614 58,8 33439 23,8 
2020 139000 25437 18,3 77423 55,7 36140 26,0 
2025 137500 24475 17,8 75350 54,8 37675 27,4 
2030 136000 22304 16,4 74936 55,1 38760 28,5 

 
( �������� �
�%�
�� ������ ����������� �
	������
�� ����� 

�	
��	�� �	������ ����	���

�� ���������. +�� ������ �� ����-
�	 �������� ��� ����	 ����	��� ����� �	������ ������� 
	 ��
-
� ����	, ���, � �����	
�� � ������ ��	��������
�� 
	����
��, 
��������  �������
�" ����	���

�� ������	����
���� '�����. 
+������	�	����, ��� ����	���

	� ������	 	���	�
	 ���� �	�	-
�	� � ����� ���
��� ���� �� �
����	��� ����	
��� � ��������� 
������. +� 
	���� �
�
�" ������
�� �������� ��&�� ����	��-
�

��� �	����%
��� ����	 � 'L 
	 ����
� 300 ���. ������ � ���. 
8�� ����	
�, ��-������, � ���, ��� �������� ����
��	� ���������� 

	����
�� �	��������	
 � ��
�������� ����� 
� ���
����", ��� 
�������%�	���� ������ ����
��, � ��� ����� �	����
��, ����	-
������ � ���� �����
�� ���	
�. +������ ��%�����
	��
�� ����
 
���%�
 ���� �
	������
� ����. 8�� ������� ��������

�� �
���-
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�����
	��
�� ����
�
��, � ��� ����� � %����
�� ����� � ����-
��� �������. (�-������, ��� ��������  ��
���� �
	
��, ��
�-
�	

�� 
	 ����� ������ �	��	�	� ������

��� ����	, ��� ������� 
����	
�
�� ������
��� ����
��	�	 ����� ��	���� �	����� ���-
�	���� � ��
���
����, �� ���
�� �����	���, ��������M� �	�����-

�� ��	���� ��	����� �����
�� '����� � ����	��
�-��
���-
����� �����.  

( ������� �� ������
���	 ������	������� �	�	������, ��%-
��
	���
	� ����	��� �� �
���� �	����� �� ������� 
	���
	��-

�� ��	���������. 9��� �� �������

�� �����
� 
� ����
����, �� 
98 ��
. ����	
���, ������ ����������� � �	������ ���	
� �	 
2005–2050 ��., � ������� ����
����"� �%��	���� �
�%�
�� ���-
��

���� �� 
	����
�� 
	 73 ��
. ������, ���������

�� �����-
��
��� �����
���� 
	� ��%�	������". '	����
�� ���
	��� ��%-
��
	���
�� ����	��� 
� �	%�� �	���
��� ����
�� 
	 ����
���-
������ ����� �������
�� ���� ��%���� �%����
��� � ���	��� 
�����	����	�, 
� ����� �
	������
� �������� 
	 �����

���� �� 

	����
��. 

  
�	�
�� �������� � �
�������: 

 
1. http://www.gks.ru 
2. http://web.worldbank.org  
3. %���	��	�� R.R. N��������� (������ ++1 �	�). – ).: (	��-

������, 2009. 
*** 

 
	�����-������ %��
��� ������������, 	�������  

+	���.����	�� ���	, ����� �������	�1� 1�������������1�  
��������1� ������������ 

 
������
��-�&�&
�&
����
* ���(
$  

4�$��4�&
'< % �����%���* �4(��&
  
 
0	 
	�	�� 2010 �. ����� 3,5 ��
. ������ � H������� ���	��� 

�������� ��
������� 	���
���, ��� ���� ���	� �����

���� 
�	�����������	

�� ����	���
�� � ���	��� ����	���	 59,5 ���. 
������ � ��	������ 
	 ���� �� ���������� ������	�	�	 %�
�	� 
����	�����	: � 49 �	��
	� �� 52 ���� ����	���
�� %�
��
 ���-
���	�� 50% �� ������ ����	 ����	���
�� � �	��
�. +� �	

�� 
*������	 �� ����� � �	
������ 
	����
�� H������� ���	��� 
	 
�
�� �"�� 2010 �. �����	��
�� ��	��� ����	���
�� �������� 
43,9 ���. ���. K����

���� ����	���
�� �� ��	�
�
�" � 	
	�����-
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�� �������� 2009 ���	 �
����	�� 
	 22,6%, ��� 
	 12,8 ���. ��-
����. 5����
� �	�����������	

�� ����	������ 
	����
�� H��-
����� ���	��� � 2009 �. ����	��� 1,6% (����� ����� ��
��� ��	-
�	���� ����� ����	������ 
	 
	�	�� 2010 �). +�� ���� �	��� ��-
���� �����
� ����	������ ��� �	�����������	
 � \�����
��� 
�	��
� (7,8%), 	 �	��� 
���� – � O������ � =��
������ �	�-
�
	� – 0,5%. =�����
�" ����	��
�" ������ � ���	��� ����	����� 
����	���
	� ������%� – �"�� � ����	��� �� 15 �� 29 ��� – ��� 
�������� �� ����� �����

���� ���� ����	���
�� ������������ 
��&��	. *	 ��	���	"� �	�����, � ����
�� 
	 ����� �	���� ��-
����� �"�� ��	��� ���� 4 �������. 

����	�, ��
	��� �����

���� ����	���
�� �	 2004-2009 ��., 
��%
� ��������, ��� � 2004-2007 ��. �����

���� ����	���
�� �
�-
%	�	�� � ����
�� 
	 8% � ���, � 2008 �. �����

���� ����	���
�� 

	�	�	 ���� �	��� (����
�� ������� ����	���
�� ����	��� 63%), 
��� ����	
�, ��	�
�� ���	���, � 
	�	������ � 2008 �. ��
	
����-
��
�������� �������.  

/���	�����	, � ��
�������� ���� ���
��, – ����
�� ���%-

��, �
� �������	�� 
	 ���� �������� �	����
�� �	����� (���, 
����	�� ����	���
��, �� �����
�� ����%�
�� � ��.). 1	, �� ��-
�����	�	� �������

��� ���������

�-���������

��� 	
	���	, � 
H������� ���	��� 
	��"�	���� ���� ���	%�

	� ����	� ����� 
��%�� ����
�� ����	������ � �	�����
��� �� �	��
�� H������� 
���	��� �� H����. $ 
	 ��
��� �����	 �
������
��� ��	�
�
�� (� 
	������ �	����� ���� ����� �����
�� ��� %�
��
 � �����

�-
��� ���� ����	���
��, �����
� ����	������ � �	��
�; ��	�	���� 

	���%�

���� � ������%�����
���� ����	 �	���� ����� ����-
��%� 	%���� �	��
	) ��%
� ��������, ��� �	��
	�� � �	��� ��	-
�������
�� ����	���� � ���	��� �	
������ ��	�� O������, \��-

�
���, 1	�������, �����
��� � =��
������. Q�%� ����� – � 
=������, (�����	����, )�������-+��	���� � C	������ �	�-
�
	�. 

( H������� ���	��� ������

� ������������ ���� �
����	-
��� � ����	���
��, �
	 ���	�	���	����, 	
	����������, � 
	 �� 
��
��� �	��	�	���	"��� �����	��
�� ����������� � ���	��� �	-

������, � ������	 ��
	 ����	 � �����. 1	, �	�����%�
��� *�-
�����	 �� ����� � �	
������ 
	����
�� H������� ���	��� �� 19 
�	��	 2010 �. c 9-� ���	 �����%��
	 ���������

	� �����	� ���-
��	��	 H������� ���	��� «)��������� �	
������ 
	����
�� H�-
������ ���	��� 
	 2010 ���». #���" ���� �����	��� �������� 
��������
�� 
	 ���������� H������� ���	��� �����	�����

�� 
�	�	
��� � ���	��� �	
������ 
	����
�� � �	�	
�� �����	�����
-
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�� ����� � ����� ���������� �	
������ 
	����
�� � �	���� �� 
����	������, �������� ����	���. 

!�� �� �����%�
�� ��	���������� ��	
����	�� ��	�����	�� 
������ �����������, 
	��	���

�� 
	 ����
�� �����"��� �	-
�	�:  
� �������
�����	
�� �	���� �� ������	��� ����	������, ��-

�	
��	���

�� ���� ���������� ��������������� ������ �	-
���� ��	%�	
 � ������ ������������ ������
����� ������
�� 
����	��
�-������	������� 	������� 
	����
��, � ���������-
��� � �� ���������
	��
�� ������, ���	���	
���, ������
�-
�� ��������, ������
���� �����
�	�����;  

� ����	��
	� �
����	��� � 	�	��	��� ��	%�	
, �������	"��� 
����
���� � ����� �	����, ����� �������
�� �� � �����	��-

�� ����������� �	
������;  

� ������
�� 	�����	 � ������
���� �����	�����

�� ����� � 
����� �	
������ 
	����
�� 
	 ��
��� �
����
�� 	���
����	-
���
�� ����	��
���;  

� 
	������ ���
�� �����������
�� ������
����� �	�����	����� 
� ��������	
�� 	��	�� ���	
��	��� H������� ���	��� � 
������������ � ���������
	��
�-�	����	���

��� �����-
�	
����;  

� ������
�� ���������
	��
��� ����
� ��	%�	
, ���	�������� 
� ���	
� ���%�� �	
������ 
	����
�� ����������� �� ������-
���
	��
��� �����
�� � ���	���	����
�� ����%��
��� �	�-
���
�� ���� �������

���� H������� ���	���, � ��� ����� � 
�����	�����

�� ���	���	����
�� ����%��
��� �����
�����-

��� ���������
	��
��� ���	���	
�� H������� ���	��� 
«6�����
��� ����
�� ��
��» � «5���
�-����������� ��
�� 
�. \�������»;  

� �������
�����	
�� �������	������� ����� 
��	
����� 
	��-
��
�" �� ���������
	��
�� ����
�	��� � ����	���
�� ��	%-
�	
	� �� �������������� ������%�, ����	��
�� 	�	��	��� 

	 ��
� ����	, 	 �	%� �	�����" �� �������
��	������� 
�
���	����;  

� �������� ������	
�� 
��������

����
�� ��	%�	
, �������-

�� ��  ����� � �����
�� ���������
	��
�� 
	��	�;  

� ������
�� �
����	���

��� ��������
�� ����������� �� ��-
�������" �	
������ 
	����
�� H������� ���	���;  

� �������
�� ���������	
�� �"�%��
�� ������� 
	 ��������-
��� ���������� �	
������ 
	����
��;  

� ��������
�� ����	��
�� ������%� ����	���
�� ��	%�	
 � 
������ 	���
��� ����	 ���������� �	����;  
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� ���	
��	��� ��������� (�����
�� � ����� ���������
	��
�� 
�������������, ������
�� �	����	���) � ���	���	����
�� 
����%��
��� � �	�	� ��	���	��� 6����	�����

��� ��	
	 
��������� ���	���
����� 	���� ��� ���	
��	��� 
	���
��� 
��������	 '�������� L����	��� � 2007/08-2012/13 ����
�� 
���	� (�	��� – +������
���� �����	���);  

� ��������
�� �	���� ��	� � ������ ��	%�	
 ��� ���	���� �� 
�����
	��
�� �	

��. 
 
'�	���	��� +����	��� ���%
	 ���	 ����������	��:  

� �	�����" �������� ��������, ������
�" �� ������
����, �	-
���� 
	���
	��
��� ��
	;  

� ��������
�" �	�
�� �����%
����� ���� ��	%�	
	� � ��	���	-
��� ��	�	 
	 ���������
�� ���� � ������
�� ����� �	
���-
���, � ��� ����� ����� �	��� � �	�
�� ��%���� ����	;  

� ����	
�" �������, ���������	"��� ������
�" %��
� � ���-
���
�� �	������ ������	;  

� ����	��
�� ������%� ����	���
�� �, ���%�� ����� ��	%�	
, 
����� 
�%�	"����� � ����	��
�� �	���� � �������	"��� 
����
���� � ����� �	����;  

� ��������
�" �����	�
���� �
����	���

�� ������ � �	� �	
-

��, �����%	��� �
����
��	��
�" �
����	��", � ��� ����� 
�����
	��
�� �	

�� ��	%�	
.  
1	%� �
	 �������� ���������� �����%�
�� �����"��� ����-

	��
�-��
�������� �������	��� � ������� ��	�	�����, � ��� 
����� ���	
����

�� )��	������ ����	��
�-��
��������� �	�-
����� H������� ���	��� �� 2020 ���	:  
� ����%��	
�� ����	 �������������� ����	������ 	 � ����� 

�� ���	���, �	 � �� ��
����	��
�� ���	���	
��� H������� 
���	���;  

� �������
�����	
�� � �	������ ������� ���������
	��
��� 
�����
��, ��������� � ������������� ����	���
�� ��	%�	
;  

� �	������ ������� ��������
�� 
	����
�� �
����	���� � ��-
����
�� ��
	 ����	, ������	
���, ����&��������  ������-
���, �����%
����� ��������������	 � ���������
	��
��� ���-
��
�� � ���	��
�� ������� ���������
	��
��� ���	���	
��. 
0��	���	%
�� 
	 �����
��
�� ��
� �������� 	���
�� �	���-

��� �	���� �������
��	�������	 � ����	
�
�� ��
������	��� � 
��
����, 	 �	�����, ���	"��� 	���
��� �	�����" ���	���-
��� ��������

����, �������� ��������	 � ���	���. ( �������� 
���
����� ��
	
����-��
��������� �����	 � ���	
� ���� 40% 
����	���
�� �����
� 
�%�	"��� � �������������� ������. =� 
���� �������������"� �����	��
�� ��	���������� �	

�� � ���-
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�� �������
����, �	��������� (����� ��
�� ������� ���������
�� 
���������� 
	 ���" ���, 
� ���"��� ������

��� �����
�	 ����-
�	). ( ����� 
	�� ��������, ��� �������
�� ����	������ �������� 
 
��	���
�� ����	��
�� ������������: ����� �	���
	��
�� 
�����, �������������� ���	���

���� ����	���
�� ��	%�	
, ����	 
�	���������, �����

���� 	��������, 
	���	
��, ����	 ����-

	��
�� �����
��� � ��������, 	 �	%�  �
�%�
�" ��������

��� 
�������	 
	����
�� � ����
�� ������%�����
���� %��
� 
	����-

��, �����

� � ��%��
. )�����	����
�, �
�%�
�� ����
� ����	-
������ �� ���� �����
	� ���	
� ���%
� ��	�� ��
�� �� ���������-

�� �������� +�	���������	 'L.  

 
�	�
�� �������� � �
�������: 

 
1. D������ ��	������� ������������ ������ ��������� ������-

��� )��	��	�� ������� ( ����� – ��	���� 2009 ����): ;�����	. – ).: 
!������ �� ����� � ��������� ��������� )��	��	�� �������, 2010. 

2. >��� � ���������  %�����: ;�����	. – ).: L���������� ������ ��-
������������ ��������	�, 2009. 

3. D���������� ���� L���������� ������ �������������� ���-
�����	�: http:// www.fsgs.ru. 

4. >�������������� ����� L���������� ������ �������������� 
��������	� �� )��	��	�� �������: http://msko.fsgs.ru 

 
*** 

 
&����� '������� ��������, 	������� F�E�	�-.���.������	�� 

���	, E�����LK�� ��D��������� 
�������� ���D��. �0�	� ��� 
������� (���# $���)���, 	������� ������1����	�� ���	, 

����/�� �����0� ��������	 
�������� ��������-���������	�� 
������������ ��� 

 
%(
2�
� 
 3��(�!�&%
2 �
��%�"�  

#
�����%�"� '
�(
�����"� ��
$
�� !(2 
������
�
 �&��� �%��3�*���"� ��M$� 

 
�������������. ( ��������� �	�	���� �	������ ��
�-

������� ��
	��� (��������	
�� ������, �	
����� ����, ���	-
���	
��, � ������� ������, �	
��	"� ��� ������" ���" ((+, � �� 
����� 	 ���� ��������

���� ������%	�� ���
��	����. 6���-
�	�����

�� �	
 ���	
� ����������� �����
����� �	�� ���-
��
�
�� ��	�� � ���������� #/. ((+ ���	
� �� �����	��
��� 
����

��� ���� � 2009 �. ����	��� 2,224 ���
. ����. ( �������� 
((+ ������� ��������� �	
��	�� 1,2%, ��������

���� 23,8% � 
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������: 75%. ��	�
� �
���� ���������� 819,9 ���
. 
���. � ���-
	�
� 1,132 ����. 
���. ����
���������� 
��� ���������� �������-
�� ���������� 68,5% ��� [1].  

� ����������� 	�������� �������� ������������� 
������� 
�������������� � !����
� – 1948-2009 ��. ���� !������������� 
"���# ���
��������	 ������, ����� ��� � � ��������� $&' (���. 1 
– 2): !����� ���� – 1948-1958 ��.; ������ ���� – 1959-1969 ��.; ���-
��� ���� – 1970-1980 ��.; ��������� ���� – 1981-1991 ��.; !���� 
���� – 1992-2001 ��. � "����� ���� – 2002-2009 ��. $
��� ���	 ���
-
��������	 ������ !� ����"��� � ������������� ������ $&' ��-
���������� � �� !����"��� �
���� ��
� [2]. *�� ���
��������� 
���� 1970-1980 ��. �
����� �� �
�� ��
 �����, � �������������� 
!���� ��+������ "��� �������#, !�������, �� ��
 ���#"� ��� � 
��������� $&'. *���� �!�
� !��������#��� +��� ���
���������� 
����� � 1980 �. !������# ���!��� � ����������� �!�
�� � �����-
���� $&', � ����� !�
/<�� 1981 �. ���� ��=�� ��� 
�� $&', ��� � 

�� ��������������. � ������� �� $&', ������	 !��������� � ��-
������������ � 1982 �. �� ���� [3]. 

 

 
 

���.1. ����	 �
�
��� ���
�������
�����. 

���.2. ����	 �
�
��� ��� 
�������
����� � ���. 

 
$��
�=�� ��� ���
��������	 ������ (1981-1991 ��., 1992-

2002 ��., 2002-2009 ��.) � ��������� �������������� !���������� 
!������# ���!�
�� � ���������#��� 
�������� ��������� $&'. 
�����"�
"�� � 1992 �. 
����#����� ���������� ����� ����� �� 
����"��� ����, !����=�� !����
� 1992-2002 ��.  

>�=�� ��/�� ��� ���������� ��������� �� !����
� 1992-
2007 ��. ��������� ����������. ��� ������ � 2007 �. �������� 
119,4% !� ����"��� � 2000 �. $ 2008 �. !� 2009 �. !�����"�� �!�
 
��� � ����� � ������� �������� � 2009 �. �������� 113,5% � ��-
��"��� � 2000 �. � !����
� 1992-2002 ��. � 2002-2009 ��. �������-
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���� 
������� ������������� ���/������ � �������������� ���-
!�
��� � ��=��������. ���+�� ���!�� !������� ��� – ?Y �����-
���� ��������������, !����
����� �� ���. 1, 	���"� �!������� 
��"� !�����������@ ���
��������@ �����. 

*���� �������, � �������	 �������� +���������� ������� 

����� ���# �������� �
��� ����������� �������� ������������� 

������� �������������� !� ����"��� � ������������� �!����. 
������ � ��� ����� !������� 
����� �������# ����������� ���-
����� 
������� ������� ���������, ���
� � $&' !������ ������� 
������, �� � ��� !������ ���������� ����. A�� �������� ��"�, 
!����
��� ���
��������� ���� 2002-2009 ��. ������� � $&', !��-
�����, �� ��
 ���#"� ��� � ��������������, � ���#"� ����������. 

�������. � ���
�������� +���������� ��������� ���#"� 

�� �������� ����
���������� ������, �������� � �������������	 
�����	 �������	 � ��+��������� !����"�������� � � �����!���-
��� �������. 

� ����������� 	�������� �������� ������������� 
������� 
B������ �� !����
� 1949-2009 ��. ����� 	���"� !������������� 
�� �� "���# ���
��������	 ������, ��� � � ��������� $&' (���. 3 
– ���. 4): !����� ���� – 1949-1958 ��.; ������ ���� – 1959-1969 ��.; 
������ ���� – 1970-1980 ��.; ��������� ���� – 1981-1991 ��.; !���� 
���� – 1992-2001 ��. � "����� ���� – 2002-2009 ��. � !����
 1980-
2009 ��. ����������� 	������� ���������� �������� ��������� 
B������ 
�������������� 
�������, 
����#�� ������ � ��� ���-
���������� ���������� �����������������	 !���������� � $&' 
� ��������������. 

 
���.3. ����	 �
�
��� ���                           ���.4. ����	 �
�
��� ��� 
                    �
����.                                                     �
���� � ���. 

 
. �����
��� ����� 2001-2009 ��. ���� ��� ���������� �� ���-

������� � ��������� $&'. $!�
 ��������� !�����"�� � 2007-2009 
��. � ����� � ������� +��������� ��������. 
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График темпов прироста ВВП – δY экономики Франции, приве-
денный на рис. 3, хорошо описывают выше перечисленных средне-
срочных циклов. 

Франция пережила глобального циклического кризиса лучше, 
чем большинство других экономических систем стран ЕС из-за 
большого внутреннего потребления и государственного ацикличе-
ского регулирования. Реальный ВВП Франции вырос на 2,1% в 
2009 г., и в то же время уровень безработицы увеличился с 7,4% в 
2008 г. почти до 10% в 2009 г. 

Италия. Циклический характер развития экономики Италии 
является дифференцированно-индустриальным, разделенным на 
развитый индустриальный север, находящийся во власти частных 
компаний, и развивающийся, зависимый от благосостояния насе-
ления, сельскохозяйственный юг с высоким уровнем безработицы. 

В экономике Италии в период 1970-2009 гг. хорошо просматри-
ваются четыре среднесрочного цикла, как и в экономике США, Ве-
ликобритании и Франции (рис. 5 – 6): первый цикл – 1970-1980 гг.; 
второй цикл – 1981-1991 гг.; третий цикл – 1992-2001 гг. и четвер-
тый цикл – 2002-2009 гг. Среднесрочный цикл в периоде 2001-2009 
гг. также мало чем отличается от британской, французской и эко-
номики США. Циклический спад экономики произошел в 2007-2009 
гг. в связи с мировым финансовым кризисом. 

График темпов прироста ВВП – δY экономики Италии, приве-
денный на рис. 5, хорошо описывает выше перечисленные средне-
срочные циклы. 

 

 
Рис.5. Темпы прироста ВВП Рис.6. Темпы прироста ВВП 

 Италии. Италии и США. 
 
Таким образом, циклический характер динамики развития эко-

номики Италии в период 1992-2009 гг. совпадает со сдвигом вправо 
на 1-2 года с циклическими колебаниями конъюнктуры США, Вели-
кобритании и Франции. 
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Мировой финансовый циклический кризис обострил многие 
экономические проблемы в Италии. По размерам дефицита бюд-
жета (доходы 960,1 млрд. долл., расходы – 1,068 трлн. долл.) и го-
сударственного долга Италия входит в пятёрку стран Евросоюза. 
Так, соотношение государственного долга к ВВП Италии больше 
115.2% и уровень безработицы – 7.5%. 

Испания. В смешанном капиталистическом циклическом харак-
тере развития экономической динамики Испании доход на душу 
населения примерно соответствует доходу на душу населения в 
Германии и Франции. Однако почти после 15 лет циклического рос-
та ВВП испанская экономика начала замедляться в конце 2007 и 
вступила в спад в конце 2008 г. ВВП в 2008 г. составил 127,6% и в 
2009 г. – 122,9% по отношению к 2000 г. Уровень безработицы в 
Испании повысилась с 8% в 2007 более чем до 19% в декабре 2009 
г., и продолжает повышаться. Дефицит бюджета вырос с 3.8% ВВП 
в 2008 г. приблизительно до 11% в 2009 г. Банковский сектор Испа-
нии был относительно изолирован от глобального финансового 
кризиса, частично благодаря консервативной политики. Государст-
венный долг Испании составляет 50% от ВВП, и уровень безрабо-
тицы – 18,2%. В структуре ВВП сельское хозяйство занимает 3,4%; 
промышленность – 26,9% и услуги – 69,6%. 

В период 1980-2009 гг. в экономике Испании хорошо просмат-
риваются те же три среднесрочных циклов, что и в экономике Ве-
ликобритании, Франции и Италии (рис. 7 – 8): первый цикл – 1980-
1991 гг.; второй цикл – 1992-2001 гг. и третий цикл – 2002-2009 гг.  

 
Рис.7. Темпы прироста ВВП Рис.8. Темпы прироста ВВП  
 Испании. Испании и США. 

 
Сдвиг вправо этих среднесрочных циклов по отношению к эко-

номическим циклам США незначителен и не превышает одного – 
двух лет. 
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График темпов прироста ВВП – δY экономики Испании, приве-
денный на рис. 7 хорошо описывает выше перечисленные средне-
срочные циклы. 

Испания была в числе стран ЕС, особенно пострадавшая от не-
гативных влияний мирового финансового циклического кризиса. 
Это потребовало от правительства страны принятия широкой про-
граммы антикризисных мер, реализация которых в известной сте-
пени позволила смягчить разрушительные последствия кризисных 
потрясений. Вместе с тем успехи в сфере посткризисной модерни-
зации национальной экономики в Испании во многом будут зави-
сеть от того, насколько эффективно правительство этой страны 
будет бороться с такими последствиями циклического кризиса, как 
высокий государственный дефицит бюджета и долг, а также увели-
чивающаяся безработица. 

Германия. Циклический характер развития экономической ди-
намики Германии является пятой экономикой среди стран мира по 
ВВП и имеет самый большой ВВП в Европе. Германия является 
ведущим экспортером машин, транспортных средств, химикатов, 
домашней бытовой техники, государство обладает высококвали-
фицированной рабочей силой. ВВП страны в 2008 г. составил 
110,4% и в 2009 г. – 105,2% к отношению 2000 г. В структуре ВВП, 
сельское хозяйство занимает 0,9%, промышленность – 27,1% и ус-
луги – 72%. По экспертным прогнозам, экономика Германии, веро-
ятно, покажет рост на 1,5% в 2010 г. Бюджетный дефицит Герма-
нии, как ожидают, превысит 5% ВВП в 2010 г. 

В период 1991-2009 гг. в экономике Германии хорошо просмат-
риваются те же два среднесрочных цикла, что и в экономике США, 
Великобритании, Франции, Италии и Испании (рис. 9 – 10): первый 
цикл – 1991-2001 гг. и второй цикл – 2002-2009 гг. 

 

 
Рис.9. Темпы прироста ВВП                        Рис. 10. Темпы прироста ВВП 

Германии.                                                           Германии и США. 
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График темпов прироста ВВП – δY экономики Германии, приве-
денный на рис. 9, хорошо описывает выше перечисленные средне-
срочные циклы.  

Правительством Германии был принят крупнейший в Европе 
антикризисный план на сумму 50 млрд. евро. Средства были выде-
лены в дополнение к 12 млрд. евро, направленным на стабилиза-
цию экономики в условиях финансового кризиса в ноябре 2008 г. 

В целом антикризисную политику США и стран ЕС в 2009 г. 
можно характеризовать как политику купирования проблем, воз-
никших во время мирового финансового экономического цикличе-
ского кризиса, и эта политика шла вразрез с задачами модерниза-
ции экономики, что особенно хорошо видно на примере политики в 
отношении сокращения занятости и безработицы. 

 
Список литературы и источников: 

 
1. Экономика все страны мира. URL: 

http://iformatsiya.ru/materik/evropa.html. 
2. Цветков В.А., Зоидов К.Х., Губин В.А. и др. Исследование эконо-

мических циклов в странах постсоветского пространства. – М.: ЦЭМИ 
РАН, 2010. – 300 с. 

3. Тремасов К.В. Теория экономических колебаний. URL: http://www.fi
nam.ru/files/news690.pdf. 

*** 
 

Зоидов Кобилжон Ходжиевич, кандидат физико-
математических наук, заведующий лабораторией  

Института проблем рынка РАН 
Губин Вадим Анатольевич, младший научный сотрудник  

Института проблем рынка РАН 
Кондраков Алексей Викторович, младший научный  

сотрудник Института проблем рынка РАН 
 

ПРИЧИНЫ И ПОСЛЕДСТВИЯ ФИНАНСОВОГО 
ЦИКЛИЧЕСКОГО КРИЗИСА ДЛЯ ЭКОНОМИКИ США 

 
Финансово-экономический циклический кризис в США можно 

разделить на несколько этапов: ипотечный циклический кризис 
2007 г.; финансовый циклический кризис 2008 г. (как следствие 
ипотечного); экономический циклический кризис 2009 г. (как следст-
вие финансового). 

Ипотечный циклический кризис. В последние 5-7 лет XXI в. 
строительный сектор был одним из локомотивов циклического рос-
та экономики США. Проводя политику «дешевых денег» с начала 
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2000-х гг., правительство США (Администрации Билла Клинтона до 
2001 г. и Джорджа Буша-мл. до 2008 г.) и ФРС стимулировали рост 
объемов ипотечного кредитования, и, как следствие, рост объемов 
жилищного строительства. С 2001 г. по середину 2004 г. учетная 
ставка ФРС снизилась с 6,25% до 1,5% – за этот же промежуток 
времени ежегодный темпы прироста выданных ипотечных кредитов 
составляли от 9% до 12%. 

В результате монетарной политики властей США на рынке не-
движимости надулся «пузырь», «сдувание» которого, по словам 
известного американского бизнесмена Дж. Сороса, стало «спуско-
вым механизмом, который привёл к тому, что лопнул более круп-
ный пузырь» [1]. С начала 2005 г., опасаясь «перегрева» американ-
ской экономики и роста темпов инфляции, ФРС стала последова-
тельно увеличивать учетную ставку (до 5,25% к началу 2007 г.), что 
в свою очередь стало тормозить выдачу новых ипотечных креди-
тов. Более того, рост учетной ставки привел к росту «плавающих» 
(привязанных к ставке ФРС.) процентных ставок по уже выданным 
кредитам. Началось нарастание неплатежей и личных банкротств 
по ипотечным кредитам. Кризис на рынке недвижимости стал глав-
ной причиной торможения агрегированного спроса и экономики 
США со второй половины 2006 г. С начала 2006 г. по июль 2007 г. 
закладка новостроек сократилась с 1,8 млн. (в годовом измерении) 
до 1,47 млн., то есть на 20%, замедлив рост ВВП США на 10%. В 
первом полугодии 2007 г. продажа новых домов и квартир январе-
июне сократилась на 11% до 834 тыс. штук в годовом измерении, то 
есть до уровня 1997 г., и в это же время увеличивался индекс цен 
на жилье. В результате, ликвидность жилищного рынка сократи-
лась почти в два раза: отношение предлагаемого на продажу жилья 
к проданному выросло с 4% в начале 2005 г. до 7,8% в июне 2007 г. 
При этом резко (с 7,2 млн. до 5,8 млн. штук) сократились продажи 
на вторичном рынке жилья. Вклад жилищного сектора в ВВП США 
стал отрицательным [2] (табл. 1). 

Вслед за жилищным сектором в сложное финансовое положе-
ние попали ипотечные компании, прежде всего работающие на 
вторичном рынке. Общий объем ипотеки в США (долгов под залог 
жилья) в 2007 г. составлял 10 трлн. долл., или 100 тыс. долл. на 
каждую американскую семью из трех человек, из этой суммы 1,2 
трлн. долл. более рискованная, так называемая, вторичная ипоте-
ка. По оценке экспертов, не менее 25% займов были ненадежными, 
взятыми на пике цен в расчете на быструю перепродажу жилья. К 
середине 2007 г. разорились 25% операторов на рынке вторичной 
ипотеки. Процент просроченных более чем на 90 дней выплат по 
ипотечным кредитам вырос с начала 2005 г. по середину 2007 г. в 
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2,5 раза. К ноябрю 2008 г. вследствие 20%-го падения цен на не-
движимость американские владельцы жилья обеднели почти на 5 
трлн. долл. [3]. 

Таблица 1 
 

Вклад отдельных факторов в реальный прирост ВВП США  
(в % к предыдущему периоду) 

 
Макроэкономические 

показатели 2004 г. 2005 г. 2006 г. 2007 г.* 

ВВП, всего 3,6 3,1 2,9 1,65 
в том чиcле: 

личное потребление товаров и 
услуг 2,56 2,24 2,15 1,73 

Инвестиции и изменение  
запасов, всего 1,48 0,91 0,45 –0,44 

из них: 
производственные инвестиции 0,56 0,7 0,68 0,53 
инвестиции в жилищное  
строительство 0,53 0,39 –0,29 –0,71 

изменение запасов 0,39 –0,18 0,06 –0,25 
Экспорт 0,93 0,7 0,88 0,43 
Импорт –1,61 –0,92 –0,96 –0,09 
Государственные закупки и 
инвестиции 0,27 0,14 0,35 0,37 

 
Финансовый циклический кризис. Политика «дешевых де-

нег» имела еще одно негативное последствие – надувание пузыря 
на товарных рынках, в первую очередь на рынке нефтяных фью-
черсов. Печатаемые администрацией Буша (несмотря на мягкую 
денежную политику, администрация Клинтона проводила жесткую 
фискальную политику, сохраняя бюджетный профицит 0,3-1,5% от 
ВВП в зависимости от года с середины 1990-х гг.) ради покрытия 
дефицита бюджета США доллары устремились на рынки сырьевых 
и продовольственных товаров, рост на которых начался с начала 
2000-х гг. К 2008 г. цены многих товаров, особенно нефти и продук-
тов питания, достигли такого уровня, что стали наносить ощутимый 
ущерб, угрожающий стагфляцией. В январе 2008 г. цены на нефть 
превысили 100 долл. за баррель. 11 июля 2008 г. цена нефти марки 
WTI достигла рекордных за всю историю 147,27 долл. за баррель; 
после чего началось снижение – до 61 24 долл. октября того же 
года и до 51 долл. в ноябре. 
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Основным фактором возникновения экономического цикличе-
ского кризиса в США стало широкое использование с начала 1990-х 
гг. производных финансовых инструментов, и стремление повысить 
доходность за счёт увеличения рисков. Производные финансовые 
инструменты на ипотечные кредиты стали основным каналом, по 
которому кризис в жилищном секторе перекинулся в финансовый 
сектор. Ипотечные компании, выдавая высоко рискованные ипо-
течные кредиты, выпускали под них производные ценные бумаги. 
Вал неплатежей по ипотечным кредитам спровоцировал в сентябре 
2008 г. кризис ликвидности мировых банков. В итоге финансовая 
система США, построенная Рузвельтом во время Великой Депрес-
сии 1930-х гг., оказался разрушенной. Пять ведущих инвестицион-
ных банков США прекратили свое существование в прежнем каче-
стве: Bear Stearns был перепродан, Lehman Brothers обанкротился, 
Merrill Lynch перепродан, Goldman Sachs и Morgan Stanley сменили 
свою вывеску, перестали быть инвестиционными банками в связи с 
особыми рисками и необходимостью получить дополнительную 
поддержку ФРС. 

Если в 2007 г. в США обанкротились 3 банка, то в 2008 были 
признаны несостоятельными уже 25 банков. В начале 2009 г. (до 25 
мая) в США регуляторами закрыты 36 банков [4]. 

С 31 октября 2007 г., после того, когда стало очевидно, что ипо-
течный циклический кризис перерос в финансовый циклический 
кризис начался обвал на фондовых рынках: с того дня по 3 октября 
2008 г., когда палата представителей конгресса США со второй по-
пытки приняла план Полсона, индекс S&P 500 упал на 30%; индекс 
MSCI World, упал на 32,3%; индекс MSCI Emerging Markets упал на 
40,5%. Обвал 2007-2008 гг. затронул все страны и был обусловлен 
событиями за пределами фондового рынка (бумом), а затем кризи-
сом в кредитном и жилищном секторах, а позднее кризисом и на 
сырьевых рынках: первыми стали падать акции западных банков, а 
с июля 2008 г., когда начала быстро дешеветь нефть, и акции 
сырьевых компаний развивающихся стран. Банковская неделя 6-10 
октября 2008 г. принесла исторически максимальное падение ин-
дексов на торговых площадках США: Dow Jones Industrial Average 
упал до 7882,51 и закрылся на 8451,19. Обвал фондового рынка в 
октябре 2008 года стал рекордным для рынка США за последние 20 
лет. 

Экономический циклический кризис. Циклический кризис ли-
квидности и снижение объемов кредитования способствовали 
трансформации финансового циклического кризиса в США в фи-
нансово-экономический и наступлению рецессии. Официально 
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спад в США начался в третьем квартале 2007 г. и продолжился 
2008-2009 гг. 

«План Обамы» по стимулированию экономики США (был озву-
чен президентом США, 2009). Пакет мер 2008-2010 гг. предусмат-
ривает целенаправленные усилия в следующих областях: чистая 
эффективная американская энергетика; преобразование экономики 
США с помощью науки и технологий; модернизация дорог, мостов, 
магистралей и водных путей сообщения; образование для XXI века; 
сокращение налогов для создания рабочих мест и обеспечения оп-
лачиваемой работы; снижение стоимости услуг здравоохранения; 
помощь работникам, пострадавшим от кризиса; сохранение рабо-
чих мест в государственном секторе и защита жизненно важных 
сфер деятельности. 

Таким образом, программа антикризисных мер США, подписан-
ная в феврале 2009 г. президентом Бараком Обамой, назывался 
план американского восстановления и реинвестирования (Антикри-
зисная программа США, 2009) [6]. На реализацию поставленных 
целей был направлен 787 млрд. долл. (табл. 2.).  

Таблица 2 
 

Программа антикризисных мер США 
 

Направление Млрд. 
долл. Доля 

Облегчение налоговой нагрузки 288 37% 
Налоговые освобождения штатов и местных 
органов власти 144 18% 

Инфраструктура и наука 111 14% 
Социальная защита 81 10% 
Здравоохранение 59 7% 
Образование 53 7% 
Энергетика 43 5% 
Прочее 8 1% 

Итого 787 100% 
 
Мероприятия, предусмотренные Планом, позволяет:  

• сохранить и создать 3 млн. рабочих мест; модернизировать 
систему здравоохранения, включая повсеместное введение 
компьютерного учета для снижения риска медицинских ошибок;  

• наладить производство энергии из альтернативных источников, 
до увеличения ее объема в 2 раза за 3 года;  

• реконструировать 75% зданий, находящихся в федеральной 
собственности, включая школы, и 1 млн. частных домов;  
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• увеличить финансирование системы грантов для 7 млн. студен-
тов, снижение налогов по оплате за обучение;  

• провести широкомасштабные инвестиции в инфраструктуру, 
включая строительство и реконструкцию дорог и др. 
Экономика находилась в столь тяжелом положении, что даже 

после принятия этого плана уровень безработицы, как ожидалась, в 
2009 г. поднималась до 8-9%. Без принятия этого плана, админист-
рация Обамы прогнозировал, что уровень безработицы может со-
ставить почти 12%. 

Поскольку в текущем году кризис продолжился, правительство 
расширило операции на открытом рынке по скупке казначейских 
ценных бумаг и проблемных ипотечных обязательств. Оно начало 
поддерживать доллар за рубежом, предоставляя ликвидность ино-
странным центробанкам, расширило прямые налоговые льготы на-
селению и субвенции совместным с частным бизнесом предпри-
ятиям по скупке токсичных активов банков. 

Общий объем государственного вливания за 2008-2010 гг. оце-
нивается в 3,5 трлн. долл., из которых на конец апреля 2009 года, 
согласно данным баланса ФРС, государство использовало 2,2 
трлн. долл. Из этой суммы на 930 млрд. долл. выдано льготных 
кредитов, на 967 млрд. долл. выкуплено казначейских и агентских 
облигаций и 381 млрд. долл. предоставлен через ликвидности, 
центробанкам других стран. 

За время с 1854 г. по 2009 г. в экономике США наблюдалось 33 
экономических цикла. Последний экономический цикл в экономике 
США начался в ноябре 2001 г. По мнению многих экспертов, эконо-
мика США в настоящее время вошла в рецессию. По оценке МВФ, 
рост ВВП США в 2008 г. составил 1,6%, а в 2009 г. только 0,1%. Это 
означает, что текущий цикл экономики США, начавшийся в 2001 г., 
подходит к своему концу.  

По нашему мнению, циклы в экономике США с 1947 г., в сред-
нем длились 8-10 лет, а периоды спада продолжались около 8-10 
месяцев [7]. Это означает, что с начала 2010 г. в экономике США 
началась фаза подъема нового экономического цикла, что повле-
чет за собой оживление во всей мировой экономике. 

В заключение обратимся к методологии длинных волн. Мы по-
лагаем, что длинная волна, начавшаяся после циклического кризи-
са 1930-х г., завершилась к началу 1980-х. Подъем 1982-1985 гг., 
относится к началу новой повышательной фазы длинной волны 
1980-2000 гг., основанной на известных базовых инновациях. Об 
этом говорят и такие факты, как неожиданный бум в инвестицион-
ных отраслях США в середине 1980-х г. Высокое значение ней-
трального технического прогресса в этот период, возможно, объяс-
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няется «готовностью» хозяйственной системы к восприятию инно-
ваций хотя бы потому, что те организационные условия, которые, 
как ожидается, будут доминировать в новой длинной волне. Пони-
жательная фаза с 2004 г. по 2009 г. среднесрочного цикла понижа-
тельной фазы длинной волны 2000-2020 гг. объясняет происходя-
щий экономический циклический кризис (финансово-банковский 
циклический кризис, связанный с ипотечным циклическим кризи-
сом) в США. 
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ВЛИЯНИЕ И ПОСЛЕДСТВИЯ МИРОВОГО  
ФИНАНСОВОГО ЦИКЛИЧЕСКОГО КРИЗИСА ДЛЯ 

ЭКОНОМИКИ ИНДИИ И ВЬЕТНАМА 
 
Индия. Циклический характер развития экономической динами-

ки Индии является одной из самых устойчиво развивающихся сре-
ди стран мира. По размерам ВВП Индия находится на пятом месте 
в мире после США, Китая, Японии и Германии, опережая такие 
страны, как Франция и Великобритания. В стратегии развития стра-
ны, которая была представлена правительством индийскому обще-
ству в виде программы «Индия: Видение – 2020» определены стра-
тегические направления развития индийской экономики на средне-
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срочную и долгосрочную перспективу. Стратегические направления 
развития экономики страны касаются в основном следующих от-
раслей: энергетика (включая атомную), кластер информационных 
технологий (ядро формирующегося «нового технологического ук-
лада»), «стратегические отрасли» (оборонно-промышленный ком-
плекс, аэро-космический сектор, авиастроение, электроника выс-
шей степени сложности, атомная промышленность, телекоммуни-
кации и т.д.).  

Циклическое развитие экономической динамики данных на-
правлений является высшим приоритетом Индии. 

В качестве временного диапазона для анализа циклического 
колебания экономической динамики Индии взят период 1978-2009 
гг. (примерно больше половины Кондратьевского цикла; именно на 
этот период пришлась повышательная и понижательная фаза пято-
го Кондратьевского цикла). Рассматриваемый макроэкономический 
показатель – динамика ВВП можно считать обобщённым показате-
лем экономической конъюнктуры Индии. 

Общей особенностью рассмотренных ниже графиков (рис. 1-2), 
является подавляющее преобладание положительных темпов при-
роста над отрицательными. Повышательные фазы роста достаточ-
но затяжные и интенсивные, понижательные фазы спада – корот-
кие. Эта особенность в точности соответствует одному из основных 
признаков пятой повышательной фазы цикла Кондратьева, и под-
тверждает сделанный ранее вывод о том, что мы имеем дело 
именно с повышательной и понижательной фазой пятого длинного 
цикла. 

Ретроспективный анализ циклического характера экономиче-
ской динамики Индии за период 1970-2009 гг. показывает, что эво-
люция экономической конъюнктуры страны практически повторяет 
рассмотренные нами циклы США, Японии и Китая [1]. На рис. 1 – 2 
приведены графики темпов прироста Индии и США. На изображе-
ниях этих рисунков в период 1970-2009 гг. в циклической динамике 
экономики Индии наблюдается четыре среднесрочного цикла: пер-
вый цикл – 1970-1980 гг.; второй цикл – 1981-1991 гг.; третий цикл – 
1992-2001 гг. и четвертый цикл 2002-2010 гг. Состояние экономики 
Индии, несмотря на воздействие мирового финансово-
экономического циклического кризиса, оценивается как стабильное 
и имеющее положительную динамику.  

В 2009 г., по данным ЦСО Индии, объем ВВП в текущих ценах 
достиг 1313 млрд. долл. США (прирост в базовых ценах 2004 г. на 
7,4%) [2].  

В 2009 г. в структуре ВВП на долю сектора услуг приходилось 
54,7%, промышленности – 28,2%, сельского хозяйства – 17,1%.  
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В 2009 г. к отношению 2008 г. сектор услуг вырос на 8,5%, про-
мышленное производство – на 10,8%, сельское хозяйство – на 
0,2%. 

 
       

Рис. 1. Темпы прироста ВВП                Рис. 2. Темпы приростов ВВП  
                           Индии.                                                    Индии и США. 

 
Воздействие мирового циклического кризиса на экономику Ин-

дии проявилось, прежде всего, в том, что резко снизились заказы 
на экспортные поставки, существенно осложнились зарубежные 
коммерческие заимствования, снизился приток иностранных инве-
стиций, иностранные портфельные инвесторы начали выводить 
средства, размещенные в индийских корпоративных ценных бума-
гах. 

Кризис доверия в финансово-банковской системе привел к от-
току вкладов населения из частных банков. Рост процентных ставок 
и ужесточение условий предоставления кредитов сократили объе-
мы потребительского кредитования и затруднили привлечение 
средств на реализацию новых проектов. 

В наибольшей мере мировой циклический кризис затронул экс-
портные отрасли экономики Индии (текстильная, химическая и 
ювелирная промышленность, производство нефтепродуктов, ме-
таллургия, машиностроение), строительство и транспорт. 

Для смягчения влияния мирового циклического кризиса Прави-
тельство Индии приняло три пакета антикризисных мер: 
• пакет мер от 7 декабря 2008 г. предусматривал снижение фе-

дерального налога на добавленную стоимость на 4% (за исклю-
чением нефтепродуктов, табачных и некоторых других изделий, 
а также продукции, на которую НДС установлен ниже 4%); 

• пакет мер от 2 января 2009 г. включал выделение средств на 
финансирование наиболее важных текущих инфраструктурных 
проектов, создание специального фонда в размере 5 млрд. 
долл. для финансовой поддержки небанковских финансовых 
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компаний, открытие РБИ кредитной линии на 1 млрд. долларов 
США; 

• пакет мер от 24 февраля 2009 г. предусматривал снижение на 
2% (с 10% до 8%) базовой ставки акцизного сбора на 90% реа-
лизуемых на внутреннем рынке товаров, включая товары, им-
портируемые в страну (в т.ч. автомобили, бытовую технику, то-
вары повседневного спроса, сталь, компьютеры и периферию, 
цемент), а также снижение на 2% (с 12% до 10%) базовой став-
ки налога на услуги (включая, услуги связи, туристические и 
транспортные услуги, услуги по обслуживанию кредит-
ных/дебетовых карт). 
По данным РБИ, принятые антикризисные меры обошлись го-

сударству около 50 млрд. долларов. Принятые правительством Ин-
дии в 2008-2009 гг. меры по повышению ликвидности финансово-
банковской системы, поддержке национальных производителей и 
экспортеров, стимулированию внутреннего потребления способст-
вовали сохранению положительной динамики циклического разви-
тия индийской экономики. 

Вьетнам. С 1978 г. по 2010 г. правительство Вьетнама прово-
дит политику структурных реформ, необходимых для модернизации 
экономики и создания более конкурентоспособной экспортно-
ориентированной экономики. Страна вступила в ВТО в январе 2007 
г. после более чем десятилетнего переговорного процесса. Доля 
сельского хозяйства в циклическом развитии экономической струк-
туре сократился с 25% в 2000 г. до примерно 21% в 2009 г. В 2009 г. 
экспорт упал почти на 10% в годовом исчислении, что побудило 
правительство рассмотреть вопрос о корректировке ограничения 
дефицита торгового баланса.  

Иностранные доноры пообещали 8 млрд. долл. помощи в целях 
развития на 2010 г. Внутренние инвестиции выросли на 16%, а 
прямые иностранные инвестиции упали на 70%, после роста на пе-
риоде 2003-2005 гг. ВВП по официальному курсу в 2009 г. составил 
92440 млн. долл. (вырос 5,2% к отношению 2008 г.). Структура ВВП 
по секторам экономики по оценке 2009 г.составляет: сельское хо-
зяйство 21,3%, промышленность 40% и услуги 38,7%. По уровни 
безработицы страна занимает 60 место в мире (в 2008 г – 4,7%) и 
составляет 6,5% 2009 г. По государственному долгу страна зани-
мает 44 место в мире и составляет 53,7% от ВВП 2009 г. (48,8% от 
ВВП 2008 г.) [3]. 

Циклический характер развития макроэкономической динамики 
Вьетнама на периоде 1978-2010 гг. нами проводится с использова-
нием двух подходов. С одной стороны, исследуется цикличность 
экономического развития рыночной модели экономики с государст-
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венным ациклическим регулированием. С другой стороны изучает-
ся проявление циклической неравномерности на экономике страны. 
Выявляются повышательные и понижательные фазы длинных эко-
номических циклов на периоде 1978-2010 гг., и анализируется госу-
дарственная ациклическая политика вьетнамского правительства в 
каждой из выделенных фазовых динамик. В ходе исследования 
изучены формы и условия проявления неравномерности макроэко-
номического циклического развития Вьетнама. Проанализированы 
инструменты государственной политики и выявлены основные 
практические аспекты, которые возможно задействовать при раз-
работке государственных программ социально-экономических ре-
форм в странах с трансформационной экономикой. 

Графики эмпирических характеристик производственных зави-
симостей, приведенные в работе [1] подтверждают существование 
следующих среднесрочных циклов экономики Вьетнама на периоде 
1970-2010 гг.: первый цикл – 1970-1980 гг.; второй цикл – 1981-1991 
гг.; третий цикл – 1992-2001 гг. и четвертый цикл – 2002-2010 гг. 

Среди приоритетов стратегии долгосрочного циклического раз-
вития Вьетнама промышленная политика занимает особое место, и 
состоит из следующего: ориентация на инновационные отрасли, в 
первую очередь на телекоммуникации, включая Интернет и мо-
бильную телефонию.  

По официальным данным в 2007 г. количество пользователей 
мобильной связи достигло 46 млн. чел., а Интернет-услугами 18,2 
млн. что равно 21,4% общей численности населения. Тем самым 
страна стала одним из лидеров по этому показателю инновацион-
ного развития среди других стран Юго-Восточной Азии наряду с 
Сингапуром и Малайзией. Экономика и особенно экспорт Вьетнама 
с начало 2000-х гг. растут высокими темпами. В 2001-2005 гг. рост 
ВВП составил 7,5%, в 2006 г. – 8,2% и в 2007 г. – 8,5%. В 2006-2007 
гг. темпы роста экспорта составили 23% и 21,5% соответственно. 
По итогам 2008 г. прирост ВВП оказался ниже скорректированного 
плана, составив лишь 6,23% [4]. 

После двух десятилетий экономических реформ и глубоких ин-
ституциональных изменений законы рынка стали реально действо-
вать в экономику Вьетнама. Внедрение механизмов рынка неиз-
бежно привнесло цикличность характера развития в экономическую 
динамику страны. В результате этих процессов экономика страны 
уже не может оставаться, как раньше, в стороне от тенденций ми-
ровой экономики и избегать последствий ее циклического спада. 

Во многом выздоровление вьетнамской экономики будет зави-
сеть от состояния денежно-кредитной системы. Поскольку этот от-
расль отражает реальное состояние экономики, замедление эко-
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номического роста во Вьетнаме вызывает спад активности в сфере 
финансовых услуг. 

Кризисная ситуация инициирует новый этап реформирования 
национальной финансовой системы, включая повышение уровня 
капитализации банков и компаний, улучшение надзора, совершен-
ствование аудита, широкое внедрение механизмов управления 
рисками, прозрачности финансовых учреждений. 

Роль банковского сектора в экономике Вьетнама постоянно 
растет. Крупнейшим банком Вьетнама является Агрибанк. В стране 
много отраслевых коммерческих банков и средних коммерческих 
банков. Государственный банк Вьетнама в условиях мирового фи-
нансового циклического кризиса стал более активно заниматься 
регулированием банковской сферы. 

Мировой финансово-экономический циклический кризис оказал 
воздействие на экономику Вьетнама, совпав с внутренним цикли-
ческим кризисом и просчетами в экономической ациклической по-
литике правительства страны.  

Выработанная правительством в поисках выхода из ситуации, 
антикризисная программа стимулирует потребительский и инве-
стиционный спрос, включив как монетарные, так и финансово-
кредитные меры. План стимулирования спроса основан на теории 
эффективного спроса и расчете максимального мультипликативно-
го эффекта. Эти меры позволяют смягчить стагнацию, но могут 
усилить системные риски в экономику Вьетнама. В то же время 
усилия страны по преодолению циклического кризиса раскрывают 
большой потенциал равных форм рыночного хозяйства в транс-
формационной экономике. 

Привлечение иностранных инвестиций для экстенсивного раз-
вития отходит на второй план. В экономике страны особое внима-
ние стало придаваться инновационным развитиям и эффективному 
использованию трудовых ресурсов.  

В связи с этим правительством страны ставятся задачи резкого 
повышения квалификации рабочих, инженеров, менеджеров, соз-
дания большего количества рабочих мест, требующих высокой 
квалификации. Обращается внимание на необходимость повыше-
ния конкурентоспособности вьетнамских предприятий, вначале на 
внутреннем емком рынке. 

Антикризисная политика правительства Вьетнама по преодоле-
нию циклического спада экономики и последствий мирового цикли-
ческого кризиса носит довольно успешный характер. На примере 
Вьетнама видно, что регулируемая и социально ориентированная 
рыночная экономика способна достаточно успешно обеспечивать 
устойчивое развитие.  
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Проводя собственный курс, власти страны не используют «шо-
ковую терапию» и не возлагают надежды только на «невидимую 
руку» рынка, которая якобы может исправлять стихийно возникаю-
щие в рыночной модели экономики диспропорции [5]. 
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ВЛИЯНИЕ И ПОСЛЕДСТВИЯ МИРОВОГО  
ФИНАНСОВОГО ЦИКЛИЧЕСКОГО КРИЗИСА ДЛЯ 

ЭКОНОМИКИ ЯПОНИИ И КИТАЯ 
 

Япония. Мировой циклический кризис сильно задел Японию в 
начале и середине 1990-х гг. (циклическое развитие на периоде 
1992-2001 гг.). В конце 1990-х гг. Япония находилась в режиме 
сильнейшего спада, т.е. в отличие от США в Японии обозначилась 
неблагоприятная экономическая ситуация со всеми признаками 
затяжной рецессии. За 1998—1999 гг. ВВП снизился на 2,8%, и это 
оказалось наибольшим падением за весь послевоенный период. В 
то же время на 11,7% сократились частные производственные ка-
питаловложения.  

По мнению западных экономистов, после ряда десятилетий ин-
тенсивного развития Японии ее экономическая модель сильно по-
шатнулась еще в 1992—1993 гг. За один только 1992 г. промыш-
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ленное производство сократилось более чем на 8%. Более силь-
ный спад был лишь в середине 1970-х гг., что было связано резким 
повышением мировых цен на нефть. А Япония больше, чем любая 
промышленная страна, зависит от импорта нефти и энергопродук-
тов. Правительство Японии было вынуждено в августе 1992 г. при-
нять самую крупную программу чрезвычайных экономических мер в 
истории страны [1]. 

Средние темпы экономического роста в 1990-2000 гг. оказались 
равными всего 1,3%, а к концу этого периода и начале 2000-х гг. 
(рис. 1 – 4) были отрицательными или близкими к нулю. Стала оче-
видной необходимость коренного реформирования экономики: 
снижение роли бюрократии, дерегулирование, перевод деловой 
практики на более рыночную основу, открытие японского рынка для 
иностранных товаров и капитала, в том числе снятие неформаль-
ных барьеров. Япония перешла от «догоняющего» типа развития к 
нормальной экономике. 

В 2002-2007 гг. наблюдался самый продолжительный период 
экономического роста со времен второй мировой войны (рис. 1– 4). 

Продолжительность этого периода, который начался в январе 
2002 г, составлял 5 лет. В 2005 г. темпы роста экономики Японии 
приближались к 3% и стали одними из самых быстрых среди стран 
группы семи. В 2006 г. рост составил 2,8%, в 2007 г. составил около 
1,6%. И хотя поначалу основным фактором оживления являлся 
экспорт, на последнем этапе решающую роль играла высокая ди-
намика внутренних расходов, как на потребление, так и на капита-
ловложения. 

Изображенные графики темпы приростов ВВП, капитальные 
издержки и число занятых приведенные на рис. 1– 3 показывают 
четыре среднесрочных циклов экономики Японии на периоде 1970-
2010 гг.: первый цикл – 1970-1980 гг.; второй цикл – 1981-1991 гг.; 
третий цикл – 1992-2001 гг. и четвертый цикл 2002-2010 гг. График 
зависимости производительности труда от капиталовооруженности 
(рис. 4) также показывают существование перечисленных экономи-
ческих циклов экономики Японии на периоде 1970-2010 гг. [2]. 

Япония является второй по величине экономикой мира после 
США, ее ВВП составляет 7% от мирового, а ее экономика, основан-
ная на высокотехнологичной промышленности, признана одной из 
самых стабильной экономик в мире.  

Однако это не помешало мировому финансовому кризису 2007-
2008 гг., быстро перетекающему в экономический, ударить и по 
этой стране [3]. Так экспорта зависимая экономика страны, ориен-
тированная, прежде всего, на рынки Запада, столкнулась с резким 
падением спроса, что привело к сильнейшему снижению темпов 
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роста (в 2008 г. ВВП Японии составил 97,9% к отношению 2007 г.). 
Япония сильнее других развитых государств пострадала из-за гло-
бального экономического кризиса, так как он нанес ущерб экспорту, 
обеспечивающему значительную часть ВВП. Правительство Япо-
нии выделило 3 трлн. иен (около 32 млрд. долл.) на развитие ин-
фраструктуры информационных технологий. В течение 2009-2011 
гг. в стране планируется реализовать крупные проекты по созда-
нию электронного правительства, повышению эффективности ра-
боты с кадровыми ресурсами, модернизации технического оснаще-
ния ведомств образования и здравоохранения. Эти меры, как ожи-
дается, позволят создать рабочие места для 400-500 тыс. граждан 
и принесут прибыль в размере почти 50 млрд. долл. 

 

 
       Рис. 1. Темпы прироста                     Рис. 2. Темпы прироста общих              
                    ВВП – δY.                                    капитальных издержек  
                                                                                    (инвестиций) δK. 
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созданию электронного правительства, повышению эффективности 
работы с кадровыми ресурсами, модернизации технического осна-
щения ведомств образования и здравоохранения. Эти меры, как 
ожидается, позволят создать рабочие места для 400-500 тыс. гра-
ждан и принесут прибыль в размере почти 50 млрд. долл. 

Согласно подсчетам МВФ, японский вклад в борьбу с глобаль-
ным финансовым кризисом в 2009 г. достиг 1,4% ВВП Японии, то 
есть до 2% ей необходимо добрать еще 32 млрд. долл. 

Экономика Японии выросла на 1,1% в последнем квартале 
2009 года, что больше, чем прогнозировалось специалистами. Со-
гласно представленным японскими властями данным, рост наблю-
дался, начиная с октября. Однако в целом за год экономика Японии 
сократилась на 5%. 

Подводя итог всему сказанному нужно подчеркнуть, что органы 
государственной власти и управления Японии имеют четкое пред-
ставление о масштабности и глубине поставленных перед ними 
проблем, понимают всю важность, и значимость предпринимаемых 
мер по преодолению серьезных последствий мирового экономиче-
ского кризиса. 

 

 
    
Рис. 3. Темпы прироста число                     Рис. 4 График зависимости  
                занятых (δL)                                                           (K/L,Y/L). 

 
Китай. С 1978 г. Правительство Китая начало проводит поли-

тику рыночных реформ, результатом которой является мощный 
экономический рост (в среднем на 9,5% в год), превышающий в 3 
раза общемировое значение. Несмотря на высокие темпы роста, в 
экономике Китая наблюдается циклический характер развития. Де-
вятый цикл начался с 1990 г., когда экономика достигла низшей 
точки. ВВП Китая в 1990 г. вырос на 281,7% к отношению 1978 г. 
Инвестиции в основные средства также выросли в 1990 г. также на 
532,3% к отношению 1978 г. 
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В современном периоде, рост китайской экономики переживает 
10-й цикл после создания КНР. По сравнению с первыми девятью 
экономическими циклами, нынешний цикл, начавшийся в 2000 году, 
характеризуется высокими темпами роста экономики, продолжав-
шимися уже 9 лет подряд, а продолжительность каждого из преды-
дущих экономических циклов явилась кратковременной. Это свиде-
тельствует о том, что колебания экономических циклов в Китае 
происходят в новых положительных формах, т.е. намного продли-
лась фаза подъема экономики, в которой экономика развивается 
продолжительно, стабильно и быстро. Такая ситуация сложилась 
под общим влиянием многих факторов в области предложения, по-
требления и политики [2]. 

На рис. 5 изображены графики темпы приростов ВВП, инвести-
ции и число занятых. На этом рисунке, мы наблюдаем три средне-
срочного цикла: 1978-1989 гг., 1990-2000 гг. и 2001-2009 гг. Графики 
темпов приростов основной, вторичной и третичной приведенной 
на рис. 6 также подтверждают это утверждение. На рис. 7 – 8 при-
ведены графики эмпирических характеристик производственных 
зависимостей. На этих графиках также наблюдаем трех средне-
срочных циклов на периоде 1978-2009 гг. экономического развития 
Китая. 

Воздействие мирового циклического кризиса на динамично раз-
вивающуюся экономику Китая, оказалось не столь серьезным как 
для экономики развитых стран Европы и Японии. Во-первых, нели-
берализованность и достаточная степень закрытости финансового 
рынка обеспечивает ему больший залог прочности и безопасности 
от внешних воздействий. Во-вторых, у китайской экономики боль-
шие возможности саморегулирования. Рост ВВП Китая в январе-
декабре 2009 г. достиг 8,7%, по сравнению с аналогичным перио-
дом 2008 г. [4]. 

Китайский проект по борьбе с кризисными явлениями в эконо-
мике фактически реализуется с осени 2008 года и группирует в се-
бе меры по целому ряду направлений (более подробно см. блок-
схему). 

Исходя из представленной блок-схемы видно, что расширение 
внутреннего потребления в условиях мирового снижения спроса 
является важным элементом антикризисной стратегии правитель-
ства Китая.  

Поэтому в 2008-2010 гг. правительство Китая планирует выде-
лить в целом 4 трлн. юаней (около 586 млрд. долл.). Основу этих 
средств будет составлять федеральный бюджет, а остаточная 
часть будет сформирована из местных бюджетов. Следует под-
черкнуть, что на использование собственных средств предприятий 
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государственного и частного секторов экономики правительство 
Китая также возлагает определенные надежды, что объясняется 
стимулирующими и поощрительными мерами для предприятий 
внедряющих инновации. 

Временного увеличения доли государства в общенациональных 
расходах позволило расширить совокупный внутренний спрос, а 
также положительно повлияет на уровень жизни населения (дота-
ции крестьянам и городскому населению с низкими доходами). 

По мнению ряда китайских экономистов, причина экономическо-
го кризиса Китая является результатом его экономической структу-
ры и не имеет ничего общего с финансовым кризисом США. Финан-
совый кризис США ответственен лишь за сокращение китайских 
резервов иностранной валюты, но он, ни в коем случает, не связан 
с китайским экономическим кризисом 

 

 
         
Рис. 5. Темпы приростов                          Рис. 6. Темпы приростов  
                    δY, δK и δL.                                                 δYp, δYs и δYt. 
 

 

 
      
 Рис. 7. График изокванты                         Рис. 8. График зависимости  
                   (K/Y, L/Y).                                                             (K/L,Y/L). 
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Блок схема антикризисной программы правительства  
Китая 

 

 
 
. 
 Экономика Китая сама загнала себя в такую безысходную си-

туацию всей своей системой, как политической, так и экономиче-
ской. 

В целом антикризисная политика Китая имеет комплексный и 
сбалансированный характер, что отражается в позитивных макро-
экономических показателях страны в 2009 г. и январь-август 2010 г. 
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ВЛИЯНИЕ И ПОСЛЕДСТВИЯ МИРОВОГО  

ФИНАНСОВОГО ЦИКЛИЧЕСКОГО КРИЗИСА ДЛЯ 
ЭКОНОМИКИ СТРАН ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ 

 
Казахстан. Экономика Казахстана носит ярко выраженный 

сырьевой характер. По мнению ряда экспертов, существует опре-
деленная корреляция между неуклонным экономическим ростом в 
Казахстане и его сырьевой направленностью [1]. 

Следует отметить, что развитие экономики носит циклический 
характер, сопровождается подъемами и спадами, кризисами – дли-
тельными или менее продолжительными, разрушительными и ме-
нее болезненными, всеобщими, локальными, структурными. При-
рода экономических циклов и кризисов была и остается в центре 
внимания многочисленных и многолетних исследований [2]. 

В антикризисной программе Правительства Казахстана упор 
делается на стабилизацию финансового сектора, и ставиться цель 
по смягчению воздействия кризиса на социально-экономическую 
ситуацию в Казахстане и обеспечение необходимой основы для 
будущего качественного экономического роста. 

Для достижения этой цели, были поставлены следующие зада-
чи:  
• стабилизация финансового сектора; решение проблем на рын-

ке недвижимости;  
• поддержка малого и среднего бизнеса;  
• развитие агропромышленного комплекса;  
• реализация инновационных, индустриальных и инфраструктур-

ных проектов. 
Реализация антикризисных мер позволит оказать финансовую 

поддержку экономике Казахстана на сумму 2 172 млрд. тенге (18,5 
млрд. долл.) за счет:  
• средств Национального фонда – 1 200 млрд. тенге (10,3 млрд. 

долл. США);  
• мер Национального Банка – 350 млрд. тенге (3 млрд. долл. 

США);  
• снижения налоговой нагрузки в рамках действия нового Нало-

гового кодекса – 500 млрд. тенге (4,3 млрд. долл. США);  



215 
 

• создания Фонда стрессовых активов – 122 млрд. тенге (1 млрд. 
долл. США). 
В условиях мирового финансового кризиса произошла деваль-

вация национальных валют в странах – торговых партнерах Казах-
стана и в странах, экономика которых зависит от экспорта сырья. 
За период с начала 2008 г. по январь 2009 г. девальвация нацио-
нальных валют к доллару США составила в России 44%, в Белару-
си – 28%, в Украине – 53%, в Великобритании – 38%, Еврозоне – 
13%, в Норвегии – 28%, в Бразилии – 31%, Австралии – 27%, в Ка-
наде – 26%. 

По прогнозу Правительства Казахстана восстановление эконо-
мики до уровня 2008 года произойдет в 2012 г. В частности, до 
уровня 2008 г. достигнет ВВП на душу населения. Оценка ведомст-
ва основывалась на нынешних условиях развития казахстанской 
экономики и на прогнозах международных экспертов по развитию 
мировой экономики. 

 
Кыргызстан. Кыргызстан, который в советском времени, счи-

тался индустриально-аграрной страной, после превратился в аг-
рарную страну. Это произошло из-за разрыва хозяйственных свя-
зей, от которых зависела работа промышленности страны. При-
мерно 40% промышленного производства дает добыча золота – 
единственная активно развивающаяся в республике отрасль. С 
1997 г. экономика Кыргызстана находится на этапе циклического 
развития, который характеризуется довольно высокими темпами 
роста. За 1997-2008 гг. прирост совокупного ВНП республики соста-
вил 59,4%. В 2006 году рост ВВП составил 2,7%, в 2007 8,5%, в 
2008 7,6%, а 2009 2,3%. 

Экономика Кыргызстана оказалась под значительным влиянием 
внешних и внутренних шоков в 2009-2010 гг., включая высокие це-
ны на продовольствие и энергоресурсы, дефицит электроэнергии, 
стихийные бедствия, политическая нестабильность, экономический 
спад в Казахстане и РФ. Все это привело к замедлению экономиче-
ского роста. Предусмотрительность в регулировании циклическими 
колебательными тенденциями развития страны, станет критически 
важным фактором в решении макроэкономических проблем в крат-
косрочной и среднесрочной перспективе.  

Ожидается, что структурные изменения, включая реформиро-
вание энергетического сектора, станут основой роста в средне-
срочной перспективе. 

Антикризисный план Правительство РК был принят в марте 
2009 г. Антикризисный план можно разделить на две части: курс на 
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преодоление кризиса через модернизации экономики (рассчитан на 
10-15 лет); антикризисный план на ближайшую перспективу [3]. 

По прогнозу Министерство экономического регулирования Кыр-
гызстана ВВП страны в 2010 г. составит 95% от уровня 2009 г. (как 
известно макроэкономические показатели неоднократно корректи-
ровались в течение 2009-2010 гг.). Причина очевидна и заключа-
лась в крайне неустойчивых тенденциях развития экономики в 2009 
г., обусловленных негативным воздействием мирового финансово-
го кризиса на экономику страны и как отметили выше политической 
нестабильностью 2010 г. 

 
Таджикистан. Уровень экономического развития Таджикиста-

на существенно снизился из-за длительной гражданской войны, 
стихийных бедствий и нарушения традиционных экономических 
связей, существовавших в советское время. В период с 1991 по 
1997 год ВВП страны снизился более чем на 60%, и произошло 
резкое снижение уровня жизни населения страны. 

В 1991-1996 гг. развитие экономики Таджикистана происходило 
по нисходящей цикличности. В 1993 г. ВВП сократился на 16,3%, в 
1994 г. на 21,4%, 1995 г. на 12,4%, 1996 г. на 16,7%. ВВП в 1995 г. 
составлял лишь 41% от показателя 1991 г. Некоторые признаки 
экономического подъема проявились лишь в 1997-1998 годах, когда 
официальная статистика зафиксировала рост ВВП, соответствен-
но, на 1,7% и 5,3%. 

В 1998 г. правительством Таджикистана была принята средне-
срочная экономическая стратегия развития на 1998-2001 гг. Макро-
экономическая стабильность установилась с конца 1990-х гг., за 
период 1998-2004 гг. рост ВВП принял устойчивый характер и со-
ставлял в среднем 8,3% в год, увеличился экспорт, повысилась со-
бираемость налогов. ВВП страны в 2008 г. составил 81% от уровня 
1991 г. [4]. 

Объём ВВП Таджикистана в 2009 г. составил 20623 млн. сомо-
ни (5 млрд. долл. США), что на 3,4% больше по сравнению с 2008 г. 
Развитие экономики было в основном обеспечено за счёт увеличе-
ния производства сельскохозяйственной продукции, объёмов роз-
ничной торговли и услуг в отрасли транспорта. Объём капитальных 
вложений в 2009 г. за счёт всех источников финансирования соста-
вил 3,7 млрд. сомони (0,8 млрд. США), что на 15% меньше по срав-
нению с 2008 годом. 

По данным Всемирного банка, 36% ВВП Таджикистана состав-
ляют переведенные из-за рубежа доходы трудовых мигрантов. Не-
обходимо отметить, что при вычислении этого показателя прини-
мались во внимание только те деньги, которые были переправлены 
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трудовыми мигрантами посредством денежных переводов через 
банки. Здесь не учтены средства, которые работающие за границей 
таджикистанцы переправляют родным через друзей и знакомых. 

В результате своевременного выполнения сформулированных 
задач, антикризисных мер, развития экономических реформ и эф-
фективного использования имеющихся средств, Правительству 
Таджикистана в основном удалось обеспечить в 2009-2010 гг. пла-
номерное циклическое развитие национальной экономики. 

Реформирование экономики Таджикистана в условиях мирово-
го финансового кризиса идёт по нескольким направлениям, вклю-
чающим:  
• реорганизацию управления государственными предприятиями,  
• разгосударствление и приватизацию объектов государственной 

собственности,  
• создание единых и равных условий для функционирования 

предприятий и организаций различных форм собственности,  
• поэтапную либерализацию экономической деятельности и 

обеспечение свободы предпринимательства, а также создание 
благоприятных, соответствующих мировой практике условий 
привлечения в Таджикистане иностранных инвестиций. 
Рост ВВП Таджикистана по прогнозам Статкомитета СНГ в 

2010-2011 гг. составит 107% и 106% соответственно, что превыша-
ет аналогичный показатель прогноза Европейского банка реконст-
рукция и развития. 

Туркменистан. Туркменистан за 1991-2009 гг. сумел значи-
тельно продвинуться в решении поставленных социально-
экономических задач. Осуществляемые в стране экономические и 
социальные преобразования позволили создать новые отрасли 
экономики. В основном, это отрасли перерабатывающей промыш-
ленности. Эти преобразования, а также формирование рыночных 
отношений, развитие негосударственного сектора экономики спо-
собствовали обеспечению достойных условий жизни населения. 

Анализ экономики Туркменистана за 2008-2009 гг. показывает, 
что в целом принятые правительством страны, меры в рамках те-
кущего циклического кризиса были эффективны, что подтвердили и 
международные эксперты. 

В ноябре 2009 г. с целью максимальной минимизации негатив-
ного воздействия циклического кризиса, был принят план дополни-
тельных антикризисных мероприятий в области обеспечения по-
степенного устойчивого экономического роста. Для этого экономика 
Туркменистана с формирующимся рынком переключается с экспор-
та на внутренний спрос, чему способствует политика налогово-
бюджетной экспансии (табл. 1). 
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Таблица 1 
 

Направления Антикризисной программы Туркменистана 
 

Меры макроэкономиче-
ской политики Результаты за 2009 г. 

1. Диверсификация эконо-
мики и дальнейший прогресс 
в области финансовых и 
бюджетных реформ 
2. Реформы в налогово-
бюджетной сфере 
3. Совершенствование со-
циальной политики и обеспе-
чение развития сельских 
районов. 
4. Вкладывание собствен-
ной инвестиции в строитель-
ство объектов производст-
венного и социально-
культурного назначения. 
5. Диверсификация транс-
портировки туркменских 
энергоносителей на мировые 
рынки. 
6. Реализация «Националь-
ной программы по преобра-
зованию социально-бытовых 
условий населения сельских 
поселков, городов этрапов и 
этрапских центров на период 
до 2020 г.» 
7. Новый порядок соблюде-
ния таможенных формально-
стей 
8. Улучшение в стране ус-
ловий для предприниматель-
ской деятельности (умень-
шение ставок налогов и др.) 

1. Достигнуты успехи в управлении ва-
лютным режимом, эффективном осуществ-
лении деноминации маната и реализации 
мер по укреплению банковской системы. 
2. Позволили повысить эффективность 
управления государственными ресурсами. 
3. Положительное влияние на социально-
экономические показатели в этой отрасли. 
4. Самые высокие темпы роста добавлен-
ной стоимости наблюдались в строительст-
ве более чем в два раза. При этом доля 
иностранных инвестиций составила около 
30%. Введён в действие Трансазиатский 
газопровод Туркменистан-Узбекистан-
Казахстан-Китай мощностью 40 млрд. ку-
бометров в год. 
5. На берегу Каспийского моря введен в 
строй морской терминал для хранения и 
отгрузки сжиженного газа пропускной спо-
собностью до 200 тысяч тонн сжиженного 
газа в год. 
6. В течение 2009 г. а велись строитель-
ные работы по вводу в действие спортив-
ных сооружений, школ, детских дошколь-
ных учреждений, объектов жилищно-
коммунального и социально-культурного 
назначения. 
7. Способствовал насыщению в опреде-
лённой степени потребительского рынка 
продуктами питания и необходимыми про-
мышленными товарами. 
8. Только за 11 месяцев 2009 г. доля него-
сударственного сектора в импорте продук-
ции производственно-технического назна-
чения увеличилась до 67,2 против 48,5% в 
аналогичном периоде 2008 г.

 
Туркменистан представляет собой яркий пример страны с фор-

мирующимся рынком, которая в течение 2009 г. переключилась с 
экспорта сырья на внутренний спрос. Это позволило сохранить на 
относительно высоком уровне темпы роста ВВП. По оперативным 
данным, в январе-декабре 2009 г. объем валового внутреннего 
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продукта по сравнению с января-декабря 2008 г. в сопоставимых 
ценах увеличился на 6,1% [5]. 

Благодаря своевременно принятым мерам Туркменистану уда-
лось избежать влияния мирового финансового кризиса. С учетом 
сохраняющихся на мировых рынках стабильно высоких цен на при-
родный газ, динамичного развития ведущих отраслей националь-
ной экономики можно с высокой долей уверенности прогнозировать 
выполнение в 2010 г. государственного бюджета, причем со значи-
тельным ростом. 

Узбекистан. В циклическом характере развития экономиче-
ской динамики Узбекистана с 1992 г. по 1995 г. наблюдалась резкое 
сокращение ВВП с 88,9% до 81,6% от уровня 1991 г. С 1996 г. в 
экономике страны наблюдается циклический рост и в 2009 г. ВВП 
составил 177,9% от уровня 1991 г. Антикризисная программа пра-
вительства Узбекистана принятой в ноябре 2008 г. показала свою 
жизнеспособность и стала реальным, эффективным инструментом 
по преодолению последствий циклического кризиса и обеспечила 
мощную площадку для экономического прорыва в посткризисный 
период. Анализ экономики Узбекистана, за 2009 г. и за январь-
август 2010 г. показывает, что реализация важнейших приоритетов 
развития страны на 2009-2010 гг., принятым правительством, про-
граммы мер по предотвращению и нейтрализации последствий 
циклического кризиса, способствовали сохранению устойчивых и 
сбалансированных темпов развития экономики и создали прочную 
основу для выполнения основных прогнозных параметров 2010 г. 

Согласно прогнозу, опубликованному в отчете Всемирного бан-
ка, в 2010 г. экономика Узбекистана вырастет на 6,5%. Аналогич-
ные темпы роста сохранятся и в 2011 г. Положительное сальдо 
внешнеторгового баланса составит 20,4% по отношению к ВВП в 
2010 году и 19,2% в 2011 г. 
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ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ОХРАНЫ  
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ В РЕСПУБЛИКЕ  

ТАДЖИКИСТАН 
 

Переход к рыночной экономике и сложившиеся структурные 
изменения в отраслях народного хозяйства Таджикистана превра-
тили согласование развития экономики с экологическими требова-
ниями в серьезную проблему. Исследования показывают, что не-
полный учет экономической ценности природы в экономике Рес-
публики Таджикистан объясняется в основном следующими причи-
нами. 

Во-первых, в силу отсутствия необходимого объёма финансо-
вых ресурсов производственные мощности промышленных пред-
приятий используются пока не полностью, что и создаёт как бы 
благоприятную экологическую ситуацию в экономике республики.  

Во-вторых, в силу особого положения сельского хозяйства в 
структуре национальной экономики, с точки зрения численности 
населения, проживающего в сельской местности, если следовать 
классификации: аграрная, аграрно-индустриальная, индустриаль-
но-аграрная, индустриальная страна, Таджикистан всё ещё являет-
ся агроиндустриальной страной.  

Сельскохозяйственное производство ведут на начало 2007 г. 
161 подсобное сельское хозяйство промышленных предприятий, 
24901 дехканское (фермерское) хозяйство, 16 колхозов, 41 совхоз, 
2 межхоза, 1123 ассоциации дехканских хозяйств, 93 сельхозко-
оператива, 8 агрофирм и большое количество горно-долинных 
сельских семей, занятых индивидуальным и коллективным садо-
водством и огородничеством. Словом, около 74% населения рес-
публики проживают в сельской местности, и число занятых в сель-
ском хозяйстве (включая лесное хозяйство) – 1432 тыс. человек, 
или 67% от всех занятых в экономике. Такое положение, в свою 
очередь, затрудняет решение вопроса установления взаимосвязей 
хозяйственной деятельности в этой отрасли с вредом, наносимым 
природе. 

В-третьих, отсутствие концепции этической мотивации приро-
допользования у значительной части населения. К сожалению, 
приходится констатировать, что опрос, проведенный среди 1820 
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респондентов в Шахристанском и Ганчинском районах Согдийской 
области, расположенных в зонах дикой природы, охраняемой госу-
дарством, показал, что 91,7% из них (1669 респондентов) природ-
ные ценности используют для удовлетворения своих различных 
потребностей и не оценивают экологические последствия от вы-
рубки лесов, охоты на зверей и птиц, занесенных в Красную книгу. 

За годы независимости республики число промышленных 
предприятий в Согдийской области увеличилось в 2 раза. Однако 
рост объема промышленной продукции не сопровождается увели-
чением вложений средств в охрану окружающей природной среды. 
Следует отметить, что в официальных статистических изданиях 
республики пока отсутствуют сведения о выделении различными 
субъектами хозяйствования средств для природоохранных меро-
приятий, которые позволили бы сопоставлять достижения экономи-
ческого роста с сохранением окружающей природной среды и, в 
конечном счете, определять взаимосвязь природоохранной состоя-
тельности предприятий с использованием экономических ресурсов 

Анализ первичных бухгалтерских данных 8 промышленных 
предприятий Худжанда Согдийской области показал, что средств 
на охрану окружающей среды ими выделяется только до 1 процен-
та от объема промышленной продукции. В среднем по 8 предпри-
ятиям объем вложений составил 1763 доллара. В последние годы 
ученые и практики все более осознают ошибку о том, что прогресс 
в ведении сельскохозяйственной отрасли не только обеспечивает 
материальное благоустройство, но и обуславливает возрастающую 
экологическую нагрузку на природу. Чрезмерная химизация, ис-
пользование мощной сельскохозяйственной техники и расширение 
площади орошаемых земель приводит к комплексу отрицательных 
экологических последствий. Согласно заключению многих экспер-
тов, около 1/3 части загрязнений природной среды происходит за 
счет сельского хозяйства.  

Эта проблема все чаще стала проявляться и в Таджикистане. 
В настоящее время только научно необоснованное орошение 

пустынных земель в долинных зонах республики и применение в 
основном различных видов бороздового полива привели к засоле-
нию и к заболачиванию земель. Только в Согдийской области рес-
публики, где почти 60 процентов земель орошается с помощью 
машин, по данным почвенно-мелиоративной станции области пло-
щадь засоленных земель различной степени достигло почти 80 
тыс. гектаров. В результате свыше 30% орошаемых земель облас-
ти не приносят потенциальной отдачи и постепенно превращаются 
в очаг экологических бедствий. 
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Почти во всех зонах не осуществляется рациональное исполь-
зование водных ресурсов в орошаемом земледелии с учётом при-
родно-климатических условий, рельефа местности и конфигурации 
полей. В результате потери воды превышают 60% суммарных по-
терь при транспортировке. Физический износ высоконапорных тру-
бопроводов и насосно-силового оборудования снижает коэффици-
ент водоподачи.  

По этой причине коэффициент полезного действия ирригацион-
ных систем в настоящее время составляет 52,2% против 59,7% в 
1990 г. Нерациональное водопользование происходит также за 
счёт не совершенства учёта распределения поливной воды и огра-
ниченности используемых водосберегающих технологий, которые 
приводят к ухудшению мелиоративного состояния земель и усиле-
нию эрозии почв. 

В соответствии с Постановлением Правительства Республики 
Таджикистан «О мерах по улучшению мелиоративного состояния 
земель на 2005-2009 гг.» от 2 июня № 236 предусмотрено осущест-
вление реабилитации ирригационных и коллекторно-дренажных 
систем на 55,5 тыс. га орошаемых земель с неудовлетворительным 
мелиоративным состоянием на сумму 12 млн. долл. США и к 2010 
году улучшение мелиоративного состояния 28,2 тыс. га орошаемых 
земель в Хатлонской области и 27,2 тыс. га в Согдийской области.  

При этом проводимые Правительством Республики Таджики-
стан мероприятия по улучшению мелиоративного состояния земель 
за счёт бюджетных средств и выделяемых грантов международны-
ми организациями пока полностью не способствуют решению про-
блемы. 

Известно, что реорганизация колхозов и совхозов преследова-
ла одну цель – поиск новой структуры аграрной экономики, осно-
ванной на творческой инициативе сельхозпроизводителей, их уме-
нии и способностях находить пути более рационального использо-
вания местных природно-климатических условий, увеличения про-
изводства сельхозпродукции на основе экономного расходования 
материально-денежных ресурсов, свободного, а не принудительно-
го труда, одним словом, более разумного ведения хозяйства необ-
ходимого для рационального природопользования. 

Осуществление земельной реформы в аграрной сфере респуб-
лики означало переход к новому типу земельных отношений, спо-
собному положительно влиять на экономическую эффективность и 
экологически безопасное использование земли, сохранение и по-
вышение её плодородия, демократизацию землевладения, прида-
ние ему большей социально-экономической значимости в жизни 
сельских семей. 
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Однако анализы результатов землепользования дехканских 
(фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов по-
казывают, что в основном в силу субъективных причин, и прежде 
всего необеспечения прав каждого члена бывших колхозов и сов-
хозов самостоятельно выбирать направления использования своих 
земельных наделов, полностью существующий порядок монополь-
ного землепользования, на наш взгляд, затруднили решение эко-
номических и социальных проблем охраны окружающей среды. 
Необходимо отметить, что в республике до сих пор не организован 
земельный рынок. Многие специалисты считают, что в республике 
введение свободного рынка земли является преждевременным. 
Имеющийся опыт использования приусадебных участков, необхо-
димость совершенствования регулирования рыночных отношений, 
предоставления прав пользователям земель самостоятельно рас-
поряжаться своими земельными наделами позволяет с учетом 
опыта зарубежных стран совершенствовать практику управления 
природопользованием. Поэтому необходимо разработать правовые 
основы перехода прав землепользования. Они должны включать 
возможные формы перехода – аренду, куплю-продажу, назначение 
ренты, мену, дарение, передачу по наследству и другие формы, 
способствующие рациональному землепользованию и обеспече-
нию, в конечном счете, решение проблем рационального природо-
пользования. 

В настоящее время анализ данных для определения природо-
охранной деятельности, например, промышленных предприятий 
возможен путем сбора их из экономических и экологических источ-
ников информации, что позволяет сделать вывод о том, что пока в 
республике отсутствует методология включения охраны окружаю-
щей среды в систему эколого-экономического анализа функциони-
рования субъектов хозяйствования. 

Нельзя отрицать, что в сводах законов и решений, принимае-
мых Правительством Республики Таджикистан, отсутствуют поло-
жения комплексной оценки ценности природы с позиции вносимого 
экономического ущерба в ней. В них не рассматривается стоимост-
ная оценка функции природы в устойчивом развитии экономики. 
Экономическая политика государства в основном направлена на 
обеспечение хозяйствующих субъектов природными ресурсами и в 
значительной степени обеспечение людей природными услугами. 
Однако вопросам, регулирующим утилизацию промышленных и 
бытовых отходов, а также загрязнение атмосферы, не уделяется 
должного внимания. 

На наш взгляд, в данной системе основное место должен зани-
мать показатель экономического ущерба от экологических наруше-
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ний. В разработке данного показателя должны участвовать органы, 
контролирующие природоохранную деятельность, и непосредст-
венно сами предприятия. При этом показатель должен быть не 
единым, а учитывать специфику каждой отрасли. Этот показатель 
должен служить основой определения выделения средств для при-
родоохранных мероприятий и разработки комплекса мер по эколо-
гизации налоговой и кредитной политики, а также механизма реа-
лизации эколого-инновационных программ, экологического страхо-
вания. 

Экологический ущерб должен определяться как сумма затрат, 
которые возникают при превышении норм загрязнения атмосферы, 
водных ресурсов, земной поверхности и других экологических на-
рушений. Например, загрязнение атмосферы может проявляться в 
повышении заболеваемости людей, ухудшении их жизненных усло-
вий, а земельных ресурсов вследствие водных и ветровых эрозий, 
вызванных нарушением требований к землепользованию – в их 
деградации. 

 В целом экономический ущерб от природопользования можно 
представлять как отрицательное влияние различных субъектов хо-
зяйствования на окружающую среду. Поэтому варианты сохране-
ния окружающей среды должны быть положены в основу опреде-
ления экономического ущерба в природное разнообразие. И здесь 
существенную роль в решении данной задачи может сыграть при-
менение теоретических и методологических основ экономической 
оценки экологического ущерба, которые сформировались в на-
стоящее время в России и за рубежом. Ее основу составляет мето-
дический инструментарий для расчета вреда различным природ-
ным средам и ресурсам в стоимостном выражении. 

В нормативно-методических документах России под убытками 
показываются расходы для восстановления нарушенного права, 
утраты или повреждения имущества, которые указаны как реаль-
ный ущерб и недополученные доходы или упущенная выгода. Та-
кой подход позволяет определять размер убытков путем суммиро-
вания всех затрат для их погашения, а также при оценке экономи-
ческого ущерба. В зарубежной практике экономический ущерб оп-
ределяется как ущерб для жизни, здоровья людей, имуществу и 
окружающей природной среде и природным ресурсам. 

Важное значение при определении экономического ущерба от 
экологических нарушений имеет его оценка. Экономический ущерб 
должен оцениваться по следующим направлениям: нарушение 
норм выброса, установленных правительственными органами, за-
грязняющих веществ, попадающих в атмосферу и в воду в течение 
года. Превышение этих норм, как известно, приводит к загрязнению 
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окружающей среды. Данные контролирующих органов, опреде-
ляющих объем выброса сверх установленных норм, должны быть 
положены в основу расчета ущерба от загрязнения атмосферы и 
воды; нерациональное использование земельных ресурсов, вслед-
ствие которого происходит эрозия почв, ухудшается мелиоратив-
ное состояние земель. Данные кадастровых оценок различных ка-
тегорий земель можно принимать за основу для оценки экологиче-
ского ущерба и связанных с ним убытков при эрозии и ухудшении 
мелиоративного состояния земель; затраты на восстановление и 
ликвидацию негативных последствий, стоимость утерянных в ре-
зультате экологических нарушений многолетних насаждений, лесов 
и животных. В целом при оценке экономического ущерба необхо-
димо учитывать методологию, которая используется в зарубежной 
практике. 

Таким образом, решение проблем природопользования и охра-
ны окружающей среды в Республике Таджикистан требует ком-
плексного подхода, и в ее основу должны быть положены экономи-
ческие меры воздействия на хозяйствующие субъекты. 

 
Список литературы и источников: 

 
1. Голуб А.А., Струкова Е.Б. Экономические методы управления 

природопользованием. – М. «Наука», 1993. 
2. Олейник Е.М. Гармонизация экономического и экологического 

развития. – М., 1999. 
3. Сборник тезисов международной конференции по сокращению 

стихийных бедствий, связанных с водой. – Душанбе, 2008. 
4. Статистический ежегодник Республики Таджикистан (офици-

альное издание). – Душанбе, 2007. 
 

*** 
Зокирова Шаходат Мухитддиновна, кандидат экономических 
наук, декан Таджикского государственного университета права, 

бизнеса и политики 
 

ДОХОДЫ ОТ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ  
КАК ФАКТОР СНИЖЕНИЯ УРОВНЯ БЕДНОСТИ  

В ТАДЖИКИСТАНЕ 
 
В Республике Таджикистан после перехода к рыночной эконо-

мике произошла резкая поляризация доходов населения, харак-
терная для первоначального этапа развития капитализма. Часть 
населения продолжает жить в условиях распадающей прежней 
системы, и одновременно возник небольшой общественный слой, 
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действующий по законам рыночной экономики. Не все слои насе-
ления вовлечены в рыночные отношения, те из них, которые живут 
по старому, имеют очень низкие уровни доходов и этот слой оста-
ется за чертой бедности. Доходы от личного подсобного хозяйства 
превратились в основной источник формирования совокупных до-
ходов сельского, а в ряде случаев и городского населения. Доходы 
от собственности и предпринимательской деятельности занимает 
незначительный удельный вес. 

В результате основной проблемой в социальном секторе эко-
номики становится безработица. Предельно допустимым уровнем 
безработицы принято считать до 10% от числа экономически ак-
тивного населения. В Республике Таджикистан этот порог давно 
уже превышен. Домохозяйства, стремясь повысить семейный до-
ход, увеличивают источников дохода, или одновременно помимо 
основной работы, также занимаются альтернативными видами 
деятельности в различных секторах экономики. 

Средняя заработная плата в 2005 г. составляла 26,8 долл. 
США. А в январе-мае 2010 г. по сравнению этим же периодом 2009 
г. среднемесячная номинальная заработная плата увеличилась в 
1,2 раза и составила 343,34 сомони и в долларах США это будет 
равен приблизительно к 70 долларам. Конечно в последние годы 
тенденция доходов идет к росту, однако работой вовлечены не все 
члены общества и постоянный рост цен на товары и услуги в рес-
публике отрицательно влияют на уровень жизни. Бедность если в 
начале трансформационного процесса занимала более 80% насе-
ления, сейчас она снизились на 54%. Однако это доля все еще вы-
сокая. 

Семья считается бедной, если ее доход меньше, чем уровень 
определяемый обществом в качестве издержек на «нормальное 
продовольственное обеспечение» семьи. Альтернативное опреде-
ление бедности исходит из того, что в понятие качества жизни вхо-
дят не только представления об уровне питания, здравоохранения 
и жилищных условий, достаточных для физического выживания, но 
также необходимость для человека не испытывать, моральных 
страданий в результате низкого доходного статуса. В результате 
воздействия вышеуказанных факторов на территории РТ активизи-
ровались миграционные процессы, и все еще доход от трудовой 
миграции имеет значительную долю. 

Трудовая миграция – важный и гибкий социальный стабилиза-
тор в условиях выхода из экономического кризиса, широкодоступ-
ное средство улучшения благосостояния. Денежные переводы тру-
довых мигрантов способствуют поддержанию высоко платежного 
спроса населения, если иметь в виду, что продолжительная бед-
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ность и денежные реформы, имевшие конфискационный характер, 
способствовали сокращению финансовых и материальных ресур-
сов домохозяйств и обострили потребности в жизненных средствах. 
Ныне оплата труда мигрантов, выезжавших из Таджикистана в Рос-
сию, составляет 600-800 долл. США. Если эмигранты одну часть 
этой суммы будут отсылать домой, соответственно семья сможет 
нормально обеспечивать свою жизнедеятельность. 

Следует отметить, что годовой перевод денежных доходов на-
шими эмигрантами в республику составляет около 2,5 млрд. долл. 
США и составляет около 40% ВВП республики.  

Денежные переводы являются эффективным инструментом 
борьбе с бедностью, улучшения условия жизни семей многих ми-
грантов. Улучшается качество питания, облегчается доступ к меди-
цинскому обслуживанию, образованию, открытию собственного 
бизнеса в различных секторах экономики место проживания ми-
грантов.  

Следует отметить:  
• доходы населения РТ по сравнению с прежними периодами 

растут, но все еще около 54% населения живут за чертой бед-
ности;  

• качество жизни бедных слоев населения очень низкое, и это 
чревато не только низким уровнем питания, жилищных условий, 
потери здоровья, а также моральными страданиями;  

• основным источником дохода многих домохозяйств является 
доход от миграции, который обеспечивает нормальную жизне-
деятельность. 
Таким образом, уровень жизни населения РТ оказывается на-

много выше, благодаря поступлению средств трудящихся – ми-
грантов и значительно превышает тот уровень, который был бы 
достигнуть при отсутствии этого финансового потока.  
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ТЕНДЕНЦИИ «КРИЗИСНОЙ» И «ПОСТКРИЗИСНОЙ» 

МИГРАЦИИ НА ПРОСТРАНСТВЕ СНГ  
В ОБЩЕМИРОВОМ КОНТЕКСТЕ 

 
(Исследование проведено в рамках проекта РГНФ № 08-02-00084) 

 
Воздействие глобального финансового кризиса 2008-2010 гг. на 

международную миграцию населения оценивается экспертами как 
наиболее глубокое и наиболее глобальное по сравнению с какими 
бы то ни было другими экономическими катаклизмами в период 
после Второй Мировой войны [1-2]. Кризис оказал влияние на мас-
штабы миграции, особенно трудовой, на ее направления, на объе-
мы миграционных переводов, на уровень благосостояния мигран-
тов и их семей и одновременно спровоцировал всплеск ксенофо-
бии.  

Вопреки предсказаниям, большинство мигрантов, даже потеряв 
работу, предпочли не возвращаться на родину, а остаться в стране 
своего пребывания в расчете хоть на какой-то доход и относитель-
но быстрое восстановление баланса рынка труда. Глобальный по 
характеру, кризис 2008-2010 гг. не дал мигрантам альтернативных 
вариантов поиска работы в других странах, как это было, скажем, 
во время  

Азиатского кризиса 1997-1998 гг., когда в ответ на кризис сфор-
мировались потоки мигрантов из пострадавших от кризиса стран в 
те, которых кризис не коснулся [3].  

Заметно сократился объем денежных переводов мигрантов∗, 
но, тем не менее, они остались важнейшим и – что немаловажно – 
относительно устойчивым источником поступления финансовых 
средств для стран происхождения, поскольку другие источники – 
займы, частные иностранные инвестиции, официальная помощь 
развитию – сократились в более значительной степени. 

Замораживание инвестиционных проектов, намеченных для 
осуществления в менее развитых странах, которые в большинстве 
своем являются и странами происхождения мигрантов, оказало 
крайне негативное влияние на состояние их рынка труда. Лишен-
                                                            
∗ Совокупные потоки денежных переводов мигрантов из развитых стран в разви-
вающиеся выросли с 31 млрд. долларов США в 1990 г. до 77 млрд. долларов США в 
2000 г. и до и 316 млрд. долларов США в 2008 г., но в 2009 г. сократились до 297 до 
млрд. долларов США, т.е. более чем на 6% (World Bank, 2008; MPI, 2010). 
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ные перспективы получения работы на родине, граждане менее 
развитых стран оказались вынужденными искать работу за рубе-
жом, даже на самых невыгодных для себя условиях, чаще всего в 
обход официальных каналов, с риском для жизни и здоровья. 

Эти тенденции отражают не столько циклические, сколько 
структурные изменения в потоках международной трудовой ми-
грации, которые характеризуют современный ее этап [6]. 

До наступления глобального экономического кризиса междуна-
родная миграция в мире находилась на подъеме. Международный 
рынок труда стал настолько значимым фактором развития мировой 
экономики и национальной экономики отдельных стран, каким он не 
был никогда прежде. Численность международных мигрантов в ми-
ре, по данным ООН (оцениваемая как численность людей, прожи-
вающих не в тех странах, где они родились), превысила в 2006 г. 
200 млн. чел. (UN, 2009), что означает почти трехкратный рост по 
сравнению с 1960 г. (75 млн. чел.). Общая численность междуна-
родных трудовых мигрантов составляет более 100 млн. чел., или 
3% от мировой рабочей силы, превышающей по численности 3 
млрд. чел.∗∗ При этом число временных трудящихся-мигрантов в 
развитых государствах мира росло в последние годы на 7-8% еже-
годно [8].  

Во время кризиса мигранты проявили большую способность 
адаптироваться к ухудшающейся ситуации на рынке труда, чем ме-
стные жители. Они готовы к понижению заработной платы, своего 
социального статуса и ухудшению условий труда – альтернатива 
возвращения на родину, где ситуация на рынке труда еще более 
безнадежна, делает мигрантов максимально гибкими участниками 
мирового рынка труда. 

Об этом свидетельствует следующая статистика. В США, где до 
кризиса каждый шестой работник на рынке труда был представлен 
мигрантом, во время кризиса среди вновь нанимаемых на работу 
мигрантом был каждый второй. Данные по Великобритании еще 
более показательны: в период кризиса семь из десяти вновь нани-
маемых работников были мигрантами [9]. 

В то же время мигранты представляют собой наиболее уязви-
мую группу на рынке труда. Именно они были названы в качестве 
первых жертв в волне увольнений, начавшейся осенью 2008 г.; 
именно они были обвинены в росте безработицы среди местного 
населения; именно на них работодатели «отыгрались» распростра-

                                                            
∗∗ МОТ определяет численность мировой рабочей силы как численность мирового 
населения в возрасте старше 15 лет, которое имеет работу или не имеют работу, но 
находятся в ее поиске. 
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нившейся во время кризиса практикой невыплаты зарплат и ухуд-
шением условий труда [9]). 

Большинство принимающих стран мира прибегли в 2008-2009 
гг. к мерам, направленным на сокращение миграционного притока и 
стимулирование возвращения мигрантов на родину, с тем, чтобы 
защитить национальный рынок труда и сохранить рабочие места 
для местных трудовых ресурсов. Механизмы применявшихся мер 
были многообразными. В большинстве случаев они отражали уси-
лившуюся тенденцию протекционизма и были направлены на уже-
сточение условий въезда иностранцев и сокращение числа мигран-
тов в стране, вплоть до прямых денежных выплат за согласие ми-
гранта вернуться на родину и не возвращаться в течение опреде-
ленного времени (pay-to-go) (Испания, Чехия, Франция). Однако 
подчас имела место и другая направленность, открывающая шире 
двери принимающих стран для высококвалифицированных мигран-
тов (Швеция, Швейцария, Канада).  

Едва ли можно назвать один глобальный тренд, который все-
сторонне охарактеризовал бы воздействие мирового кризиса на 
международную миграцию населения. Это воздействие сказалось 
по-разному на разных группах и потоках мигрантов (постоянных, 
временных, нелегальных, гуманитарных) и в разных регионах. 

Регион бывшего СССР является одним из наиболее миграци-
онно-активных в мире. Россия ежегодно принимает до 1,5 млн. тру-
довых мигрантов из других стран постсоветского пространства. 
Оценки нелегальной миграции и незарегистрированной занятости 
мигрантов говорят о том, что в реальности в экономике России тру-
дятся еще 4-6 млн. граждан стран СНГ [10].  

Абсолютные цифры регистрируемого миграционного притока 
несколько снизились в конце 2008 г. – начале 2009 г., но уже весной 
2009 г. волна трудовой миграции, прежде всего, из основных ми-
грационных доноров России – Узбекистана, Таджикистана, Кыргыз-
стана – вновь начала расти. Сезонный спад трудовой миграции в 
конце 2009 г. уже не отличался от докризисных показателей и со-
ставил не более 20% мигрантов. Тем не менее, по информации 
ФМС России, количество выданных разрешений на работу в 2009 г. 
оказалось на 29% ниже, чем в 2008 г. [11]. 

В том, что касается постоянной миграции, то число прибывших 
в Россию на постоянное место жительства в 2009 г. продемонстри-
ровало столь значительный рост (миграционный прирост составил 
227,5 тыс. чел. – самый высокий показатель за последние 15 лет), 
что позволило говорить о возрождении компенсационной роли ми-
грационного сальдо в смягчении проблемы демографической убы-
ли населения России. [11].  
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Наиболее характерной чертой миграционной ситуации в регио-
не СНГ, как это единодушно отмечается экспертами, является аб-
солютное превалировании потоков нелегальной трудовой миграции 
[12-14]. В условиях безвизового режима въезда между большинст-
вом государств СНГ нелегальная миграция чаще всего проявляется 
в широком распространении нерегистрируемой занятости мигран-
тов. По оценке экспертов, в ответ на ужесточение правил получе-
ния разрешений на работу для граждан стран СНГ и сокращение 
квоты на 2009 г. нелегальная составляющая миграции в Россию 
увеличилась [15]. 

Удивительно, что и в странах ЕС, и в США отмечалась проти-
воположная тенденция – заметное сокращение попыток нелегаль-
ного пересечения границы в течение 2009 г., что объясняют как 
ухудшением ситуации на рынках труда в этих регионах, ставших 
менее привлекательными для потенциальных мигрантов, так и уси-
лением пограничного контроля и прочих противодействующих не-
легальной миграции мер (IMP, 2009, с. 19-20).  

Остается предположить, что российские миграционные власти 
предпочли в условиях кризиса, глубоко отразившегося на позициях 
российского бизнеса, «пойти другим путем», не ужесточая наказа-
ния за привлечение нелегальных мигрантов, что обеспечило со-
хранение конкурентоспособности многим российским предприяти-
ям. Сыграли свою роль и геополитические интересы России: не 
прибегнув к практике массовых депортаций и жесткому усилению 
протекционизма на рынке труда, российские власти тем самым не 
лишили возможности граждан стран-партнеров по СНГ возможно-
сти «переждать» кризис в России и поддержать свои семьи на ро-
дине хоть какими-то денежными переводами.  

Как показало время, эта практика оправдала себя. По данным 
Центрального банка РФ, денежные переводы мигрантов из России 
в страны СНГ (рис. 1) сократились в конце 2008 г. и особенно резко 
в I квартале 2009 г., но, уже начиная с III квартала 2009 г. начался 
их рост, который продолжился и в 2010 г. (за исключением сезонно-
го зимнего спада). Например, денежные переводы мигрантов в 
Таджикистан и Узбекистан в первом полугодии 2010 г. уже были на 
том же уровне, что в первом полугодии докризисного 2008 г. и со-
ставили 833 млн. долл. и 1029 млн. долл. соответственно. 

В ответ на кризис и усиление антимигрантских настроений в 
обществе ФМС предприняла в 2009 г. шаги, фактически направ-
ленные на сужение канала легального трудоустройства для трудо-
вых мигрантов из стран СНГ в России. Во-первых, вдвое была со-
кращена квота на 2009 г. на привлечение иностранных работников. 
Во-вторых, весной 2009 г. была изменена процедура выдачи раз-
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решений на работу трудовым мигрантам из стран СНГ. Согласно 
новым правилам, разрешение на работу выдается мигранту перво-
начально на срок до 90 дней, а по истечении этого срока, в случае 
предоставления им трудового договора с конкретным работодате-
лем, оформляется новое разрешение на срок до одного года с мо-
мента въезда в Российскую Федерацию. При этом контролируется, 
подавал ли этот работодатель заявку на привлечение иностранных 
работников, т.е. учтена ли эта заявка в квоте.  

 

 
 

Рис. 1. Денежные переводы из России в страны Центральной Азии, 
2003-2009 гг. (по данным Центрального банка РФ) 

  
Вряд ли этот шаг можно считать возвращением в период, 

предшествовавший реформе 2006-2007 гг., как полагают ряд экс-
пертов [14], поскольку очевидно, что предложенная реформой сис-
тема допуска трудовых мигрантов из стран СНГ на российский ры-
нок труда требовала доработки. В частности, она не предусматри-
вала механизм, действием которого получающие разрешение на 
работу мигранты из стран, с которыми Россия имеет безвизовый 
режим въезда, попадали бы именно к тем работодателям, которые 
участвовали в заявительной кампании, определявшей размер кво-
ты на привлечение иностранной рабочей силы. 

Нельзя не сказать о том, что в период кризиса ФМС России 
предпринимала усилия, нацеленные на сдерживание антимигрант-
ских настроений в обществе. Именно во время кризиса была впер-
вые озвучена оценка вклада мигрантов, работающих в России, в 
экономику страны и прямо сказано о том, что трудом мигрантов 
создается 6-8% ВВП [16]. Руководством ФМС России неоднократно 
подчеркивалось, что страхи относительно того, что в условиях кри-
зиса потерявшие работу мигранты пополнят криминальные ряды, 
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«явно преувеличены» (там же). Напротив, широко обнародовались 
данные о том, что удельный вес мигрантских преступлений не рас-
тет и остается равным не более 3% от общего количества совер-
шенных в России преступлений [17]. Более того, время кризиса бы-
ло использовано для того, чтобы создать условия для легализации 
мигрантов, занятых у физических лиц – наиболее теневой и наибо-
лее уязвимой в своих трудовых и социальных правах категории ми-
грантов. Механизм их трудоустройства через приобретение патента 
предельно упрощен (Федеральный закон от 19 мая 2010 г. № 86-
ФЗ, вступил в силу 1 июля 2010 г.). 

Таким образом, можно заключить, что экономическому кризису 
2008-2010 гг. не удалось разрушить миграционные связи между 
Россией и ее основными миграционными партнерами, прежде все-
го постсоветскими государствами Центральной Азии. Несмотря на 
ухудшение ситуации на российском рынке труда и усиление анти-
мигрантских настроений, ситуацию удалось удержать под контро-
лем. Кризис активизировал усилия по поиску новых, более гибких 
форм управления процессами трудовой миграции, прежде всего на 
двусторонней и многосторонней основе. Так, в Узбекистане уже с 
2008 г. налаживается система организованного набора рабочей 
силы для России по прямым договорам с администрациями Рязан-
ской и Самарской областей [18]. Аналогичная практика осуществ-
ляется в Таджикистане. Несмотря на сохранение многих негатив-
ных проявлений процесса трудовой миграции, связанных с распро-
страненностью нерегистрируемых форм трудоустройства, наруше-
ниями трудовых и социальных прав мигрантов, неадекватным 
уровнем развития мигрантских сервисов и т.д., трудовая миграция 
из государств Центральной Азии в Россию продолжает сохранять 
свою важную роль для обеих сторон, выступая жизненно необхо-
димым ресурсом их развития.  
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(Исследование проведено в рамках проекта РГНФ № 08-02-00084а) 
 
Окружающая среда – система, которая обеспечивает сущест-

вование и расширенное воспроизводство человека, как генетически 
обусловленного биологического вида. Прежде всего, она является 
источником жизненно важных компонентов – воздуха, воды, пищи. 
На протяжении всего своего существования человечество макси-
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мально, насколько позволял технический прогресс на конкретный 
исторический момент, использовало возможности окружающей 
природной среды. При этом далеко не всегда, это происходит и в 
настоящий момент, задумываясь о последствиях своей деятельно-
сти, в результате чего, негативные последствия для окружающей 
среды превратились в глобальную проблему, причем в первую 
очередь для самого человека. 

Одной из таких проблем стала вынужденная миграция населе-
ния, обусловленная природно-стихийными катастрофами и эколо-
гическими бедствиями. Речь идет об экологических беженцах, тер-
риториальное перемещение которых носит вынужденный и внезап-
ный характер, в связи с непредвиденной экологической катастро-
фой (природного характера – ураганы, пожары, засуха, сход лавин, 
и тд.; технологического характера – химические аварии, загрязне-
ние воды, разлив нефти, и т.п.), представляющей реальную опас-
ность для жизни и здоровья. Такое перемещение обычно сопряже-
но с утратой имущества, средств к существованию, потерей обще-
ственного положения. 

От этой группы следует отличать «добровольных экологических 
мигрантов», действия которых носят обдуманный и спланирован-
ный характер. Они имеют четкое представление о том, какой реги-
он страны или иностранное государство станет для них новым ме-
стом проживания. Их цель не спасение своей жизни, а ее улучше-
ние в более благоприятных экологических условиях. 

Термин «экологические беженцы» стал актуальным в конце 
1980-х гг. прошлого века, после докладов Программы ООН по ок-
ружающей среде (UNEP) и Мирового Института (Worldwatch 
Institute). Последний дал широкое определение понятию, вклю-
чающему всякого, кто был вынужден оставить свое обычное место 
проживания из-за заметного ухудшения качества окружающей сре-
ды.  

Кроме того, по ряду оценок, высказанных, например, на Все-
мирной конференции ООН по окружающей среде и развитию (Рио-
де-Жанейро, 1992), численность экологических беженцев в 1990-
е гг. превысила численность «классических» беженцев, опреде-
ляемых Конвенцией 1951 г. и Протоколом 1967 г. 

Наряду с термином «экологические беженцы» в научный лекси-
кон входят понятия «климатические беженцы» (climate change refu-
gees) и «лица перемещенные в результате стихийных бедствий» 
(natural disaster displaced). Однако, ни один из приведенных выше 
терминов не описан в международном законодательстве, несмотря 
на признание факта наличия международной и внутренней мигра-
ции, вызванной в основном, или частично факторами окружающей 
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среды. Более того, миграция вызванная политическими событиями, 
может иметь экологические последствия для территории, приняв-
ших мигрантов [4]. Кроме того, экологические факторы могут яв-
ляться производными от экономических, социальных или полити-
ческих. Например, в ходе вооруженных конфликтов, часто наносит-
ся вред окружающей среде – в ходе войны 1991 г. на Ближнем Вос-
токе иракские войска подожгли нефтяные скважины в Кувейте. 

Скорее всего, принятие нормативных документов, подтвер-
ждающих и регламентирующих правовое положение экологических 
беженцев, осуществится в ближайшее время. Поскольку масштабы 
деградации экосистемы по всему миру увеличиваются с каждым 
годом, и соответственно, все большее число людей, вынужденно 
покидать свои дома. При этом, не имея правового статуса беженца, 
они не могут надеяться на помощь и социальную защиту со сторо-
ны мирового сообщества. Люди, зачастую остаются не только без 
средств к существованию, но нуждаются в медицинской помощи, а 
иногда и в длительном лечении. 

Не так давно ОФ «Центр поддержки экологических мигрантов 
Узбекистана» в Казахстане, в лице своего президента Булешевой 
Д.Д. инициировали вопрос о необходимости юридической регла-
ментации статуса экологического беженца в центрально азиатских 
государствах. Более того, ученые и специалисты из числа имми-
грантов, предложили свой проект «Международного соглашения о 
статусе экологического беженца». Возможно, таким способом дей-
ствительно удастся привлечь внимание ученых и государственных 
структур к решению данной проблемы. Сложность заключается 
еще и в том, что нет единого взгляда на саму природу экологиче-
ских беженцев. Существуют разные мнения относительно критери-
ев, по которым лицо может быть отнесено именно к экологическим 
беженцем. 

В качестве небольшого примера можно привести следующую 
ситуацию. В Узбекистане хлопчатник является основной сельскохо-
зяйственной культурой, экспорт которой ежегодно приносит одну 
пятую всех валютных поступлений в бюджет страны. А для боль-
шинства земледельцев, он является и единственным средством к 
существованию. Между тем, земледельцам все чаще приходится 
сталкиваться с катастрофической нехваткой воды. В результате 
без орошения остаются большие территории, гибнут посевы хлоп-
чатника, риса и овощей. На выгоревших пастбищах массово гибнет 
скот. Следствием чего является полное разорение десятков тысяч 
личных и общественных хозяйств. Возникает угроза голода и рас-
пространения эпидемий, и следовательно волна вынужденной ми-
грации направляется из пострадавших регионов во внутренние 
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районы и сопредельные страны. Именно такая ситуация сложилась 
в Узбекистане в 2000 г.  

И здесь возникает вопрос, считать ли данную группу лиц эколо-
гическими беженцами или трудовыми мигрантами? 

Проблема нехватки воды является, наверное, наиболее значи-
мой для центрально азиатских государств. В частности обмеление 
Аральского моря грозит странам данного региона, Таджикистану, 
Кыргызстану, Казахстану, Туркменистану и Узбекистану негатив-
ными экологическими и экономическими последствиями. В ряде 
населенных пунктов жители вынуждены массово покидать места 
проживания из-за резкого дефицита питьевой воды. Так, по сооб-
щениям информационного центра ООН по гуманитарным пробле-
мам, жители маленького городка Табошар, находящегося в Со-
гдской области на севере Таджикистана, вынуждены выстраивать-
ся в очередь за водой, так как воды в их домах нет совсем. 

В условиях отсутствия централизованного снабжения водой ос-
новным источником влаги для местных жителей становились есте-
ственные горные ручьи. Однако жаркое лето 2007 г. и засуха 2008 
г. привели к исчезновению ручьев. В результате более половины из 
11 тыс. населения Табошара страдая от нехватки питьевой воды, 
рискуя оказаться в зоне инфекционных болезней, были вынуждены 
покинуть город. 

В июне 2010 г. в Душанбе начала работу Международная кон-
ференция высокого уровня «Вода для жизни», посвященная сред-
несрочному всеобъемлющему обзору хода выполнения Междуна-
родного Десятилетия действий (2005-2015 гг.). Она организована 
правительством Таджикистана совместно с ООН. Президент Тад-
жикистана Эмомали Рахмон, выступая на церемонии открытия, об-
ратил внимание на то, что глобальные процессы последнего пяти-
летия - мировой финансовый кризис и проблемы, связанные с из-
менением климата, – негативно отразились на водных ресурсах и 
на осуществлении целей, задач и проектов по водообеспечению. 
По данным ООН, к 2025 г. нехватку водных ресурсов будет испы-
тывать две трети населения Земли. 

Было отмечено, что, несмотря на то, что Таджикистан, на тер-
ритории которого формируются 64 млрд. куб. м. воды, что состав-
ляет более 60% стока рек бассейна Аральского моря, является од-
ной из наиболее богатых водными ресурсами стран мира, он ис-
пользует для внутренних нужд лишь около 10% воды, а остальной 
сток идет в страны низовья, где используется, в основном, для 
орошения. Таджикистан, обладая большими запасами пресной во-
ды, не может обеспечить водой всех жителей, более 40% населе-
ния не имеют доступа к водным ресурсам. В этой связи сотрудни-
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чество стран региона в вопросах использования водных ресурсов 
имеет первостепенное значение. 

Также следует отметить, что миграционные процессы (как доб-
ровольная миграция, так и вынужденная миграция), могут оказы-
вать существенное влияние на ухудшение окружающей среды. Так, 
попытки справиться с проблемой беженцев путем организации ла-
герей или программ переселения и на так уже перенаселенные или 
засушливые территории могут сами по себе способствовать причи-
нению ущерба окружающей среде. Результатом вынужденной эко-
логической миграции, может стать увеличение степени урбаниза-
ции, более интенсивная эксплуатация природных ресурсов, усили-
вающееся загрязнение территории отходами. 

В ряде случаев принимающая сторона вынуждена закрыть свои 
границы для беженцев, так как возможность по размещению людей 
меньше реальной численности беженцев. Кроме того, люди, ос-
тавшиеся без средств к существованию, которые не могут рассчи-
тывать на помощь того же Управления Верховного комиссара ООН 
по делам беженцев, поскольку в рамках этой организации «эколо-
гические беженцы» беженцами не признаются, не будут задумы-
ваться о проблемах рационального природопользования. 

Миграционные процессы несут в себе двойное значение, с од-
ной стороны они зачастую, являются причиной ухудшения экологи-
ческой обстановки принимающего региона, а с другой стороны мо-
гут служить хорошим индикатором неблагоприятного состояния 
окружающей природной среды. Особо следует отметить, что учи-
тывая сложную экологическую ситуацию в странах центральной 
Азии, можно предположить, что число экологических беженцев бу-
дет увеличиваться. При этом, меры направленные на решение это-
го вопроса должны приниматься не только данными государствами 
совместными усилиями, но и при активном участии стран пригра-
ничного региона, включая Россию и Китай. 
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КИТАЙСКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА  

В ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ И ПОЛИТИКА РОССИИ 
 
Военная операция США в Афганистане вполне вписывается в 

те постулаты, которые провозглашены небезизвестным идеологом 
современной американской имперской политики З.Бжезинским от-
носительно геополитического значения Евразии, «ключом к вра-
там» которой, как почти 300 лет назад сказал Петр Великий, и по-
ныне является Центральная Азия, где сосредоточены последние 
еще неразработанные энергоресурсы планеты. «Та держава, кото-
рая станет на нем доминирующей (т.е. на Евразийском континенте), 
– пишет З.Бжезинский, – будет оказывать решающее влияние в 
двух из трех наиболее развитых в экономическом плане регионах 
планеты – Западной Европе и Восточной Азии контролировать раз-
витие событий на Ближнем Востоке и Африке». И далее: «В кратко-
срочном плане США должны закрепить существующий сейчас на 
карте Евразии плюрализм. При такой стратегии приоритет должен 
быть отдан политическому маневрированию и дипломатическим 
манипуляциям, которые исключили бы возможность образования 
враждебных коалиций, способных бросить вызов лидерству США, 
хотя у любого государства, стремящегося к этому, возможности не 
так уж велики» [1]. Комментарии, как говорится, излишни. 

Однако З.Бжезинский ошибается в том, что на просторах Евра-
зии нет государства, «способного бросить вызов лидерству США». 
Такое государство есть. И это государство – Китайская Народная 
Республика, несмотря на всю, пока еще, несопоставимость китай-
ского и американского экономического и военного потенциалов. Го-
тов ли Китай к решению данной задачи и есть ли у него оптималь-
ный стратегический и тактический план ее решения? Анализ поли-
тики КНР в регионе Центральной Азии в целом, а в Синьцзяне и 
Тибете, в частности, в свете событий, связанных с военной опера-
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цией США в Афганистане, в какой-то мере дает возможность отве-
тить на поставленный вопрос. 

События в Афганистане, имеющие отношение к военной акции 
США, не могли не затронуть интересы КНР, хотя бы потому, что 
Афганистан имеет общую границу с Китаем, причем с тем обшир-
ным регионом КНР, где китайские власти уже не первый год ведут 
борьбу по подавлению уйгурского подпольного вооруженного дви-
жения за отделение Синьцзян-Уйгурского автономного района (СУ-
АР) от КНР и создание независимого государства «Восточный Тур-
кестан». Это движение имеет определенную национальную и соци-
альную базу в СУАР среди самого многочисленного коренного на-
селения этого региона – мусульман-уйгуров и ведет «герилью» – 
партизанскую войну в китайских городах, что выражается в массо-
вых беспорядках на этнической почве, нападениях на представите-
лей власти и военных, взрывах в общественных местах. В 2007 го-
ду отмечены боестолкновения уйгурских повстанцев с регулярными 
горнострелковыми частями НОАК (Народно-Освободительной ар-
мии Китая) в горах СУАР, где были обнаружены базы уйгурских 
боевиков, при этом китайцы понесли тяжелые потери в живой силе.  

В движении уйгурских сепаратистов возобладали лидеры рели-
гиозного толка, склонные к радикальным, экстремистским действи-
ям, получавшие до известных событий в Афганистане поддержку от 
свергнутого ныне режима талибов, когда уйгурские боевики снаб-
жались талибами оружием и деньгами, а также проходили военную 
подготовку в их диверсионных центрах, в свою очередь тесно свя-
занных с организацией Бен Ладена «Аль-Каида». Поэтому, с одной 
стороны, афганская операция американских войск была на руку 
китайским властям, поскольку основные центры, где проходили во-
енную и диверсионную подготовку уйгурские боевики за границей, 
находились в Афганистане и были уничтожены американцами. Хо-
тя, справедливости ради, стоит вспомнить, что в 80-х годах ХХ века 
китайцы вместе с США и другим государствами снабжали оружием 
и военными инструкторами афганских моджахедов, сражавшихся с 
советскими войсками и из среды которых и вышли талибы. Поэтому 
КНР несет свою долю ответственности за трагическое развитие 
последующих событий в Афганистане, вышедших за его пределы и 
затронувших непосредственно Китай, в итоге приведших к амери-
канскому военному вторжению. 

Нестабильной территорией КНР является и Тибет, географиче-
ски также составная часть Центральной Азии, расположенный 
весьма близко от охваченного войной Афганистана. Хотя в Тибете 
нет партизанской войны против властей КНР, события этого года 
показали, что обострение «тибетского» вопроса не менее опасно 
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для китайского государства, чем акции антиправительственного 
подполья в Восточном Туркестане, поскольку имеют гораздо боль-
ший внешнеполитический резонанс, как это было в преддверии 
Олимпийских игр в Пекине, и обладают поддержкой, как моральной 
и материальной, не только международных правозащитных органи-
заций, но и ведущих стран Запада, а также Индии и буддийских 
стран – Непала, Бирмы, Таиланда, Шри Ланки, Камбоджи, которой 
нет у уйгурских сепаратистовв за отделение Восточного Туркестана 
от КНР, не имеющих такого харизматического лидера как тибетский 
далай-лама. Общины тибетских эмигрантов, насчитывающие де-
сятки, если не сотни тысяч людей, представлены почти во всех ве-
дущих странах мира, к голосу которых прислушиваются правитель-
ства этих стран. В отличие от уйгурских сепаратистов, тибетские 
действуют внутри страны в основном ненасильственными метода-
ми, хотя, как показали последние события в Тибете, иногда и здесь 
дело доходит до массовых волнений и беспорядков на этнической 
почве. Но ненасильственные методы борьбы тибетцев не менее 
опасны для единства китайского государства.  

Невозможно решить проблему Тибета путем китайской демо-
графической экспансии, поскольку в высокогорной стране надо ро-
диться, а жители равнин – китайцы физически трудно адаптируют-
ся в суровом тибетском климате, поэтому политика переселения их 
в Тибет не дает такого эффекта, как в других национальных рай-
онах, когда таким путем достигалось изменение этнического балан-
са в пользу государствообразующего этноса. Для Центральной 
Азии проблема Тибета важна и в связи с пока не очень заметным, 
но нарастающим проникновением в регион Индии, на глазах пре-
вращающейся в мировую державу и конкурента КНР, на террито-
рии которой обрел убежище далай-лама и 100 тыс. тибетцев, поль-
зующиеся покровительством индийских властей. 

За последнее полтора десятилетия после распада СССР, вос-
пользовавшись ослаблением позиций России в Центральной Азии, 
Китай заметно усилил свое влияние в этом регионе, решив погра-
ничные проблемы с Казахстаном, Таджикистаном и Кыргызстаном и 
расширив торгово-экономические контакты со странами Централь-
ной Азии, исходя, прежде всего, из интересов экономического раз-
вития КНР и строя их дифференцированно. Но для стран Цен-
тральной Азии, в частности, для казахстанского рынка «китайский 
бум» имел почти исключительно негативные последствия. Как по-
казывает опыт последних 17 лет экономического сотрудничества 
Китая со странами Центральной Азии, их надежды на его благо-
творное влияние на их экономики пока не оправдываются. Нереа-
лизованными остаются проекты восстановления Великого Шелко-
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вого пути, имеющими цель связать железнодорожным сообщением 
Китай с Ближним Востоком и Европой через страны Центральной 
Азии, что было бы экономически выгодно для Китая, поскольку со-
кращало время доставки товаров, и для стран Центральной Азии, 
предоставлявших свои территории для транзита. Но для России 
это означало бы, что у Транссибирской магистрали появился кон-
курент, от деятельности которого она несла бы немалые убытки. 
Также под вопросом и строительство нефтепровода из Казахстана 
в Китай. Здесь пока преимущество на стороне России и казахстан-
ская нефть идет через российские нефтепроводы. Более того, ки-
тайские власти, например, активизировали деятельность по пере-
броске вод Черного Иртыша, внутрь Китая, что неизбежно приведет 
к экологической катастрофе – обезвоживанию Иртыша, чьим прито-
ком является Черный Иртыш, и опустыниванию обширных про-
странств северо-восточного Казахстана и западносибирского ре-
гиона России. 

То же касается и политических аспектов. Страны Центральной 
Азии идут навстречу КНР и отказывают в убежище уйгурским неле-
гальным эмигрантам из СУАР, связанным с сепаратистским под-
польем, и даже выдают их китайским властям, несмотря на то, что 
это вызывает протесты уйгурских общин в этих странах, хотя эти 
меры и репрессии местных властей по отношению к ним в угоду 
китайской политике отнюдь не способствуют стабильности цен-
тральноазиатских режимов. Хотя говорить о дискриминации уйгу-
ров, особенно в Казахстане, говорить не приходится и назначение 
на пост второго официального лица страны – главы правительства 
РК уйгура К.Масимова наглядно об этом свидетельствует. Кроме 
того, перед странами Центральной Азии, особенно перед Казахста-
ном, с его малонаселенными обширными пространствами, стоит 
угроза возникновения на их территориях колоний хуацяо – этниче-
ских китайцев и уже появляется ощущение этого. В южных городах 
Казахстана, пока немного, но уже появляются китайцы, обосновав-
шиеся здесь, хотя стараются вести себя незаметно и не привлекать 
к себе внимания.  

Негативное отношение к китайцам подпитывается исторической 
памятью. Чего только стоят пословицы местных народов: «Перед 
тем, как наступит конец света, черные китайцы как муравьи запо-
лонят мир»; «Если придет черный китаец, рыжий русский родным 
отцом покажется». Но просачивание китайцев в Центральную 
Азию, вне сомнения при, естественно неафишируемой, поддержке 
китайского государства, происходит. Для этого используются раз-
ные приемы. Например, институт брака, поскольку немалое коли-
чество женщин брачного возраста в странах Центральной Азии, как 
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и в России, в силу демографических и других обстоятельств неза-
мужем, китайцы вступают в действительные и фиктивные браки и 
легализуют свое пребывание. Процесс внедрения на новые для 
хуацяо земли значительно облегчается тотальной коррумпирован-
ностью местных властей на всех уровнях. 

Такого рода отношения континентального Китая со странами 
Центральной Азии, выстроенные к началу третьего тысячелетия 
после распада СССР, позволяли до интервенции США в Афгани-
стане не беспокоиться руководству КНР в военно-стратегическом 
отношении за огромные участки территории на северо-западе 
страны – в СУАР, где расположены важнейшие китайские стратеги-
ческие объекты – полигон по испытанию ядерного оружия в Лобно-
ре, космодром, а также синьцзянские нефтепромыслы и неразрабо-
танные залежи нефти, стратегический резерв китайских энергоре-
сурсов. 

После военной операции США в Афганистане и свержения ре-
жима талибов ситуация в Центральной Азии существенно измени-
лась и, как представляется, несмотря на отдельные позитивные 
моменты, о которых уже говорилось, в целом, все же не в пользу 
Китая. Войска США и их союзников оказались не только в Афгани-
стане, но и почти во всех странах Центральной Азии, в непосредст-
венной близости от северо-западных границ КНР ( авиабазы США в 
Бишкеке в Кыргызстане и в Душанбе в Таджикистане всего в не-
скольких сотнях километрах от Китая), причем на очень обширном 
участке, на границе с СУАР и очень недалеко от такого же «неспо-
койного» региона КНР – Тибета, подойдя вплотную к ее стратегиче-
ски важным объектам, о которых упоминалось выше. Ликвидация 
базы ВВС США в Ханабаде в Узбекистане по требованию его руко-
водства из-за американской позиции по отношению к событиям 
2005 г. в Андижане не ослабило в целом влияние заокеанской дер-
жавы в регионе. К нарастающему противостоянию набирающего 
силу Китая и США в Азиатско-Тихоокеанском регионе, прежде всего 
в Тайваньском проливе, потенциально уязвимыми становятся гра-
ницы Китая со стороны Центральной Азии.  

Ситуация для КНР может усугубиться, если США изменят свою 
пассивную позицию в отношении «уйгурского» вопроса, аналогично 
тому, как это произошло в «чеченском» вопросе, когда, свернув 
критику России во время военной операции в Афганистане и ис-
пользовав ее поддержку, после завершения военной акции амери-
канцы вновь возобновили критику «за нарушение прав человека» в 
Чечне.  

Но главное, в борьбе за влияние в Центральной Азии у Китая 
буквально на наших глазах появляется могущественный соперник – 
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США, пока неизмеримо более мощный во всех отношениях против-
ник КНР, по сравнению с Россией, также сохраняющей заметное 
влияние в регионе. Для стран Центральной Азии это повышает уг-
розу их безопасности, поскольку нет гарантии, что великие держа-
вы Запада не выберут для своего противоборства с КНР Централь-
ную Азию, в частности Синьцзян, в качестве сферы влияния. К че-
му это может привести народы региона видно на примере Афгани-
стана и поныне истекающего кровью.  

История и современность подтверждают, что США довольно 
легко прибегают к силе для поддержания своих территориальных 
притязаний и политических амбиций, которые подпитываются им-
перским национализмом и обоснованием для которых, в частности 
у китайцев, служат сомнительные исторические карты, в том числе 
для обучения школьников и студентов. Не являются исключением и 
страны Центральной Азии, третья часть современной территории 
которых отнесена на таких картах и сегодня к Поднебесной. И не-
давний скандал в связи с высказываниями китайского чиновника 
МИД среднего звена в 2007 г. по отношению к Казахстану как части 
китайской «исторической» территории, наглядный пример этого, 
несмотря на все официальные извинения китайской стороны. 

Поэтому, вполне понятна позиция руководства ряда стран Цен-
тральной Азии, охотно предоставивших США и их союзникам воен-
ные базы на своей территории и не возражающих против их воен-
ного присутствия и после операции в Афганистане. Немаловажна и 
материальная сторона вопроса в виде платы за военные базы. Те 
реалии, которые сложились в Центральной Азии после американ-
ской акции в Афганистане, связанные уже с проникновением США в 
этот регион, подвергнут испытаниям на прочность и позиции здесь 
России, прежде всего один из главных инструментов ее влияния – 
Договор о коллективной безопасности стран этого региона с Росси-
ей. Накануне американской атаки на Афганистан, даже Узбекистан, 
слабое звено Договора, намеревался вернуться в его систему, что 
и было сделано его руководством после андижанских событий 2005 
г, когда резко обострились узбекистано-американские отношения, 
не говоря уже о Казахстане, чье руководство в связи с обвинения-
ми в конгрессе США и сенате Италии президента Назарбаева в 
коррупции и «нарушении прав человека», было вынуждено дрей-
фовать в сторону России.  

Теперь, после того как Казахстан поддержал США против тали-
бов и согласился на размещение их баз на своей территории, не 
получил ли Назарбаев своего рода «индульгенцию» за свои «гре-
хи» и насколько он сейчас нуждается в российской поддержке? И 
все же представляется, что Россия имеет достаточно рычагов 
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влияния в Центральной Азии, чтобы отстаивать здесь свои интере-
сы, причем наиболее эффективно этому могло бы способствовать 
ее взаимопонимание с КНР. Здесь и военное присутствие, усилив-
шееся в последние годы, чему свидетельство открытие российской 
авиабазы в Канте в Кыргызстане, продолжающаяся дислокация в 
Таджикистане российской 201 дивизии, космических войск России 
на принадлежащем ей космодроме Байконур в Казахстане и нали-
чие многочисленного русского населения, и многовековое влияние 
российской цивилизации, а также экономическая зависимость от 
России, симпатии местных народов центральноазиатских стран, не 
проливавших кровь в борьбе за независимость и отпущенных Рос-
сией с миром. Так что, неудивительно, что свой первый визит тре-
тий президент России Д.А.Медведев совершил в Казахстан, что 
свидетельствует о той роли, которая отводится в современной рос-
сийской политике странам Центральной Азии. 

В перспективе определение роли России и Китая в Централь-
ной Азии будет зависеть от ряда непредсказуемых факторов, кото-
рые могут включать в себя процессы либерализации общественно-
го строя внутри КНР, эволюцию российско-китайских отношений, 
усиление проникновения в регион США и их союзников путем соз-
дания здесь военных баз, обеспечивающих их постоянное военное 
присутствие, в результате чего Центральная Азия может стать 
жертвой в борьбе великих держав за преобладание в ней. Но, в 
любом случае, ни Россия, ни Китай, в данном регионе не могут 
быть игнорированы. О демографической экспансии КНР в Цен-
тральную Азию уже нельзя рассуждать только гипотетически, по-
скольку колонизация СУАР этническими китайцами уже стала ре-
альностью, что вызвало не только «ползучее» внедрение китайцев 
в соседние страны Центральной Азии, но и иммиграционный поток 
туда казахов, кыргызов, уйгуров из СУАР. И, вполне вероятно, эта 
тенденция будет усиливаться, стимулируемая руководством КНР, 
которое было бы не против избавить свои пограничные простран-
ства от некитайских народов. 

Нарастающие экономические возможности и политический вес 
Китая, еще перед американской акцией в Афганистане, оставляли 
тогда России все меньше надежд на то, что ей уже в обозримом 
будущем удастся удержать свою лидирующую роль в Казахстане и 
Средней Азии, подобно тому, как это произошло полвека назад с 
Синьцзяном. После событий в Афганистане, в связи с появлением 
войск США в регионе не исключено сближение России и Китая пе-
ред лицом нового соперника, что имело место в сравнительно не-
давнем прошлом, во второй половине ХIХ века, когда альянс Рос-
сии и Китая вытеснил Британскую империю – супердержаву того 
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времени из Центральной Азии. Совпадение позиций России и КНР 
по проблеме сепаратистских движений, несущих угрозу целостно-
сти обеим странам, привели к отказу России поддерживать борьбу 
уйгуров за отделение от КНР, хотя при СССР у последних была 
надежда на ее помощь.  

То же можно и говорить и о проблеме Тибета. Даже слабые по-
пытки правозащитных организаций России, бурятских и калмыцких 
буддийских общин выступить в защиту далай-ламы пресекались 
российскими властями, а духовному главе тибетских буддистов 
было отказано в праве посещения России, где три ее народа – бу-
ряты, тувинцы, калмыки (общая численность от 500 тыс. до 700 
тыс. чел.) исповедуют буддизм ламаистского тибетского толка, и 
авторитет далай-ламы среди них высок.  

Причины этого – нежелание портить отношения с великим Ки-
таем, сотрудничество с которым во всех областях успешно разви-
вается. Результаты этого процесса, в виде Шанхайской организа-
ции сотрудничества, включающей, кроме стран Центральной Азии, 
КНР и Россию, урегулирование российско-китайских пограничных 
отношений, а также совместных маневров на территории КНР ле-
том 2005 года Российских вооруженных сил и Народно-
Освободительной армии Китая и в 2007 году на территории России, 
уже появились.  

Безусловно, мы будем свидетелями нарастающей борьбы ве-
ликих держав за влияние в Центральной Азии, и для этого региона, 
вероятно, «веком Китая, России» или какой-либо другой страны 
станет нынешнее столетие. 

И последнее, на ситуацию, как в российско-китайских отноше-
ниях, в Центральной Азии, так в Синьцзяне и Тибете будет оказы-
вать немаловажное влияние афганский фактор, ныне кажущийся 
как бы отошедшим на второй план. Тем не менее, от исхода войны 
США и их западных союзников с пока еще непобежденными тали-
бами в Афганистане будет зависеть будущее как Центральной 
Азии в целом, так и Синьцзяна и Тибета в частности, что не может 
не отразиться на дальнейшем развитии отношений между Россией 
и КНР. 
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АНТИКРИЗИСНЫЕ МЕРЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН:  
ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 
В 2009 г. Послание Президента Таджикистана высшему законо-

дательному органу было представлено в условиях, когда весь мир 
был охвачен острым финансово-экономическим кризисом, который 
естественно, оказывает своё негативное воздействие на все стра-
ны планеты, включая Таджикистан. В связи с этим, прежде всего, 
следует отметить, что в последние годы, то есть до наступления 
кризисного периода в мировой экономике, Таджикистан находился 
на этапе устойчивого экономического развития и добился значи-
тельных успехов в деле повышения уровня и качества жизни насе-
ления. 

 С первых же дней начала воздействия кризиса на экономику 
страны Правительство Таджикистана приняло ряд безотлагатель-
ных мер и сейчас ведёт планомерную работу по оперативному ре-
шению возникающих проблем. Антикризисная комиссия Прави-
тельства разработала план первоочередных мероприятий и при-
ступила к его практической реализации. В рамках этого плана уже в 
2009 г. на оказание поддержки государственному бюджету за счёт 
международных финансовых организаций было привлечено более 
280 млн. сомони грантовых средств, и велись постоянные перего-
воры о привлечении других дополнительных средств. Кроме того, 
для поддержания платёжного баланса и поддержки денежной сис-
темы страны за счёт Международного валютного фонда было при-
влечено более 200 млн. сомони.  
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С целью ускорения экономических реформ и обеспечения ус-
тойчивого социально-экономического развития страны Правитель-
ство Таджикистана и Национальный банк активизировали своё со-
трудничество с международными финансовыми организациями, в 
том числе с Международным валютным фондом, Всемирным бан-
ком, Азиатским банком развития, Исламским банком развития, Ев-
ропейским банком реконструкции и развития, другими международ-
ными финансовыми институтами. 

Следует отметить, что каждая страна отличается своей эконо-
мической структурой и требует специфических рецептов, которые 
зависят от экономической модели страны. Таджикистану необхо-
димо было принять комплексные меры по снижению воздействия 
риска финансового кризиса: предпринимать действия незамедли-
тельного характера с учетом принятия соответствующих решений 
для каждого сектора в отдельности. Например, банковский сектор 
требует гибкой политики в области уменьшения процентной ставки 
рефинансирования для доступности кредита пользователям. Когда 
процентная ставка является чрезвычайно высокой, это негативно 
отражается на финансовом здоровье клиентов, одновременно на-
носит вред банкам, не сумевшим обеспечить возврата выданных 
ими ранее кредитов.  

Другим шагом могло бы стать снижение количества налогов и 
их ставок. Также можно предоставить фискальное стимулирование, 
как в других странах, местным производителям, чтобы в кратко-
срочной перспективе создать условия для реинвестиций. Когда го-
сударственные ресурсы очень ограничены, самое основное для 
правительства это поддержка различных проектов, имеющих инно-
вационные решения, чтобы стимулировать прямые инвестиции, с 
учётом притока дополнительных средств без гарантий правитель-
ства, создавать рабочие места и тем самым снижать уровень бед-
ности.  

В связи с этим были проанализированы действующие налого-
вые льготы и представлены правительству страны обоснованные 
заключения об их эффективности. Правительство Таджикистана 
разработало и представило соответствующие нормативно – право-
вые документы о снижении ставки налога на добавленную стои-
мость с 20% до 18% и налога с прибыли – с 25% до 15%, а также об 
устранении других препятствии в области налогообложения. (По-
слание Президента Республики Таджикистан Эмомали Рахмона 
Маджлиси Оли….., 2009 г.) Кроме того для налогоплательщиков, 
работающих по упрощённой системе, предельный размер общего 
дохода было повышен с 600 тыс. до 800 тыс. сомони. 
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В условия мирового экономического кризиса правительство 
страны рассмотрел вопрос о пересмотре материально-финансовых 
ресурсов и об их направлении в приоритетные отрасли. Руководи-
телям всех органов государственного управления, других бюджет-
ных организации и учреждений было поручено принять необходи-
мые меры по пресечению второстепенных трат на хозяйственные 
нужды, ремонт, закупку оборудования и транспорта, служебные 
командировки, расширение штатов, на меры, не являющиеся в ны-
нешних условиях приоритетными.  

Одним из важных направлений удержания темпов инфляции и 
влияния мирового экономического кризиса является наращивание 
производства собственной, прежде всего сельскохозяйственной 
продукции и товаров повседневного спроса. В 2009 г. правительст-
во республики принял неотложные меры по поддержке аграрного 
сектора, малого и среднего предпринимательства и увеличению, 
таким образом, производства собственной продукции и созданию 
государственного резервного фонда. Напомним, что последова-
тельные встречи Президента Республики Таджикистан уважаемого 
Эмомали Рахмона с предпринимателями страны обусловили выход 
в свет более либеральных законов и нормативных актов, направ-
ленных на защиту предпринимательства – Закона «О государст-
венной защите и поддержке предпринимательства», Закона о ли-
цензировании отдельных видов деятельности», Постановления 
Правительства «О концепции развития предпринимательства в 
Республике Таджикистан» и «О Концепции развития предпринима-
тельства на период до 2015 года» [4]. 

Следует отметить, что только для предоставления льготных 
кредитов сельскохозяйственным субъектам, а также поддержки ма-
лого и среднего предпринимательства через банковскую систему из 
государственного бюджета было выделено 210 млн. сомони. Пре-
доставление долгосрочных льготных кредитов промышленным 
предприятиям для закупки необходимого сырья, прежде всего ме-
талла и горючего, позволит снизить себестоимость продукции и 
существенно увеличить объёмы производства за счёт пополнения 
запасов сырья по относительно низким ценам. Соответственно, 
созданы дополнительные рабочие места и увеличены поступления 
в бюджет. 

В нынешних условиях, когда всё более обостряющийся миро-
вой финансово – экономический кризис охватил большинство стран 
мира и оказывает непосредственное воздействие на рынок труда и 
продолжение работы и проживания трудовых мигрантов, ещё од-
ним приоритетным направлением социальной политики государст-
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ва Таджикистан является вопрос создания новых рабочих мест 
внутри страны.  

В последние годы в нашей стране за счёт расширения строи-
тельства ряда энергетических и коммуникационных объектов, вос-
становления производственной и социальной инфраструктуры бы-
ло создано много рабочих мест. Так, в прошлом году за счёт всех 
источников в целом по стране было создано или восстановлено 
более ста тысяч, а за последние пять лет – свыше 500 тыс. рабочих 
мест. Впервые темпы роста безработицы были остановлены и по 
сравнению с 2007 г. снизились на 15%. Была принято решение в 
2009 г. создать внутри страны более 180 тыс. рабочих мест, а в бу-
дущем ежегодно создавать по 100 тыс. новых рабочих мест. 

Для повседневного мониторинга ситуации в экономике и опера-
тивной выработки мер по преодолению проблемных вопросов при 
Президенте Республики Таджикистан сформирован консультатив-
ный Совет по улучшению инвестиционного климата, в состав кото-
рого входят представители, как государственных структур, так и 
бизнес ассоциаций, в том числе и Ассоциации банков Таджикиста-
на. С целью преодоления кризиса в экономике в целом и в банков-
ском секторе в частности, Правительством Республики Таджики-
стан утверждена Программа «Улучшение предпринимательской 
среды – 200 дней реформ». Как в разработке самой, Программы, 
так и в её реализации непосредственное участие принимает Ассо-
циация Банков Таджикистана. При непосредственном участии Ас-
социации Банков Таджикистана на основе анализа сложившейся 
мировой практики и рекомендации международных финансовых 
организаций был разработан и принят Закон Республики Таджики-
стан «О кредитных историях» от 26 марта 2009 г. № 492. Законом 
Республики Таджикистан «Об ипотеке» установлено право залого-
держателя удовлетворять свои требования, вызванные неисполне-
нием залогодателем обязательств по кредитному договору за счёт 
залогового имущества. 

Анализ международной практики показал, что международным 
сообществом выработаны стандарты эффективного правового ме-
ханизма противодействия легализации доходов, полученных пре-
ступным путем, и финансированию терроризма. В целях имплемен-
тации норм международного права в национальное законодатель-
ство и создания тем самым необходимых условий для повышения 
уровня инвестиций со стороны международных финансовых орга-
низаций в сферу банковского дела Республики Таджикистан, Ассо-
циацией Банков Таджикистана разработан проект Закона Респуб-
лики Таджикистан «О противодействии легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путём, и финансированию терро-
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ризма», и уполномоченные государственные органы принимают 
меры для решения вопросов о его принятии. 

 В целом антикризисные мероприятия Правительства респуб-
лики дали первые позитивные результаты. В конце 2009 г. реаль-
ный объем ВВП страны по сравнению с 2008 г. увеличился на 3,5%, 
инфляция была удержана на уровне 5%, это на 0,7% ниже, чем за 
аналогичный период прошлого года. Производство сельскохозяйст-
венной продукции увеличилось на 10%. Сдано в эксплуатацию ос-
новных фондов в 2,5 раза больше, чем в 2008 году. Строительство 
жилья увеличилось на 23%, а строительство общеобразовательных 
учреждений - на 17%. На 15% увеличился денежный доход населе-
ния. Несмотря на отрицательное влияние кризиса, заработная пла-
та работников социальной сферы, в том числе образования, здра-
воохранения, социальной защиты, науки и культуры увеличилась в 
среднем на 20%.  

Таким образом, 2009 г. для экономики республики явился годом 
устранения кризисных факторов. Итоги первого квартала 2010 г. 
свидетельствуют об улучшении экономической ситуации в стране. 
В этот период ВВП увеличился на 6,8%, что на 3,2% больше, чем 
за январь-март 2009 года. Объем производства промышленной 
продукции увеличился на 16,3% и сельскохозяйственной продукции 
на 5,7%, объем розничной торговли составил 121% и платных услуг 
– 112%. Инфляция на потребительском рынке в течение первого 
квартала сдержана на уровне 1,6%. Общий объем доходов госу-
дарственного бюджета в 2010 году утвержден в размере 6 млрд. 
600 млн. сомони, что на 1 млрд. сомони или 18% больше, чем в 
2009 г. (Послание Президента Республики Таджикистан Эмомали 
Рахмона Мадждлиси Оли…. 2010 года). 

В связи с мировым финансово-экономическим кризисом следу-
ет обратить особое внимание на положение трудовых эмигрантов, 
так, как известно, что удельный вес доходов от трудовой миграции 
в общем доходе граждан республике очень значительно.  

Однако объем или поток переводимых доходов из РФ в респуб-
лику в условиях кризиса резко сократился. Кризисные процессы 
остро повлияли в основном на тех мигрантов, которые были при-
влечены неорганизованно и не был обеспечен их правовой статус. 
Они остались также социально незащищенными. Поэтому ряд по-
следовательных переговоров между соответствующими структура-
ми Правительства Таджикистана и российскими работодателями 
об организованном привлечении рабочей силы из Таджикистана 
улучшил положение таджикских трудовых мигрантов. Эти перего-
воры выявили, что значительная часть работодателей была заин-
тересована в основном в профессионально подготовленных ми-
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грантах. Учитывая это обстоятельство, Правительство Таджикиста-
на уделяет внимание вопросам качественного развития трудовых 
резервов, в том числе безработных и трудовых мигрантов, и ведёт 
широкую работу по созданию краткосрочных курсов их профессио-
нального обучения, переобучения и повышения квалификации. Ибо 
формирование эффективной системы профессионального обуче-
ния трудоспособных групп населения с целью создания высококва-
лифицированных трудовых резервов считается первоочередной 
задачей стран – экспортёров рабочей силы и является в нынешних 
условиях важным фактором оказания государственной поддержки 
трудовым мигрантам.  

Организация на государственном уровне системы подготовки 
трудовых резервов к работе за пределами страны выведет право-
вую и социальную защищенность мигрантов на качественно новую 
ступень и создаст благоприятную основу для ликвидации негатив-
ных явлений в этой сфере. 

В связи с этим и с учётом спроса на внутреннем и внешнем 
рынке труда, в последние годы в Таджикистане был осуществлён 
ряд эффективных мер по формированию комплексной системы 
профессионального обучения и переобучения, изучения языков и 
правовых норм миграции, а также по созданию центров получения 
специальности для трудоспособных групп населения. 

Не так давно, в соответствии с постановлением Правительства 
Таджикистана, были созданы Центр обучения взрослых и его ре-
гиональные отделения. Я абсолютно уверен в том, что эта структу-
ра через свою сеть внесёт достойный вклад в повышение качества 
трудовых резервов. Сезонные трудовые мигранты в дальнейшем 
могут, воспользовавшись возможностями этих центров, получить за 
короткий срок профессию и соответствующее свидетельство госу-
дарственного образца. 
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ВЛИЯНИЕ ДИАСПОР СТРАН ЦЕНТРАЛЬНОЙ 

АЗИИ НА ПРОЦЕСС ОБЕСПЕЧЕНИЯ  
ЦЕНТРАЛЬНОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА  

ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ 
 
При рассмотрении видов миграции с точки зрения практики 

нормативно законодательного регулирования и доступа к рынку 
российскому рынку труда выделяют следующие виды иностранцев. 

1. Иностранные граждане, постоянно проживающие на терри-
тории РФ, которые не нуждаются в разрешении на трудоустройст-
во. Постоянно проживающим иностранец признается тогда, когда 
получает вид на жительство. Срок действия данного документа ог-
раничен 5 годами, но не может выдаваться неограниченное коли-
чество раз. Эта категория иностранцев не нуждается в получении 
права на труд и принимается на работу в таком же порядке, что и 
граждане России. 

2. Иностранцы, временно проживающие в России, которым не 
требуется специального разрешения на работу. Этот правовой ста-
тус был введен федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115 «О 
правовом положении иностранных граждан в РФ». В этом случае 
мигрант получает специальное разрешение на временное прожи-
вание сроком до 3 лет до получения вида на жительство. 

Миграция в наше время, как явление, в круг которого втянуты 
все страны, и в отличие от предыдущего волнообразного проявле-
ния, является перманентной [1]. Миграция постепенно перестает 
быть предметом интереса лишь официальных учреждений, юриди-
ческих и силовых структур, которые традиционно заботились ею. 
Она непосредственно касается все большего количества граждан в 
разных странах. Соответственно, она требует и большего привле-
чения гражданского общества к решению тех сложных проблем, 
которые возникают вокруг нее. 

Среди традиционных подходов к миграции следует отметить 
особенную популярность ее экономического анализа, который не в 
последнюю очередь объясняется влиянием либеральной рыночной 
идеологии. В центре таких исследований традиционно находятся 
вопросы влияния трудовой миграции на развитие страны, которая 
принимает иммигрантов, с точки зрения экономических последст-
вий миграции, ее влияния на уровень заработной платы и безрабо-
тицы. 
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В вопросе об экономических последствиях иммиграции в науч-
ной литературе существует определенный консенсус в том, что они 
являются в целом позитивными и трудовые мигранты содействуют 
экономическому развитию страны, в которой они работают. Напри-
мер, за оценками британских официальных лиц иммигранты дела-
ют значительный вклад в развитие экономики и общества Соеди-
ненного Королевства. В 1999-2000 гг. они через налоги заплатили 
на 2,5 млрд. фунтов больше, чем получили от государства. Такие 
отрасли, как пищевая промышленность и сфера услуг нуждаются в 
иммигрантах, чтобы заполнить рабочие места, на которые невоз-
можно нанять местных рабочих, а высококвалифицированные ми-
гранты, например, инженеры, научные работники ли, несут с собой 
новый капитал и инновации [2]. 

Впрочем, большинство современных исследователей фикси-
руют определенные противоречия этого экономического эффекта, 
потому что в действительности влияние трудовой миграции на эко-
номику принимающей страны является «нейтральным или марги-
нальным позитивным» [3]. Объяснение отмеченных противоречий 
заключается в том, что в большинстве случаев трудовая миграция 
охватывает людей с низким уровнем квалификации. Когда они при-
езжают в страну, то не могут рассчитывать на высокую плату и не 
претендуют на такую же работу, как местные жители. Поэтому тру-
довые мигранты не влияют на уровень безработицы на местном 
рынке труда. Достаточно распространенной является мысль, что 
нелегальные рабочие могут способствовать снижению заработной 
платы низкоквалифицированных местных рабочих приблизительно 
до 4%. 

Основная масса трудовых мигрантов фактически не оказывают 
влияния на уровень зарплаты местных работников, поскольку за-
нимает те ниши, где нет конкуренции. Эти люди работают в таких 
сферах, в которых местные не будут работать, даже если они без-
работные. В первую очередь это сельское хозяйство, торговля, 
коммунальное хозяйство и пищевая промышленность. К тому же, 
трудовые мигранты сконцентрированы не только в конкретных 
сферах, а еще и в конкретных регионах и городах соответствующей 
страны. 

В последние годы в пределах экономического подхода к мигра-
ции начало также исследоваться ее влияние на страны-доноры и 
на улучшение жизни иммигранта на индивидуальном уровне. В этих 
случаях последствия миграции расцениваются как достаточно ве-
сомые. В частности, поражающим является количество денег, ка-
кие мигранты посылают домой. По данным Международного фонда 
сельскохозяйственного развития в 2006 г. 150 млн. мигрантов по-
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слало своим семьям в 162 страны 301 млрд. долларов США. В этом 
списке страны Европы занимают третье место с суммой 61 млрд. 
долларов, тогда как лидируют страны Азии из 115,8 млрд. долла-
ров, а Латинская Америка имеет поступление немного больше 61 
млрд. долларов. Относительно России эти цифры составляют 13,8 
млрд., а денежные поступления в Украину – 8,4 млрд., что состав-
ляет больше 8 % ее общего бюджета. В некоторых постсоветских 
странах это соотношение денежных переводов и валового нацио-
нального продукта достигает 36 %, как в Молдове и Киргизстане [4]. 

Следует отметить, что со времени получения независимости и 
роста открытости среднеазиатских стран, в этих странах значи-
тельно активизировались миграционные процессы. Проявляются 
они в основном в форме международного движения рабочей силы. 
Причем Таджикистан, Узбекистан, Киргизия выступает преимуще-
ственно как экспортеры на международном рынке труда. 

Среди основных причин, которые привели к эмиграции значи-
тельной части населения среднеазиатских стран, можно назвать 
структурную перестройку экономики и связанный с ней рост безра-
ботицы, процессы разгосударствления собственности и приватиза-
ции. Следует отметить, что трансформация экономики осуществ-
лялась крайне непоследовательно и бессистемно, что привело к 
негативным явлениям как в экономической, так и в социальной 
сферах. В результате значительная часть населения очутилась за 
чертой бедности. Возможность трудоустраиваться за рубежом 
обещала улучшение экономического положения многим экономиче-
ски активным гражданам Украины, что и стало причиной массовых 
эмиграционных потоков из Украины в более высокоразвитые стра-
ны [4]. 

Как социально-экономический процесс миграция и процессы, 
что с ней связанные, заключает в себе много аспектов, которые 
влияют на экономическую и социальную ситуацию в странах Цен-
тральной Азии, а потому они нуждаются в специальном рассмотре-
нии. Исходя из реалий, миграционные процессы, с которыми стал-
кивается страна, несут в себе много угроз (www.mignews.com). Об-
щая численность эмигрантов из стран центральной Азии до этого 
времени точно не известная, поскольку специальная статистика не 
ведется. По заявлениям прессы и оценкам экспертов количество 
выходцев из Таджикистана, Узбекистана и Киргизии, которые рабо-
тают за рубежом, составляет от 4 до 6 млн. человек. Однако неиз-
вестно, какая часть выезжает за границу на постоянное, а которая 
на временное трудоустройство. 

В этих странах присутствуют все типы мигрантов: как добро-
вольные (трудовые, экономические, объединение семей), так и вы-
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нужденные (искатели убежища, беженцы). И хотя за период с 1996 
по 2006 г. годовое количество трудовых иммигрантов увеличились 
почти в 2 раза (с 4,2 тыс. до 7,3 тыс. человек), годовое количество, 
которые выехали за границу на заработок, увеличились почти в 6 
раз (с 11,8 тыс. до 61,2 тыс. человек). Эти данные свидетельствуют 
о том, что динамика миграционных процессов в этих странах очень 
высока, и это касается передвижений населения, как на террито-
рию самих стран, так и за их пределы. 

За переписью населения в 2002 г. местом рождения большин-
ства иммигрантов были указаны Российская Федерация, Беларусь, 
Казахстан, Молдова и Узбекистан. До 2008 г. трудовая миграция 
украинских граждан была на первом месте среди мигрантов из 
стран СНГ. В 2009 г. миграция сократилась как в абсолютном, так и 
удельном весе и составила 206 тыс. человек. Повлиял ряд причин: 
в первую очередь трудовые мигранты из стран Центральной Азии 
стали активно приезжать в Россию, как правило, целыми поселка-
ми, во-вторых, мигранты из Центральной Азии стали предлагать 
более низкие требования к заработной плате и условиям прожива-
ния, в третьих немаловажную роль сыграла открытость для граж-
дан Украины выезда в страны восточной и западной Европы, где, 
как правило, заработная плата и условия работы лучше. Тем не 
менее, по данным Российского статистического агентства, общая 
численность украинцев, проживающих в Российской Федерации, 
составляет 4379,7 тыс. Места компактного проживания украинцев 
распределяются практически по всей территории России – от Ка-
релии до Камчатки. 

Численность трудовых мигрантов из стран Центральной Азии 
возросла с 2 до 7 раз по разным странам. Наибольший рост проис-
ходит из Таджикистана в 8,5 раза. Речь идет об официально заре-
гистрированных мигрантах. На уровень миграции оказывает влия-
ние несовершенное миграционное право России. Постоянно ме-
няющиеся правила визового оформления, выдачи разрешений на 
работу приводит к образованию достаточно большого количества 
нелегальных мигрантов, что дает возможность правоохранитель-
ным органам злоупотреблять своим положением, а мигрантам по-
стоянно находиться в стрессовом состоянии – состоянии страха. 
Постоянные поборы приводят к снижению привлекательности Рос-
сии, как страны принимающей мигрантов. 

Большую роль в упорядочении, контролю могут и должны иг-
рать объединение иностранных работников по национальному при-
знаку. Определенный опыт по созданию и работе объединений 
(диаспор) гражданами Украины, проживающими в России. 
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В Российской Федерации действует несколько объединений по 
национальному признаку. В связи с многочисленными обращения-
ми соотечественников из Таджикистана, России, стран СНГ, и стран 
ближнего и дальнего зарубежья Координационный совет ООД 
«ТТМ» поставил в известность, что отныне на сайте движения 
Tajmigrant.com и на страницах газеты «Голос Таджикистанцев» 
(«Овози Точикистонихо») будут публиковаться все документы и ма-
териалы, направленные в адрес движения. Тираж газеты составля-
ет 50.000 экземпляров. Газета двуязычная, и ее три полосы на 
таджикском языке. География распространения – регионы России, 
Казахстан, Украина и Таджикистан. 20.000 экземпляров «Овози То-
чикистонихо» на благотворительной основе распространяются на 
территории суверенного демократического государства Таджики-
стан. К сожалению, власти Таджикистана, игнорировали обращение 
о конструктивном сотрудничестве и не пожелали размещать свою 
информацию на страницах газеты «Голос Таджикистанцев» («Ово-
зи Точикистонихо»), а ведь им была предоставлена целая полоса! 
Из этого следует, что нынешняя власть Республики Таджикистан в 
сотрудничестве с соотечественниками России действует по прин-
ципу избирательности. 

В адрес движения поступают обращения лидеров различных 
политических партий и общественных организаций Республики 
Таджикистан, представителей технической и творческой интелли-
генции, которые обеспокоены экономическим и политическим по-
ложением в республике.  

Граждан Таджикистана возмущает безучастное отношение вла-
стей к трудовым мигрантам, которые вынуждены выезжать за пре-
делы Родины и каторжным трудом зарабатывать кусок хлеба для 
своей семьи. Газета «Голос Таджикистанцев» («Овози Точикисто-
нихо») призвана пробуждать самосознание таджикского народа и 
помогать соотечественникам в формировании современного, демо-
кратического, гражданского общества в суверенной Республике 
Таджикистан. 

Все поступающие в адрес Движения материалы публикуются на 
сайте Движения Tajmigrant.com и на станицах газеты «Голос Тад-
жикистанцев» («Овози Точикистонихо») не подвергаясь цензуре. 
Исключение будут составлять статьи, направленные на разжигание 
межнациональной и межконфессиональной розни, и материалы 
экстремистского содержания. Участники Движения в своей дея-
тельности руководствуются принципом: все во благо нашей Родины 
Таджикистан! (http://a.mod-site.net/gb/u/tajik-1.html). Организаторы 
движения убеждены, что Россия, гражданами которой они являем-
ся, по-прежнему должна оставаться главным экономическим и 
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стратегическим партнером суверенной Республики Таджикистан. 
Однако большинство объединений носят формальный характер и 
ограничиваются проведением национальных праздников и не уча-
ствуют активно в разработке предложений по оптимизации мигра-
ционной политики, проводимой в России. 

По мнению демографов, выехать за рубеж с целью трудоуст-
ройства намерено 23,2% жителей Таджикистана трудоспособного 
возраста. Чаще других хотели бы отправиться на временные зара-
ботки в другие страны жители западного региона страны (от 26,4 до 
30,8%). Реже других заявляют о таком намерении жители восточно-
го региона (16,3%). Контингент потенциальных мигрантов форми-
руется на одну треть из жителей сельских поселений, вдвое реже - 
из жителей малых городов, втрое реже – из живущих в поселках 
городского типа. В целом можно сказать, что миграция в России 
развивается примерно так же, как во многих развитых странах ми-
ра. В настоящее время спрос России на мигрантов в большей мере 
обусловлен экономическими причинами. В крупнейших российских 
мегаполисах, регионах с динамично растущей экономикой, погра-
ничных областях, где трудовая миграция бурно развивалась на 
протяжении первой половины текущего десятилетия, мигранты уже 
заняли определенные экономические ниши, которые в будущем 
будут углубляться и расширяться [8]. В таких регионах труд ино-
странных работников уже сейчас стал структурообразующим фак-
тором экономики, которая не может эффективно функционировать 
без привлечения мигрантов. 

Сложности в миграционном законодательстве России наносят 
только экономический, социальный и политический вред, как Рос-
сии, так и странах Центральной Азии. Возникла необходимость ли-
берализации миграционного законодательства по отношению ко 
всем работникам из Средней Азии, как это сделано к гастарбайте-
рам из Таджикистана.  

Все это приведет к укреплению связей между двумя странами и 
народами, жившими столетиям как одна дружная семья. 
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Кузнецов Николай Григорьевич, соискатель Института социаль-
но-политических исследований РАН 

 
ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ ТОЛЕРАНТНОГО  
ОТНОШЕНИЯ К ИНОСТРАННЫМ РАБОТНИКАМ  

В РОССИИ  
 
Современный этап развития общества характеризуется возрас-

танием роли культурных контактов. Происходит процесс расшире-
ния географической среды международных, культурных контактов, 
увеличивается интенсивность этих процессов. В этой ситуации 
проблема диалога культур становится весьма актуальной и для 
успешного ее решения необходима толерантность. 

Само слово «толерантность» широко вошло в наш обиход. 
Следует отметить, что разные люди вкладывают в это понятие 
разные смыслы. Лингвисты понимают под толерантностью терпи-
мость, снисходительность к чужим недостаткам. Политологи рас-
сматривают толерантность как способность человека, сообщества, 
государства слышать и уважать мнение других, невраждебно 
встречать мнение, отличное от своего. Психологи используют это 
понятие для обозначения способности понять другого человека, 
способность проникать и понимать ощущения других людей. В этом 
смысле толерантность раскрывается через понятия дружелюбия, 
спокойствия, мирного настроения, как антипод агрессивности, 
злобности и раздражительности. 
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Нередко в устных и печатных выступлениях в качестве синони-
ма толерантности используется русский термин терпимость. Со-
гласно толкового словаря Д.Н. Ушакова «толерантность» – произ-
водное от французского tolerant – терпимый [1]. В словаре В.И. Да-
ля слово терпимость трактуется как свойство или качество, способ-
ность, что или кого-либо терпеть «только по милосердию, снисхож-
дению» [2]. Образом трактует данное понятие и большинство со-
временных словарей, так «Современный словарь иностранных 
слов» определяет понятие «…толерантность» как «…терпимость, 
снисходительность к кому-либо, чему-либо» [3], а «Большой энцик-
лопедический словарь» под общей редакцией А.М. Прохорова 
трактует «толерантность» как «…терпимость к чужим мнениям, ве-
рованиям, поведению» [4]. 

Рассматривая вопросы толерантности по отношению к ино-
странным трудовым мигрантов необходимо отметить, что пробле-
мы существуют и по размерам значительные. По нашим наблюде-
ниям основным источником интолерантности к ним являются ра-
ботники правоохранительных органов России. Следует отметить, 
что численность нелегальных трудовых мигрантов из стран Сред-
ней Азии столь велико, что при полном их выдворении практически 
все стройки Москвы и Подмосковья просто останутся без рабочих 
рук. В ходе проведенных исследований выявлено - более 2/3 тру-
довых мигрантов из Таджикистана, работающих в фирме «Магна» 
не имеют регистрации и разрешения на работу. Обследованные 
стройки в Одинцовском и Дмитровском районе Московской области 
стали посуществу прибежищем незаконных мигрантов. Они вынуж-
дены не покидать рабочих мест – там же и живут в антисанитарий-
ных условиях, без электричества, воды, газа. 

В России с ее убывающим населением миграция, и в первую 
очередь трудовая миграция, имеет огромное значение для эконо-
мической и социальной сферы. Но до сих пор среди экспертов про-
должаются споры о том, положительная это роль или отрицатель-
ная. Одна из причин этого в том, что мы не обладаем достаточной 
информацией о мигрантах и в первую очередь о нелегальных ми-
грантах. Миграционная служба делает многое, но не может вы-
явить всех нелегалов. Экспертные же оценки существенно разнят-
ся и с необходимостью субъективно окрашены. Если бы удавалось 
учесть всех нелегалов, нелегальная миграция исчезла бы сама со-
бой. 

При полной легализации трудовой миграции она может поло-
жительно влиять как на развитие экономики Таджикистана, так и 
России. «На мой взгляд, – по словам руководителя отдела соци-
альной политики Центра стратегических исследований при прези-
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денте Республики Таджикистан Фируза Саидова, – основная про-
блема трудовой миграции из Таджикистана в Россию заключается 
именно в незащищенности самого мигранта. И от этого проигрыва-
ет как Таджикистан, так и Россия. Если на сегодняшнем совещании 
в Москве будет достигнуто соглашение об обеспечении социальных 
гарантий, в частности, по вопросам обеспечения пенсионных посо-
бий для наших трудовых мигрантов в России, то основная пробле-
ма трудовой миграции из Таджикистана в Россию будет решена. 
Также, с учетом того, что из Таджикистана в РФ, в основном, выез-
жают неквалифицированные рабочие, необходимо в различных 
регионах страны организовать центры по переподготовке и обуче-
нию русскому языку для трудовых мигрантов. Но самое главное – 
поток трудовой миграции из Таджикистана в Россию должен быть 
регулируемым, и этим процессом должны заняться государствен-
ные структуры. Мы даже не владеем точной информацией о потоке 
миграции граждан Таджикистана в зарубежные страны. Существу-
ют различные цифры – от 500 тыс. до 1 млн. граждан Таджикиста-
на, ежегодно выезжающих на заработки в РФ. Ни правительство 
Таджикистана, ни Правительство РФ до сих пор не разработали 
механизмов регулирования процессов трудовой миграции». 

Также, по словам Саидова, необходимо поменять направления 
потока трудовой миграции из Таджикистана в регионы Российской 
Федерации. «Так, сейчас основная часть таджикских трудовых ми-
грантов сосредоточена в европейской части России. Необходимо 
перенаправить потоки в сторону Сибири, Дальнего Востока и тех 
районов, где ведутся разработки нефтегазовых месторождений. В 
этих регионах трудовые мигранты из Таджикистана будут более 
востребованы и будут получать возможность зарабатывать больше 
за свой труд. Несмотря на то, что сейчас в Казахстане развивается 
рынок труда и эта страна нуждается в больших объемах рабочей 
силы, российские рынки труда для таджикских трудовых мигрантов 
останутся более предпочтительными». 

Говоря о влиянии трудовой миграции на экономику Таджики-
стана, Саидов отметил: «В настоящее время, при высоком уровне 
бедности в Таджикистане, трудовая миграция имеет и положитель-
ные, и отрицательные стороны. К положительным можно отнести, в 
первую очередь, поступление значительного объема валюты в 
республику от деятельности таджикских мигрантов – так как для 
большинства семей в Таджикистане, особенно в сельской местно-
сти, денежные переводы от трудовых мигрантов являются основ-
ным источником дохода. И еще один немаловажный положитель-
ный фактор от миграции – это то, что таджикская молодежь по-
средством миграции приобретает новые профессии. Вместе с тем, 
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среди отрицательных сторон трудовой миграции можно назвать 
деградацию семьи и общества. Что хорошего от того, что дети рас-
тут без родителей, которые находятся в трудовой миграции – то 
есть годами на заработках?  

Кроме того, происходит так называемая «утечка мозгов», когда 
лучшие кадры выезжают на заработки и после уже не возвращают-
ся на родину» (http://www.regnum.run/news/638421.html). 

Возвращаясь к проблеме интолерантности, следует отметить, 
что все-же гастарбайтеры из Таджикистана занимают рабочие мес-
та россиян, снижают уровень оплаты местного населения. При этом 
таджикские работники не имеют квалификации, образования и не 
имеют общаться с местным населением из-за незнания русского 
языка.  

Таким образом, создаются своеобразные «чайна-тауны», что 
может привести к проблемам, подобным во Франции (http://a.mod-
site.net/gb/u/tajik-1.html). 
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QUANTITATIVE ASPECTS OF TAJIK LABOR MIGRANTS 
THROUGH MICRO-DATA: A SUMMARY OF FINDINGS 

 
Data used: Tajikistan Living Standards Survey 
• Tajikistan Living Standards Survey (TLSS07) conducted by the 

World Bank and UNICEF in September-November 2007; 
• Representative sample on the level of: (1) Tajikistan as a whole, 

(2) total urban and total rural areas, (3) the five main administrative re-
gions (oblasts) of the country; 
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• Sample size: 4,860 dwellings, 30,139 individuals. 
 
I: Family Members Living in the Household 
About the Sample: 
• Adult Sample: 19,683; 
• Among them ever migrated for longer than a month: 599. 
 
Findings 1. 
• Rapid increase in the number of migrants since the middle of 

2000s (2004~); 
• Almost 95% of the respondents migrated to work/to look for 

work. 

 
 

 
 
Findings 2. 
• Migration Destination: 
– More than 95% of migrants flowed into Russia (95.1%); 

Why Migrated? Person %
TO WORK/LOOK FOR WORK 567 94.7

TO JOIN FAMILY/MARRY 2 0.3
MOVING WITH FAMILY 13 2.2

STUDY 4 0.7
SECURITY 0 0.0

HEALTH 2 0.3
FAMILY VISIT 6 1.0

VACATION 0 0.0
OTHER 5 0.8
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– Only 1% in Kazakhstan; 
– More than half (54.8%) of migrants were in Moscow city. 

Second and third largest recipients were in Saint-Petersburg 
(second largest city in Russia, 6.9%) and Ekaterenburg (a in-
dustrial core of Russia, 5.1%). 

 

 
 
Findings 3. 
• 70% of migrants obtained legal residence; 
• 80% of Migrants found jobs, regardless of the facts whether or 

not they had legal residence. 
• 80% of Migrants found jobs regardless of the facts whether or 

not they had legal residence. 
 

 
 
 
II: Family Members Currently Living Away from the Household 
(the number of sample: 934) 
 
Findings 4. 
• Age and Sex of Migrants: 
– The average age of migrants is 28.2 years and the median age 

of those is 25 years; 
– Approximately 90 % of migrants are at the age of 18-40 years; 
– Migrants are predominantly male (93.3%). 

person %
Russia 562 95.1
Kazakhstan 6 1.0
Other Central Asia 2 0.3
Other CIS 2 0.3
Germany 0 0.0
Turkey 0 0.0
USA 0 0.0
Other Non-CIS 19 3.2
No response 8 -

Yes No
337 81

(80.6%) (19.4%)
143 37

(79.4%) (20.6%)

Found work or started to work

YesObtained Legal
Residence No
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Findings 5. 
• Migration Destination: 
– The main recipient country of migrants in 2007 was Russia 

(95.1%); 
– More than half (52%) of migrants are in Moscow city. 6% or 

more of the migrants are in Saint-Petersburg or Ekaterenburg; 
– No migrant in Western Europe, less than 1% in other Central 

Asian States; 
– The picture is the same as one depicted by the respondents liv-

ing in the household. 

 
 
Findings 6. 
• Education Attainment & Former Occupation of Migrants: 
– Very low level; 
– Although 77% of migrants have secondary education, 5.2% and 

10.7% have only technical secondary and/or higher educational 
levels respectively. 
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Migration Destination
Male Female %

Russia 830 58 95.1
Central Asia 9 0 1.0
Other CIS 6 1 0.7
East Europe 0 1 0.1
USA 1 0 0.1
Other 23 1 2.6
Do not know 2 2 0.4
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– The situation was the same when they were in Tajikistan. More 
than 66% of the migrants were unemployed before migrating.  

 
Findings 7. 
• Migrants’ Area of Activity: 
– More than half of migrants obtained legal residence at the desti-

nation; 
– Due to low educational level of migrants, however, migrants oc-

cupy low-paid jobs that require minimum skills; 
– More than half of migrants work in construction. 

 

934

2Do not know

100.0 932Total

10.7 100Higher Education

5.2 48Secondary technical

6.7 62Secondary Special

65.2 608Secondary general

11.7 109Basic (Grades 1-8)

0.5 5Primary (1-4 grades)

%person

Education Attainment

934

2Do not know

100.0 932Total

10.7 100Higher Education

5.2 48Secondary technical

6.7 62Secondary Special

65.2 608Secondary general

11.7 109Basic (Grades 1-8)

0.5 5Primary (1-4 grades)

%person

Education Attainment

Person %
Building finishers and related trades workers 443 47.4
Unskilled workers (general) for all branches of economy 207 22.2
Stall and market salespersons 74 7.9
Building frame and related trades workers 46 4.9
Market gardeners and crop growers 36 3.9
Motor vehicle drivers 24 2.6
Housekeeping and restaurant services workers 22 2.4
Shop salespersons and demonstrators 12 1.3
Physical science and engineering technicians 6 0.6
Metal molders, welders, sheet-metal workers, stru 6 0.6
Machinery mechanics and fitters 6 0.6
Food and related products processing trades workers 6 0.6
Business professionals 5 0.5
Secretaries and keyboard operating clerks 3 0.3
Travel attendants and guides 3 0.3
Personal care workers 3 0.3
Transport workers 3 0.3
Other occupations (less than 3 for each) 29 3.1
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Findings 8. 
• Migration and Remittances: 
– More than 80% of out-migrants remit in cash or in kind; 
– The median of the amount remitted was 1,725 USD and the av-

erage of that was 2,888 USD in 2007.  
(A Note: per capita Gross Domestic Products of Tajikistan in 2006 

was 426 USD!) 
• Q(I). Did he/she remit to this household, in cash, at any point 

during the last 12 months? 
– Yes: 751 (80% of total);  
– No: 183. 
• Q(II). Did he/she remit to this household, in kind, at any point 

during the last 12 months? 
– Yes: 68;  
– No: 866. 
• =>The number of migrants remitted in cash or in kind to the 

household would be 762 (81.6%). 
 

 
 
Possible Views and Issues Remaining to be Examined 
• Cause of migrant flows from Tajikistan to Russia: 
– Income differentials between two states; 
– Handling of Russian language by Tajik people; 
– No visa requirement. 
• Micro-level effects: 
– Reducing poverty; 

Amount Remitted, in US Dollars.
(in cash & in kind in estimated market prices)
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– No effects on increases or decreases in income disparity among 
Tajik households because people migrate regardless of their 
personal characteristics? 

• Macro-level effects: 
– Along with the traditional views on international migration and 

remittances, appreciation of Tajik currency somoni and more 
tight labor supply in domestic labor market may weaken its 
manufacturing sectors; 

– Concentration of migration destination to Russia may streng-
then the regional power of the Russian Federation. 

 
Level of economic development in Tajikistan  
• GNI per capita, current US$ in 2007 among 178 countries: 
– Russia: ranked 54 (7,530$) 
– Tajikistan: 158 (460$), behind Haiti (155, 520$), Cambodia (154, 

550$), Ghana (152, 600$), Kenya (148, 660$)…  
(Source: World Development Indicators 2009, World Bank, 2010.) 
 

 

145 Zambia 740
146 Uzbekistan 730
147 Comoros 690
148 Kenya 660
149 Benin 610
150 Kyrgyz Republic 610
151 Lao PDR 610
152 Ghana 600
153 Mali 560
154 Cambodia 550
155 Haiti 520
156 Chad 510
157 Bangladesh 480
158 Tajikistan 460
159 Burkina Faso 430
160 Tanzania 400
161 Guinea 390
162 Central African Republic 370
163 Togo 370
164 Uganda 370
165 Nepal 350
166 Madagascar 340
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Do Tajik migrants speak Russian, even after almost 20 years 
since the collapse of the Soviet Union? 

 
 
 
Tajikistan Somoni appreciated?  
 

 
 
 
Source: Calculated from World Development Indicators 2009, 

World Bank, 2010 and the National Bank of Tajikistan Website, 
<http://www.nbt.tj/>. 

*** 

Only Tajik: 38
A. 1. Tajik; 2. Russian: 755
B. 1. Russian; 2. Tajik or Other lang.: 54
C. 1. Other lang.; 2. Russian: 13

A+B+C: 822 (88%)
D.Russian is the third usable lang.: 49

A+B+C+D: 871 (93.2%)

Among 934 family members currently away from the
household, the number of those who can speak

Real Exchange Rate of Tajikistan Somoni
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Леденева Людмила Ивановна, кандидат экономических наук,  
старший научный сотрудник, Московского государственного  

университета имени М.В. Ломоносова 
 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО РОССИЯН В ЗАРУБЕЖНОМ 
СТУДЕНЧЕСТВЕ 

 
Из той статистической информации, которой мы располагаем, 

очевидно, что масштабы обучения россиян в ведущих странах-
реципиентах довольно незначительны относительно объемов обу-
чения иностранцев в целом в соответствующих странах (Education 
at a Glance…, 2008). Так, по данным за 2006 г., численность рос-
сийских студентов в США составляла лишь 0,9% от общей числен-
ности студентов-иностранцев, обучавшихся там. Преобладали же 
китайцы – 16%, граждане Индии – 13,5%, Южной Кореи – 10,5%, 
Японии – 6,9%, а также соседи из Канады – 5%. Благодаря имею-
щимся в наличие статистическим данным по российским студентам 
за рубежом за 1996 г. можно произвести некоторые сравнения 
(Education at Third Level…, 1998). Так, доля россиян в зарубежном 
студенчестве США тогда составляла 1,2%, таким образом, ситуа-
ция с представительством россиян в американских университетах 
за прошедшее десятилетие практически не изменилась (потеря 
позиции незначительна – на 0,3%). В Германии же ситуация замет-
но улучшилась. Как уже отмечалось выше (в предыдущем разде-
ле), доля студентов с российским гражданством в последние годы 
там стала достаточно представительной: 5,8% в 2006 г. в сравне-
нии с 2,1% в 1996 г. Что касается других иностранных студентов в 
Германии, то сегодня лидируют китайцы – 11,6%, соседи-поляки – 
6,4% и, что неудивительно, турки – 3,4%. 

Несколько увеличилась доля россиян в зарубежном студенче-
стве британских университетов: с мизера в 0,25% в 1996 г. до 0,7% 
в 2006 г. В лидерах все те же китайцы – 15,4%, за ними следуют 
граждане Индии – 5,8%, греки – 5,4%, соседи-ирландцы – 5,1%, 
американцы – 4,5% и немцы 4%. Что касается Франции, то студен-
ты из России в 2006 г. составили 1,2% от общей численности сту-
дентов-иностранцев. По причине отсутствия данных за 1996 г., 
сравнение производим с 2001 г., когда доля россиян составляла те 
же 1,2%. Таким образом, за пятилетний период изменений не про-
изошло. Во французских университетах наиболее выражено при-
сутствие китайцев - 6,9% и соседей: немцев 2,7%, итальянцев – 
1,8%, испанцев – 1,5%. 

В целом же, по состоянию на 2006 г., средний уровень предста-
вительства российских граждан в зарубежном студенчестве, обу-
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чающемся в странах ОЭСР, в относительном выражении составля-
ет 1,2%, а всего в мире (точнее, в целом в странах, предоставив-
ших сведения о студентах-иностранцах в Институт статистики 
ЮНЕСКО) доля студентов-россиян составляет 1,5%, что, кстати, 
практически не отличается от соответствующей доли студентов-
американцев – 1,6%. При этом в отличие от россиян доля амери-
канцев в университетах ОЭСР выше – 1,8%. 

Таким образом, произведенный анализ показывает, что веду-
щие позиции по среднему уровню представительства своих граж-
дан в зарубежном студенчестве занимают: КНР – 15,4% в универ-
ситетах стран-членов ОЭСР и 14,6% в зарубежном мире в целом; 
Индия – с соответствующими показателями в 5,4% и 4,8%, Южная 
Корея – 4,1% и 3,4%, соответственно.  

 
*** 

 
Лукьянец Артем Сергеевич, кандидат экономических наук,  

научный сотрудник Института социально-политических  
исследований РАН, доцент Российского государственного социального 

университета 
 

МОДЕЛИРОВАНИЕ МИГРАЦИОННЫХ ПОТОКОВ В 
ИНТЕРЕСАХ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ СИБИРИ И ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА 
 
Проблема развития и освоения восточных регионов России от-

нюдь не новая. На протяжении нескольких веков, при разных поли-
тических строях и разных формах хозяйствования, тема развития 
Сибири и Дальнего Востока всегда отличалась актуальностью в 
силу своего, в первую очередь, геополитического и экономического 
значения. Сегодня, несмотря на то, что данной проблеме уделяет-
ся повышенное внимание на самом высоком уровне, приходится 
констатировать, что количество нерешенных, первоочередных про-
блем не только не уменьшается, а наоборот увеличивается. На се-
годняшний день принято несколько федеральных целевых про-
грамм, направленных на социально-экономическое развитие ре-
гионов указанных территорий. В частности распоряжением Прави-
тельства РФ от 5 июля 2010 г. № 1120-р была утверждена Страте-
гия социально-экономического развития Сибири до 2020 г., которая 
охватила практически все основные направления развития регио-
на. Столь пристальное внимание к восточным регионам страны не 
является случайным. Оно было вызвано давно назревшими и не-
решенными проблемами, которые непосредственно касаются гео-
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политической и экономической стабильности России и, как следст-
вие, ее положения на мировой арене. 

Сибирь и Дальний Восток являются стратегически важными 
районами страны с точки зрения экономического и геополитическо-
го потенциала. В регионе сосредоточено 100% алмазов, более 60% 
руд цветных металлов, 90% запасов урана, более 80% запасов уг-
ля, 75% отечественных гидроэнергетических ресурсов. Кроме ре-
сурсного потенциала, возможно более важное значение имеет гео-
политическое положение этих территорий. Сегодня Дальний Восток 
является форпостом на восточных границах России. Продолжаю-
щийся не одно десятилетие территориальный спор с Японией за 
несколько Курильских островов, заметно активизировавшаяся гео-
политическая деятельность КНР, направленная на увеличение не 
только экспорта своих капиталов и товаров, но также и рабочей 
силы, придает стратегическое значение восточным рубежам нашей 
страны. 

Главным и основным условием поддержания в них стабильно-
сти, и последующего развития указанных регионов является под-
держание необходимой численности населения. Ни для кого не 
секрет, что Россия уже долгое время находится в состоянии глубо-
кого демографического кризиса. Только относительно недавно, в 
силу проводимой демографической политики, наметились положи-
тельные тенденции в уровнях рождаемости и смертности в целом 
по стране. В то же время о кардинальном изменении демографиче-
ской ситуации говорить пока рано. Значительная территория, кото-
рой обладает Россия, и, как следствие, значительная дифферен-
циация российских регионов по природно-климатическим и соци-
ально-экономическим условиям не смогли не сказаться и на разли-
чии в демографическом развитие.  

Не надо даже быть демографом, чтобы увидеть, что наиболь-
шие людские потери, начиная с конца ХХ века по сегодняшний 
день, понес Восток страны, а именно Дальневосточный и Сибир-
ский федеральные округа. Несмотря на то, что по площади, эти 
округа являются наибольшими в стране, плотность населения 
здесь наименьшая. Так при площади Дальневосточного федераль-
ного округа свыше 6 млн. кв. км. здесь проживает 6,5 млн. человек. 
В Сибирском федеральном округе при площади 5,1 млн. кв. км 
проживает 19,5 млн. человек. Таким образом, при суммарной пло-
щади этих федеральных округов более 12 млн. кв. км, что состав-
ляет чуть более 70% всей территории России, там проживает всего 
около 26 млн. человек, или немногим более 18% общей численно-
сти населения страны. Если в Сибирском федеральном округе 
плотность населения на начало 2009 г. составляла 3,8 человек на 1 
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кв. км, то в Дальневосточном федеральном округе – 1,1 человек на 
1 кв. км. 

В дореволюционное и в советское время вопрос освоения и за-
селения восточных земель был одним из первоочередных страте-
гических задач. В 1930-е гг. особое значение придавалось сельско-
хозяйственному переселению населения в восточные и северные 
районы. Оно стало массовым и высокоорганизованным процессом. 
Для того чтобы мотивировать население к переселению, а также 
для решения вопросов с приживаемостью новоселов принимались 
крупномасштабные государственные программы, направленные на 
освоение слабозаселенных восточных территорий страны, где на 
протяжении длительного периода времени создавались новые ра-
бочие места. Для руководства этими миграционными потоками в 
1953 г. при Совете Министров СССР было создано Главное пере-
селенческое управление. На протяжении всей советской эпохи 
действовало несколько целенаправленных программ комплексного 
заселения восточных территорий.  

 Распад Советского союза, становление независимости во всех 
бывших союзных республиках, самым негативным образом сказа-
лось на демографических тенденциях России в целом, а в еще 
большей степени в ее восточной части. В период с 1990-2009 гг. 
население Сибирского федерального округа сократилось на 1,6 
млн. человек, Дальневосточного федерального округа на 1,5 млн. 
человек, что почти составляет его шестую часть. Если проанализи-
ровать данные субъектов, входящих в Дальневосточный феде-
ральный округ, то картина в некоторых из них катастрофическая. 
Население Чукотского автономного округа за рассматриваемый 
период сократилось в 3,2 раза, Магаданской области в 2,4 раза, 
Сахалинская область и Камчатский край потеряли почти треть сво-
их жителей.  

Численность населения территории может изменяться под воз-
действием двух составляющих – естественного и миграционного 
движения населения. Как и для абсолютного большинства других 
российских регионов, во многих регионах Сибирского и Дальнево-
сточного федеральных округов на протяжении последних десяти-
летий наблюдалась естественная убыль, вызванная превышением 
уровня смертности населения над уровнем рождаемости. Однако 
необходимо отметить, что начиная с 2006 г. наметились позитив-
ные тенденции. Так за период с 2006-2009 г. был отмечен рост 
уровня рождаемости во всех регионах, за исключением Магадан-
ской области и Чукотского автономного округа. 

Однако приходится констатировать, что наметившиеся положи-
тельные тенденции в естественном движении населения не смогут 
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исправить демографическую ситуацию в Сибири и на Дальнем Вос-
токе. Отличительной особенностью данных территорий является 
сильнейшее негативное воздействие миграции населения, которая 
является главной причиной сокращения численности населения. 
Сибирские и Дальневосточные регионы сегодня являются одними 
из основных доноров во внутрироссийской миграции населения. 
Дальневосточный федеральный округ имеет отрицательное мигра-
ционное сальдо со всеми федеральными округами России. Сибир-
ский федеральный округ, во внутрироссийском обмене, также име-
ет отрицательное сальдо со всеми федеральными округами, за ис-
ключением Дальневосточного. За два десятилетия после распада 
СССР миграционная составляющая в сокращении численности на-
селения составляет до 80% всех потерь. Особую обеспокоенность 
вызывает отток населения из приграничных территорий, который 
усугубляется тем, что в этих территориях происходит постепенное 
замещение российского населения мигрантами, в первую очередь 
выходцами из КНР. 

Согласно демографическим прогнозам, при сохранении совре-
менных тенденций, численность населения Сибири и Дальнего 
Востока продолжит сокращаться, обостряя и без того сложную гео-
политическую обстановку. На сегодняшний день единственным ре-
альным инструментом является четко продуманная миграционная 
политика, которая отвечала бы и интересам восточных регионов и 
страны в целом. 

Обеспеченность Сибири и Дальнего Востока значительными 
запасами природных ресурсов должно явиться тем фундаментом, 
на котором будет базироваться комплексная федеральная про-
грамма по развитию восточных территорий. Накопленный совет-
ский опыт показал и доказал всю значимость экономических инст-
рументов миграционной политики. В то же время для эффективного 
их использования необходимо создание соответствующих условий 
в принимающих территориях, которые возможно создать совмест-
ными усилиями государства и крупного бизнеса. 

Основными задачами миграционной политики должно стать 
создание механизмов, направленных на привлечение постоянных 
мигрантов в районы нового освоения. В связи с этим необходимо 
разработать механизм расселения внутрироссийских мигрантов и 
иммигрантов, а также закрепления постоянного населения в Сиби-
ри и Дальнем Востоке. Основным инструментом реализации раз-
работанного механизма, с нашей точки зрения, является государ-
ственная помощь в приобретении жилья, а для некоторых террито-
рий, в первую очередь приграничных, предоставление жилья с по-
следующим оформлением права собственности на него по истече-
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нии 10 лет беспрерывного проживания на данной территории. В 
связи с этим необходимо: 

а) увеличить темпы строительства жилья за счет средств фе-
дерального бюджета и крупных корпораций, одновременно снижая 
его стоимость. Сегодня на российском рынке недвижимости на-
блюдается парадоксальная ситуация, когда в общей стоимости жи-
лья его себестоимость не превышает 30-40%, остальную часть со-
ставляет маржа строительных и риэлтерских компаний, получаю-
щих сверхприбыли за счет рядовых граждан; 

б) создать на региональном уровне программу, позволяющую 
молодым специалистам приобретать жилье в рассрочку по мини-
мальным процентным ставкам, или вообще выплату процентов за 
пользованием кредитом должно взять на себя государство, тогда 
как заемщик будет выплачивать основной долг. 

Одним из важных, на наш взгляд, недостатков современной ми-
грационной политики России, является то, что в ней абсолютно не 
предусмотрен такой канал иммиграции, как бизнес-иммиграция. На 
сегодняшний день США, Канада, Австралия и ряд других развитых 
стран достаточно успешно его реализуют. Со стартом в 2006 г. про-
граммы по оказанию содействия добровольному переселению в 
Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за ру-
бежом, значительно возросла потребность в таком канале. На ос-
нове использования зарубежного опыта, нами была разработана 
модель реализации такого канала в России с учетом национальных 
интересов страны (табл.1).  

Таблица 1 
 

Расчет минимальной суммы инвестирования и создания  
рабочих мест 

 
Показатель Критерий К1

* К2
** 

Инвестиционная 
привлекатель-
ность региона 

Максимальный потенциал - минималь-
ный риск (1A) 28 10 

Средний потенциал - минимальный 
риск (2A) 26 9 

Высокий потенциал – умеренный риск 
(1B) 24 8 

Средний потенциал – умеренный риск 
(2B) 22 7 

Пониженный потенциал – умеренный 
риск (3B1) 20 6 

Низкий потенциал – умеренный риск 
(3B2) 18 5 

Высокий потенциал – высокий риск (1C) 16 5 
Средний потенциал – высокий риск (2C) 14 4 
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Окончание табл. 1 
Показатель Критерий К1

* К2
** 

Инвестиционная 
привлекатель-
ность региона 

Пониженный потенциал - высокий риск 
(3C1) 12 3 

Низкий потенциал – высокий риск (3C2) 10 2 
Низкий потенциал – экстремальный 

риск (3D) 8 1 

Отрасль инвести-
рования 

Торговля 10 3 
Сфера услуг (не включая торговлю) 7 2 

Производство и переработка 4 1 

ВРП выше среднего по РФ 10 2 
ниже среднего по РФ 5 1 

Наличие гос.  
границы 

НЕТ 10 2 
ДА 15 1 

Демографическая 
ситуация  
в регионе 

(коэфф. дем.  
неблагополучия1) 

1.122-1.499 14 5 
1.503-1.691 12 4 
1.701-1.797 10 3 
1.816-1.969 8 2 
2.039-2.225 6 1 

* К1 – коэффициент для определения минимальной суммы инвестирования  
* К2 - коэффициент для определения минимального числа рабочих мест 

 
Основная цель предложенной модели заключается в диверси-

фикации требований (минимальной суммы инвестирования и соз-
дания рабочих мест для местного населения) в зависимости от ре-
гиона вложения. Для субъектов РФ важных с геополитической точки 
зрения, испытывающих отток населения, такие как Сибирь и Даль-
ний Восток, мы предлагаем для инвесторов значительно более вы-
годные условия.  

В качестве расчетной единицы предлагаем использовать сред-
нее по России значение валового регионального продукта на душу 
населения. 

Для расчета минимальной суммы инвестирования, нами пред-
лагается следующая формула: 

iiiii eВРПdВРПсВРПbВРПаВРПМСИ ×+×+×+×+×=  
МСИ  – минимальная сумма для инвестирования; 
ВРП  – средняя по РФ величина валового регионального про-

дукта на душу населения; 
                                                            
1 Рыбаковский Л.Л. Оценка уровня демографического неблагополучия регионов Рос-
сии Демографическое будущее. / России: проблемы и пути решения / Редакторы-
составители д.э.н. проф. Рязанцева С.В. и к.э.н. Маньшин Р.В. – М.: Academia, 2008. 
– 339 с. 
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ia  – коэффициент инвестиционной привлекательности субъек-
та РФ; 

ib   – отрасль инвестирования;  
iс  – величина валового регионального продукта на душу насе-

ления;  
id  – наличие государственной границы субъектом РФ; 
ie   – коэффициент демографического неблагополучия. 

 
Для определения минимального числа рабочих мест, которые 

должны быть созданы для местного населения в результате вло-
жения денежных средств нами была разработана, с учетом опыта 
США следующая формула:  

iiiii edсbаМЧР ×+×+×+×+×= 22222  
МЧР  – минимальное число рабочих мест, которое необхо-

димо создать для местных жителей; 

ia  – коэффициент инвестиционной привлекательности субъ-
екта РФ; 

ib   – отрасль инвестирования;  

iс  – величина валового регионального продукта на душу насе-
ления;  

id  – наличие государственной границы субъектом РФ; 

ie  – коэффициент демографического неблагополучия. 
 
После одобрения прошения, бизнес-иммигрант получает вид на 

жительство на территории РФ, а через два года он становится гра-
жданином РФ, при условии, что созданный им бизнес функциони-
рует и рабочие места сохранены. На протяжении всей истории ос-
воения Сибири и Дальнего Востока миграции населения отводи-
лась определяющая роль.  

Несмотря на ресурсный и экономический потенциал, значи-
тельная часть территории Дальнего Востока и Сибири являются 
далеко не самыми комфортными местами для проживания. Но, как 
показал многолетний опыт, особенно в советский период, при тща-
тельно продуманном, научном подходе, Россия может восстано-
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вить нарушившийся баланс в расселении населения, восстановить 
утраченную численность населения восточных регионов страны, 
значительно увеличить темпы роста экономики за счет интенсивно-
го освоения новых ресурсов и, в конечном счете, нивелировать на-
висшую геополитическую угрозу потери в будущем Сибири и Даль-
него Востока.  
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ОЦЕНКА ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА  

УЗБЕКИСТАНА С ПОЗИЦИЙ ПЕРСПЕКТИВ  
МИГРАЦИИ 

 
Миграция в период кризиса. Узбекистан является активным 

участником международных рынков труда. По данным исследова-
ний, большинство мигрантов республики осуществляет свою тру-
довую деятельность в пределах СНГ. Этому способствуют посто-
янный и растущий спрос на рабочую силу в принимающих странах, 
главным образом, в России, относительное отсутствие языковых 
барьеров, безвизовый режим въезда и т.д. В настоящее время уве-
личиваются миграционные потоки в Казахстан, в основном на 
строительные и сельскохозяйственные работы.  

В последние годы масштабы трудовой миграции растут. Глоба-
лизация общемировых процессов усиливает открытость стран и 
интеграцию их в мировое сообщество. Она вызывает не только 
движение сырья, капитала, финансовых и материальных ресурсов, 
но и рабочей силы. Активизируется формирование мировых рынков 
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труда, которое происходит главным образом посредством трудовой 
миграции населения. В современных условиях международная 
трудовая миграция становится неотъемлемой составной частью и 
мирового рынка труда, и мировой экономики. По сути дела, трудо-
вая миграция населения, с учетом ее масштабов, в настоящее 
время становится одним из важных сегментов рынка труда и в при-
нимающих, и в посылающих странах, создавая специфический сег-
мент внешней занятости населения. 

Мировой финансовый кризис оказал немалое воздействие и на 
процессы трудовой миграции населения Узбекистана. В частности, 
несколько снизились миграции в Россию, которая длительное вре-
мя остается основным миграционным партнером республики. Об 
этом свидетельствуют, во-первых, имевший место в 2008 г. некото-
рый возврат трудовых мигрантов в обычный сезон наиболее актив-
ной работы, в 2009 г.- некоторое снижение общей численности тру-
довых мигрантов, а во-вторых, снижение объемов денежных пере-
водов (за первый квартал 2009 г., например, на 37%). Однако, по 
мнению экспертов, сокращение трудовой миграции является вре-
менным явлением. По данным российских источников и оценкам 
местных экспертов, даже в условиях мирового финансового кризи-
са трудовая миграция из Узбекистана в целом сохраняет свои 
обычные размеры. 

Основные факторы трудовой миграции населения Узбе-
кистана. Прежде всего, это фактор высокой трудообеспеченности. 
В республике длительное время сохранялся режим расширенного 
воспроизводства населения и соответственно этому – быстрый 
рост трудовых ресурсов. По советской методологии, Узбекистан 
всегда относился к трудоизбыточным регионом и являлся одним из 
основных источников для планового организованного вывоза и пе-
рераспределения рабочей силы в стране. И действительно, еже-
годный прирост трудового потенциала был достаточно высоким (2-
3%), что обеспечивало быстрый рост трудовых ресурсов и в то же 
время создавало проблемы трудоустройства и обеспечения заня-
тости населения. Такая ситуация в определенной мере сохраняет-
ся и до настоящего времени, т.к. основная масса трудовых ресур-
сов сформировалась в период расширенного воспроизводства и 
быстрого роста населения. По сути дела, прирост численности тру-
довых республик вплоть до 2008 г. происходил на базе высокой 
рождаемости советского периода.  

На рубеже веков численность трудовых ресурсов республики 
возрастала в год на 360-390 тыс. человек (на 3,0-3,1%). В эти годы 
ощущалось особенно большое демографическое давление на ры-
нок труда, что в условиях свободы спроса-предложения рабочей 
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силы создавало целый ряд проблем обеспечения занятости насе-
ления.  

Несмотря на достаточно высокий ежегодный прирост рабочих 
мест, напряженность рынка труда сохраняется. Расширение сферы 
занятости происходит главным образом в сфере малого бизнеса и 
индивидуального предпринимательства, которая, как и в других 
странах, характеризуется недостаточной стабильностью рабочих 
мест, что может создавать неустойчивую занятость и потенциаль-
ный риск безработицы. 

В мировой практике предельно-критическим уровнем безрабо-
тицы принято считать 10% от экономически активного населения 
[1]. По расчетам (по методологии МОТ), реальный уровень безра-
ботицы оценивается в Узбекистане 5,3%-5,0% [3]. Это значительно 
ниже, чем в большинстве государств на территории СНГ. Однако с 
учетом быстрого роста трудовых ресурсов и огромной массы моло-
дежи, ежегодно пополняющей рынок труда, такой уровень безрабо-
тицы для Узбекистана можно считать также достаточно высоким. 
Проблемы трудоустройства, особенно в малых городах и сельских 
районах, создают предпосылки для поиска работы за пределами 
постоянного места жительства. 

Кроме того, на формирование потоков трудовой миграции 
большое влияние оказывает относительно низкий уровень оплаты 
труда в ряде отраслей республики. Таким образом, высокий уро-
вень трудообеспеченности и потенциальные угрозы безработицы 
обусловливают намерения людей искать работу и заработки за 
пределами республики.  

Социально-демографические последствия трудовой ми-
грации. Трудовая миграция имеет большое значение для Узбеки-
стана. Она уменьшает демографическое давление на локальные 
рынки труда, особенно в густонаселенных регионах, и по сути дела 
является альтернативой безработицы. Тысячи людей, выехавших 
на работу в другие страны, в определенной мере сняли напряжен-
ность на рынке труда Узбекистана. Трудовая миграция является 
также важнейшим источником поступления в республику валютных 
средств. По данным Национального Банка Узбекистана, объемы 
денежных переводов в республику непрерывно возрастают: с 225 
миллионов долларов в 2002 г. до трех миллиардов долларов США 
в 2008 г. Значительную долю в общем объеме переводов занимают 
денежные поступления от трудовых мигрантов. По данным Все-
мирного банка, ежегодные денежные переводы трудовых мигран-
тов Узбекистана уже в 2006 г. приблизились к миллиарду долларов 
США [4], в 2009 г., по оценкам экспертов, превысили два миллиар-
да. Фактически валютных средств от трудовых мигрантов поступает 
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значительно больше, чем зафиксировано в официальных источни-
ках, т.к. параллельно с международными и национальными финан-
совыми системами и банковскими структурами используются не-
формальные каналы. В совокупности денежные переводы трудо-
вых мигрантов обеспечивают около 10% современного ВВП рес-
публики.  

В то же время чрезмерный рост трудовых миграций имеет и от-
рицательные последствия. Рынок труда Узбекистана в результате 
внешней трудовой миграции утрачивает наиболее мобильное и 
дееспособное население. Несмотря на предпринятые государством 
меры по расширению организованного экспорта рабочей силы, 
значительная часть выходцев из Узбекистана в странах приема 
трудятся на неорганизованной основе и не имеют необходимой со-
циальной защиты ни со стороны своего государства, ни со стороны 
государства приема 

 В этих потоках трудовые мигранты используются в основном 
не по своим профессиям и специальностям, утрачивая свои про-
фессиональные знания и квалификацию, и зачастую безвозвратно. 
Следует учитывать, что трудовая миграция происходит на фоне 
общего миграционного оттока из республики. В совокупности это 
уже сейчас создает проблемы с квалифицированной рабочей си-
лой, которые потенциально могут усилиться в перспективе. Выезд 
из республики большого количества мобильных, квалифицирован-
ных работников создает определенные проблемы для националь-
ного рынка труда: дефицит специалистов, обеспечение квалифи-
цированными кадрами предприятий реального сектора и сферы 
услуг. Не менее сильны негативные социально-демографические 
последствия трудовой миграции – ухудшение здоровья ее участни-
ков, осложнение семейных отношений, недостаточное внимание 
воспитанию детей.  

В целом внешняя трудовая миграция населения ослабляет на-
циональный рынок труда и в определенной мере способствует 
ухудшению демографической ситуации в Узбекистане. 

Новые тенденции формирования трудовых ресурсов в 
аспектах перспектив трудовой миграции. На формирование 
численности и структуры трудовых ресурсов на современном этапе 
большое влияние оказывает существенное снижение рождаемости, 
которое происходило и последовательно нарастало в течение 90-х 
годов и начала нового века. В результате за 1991 – 2004 гг. общий 
и суммарный коэффициенты рождаемости сократились в 1,7 – 1,8 
раза. При этом снижение рождаемости в сельской местности, где 
размещено более половины трудовых ресурсов, происходило бо-
лее интенсивно, чем в городах. 
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Снижение рождаемости имеет для республики немалые пози-
тивные социально-демографические последствия. Оно способству-
ет улучшению здоровья матери и ребенка. Уменьшается демогра-
фическая нагрузка на трудоспособное население. По расчетам, за 
период независимого развития республики в расчете на 1000 тру-
доспособных общая демографическая нагрузка снизилась с 1038 
до 652 человек, т.е. на 384 человека нетрудоспособных возрастов, 
в т.ч. нагрузка детьми – с 878 до 530 человек, т.е. на 348 человек. 
Значительно изменилась возрастная структура населения: удель-
ный вес трудоспособных контингентов возрос с 49,1% в 1991г. до 
60,1% в 2009 г. Одновременно с этим доля детей и подростков в 
возрасте до 16 лет значительно сократилась: с 43,1% в 1991г. до 
современных 33,0%. 

Демографическое эхо от снижения рождаемости в ближайшие 
годы будет ощущаться в формировании рынка труда в Узбекиста-
не. Уже через 7 – 8 лет в республике значительно замедлится рост 
трудовых ресурсов, и изменятся параметры смены поколений. По 
расчетам, если сейчас соотношение входящих в трудоспособный 
возраст и выходящих из него составляет 3,6 : 1, то к 2020 г. оно 
может сократиться до 1,7 : 1, что наглядно свидетельствует о за-
медлении роста трудового потенциала. Это не может не отразиться 
и на масштабах трудовой миграции. Республика в недалеком бу-
дущем не будет располагать большими возможностями для экс-
порта рабочей силы. 

Одновременно с этим на процессы внешней трудовой миграции 
будет воздействовать значительное улучшение социально – эко-
номической ситуации в республике. По мере ускорения экономиче-
ского роста будет возрастать потребность экономики в привлече-
нии новых масс трудоспособного населения. Как показывает миро-
вой опыт, аналогичные с Узбекистаном сдвиги в возрастной струк-
туре населения открывают своеобразное «демографическое окно» 
экономических возможностей. При наличии меньшего числа ижди-
венцев на население трудоспособного возраста страны получают 
возможность вкладывать дополнительные инвестиции, которые 
могут способствовать ускорению экономического роста и повыше-
нию уровня жизни населения. В Узбекистане основными предпо-
сылками для этого являются ускорение экономического роста, 
структурные преобразования в экономике, улучшение инвестици-
онного климата, что при значительном снижении темпов роста на-
селения может дать эффект. В последние годы экономическое раз-
витие республики опережает рост населения, ускоренными темпа-
ми растут ВВП, объемы и душевые показатели производства про-
дукции промышленности, сельского хозяйства. Происходящие по-
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зитивные процессы развития экономики будут сопровождаться рос-
том доходов населения, что объективно должно ослаблять факто-
ры трудовой миграции. Таким образом, под воздействием экономи-
ческих и социально-демографических факторов, многие из которых 
имеют долговременное значение, трудовая миграция населения из 
Узбекистана может заметно сократиться. 

Современный всплеск трудовой миграции населения Узбеки-
стана представляется относительно недолговременным явлением, 
обусловленным спецификой трансформационного периода. При-
мером этого является опыт Италии, Турции, Казахстана и других 
стран, которые еще недавно были активными экспортерами рабо-
чей силы на международные рынки труда, а затем сами стали при-
нимающими странами. Таким примером изменения ситуации на 
рынке труда может стать и Узбекистан, для этого имеются доста-
точно значимые предпосылки.  

 В последнее время в научной литературе активно использует-
ся понятие «народосбережение» [5]. Видимо, целесообразно вве-
сти в научный оборот и термин «трудосбережение», что может 
быть актуальным не только для трудонедостаточных стран, но и 
для тех, которые характеризуются быстрым ростом трудовых ре-
сурсов. Важно в условиях нарастания объемов трудовой миграции 
количественно и качественно сберечь свой трудовой потенциал. 
Этим целям может способствовать достижение более эффективно-
го международного сотрудничества. Необходимо расширять орга-
низационно-правовое сотрудничество Узбекистана с Россией и 
другими странами. На современном этапе и посылающим, и при-
нимающим странам целесообразно разрабатывать стратегии пере-
вода трудоустройства граждан за рубежом в цивилизованный про-
цесс. Они могут быть основаны на совершенствовании законода-
тельно-правовой базы и предусматривать выработку новых подхо-
дов к организованной трудовой миграции. 

 
Список литературы и источников: 

 
1. Экономическая безопасность: Производство-Финансы-Банки/ 

Под редакцией академика В.К.Сенчакова. – М., ЗАО «Финстатистформ», 
1998 

2. Гарантия нашей благополучной жизни – построение демократи-
ческого правового государства, либеральной экономики и основ граждан-
ского общества: Доклад Президента Республики Узбекистан И.Каримова 
на заседании КМ, посвященном итогам социально-экономического раз-
вития страны и важнейшим приоритетам углубления экономических 
реформ в 2007 г. // Народное слово. – 14 февраля 2007. 

3. Данные Министерства труда и социальной защиты населения 
за 2007 г. 



284 
 

4.  World Economic and Financial Surveys: Regional Economic Outlook. 
– Middle East and Central Asia, September, 2006. 

5. Кремлев Н.Д. Народосбережение как основа развития региона // 
Вопросы статистики. – № 6. – 2005. 

 
*** 

Маньшин Роман Владимирович, кандидат экономических наук, доцент, 
ведущий научный сотрудник Института социально- 

политических исследований РАН 
Письменная Елена Евгеньевна, доктор социологических наук, доцент,  

ведущий научный сотрудник Института социально-политических  
исследований РАН, доцент Российского университета дружбы народов 

Кузнецов Николай Григорьевич, кандидат экономических наук, ведущий 
научный сотрудник Института социально-политических исследований РАН 

Нгуен Кань Тоан, кандидат экономических наук, научный сотрудник  
Института европейских исследований ВАОН 

 
РАБОТА И ОБУЧЕНИЕ ВЬЕТНАМЦЕВ В СССР  

И РОССИИ: РЕЗУЛЬТАТЫ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО 
ОПРОСА 

 
(Исследование проведено в рамках проектов РГНФ  

№ 10-03-00912а/V и № 08-03-94833 а/V) 
 

Вьетнам является для России достаточно важным миграцион-
ным партнером. Еще во времена СССР возникла трудовая и учеб-
ная миграция между нашими странами. Можно выделить несколько 
основных миграционных потоков между нашими странами. Несмот-
ря на то, что масштабной миграции из Вьетнама в настоящее вре-
мя не отмечается, поскольку страна находится достаточно далеко 
от России, потоки миграции продолжают формироваться. Именно 
миграция с учебными и образовательными целями стала объектом 
нашего исследования. 

Для выявления особенностей учебной миграции из Вьетнама в 
Россию и «миграционного поведения» Центром социальной демо-
графии ИСПИ РАН совместно с Институтом социологии Вьетнам-
ской академии наук в 2009 г. было проведено социологическое ис-
следование населения Вьетнама, работавшего или обучавшегося в 
СССР и России. 

В нескольких провинциях Вьетнама было опрошено 300 рес-
пондентов, обучавшихся в СССР или России с 1954 по 2008 гг. 
Причем почти четверть опрошенных, приезжала дважды, еще 10% - 
трижды и 3,3% – четырежды в нашу страну, что говорит о получе-
нии нескольких ступеней образования. Так более 60% респонден-
тов направило государство на обучение в государственные учеб-
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ные заведения, 64% из которых составили институты и университе-
ты, 5% – техникумы и более 30% -послевузовское образование. 
География обучения вьетнамских студентов очень широка, но наи-
более выделяются Москва, Санкт-Петербург (Ленинград), Киев, 
Владивосток, Харьков и др. Возраст респондентов варьировался от 
23 до 84 лет, почти две трети опрошенных составили мужчины и 
одна треть женщины.  

За пятьдесят лет сотрудничества вузы СССР и России подгото-
вили более 70 тыс. вьетнамских специалистов, из них более 30 
тыс. получили высшее образование, 3 тыс. человек стали кандида-
тами наук, 200 человек получили степень доктора наук. Сейчас 
многие из них занимают высокие посты в правительстве, возглав-
ляют научные институты, работают в вузах, государственных учре-
ждениях и компаниях. Между правительствами СССР и Вьетнама 
10 февраля 1978 г. было подписано специальное Соглашение о 
сотрудничестве в этой сфере.  

Накануне распада СССР в стране обучалось почти 7 тыс. вьет-
намских студентов. Кроме того, было подготовлено около 48 тыс. 
высококвалифицированных рабочих и техников для промышленных 
предприятий.  

Во Вьетнаме при содействии СССР было построено 5 учебных 
заведений, в т.ч. Ханойский политехнический институт. Построено 
12 объектов энергетики, 4 горной промышленности, 13 предприятий 
машиностроения и металлообработки и более 50 крупных объектов 
химической промышленности, строительных материалов, пищевой 
промышленности, сельского хозяйства, нефтяной промышленно-
сти, транспорта и связи.  

Однако распад Советского Союза привел к отдалением России 
от Вьетнама, охлаждению отношений, как следствие сокращению 
потока учебных мигрантов в Россию. Это привело к утрате тради-
ционных связей между учебными и научными заведениями, сокра-
щению роли русского языка, переориентации части потоков учеб-
ных мигрантов из Вьетнама на Запад. По данным ЮНЕСКО за пре-
делами Вьетнама в 2005 г. учились 15,8 тыс. граждан Вьетнама, 
что составляло около 2% всех студентов в стране. Главным обра-
зом вьетнамские студенты направлялись на учебу в США, Фран-
цию, Австралию, Германию и Японию [1]. По данным национальной 
статистики за рубежом учились несколько больше вьетнамских 
студентов – свыше 25 тыс. человек. 

В настоящее время по данным Министерства образования и 
подготовки кадров Вьетнама в 90 российских вузах обучаются око-
ло 5 тыс. вьетнамских студентам по разным линиям, в том числе по 
Соглашению между Правительствами России и Вьетнама об обу-
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чении вьетнамских граждан в вузах России от 9 июля 2002 г. (опла-
та обучения осуществляется в рамках программы «долг-помощь»), 
за счет средств Правительства Вьетнама (в стране была принята 
специальная программа подготовки высококвалифицированных 
кадров за рубежом), на основе межвузовских соглашений, выде-
ляемых Россией квот (в 2007 г. было выделено 210 мест), за счет 
средств вьетнамских компаний, а также денег вьетнамских семей. 

 

 
 

Рис. 1. Десять стран – крупнейших «поставщиков» иностранных  
учебных мигрантов в России в 2006/2007 учебном году, тыс. человек 

(данные Министерства образования и науки РФ) 
 
По данным российского Министерства образования и науки в 

2006/2007 учебном году вьетнамские студенты, аспиранты и стаже-
ры обучались в 177 российских вузах, около 5 тыс. человек обуча-
лись по контрактам (на платной основе) и 1,2 тыс. человек по госу-
дарственной линии. Вьетнам занимал четвертое место в списке 
стран, обеспечивающих России студентами. Наибольшее количе-
ство вьетнамских студентов, стажеров и аспирантов обучаются в 
Москве, Санкт-Петербурге, Астрахани, Волгограде, Воронеже, Ир-
кутске, Новосибирске, Ростове-на-Дону, Тамбове, Томске, Туле и 
некоторых других городах. Таким образом, в России в настоящее 
время обучается от 20% до 30% вьетнамских студентов. И хотя 
этот показатель достаточно высокий, по мнению вьетнамских экс-
пертов, российские вузы недостаточно рекламируют свои услуги во 
Вьетнаме. О потенциале вьетнамской образовательной миграции 
свидетельствует также тот факт, что вьетнамские власти оценива-
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ют численность молодежи, ежегодно нуждающейся в профессио-
нальном обучении и повышении квалификации в стране в 800 тыс. 
человек.  

Привлекательность обучения в России для вьетнамцев резко 
снижают случаи проявления расизма и национализма в разных го-
родах. Как отметил вице-президент вьетнамского землячества в 
России Ле Динь Ву: «Скинхеды омрачают возможности экспорта 
российского образования.  

Многие вьетнамские родители отзывают своих детей из России 
и отправляют обучаться в Австралию, хотя это и дороже. Сейчас у 
нас есть выбор, где обучать детей: в России, Европе, Америке или 
Австралии. Однако если специалист получил высшее образование 
в России, он навсегда становится поклонником русской культуры, 
науки, промышленности. Создайте спокойную атмосферу, и в Рос-
сии будут те же 15 тыс. вьетнамских студентов, как в Австралии, а 
то и больше. Симпатии вьетнамцев к русским велики, и не стоит 
сбрасывать это со счетов».  

Это подтверждают данные социологического опроса. Так, обу-
чавшиеся вьетнамские студенты в СССР и России, приобрели сле-
дующий опыт: 64% посмотрели страну, около 50% выучили русский 
язык и более 35% получили качественное образование, узнали 
русскую культуру и обогатили свой жизненный опыт.  

В качестве положительных аспектов обучения в России 2/3 оп-
рошенных указали на открытость и доброжелательность местного 
населения, из отрицательных сторон указаны криминальная ситуа-
ция и недоброжелательность представителей органов власти, 40,7 
и 27,9%, соответственно. Поэтому желание отправить учиться сво-
их детей в Россию высказало 40% респондентов. Большая часть, 
нежелающих отправлять своих детей учиться в России, в качестве 
причин такого выбора, указали небезопасность жизни и сложность 
русского языка.  

Выбор других стран для обучения детей, по мнению респонден-
тов, обусловлен большими перспективами в данных странах, широ-
ким распространением английского языка и активной рекламой об-
разования этих стран во Вьетнаме. Тем не менее, потенциал вьет-
намской учебной иммиграции достаточно высок для России, и мы 
должны быть заинтересованы в его эффективном использовании.  

Часть иностранных студентов остаётся в России после оконча-
ния обучения, и увеличивает трудоспособное, а главное высокооб-
разованное население. На решение остаться в России положи-
тельное влияние оказывает отсутствие ограничений на рождение 
детей, существующее во Вьетнаме.  

Широк выбор специальностей:   
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управление,  
дипломатия,  
экономика,  
геология,  
радиотехника,  
электроника и автоматика,  
строительство,  
связь,  
геодезия,  
авиация,  
автомобилестроение,  
биотехнология,  
педагогика,  
медицина,  
культура,  
искусство,  
дизайн,  
архитектура.  
Проведенное при поддержке Посольства Социалистической 

Республики Вьетнам в 2007 г. полевое социологическое исследо-
вание в 14 регионах России (Калуге, Москве, Санкт-Петербурге, 
Уфе, Воронеже, Курске, Челябинске, Екатеринбурге, Новосибирске, 
Красноярске, Иркутску, Чите, Хабаровске и Владивостоке) показа-
ло, что вьетнамские граждане положительно относятся к вступле-
нию в брак с гражданами России. Около 7% респондентов уже со-
стоят в браке, а более 19% выражают желание вступить в брак в 
будущем. Более 30% выразили желание, чтобы их дети жили в 
России.  

На желание остаться в России оказывает отношение к вьет-
намцам со стороны властей и местных жителей. 

Учебная миграция регулируется соглашением между Прави-
тельствами России и Вьетнама об обучении вьетнамских граждан в 
вузах России от 9 июля 2002 г. (оплата обучения осуществляется в 
рамках программы «долг-помощь»). Россия выделяет небольшие 
квоты на обучение вьетнамских граждан. На обучение студентов в 
России выделяет средства Правительство Вьетнама, в рамках спе-
циальной программы подготовки высококвалифицированных кад-
ров за рубежом.  

Некоторые вузы заключили соглашения об обмене студентами 
и аспирантами.  

Часть вьетнамских студентов учится за счет средств вьетнам-
ских компаний и семей. И хотя Вьетнам остается второй страной из 
«дальнего» зарубежья, обеспечивающим российские вузы ино-
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странными студентами, мер, которые предпринимаются в сфере 
привлечения учебных мигрантов из Вьетнама в Россию, на наш 
взгляд, недостаточно. Это направление работы требует серьезной 
активизации, как на уровне государств, так и на уровне вузов. Не-
обходима широкая рекламная кампании российского высшего и 
среднего специального образования во Вьетнаме. Кроме того, учи-
тывая демографическую ситуацию в России, всем желающим ос-
таться после обучения в России вьетнамским студентам и аспиран-
там должна быть предоставлена возможность получения россий-
ского гражданства. 
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МИГРАЦИЯ МОЛОДЕЖИ ИЗ СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 
В ГОРОДА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ В КОНТЕКСТЕ  

РЕГИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
 

В современных условиях существенно обострились демогра-
фические процессы, оказывающие серьезное влияние на нацио-
нальную и региональную безопасность. Практически все демогра-
фические тенденции, сложившиеся еще в период «развитого со-
циализма», обострились и протекают в ускоренном темпе. Одной 
из таких тенденций является рост численности городского населе-
ния страны. Сельская местность занимает две трети площади 
страны, на которой проживает 39,2 млн. человек. Отмечается рез-
кое постарение и снижение численности сельского населения, бы-
стро растет процентное соотношение людей пожилого возраста и, 
наоборот, снижается доля работоспособного населения. И, что еще 
важно, падает процентная и абсолютная величина детей во всем 
населении района. Именно эта ситуация в сельской местности ока-
зывает влияние на демографическую безопасность села. 

Одной из главных особенностей этого процесса является рост 
миграционного оттока сельской молодежи в город. Основной отток 
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из села идет за счет молодежи в возрасте от 18 до 35 лет, которая 
не видит перспективы и покидает сельские поселения. Данные яв-
ления нельзя недооценивать т.к. именно эта часть населения яв-
ляется наиболее трудоспособной и грамотной, строит семью, на 
нее приходится три четверти рождающихся детей. Молодежь, как 
правило, имеет достаточно высокий уровень образования, стре-
мится к повышению квалификации, продвижению по службе, чутко 
реагирует на неудовлетворительную организацию, условия и ре-
жим труда, бессодержательный досуг. 

На фоне мировых тенденций сокращение численности занятых 
в сельскохозяйственном производстве можно было бы рассматри-
вать как положительное явление. Однако переход аграрной отрас-
ли экономики страны к рынку в условиях экономического кризиса 
сопровождается ухудшениями финансового положения сельскохо-
зяйственных предприятий, сокращением производства, банкротст-
вом и ликвидацией предприятий. Все это ведет к снижению уровня 
жизни населения, усугубляет и до того ограниченность сфер при-
ложения труда на селе, обостряет проблему трудоустройства, де-
формирует структуры занятости и ведет к росту безработицы на 
селе. Процесс, к сожалению, имеет прогрессирующий характер, и 
число нетрудоустроенной молодежи возрастает год от года, ослаб-
ляя профессиональный потенциал сельской экономики. 

Растущая миграция молодежи из села в город является острой 
проблемой, особенно для аграрного края как Ставропольский. По 
данным Ставропольского краевого комитета статистики, разрыв 
между численностью городских и сельских жителей продолжает 
увеличиваться. Это может быть связано с сокращением естествен-
ного прироста населения в сельской местности, сопровождающие-
ся к тому же уси 

лением выезда молодых людей из села в городскую местность. 
Учитывая, аграрную специфику экономики края, сильную зависи-
мость ВРП от производства сельскохозяйственной продукции и 
степени развития инфраструктуры села, можно сделать вывод о 
нарастающей остроте проблемы выезда молодых людей из сель-
ской местности. Для большинства молодых людей из сельской ме-
стности миграция в крупные города является безвозвратной, по-
скольку многие не видят для себя перспектив занятости и повыше-
ния квалификации в сельской местности. Отток из сельской мест-
ности происходит в основном либо с целью получения образова-
ния, либо для работы в городе. 

Статистический анализ положения свидетельствует о том, что 
сельские поселения оказались в центре демографического кризиса, 
охватившего нашу страну. На данный момент времени уже 17 тыс. 
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деревень исчезли с карты России. Треть сельских населенных 
пунктов стали практически безлюдны. Социологи и демографы на-
зывают это «эффектом пустого гнезда» [1]. В основном такая си-
туация типична для центральной и северо-западной части страны 
(Вологодской, Тверской, Псковской и других регионов). С учетом 
сложившиеся социально-экономической ситуации в сельской мест-
ности Ставропольского края, «вымирание» сельских территорий 
здесь также неизбежно. А ведь именно они составляют основу Рос-
сии. Вымирание русских деревень приведет к утрате национальных 
корней русского народа. Поэтому возрождение деревень на искон-
но русских территориях – не только экономическая, но и духовная 
задача, вопрос национальной гордости и национального престижа 
России.  

Для выявления причин и потенциал миграции сельской моло-
дежи было проведено исследование, которое предполагало социо-
логический опрос. Вопросы респондентов опирались на выявления 
качества жизни населения, которое включает в себя различные ин-
дикативные показатели (рис. 1).  

 

 
 

Рис. 1. Система статистических показателей уровня жизни населения 
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В результате проведенного опроса, в котором были опрошены 
две группы мигрантов, сельская молодёжь – потенциальные ми-
гранты и те, кто проживает в настоящее время в городе, но родился 
и провел детство и юность в сельской местности. Наибольший ми-
грационный отток молодёжи имеет место в тех районах, где самый 
низкий индекс человеческого развития, который включает в себя 
основные показатели, характеризующие интенсивность развития 
человеческого капитала. Выезд сельской молодёжи в города уси-
ливает социально-экономическую нагрузку, как в городе, так и в 
селе, а также может негативно сказаться на социальном, профес-
сиональном и личном статусе мигранта.  

В результате исследования была выявлена классификация 
причин миграции, которая включает в себя «притягивающие» фак-
торы миграции, т.е. чем является город наиболее привлекательным 
для мигрантов и «выталкивающие» факторы, что побудило мигран-
тов для переезда в город. 

 
Притягивающие факторы в городе:  

• больше шансов получить рабочее место – 28%;  
• хотят повысить уровень материального благополучия – 28%;  
• есть желание учиться, получить профессию – 12%; в городе 

более высокое качество сервиса и обслуживания – 12%;  
• хотят улучшить жилищные условия – 13%;  
• хотят воссоединиться с родственниками – 1%;  
• хотят повысить профессиональную квалификацию – 3%;  
• хотят жить независимо от родителей/родственников – 2 %;  
• для учебы детей и участие их в кружках – 1 %. 

 
Выталкивающие факторы в сельской местности:  

• низкая заработная плата – 44%;  
• отсутствие перспективы работы и учебы – 38%;  
• отсутствие необходимых товаров и услуг, невозможность удов-

летворить растущие потребности – 9%;  
• отсутствие необходимых объектов социальной инфраструктуры 

– 4%;  
• отсутствие приемлемого жилья, систем жизнеобеспечения и 

коммуникаций – 2%;  
• отсутствие необходимых объектов санитарно-гигиенических 

условий, неблагоприятная эколого-эпидемиологическая обста-
новка – 3%. 
А из вышеуказанных факторов, которые «выталкивают» моло-

дежь с родных мест в город, это низкая заработная плата и отсут-
ствие рабочих мест. То есть сопоставив процентное соотношение 
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«притягивающих» и «выталкивающих» факторов причин миграции, 
то можно сделать вывод, что главной причиной – это отсутствие 
рабочих мест в сельской местности и низкая заработная плата, и 
для того чтобы исправить ситуацию с нарастающей миграцией, 
нужно опираться именно на эти факторы миграции. 

По прогнозным расчётам государственного комитета статистики 
по Ставропольскому краю, то в ближайшем будущем не приходится 
рассчитывать на увеличение численности населения. К 2026 г. на-
селение края сократится до 2,6 млн. человек (www.stavstat.ru).  

Если рассматривать тенденцию миграции молодежи из сель-
ской местности в города, то сельская местность может потерять 
64,7 тыс. (это те дети, которые могли родиться в селе, но по причи-
не переезда родителей в город могут появиться на свет в городе). 
В результате исследования было выявлено, что 45% респондентов 
составляют потенциальные мигранты, которые собираются пере-
ехать в город и те, кто на данный момент проживают в городе и не 
собираются возвращаться обратно село. Количество молодежи в 
возрасте от 16-29 лет составляют около 266,9 тыс. из них 131,3 
тыс. женщин. 

Можно оценить миграционный потенциал сельских жителей, 
используя данные анкеты о потенциальных мигрантах и тех, кто 
собираются остаться в городе. В результате исследования было 
выявлено, что 45% респондентов готовы переехать в город и те, 
кто проживают сейчас в городе и не собираются возвращаться в 
сельскую местность. Это означает, что по самым максимальным 
оценкам, возможно, останутся в городе 45% респондентов (120,1 
тыс. человек) из них 54% женщины (64,5 тыс. человек). Однако, ре-
альный миграционный потенциал гораздо ниже. Это связано, как 
упоминалось выше, с рядом факторов. 

Рассмотрим наиболее приближенный к точному показателю 
факторов миграции тех, кто проживает на данный момент в городе 
– это та часть респондентов, которые утверждали, что их матери-
альное благосостояние гораздо улучшилось после переезда в го-
род согласно опросу их составила 8,7%. Из числа орошенных 54 % 
женщины, а это 64 500 человек из этого числа опрошенных жен-
щин, мы знаем, 8,7 % это те, кто утверждал, что их материальное 
состояние увеличилось после переезда в город, а из этого следует, 
что из общего числа женщин вероятнее всего останутся в городе 
5 611 человек. Данный фактор является более вероятным, оттого 
что та, часть опрошенных утверждавших об улучшении материаль-
ного благосостояния не вернется обратно в сельскую местность, 
так как фактором, побудившим ранее их мигрировать, была цель 
каким-либо образом касавшиеся улучшения своего состояния. Учи-
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�������	� 
����	����	 ��������	� �	����	�����	 ���-

������	 � ����		, � ������	, ������������ ��	������	� 	��-
������� ������� �	�� �� ���	��	� �����, ����� ����� 	 
������� ����� ���������	� ���������� ����	���	� ���	���� � 
������	������ ��	��� �����	� ������� �	������. ��	 
�� 
�������	�� ��	���� ��� ����������� ���	�����-
�����	������ 
����!��	� ���	��	�, �� �������	���� ��"��!���	 ���	���� 
��� ����������� �������� �� 	������	����� ��� ��"�		�. 

# �����$�� ����� �� �	� ��� �� ��$����� ���� ��"����-
����� ����	�	 ���������	� ��������	 
�����	�	 ���%���� 
�& � ������� �	��. ��
��� ���	 ���� ��"������� �	���� ����-
"����� 	 �����, ��"�����$�� ��������� 	 �������	� �������-
�	 ������	������� ��	��� ������� �	�� � 
�����	�� ����	���	� 
���	����. '������ ����"����� ����������� ���� ������	: 
«(���"����	�», «'��	�����-
�����	������ ��"�		�», «)�����-
�	������». (�� ��"����� �������	"	����� 	 ����	� ���!	�-
�	��� � ���	���� ����"��������� 	 	������	����� �����	��� 
� ����� ���"�� � ���	�����-
�����	����	� ��"�		�� ���	��	� 
(�	�. 1). 

/0(2 1 «(���"����	�» ������� ������ ����"�����, ���-
!��$	�, ��-������, ����"��������� ������� �����	��	���$�� 
�� ���	�������� ����� ����, ��� ������ ������� �	��, �� 	 �	-
������, ��	����	� �� ��������� ���� !	������, � ��-�����, 
����"���	 �������	���� 	����	��� ������� �	�� "� ��� ����-
���	��� �������	�������� ����!���	�. 

3������ ����"����	� �������	� ���"���� ��$�������� 
��	��	� �� ����	�����	� 	 ��"�		� 	������	������ �����	��� 
���	���. 4��	�	� 	������	����� ������ ����!��� ����� �� ���-
�	�	�	�������� ������� �	��, ���������� ���� "�����	 � 
�������, �����$	� �����, �������$	� ������	�	 �������	�-
�������	 "���	��	. 5��	� 	������	����� ����� � ������ ��-
����	 ����	��	��� �� �����, ���� ��������� ��� ������ ��"-
�		� ������	������� ��	������	� ����������	�	�	�������� 
	��������� ������ ���������$��� ����	��.  
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!	"�	, ������	� ����� "�����	, � �� �	��� 	�����"����	� 
	��������� ������� �	��). 

/0(2 3 «)������	������» ������� �������� ����"�����, 
�������	"��$	� ���������� ���	���� ��"�	��� ����� ������-
�	����	� ������ � ������������ ���	"������, ��"��!���	 ���-
����	� �����	"��	����� 	������	�, ��"�		� ���������� 	����-
����������� ��"� 	 ��"�����	 	������	����� �������		 �	���	 
����������� ������ 	 	�!������. 

4� ������ ����	"� ���� ����"����� ������	�� ���!	�����	� 
���%���� �& �� ��� ������� �������	�	���:  
� ������� ������ �� �������	�������� ������� �	��;  
� ������� ���	�����-
�����	������� ��"�		�;  
� ������� 	������	�����	.  

8���� ����������� ������ ���	���� �& �� ��	��	����	 
��	������	� ����	�	�	�������� �	������ � �����	�� ��"�		� 
	������	����� 
�����	�	: ���	��� ���������� ��	������	� ���-
�	�	�	�������� �	������ 	 ���	��� ����������� 	 ���������� 
��	������	� ����	�	�	�������� �	������. 9�������$	� 
�-
��� ������������ ����� ������� ��������	� ������� ������	� 
������� �	������ �� �������	�� 	 ������ ����	�	���		, ��	-
����� ������������� �� ����� ����. 5��	� ����"��, � ���� ���-
�	"��		 ��	������� ������� ��!�� �����	� �������� �����, 
�����$	� ������	������� ��	������	� ������� ��������, � 
������ �������, ����������	�	�	�������� ������. 5��, �� ����� 
����	�� ���� ���$������� �����	����� ���%���� �& 	 ������-
���� ��������	 ����	����� 
�����	�	 � ������	������ ��	-
������		 ����	�	�	�������� �	������. 

# 1 ������ – ������� 	�
�������� 	��������� ����������-
������ �������� – �������� ��� ��������� � ��	���� 	 ��-
��� �������	�, 	���$��� ������ 	 ������� �������	�������� 
����"����	�. (�%��	��� 
	 ��������� �	�� �, �� ��$�����-
$�� � ���	���� �	���� ����"����	� �� �������� � ������ ��%��� 
�������	� ����	�	�	�������� ����� 	 �������	� ��������	 
���	���� ������� �	��� �������	���� ������� 	 ���	�����. (�-
����, ����� �� ����	�	�	�������� �����	��� � ������ ��������� 
(22 ���%��� �&), �������$�� ��������"�	�� ���	��� 	 ���	��� 
�������� ������ ���	�����-
�����	������� ��"�		� (�������	�� 
/���������, 5��������, 0	������, 2���!����, 5�������, 2��	-
�	���������, '����������� �����	 	 ����	�), ���	��� ��������-
��� ��	���� �	������ � �������	�������� ����"����	��. ��-

��� �������� ������ ��!�� 
	� ���	���� � ����	�	�	�����-
��� ������� �	�� ��"��!�� �	�� ���� ����!����� �	���� ��	-
������	� 	��������� ������� �	��. 
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# ������ !� ��������� (20 ���%���� �&) � ���	����	 �	!� 
�������� 	 �	"���� ������ ���	�����-
�����	������� ��"�		� 
(=������������, ��������, >���������, ���"������ �����	, ���-
����	�� 2��	, 2������	� ����, ��	�����	� ����) ��	������	� 
	��������� �����	��� ������� � �����	� ��������, ������� 
����	�	�	�������� 	 ������	�	�	�������� ������� �	��. ?� 
���"��� � ��, �� � �����$�� ����� 
	 ���	��		 ���� ���� 
�������	� � ��!���	�������� ������. 

8�����	������ ����� �� ����	�	�	�������� ������� �	�� 
���������� ��!� ��, �� ���� ���	��	� � ���	� ���������� 
(�������	�� /���������, @���->���	���	� =(, 5��������, 
'���������, =������������, ���"������, )������� �����	, 2��-
����	� ���� 	 ����	�) 	��� �������	���� 	����	�	����� ��	-
��, �����	� 	 �����	� ������� 	������	�����	, �� ��"��� ��-
���	� ����������	 ��� 	������	������ ��"�		� 
	� ���%���� 
�&. (�����, ��" �������	���� ��������� ���������	� 
	 ��"��!-
���	 �� ���� 	�����"������ 
����	���. # ���"	 � 
	�, ��	� 
���	��� ��!����� � ��������� ��	������		 ����	�	�	�����-
��� ������ ��� "� ��� ����	- 	 ��!���	��������� �����������	� 
������� �	��, �� 	 "� ��� ��	������	� 	 	�����"����	� �	����-
��, ��	�����$	� 	"-"� ����!�. 

2 ������ – ������� ���������� � ���������� 	��������� 
���������������� �������� – �����"������ �� �	 ���������, 
��	���$	��� �	����	����� �	���	��, ������� �� ����	�	�	��-
������ ������� �	��, ����������� ����	� ������������ 
�������	�������� �����, � ��!� ��	�	���	 �������	���	 ��	-
������	� �	������. 

������ ��������� (16 ���%���� �&) – 
� ���	���, ������ � 
����	������� �����	 ���� ���	 �������	� ����� ��!��� ���-
�	�	���		 "� ��� ��"�	�� �	���� �������	��������� ����"�-
���	�, ���	�	� �����	"��	� 	������	����� ������� 	 ������� 
�	����	����� ��	�����������	 �������������� �������	� � 
����	� 	 �����	� ����	������ ����"����	��. 2 ��	� ���	���� 
������� ���	���� ����� >����� 	 '���-��������, '�������� 
������, B����	����� ������ 	 ����	�. 

(����� ���!	������ "���� �	���� ����"����	� �������� 
	����� 	 ����� ��� ��������	 ��!��� ����	��	��� ��	��-
�	� ���	��, � ��� ��	���� ����	"��		 �������������	����	� 
	������	����� ������� ����	�	�	�������� �����	�	 ��!�� 
�!� ������. ��
��� ��������� � ����������	�	�	�������� 
	��������� ����	��	��� ��"�	��� ����� � ���"	 � ����	"��	�� 
�������������	����	� 	������	����� �������, ��� ������ � 
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�������� ������� ����	��	��� �������	� � �����	� ����	 ��-
��"��!��. 

2���� ���, ���� ����� ��	� ���	���, ��� #�����!����, '�-
�������, 4����	�	����� �����	, �������	�� 5������ 	 �����-
��� ��., 	���$	� �����	� ����"���	 �� �	�������	 ���$	��� � 
����	� 	 �����	� �������	�������� ����!���	�� �� 10 ��. !	-
���� 	 �����	��� �	����	����� ��	��� �������	� �������-
������� ��"����, � �� �	��� 	 �	������ � ����	� 	 �����	� 
�������	�������� ����"����	��. ��
���, ��	 ��������� ������ 
�� ����	��	���, ��������� 
�����	�	 � �	� � �������� �����-
����� "� ��� ���������� �������	��� �������	�������� ����-
��� "������	� 	 ��	�����$	� �� ��������� ���� !	������ 
�	������, �������	���� � ��	������		 	��������� �������	�-
����� � 
	 ���%��� �& ��"���	�����. 

#� ����� ��������� (18 ���%���� �&) ��%��	���� ���	��� � 
�	"��� �	����	����� ����	!����� �������	� �������������� 
��"���� (4�����������, /�������, 3���������� �����	, D����-
���� ��������� ������, �������	�� =����� 	 ����	�). ����"��-
�	 ����	� 	 ��	��	� �������	� � �������	�������� ����"���-
�	�� "���� ��"���	�����. '��%��� �& ����� ��������� ����-
������ ����� ���	��� � �	"��� "������� ����	 �	� � ������-
�	�������� ����"����	�� 	 ���������� ������� ��"����	�� 
����	 ����	��	���, �� ��	��������� � �	"��� ������ �� ���-
�	�	�	�������� ������� �	��. ��	 �	"�	� ����"����� ���	���-
��-
�����	������� ��"�		�, 	����	�	����� ��	�����������	, 
������ 	������	�����	 
	 ���	��� � ��	!����� ����� �� ����� 
��	��� ��"�	����� 	 ������� �������	����	� 	 �����	"��	��-
��� 	������		. ��
��� ��	������	� 	 	�����"����	� ����	�	-
�	�������� �	������ ��!� ��� �	�� ���������, �� �������� 
���	"������� 	 �	��� ���������	. 

5���� ��������� (9 ���%���� �&) – 
� � �������� ���	�-
������� ����"����	� F�� 	 '	�	�	 (�������	�	 8������, 2����-
�	��-/�����	�, 2��������-B������	�, 5���, 2�����	�, B���� 	 
����	�) – �������"�	��, ����������, 	����	�	����- 	 �	����	-
����- ����	����������� ���	��		 � ��		������ �	���	�� �� 
����� ����, ����"�	�� �	����� �������	��������� ����"���-
�	�, �	"�	� 	 ��		����	� ������� 	������	�����	. 4	"�	� 	���-
�	�	����� �����	�� 	 �����	� 	����	�	����� �	��	 �� ��	-
������ 	�������� ���$������ ������������ ��	���	� � 	���-
���	����� �	�� ���������	. 5��	� ����"��, ���	��� 
�� ���-
������ ��!�� ���� �� ��	�� ���	��	��	 ������������"���� 
��	������	� ����	�	�	�������� �	������, �� � ���	 "���	� 	� 
����������� ��"�		� 	����� 
	 ���	��		 ���!�� ��	������ 
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��	������� ��	���	� ����������. 4������	�� ��"��� �������	-
���� �����	� ��� ��"�		� �������������-������� ���������, 
��"���	� ������ �������	����� 	 ��	�	����	� "��. 5���� ��-
�������	� ����	��	"��		 
	� ���	��	� ��!� ������� ��	-
������	� 	��������� ����	��	��� 	 ����	�	�	�������� ������ 
� ��"�		� ����������� 	�����������. 

5��	� ����"��, � �������� 	����	��� �����	� ����	���-
$	��� ���������� ���	���� � ����	�	�	�������� ������� �	�� 
������ ����	:  
� ��������� ����	��	��� "� ��� ���������� �������	�����-

��� ����"��������� ����!���	� ���	����;  
� ��"������� � ����	� ����	������ 	 �����	� �������	�-

������� ����"����	��;  
� ��!���	�������� ���������������	� ����	��	��� ������ 	 

������� ����	�	���		;  
� ��	������	� 	��������� ����������	�	�	�������� ����	�-

�	��� 	 ����	� ������	� �����	���. 
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���������� ����� �	����	��, �	��	� 	4�	�	5������ ����, 
�	4��� %	���	5	 ����������� ���67� ���	�	�,  

������� ������� 	������� �������� 	4���8�	-
9	��������� ����	����� %"� 

 
�%��+&)� "�"�$".�� ����$%"����  

�$-�&�$�! ! %�����: %&2-+/$"$�  
()��%�*&���1� ���+&��!"��3 

 
(����	����� 9�	�����	 � ��
��� 9�	���� %<<�  

= 08-06-00408-�) 
 

�
��
���� �
���� �������� � ������. 3������ �	����	� 
"��	��� ��!��� ���� � ���������� �	����	����� ������. '�-
������ ������ ��!���������� �����	"��	� (F4D'2(, (?'�, 
>(>) � 2005 �. � �	�� ����	������� 2,7 ���. 	��������� ��-
�����, ������ ������	�� "� ��������	 ���	� ���� [10]. 8��� 
������� �	����		 � ��!�������������� �	����	����� ������ 
�������� ������� 1,5%, .�. ��!��� ������ �	���� � �	�� – 

� ������� �	����. '������� ������"�� F4D'2( �	�������� 
	��������� ������� � 2010 �. ��"���� �� 3,7 ���. �������. # 
�����	�� ��	���	� �	����	����� ������ � �	����� �������, 
����"��������� �	������ ��!�� ��	�� ����� !��������� 
������	��, ���������, ��� ����	��, �� �������� ������� 	 	�	-
�	�	���� ���	, ������ ��	����� �������� 	 ��������� 
�����	�	��� ����� "���	� 	 �������		, �������$	� ���	�����-
��� ����"����	� 	 ����	�	���	�, ��	������������ � ������� 
����� ����, ����	�������� � �"������ 	 ��������� �����. 

'��� �����$��� �������� ���	�����-
�����	������ 	 ��-
�	���������� ������		 	��������� ������� � ����		, � ��!� 
��������� ��"��, ��� ��	 ��������. >���	�� ������� �� ��"���-
��� ���� ���	����	����	� �������. ������ ���	����	����	� ��-
��� 	��������� ������� 	 ���	����� ������	��� � 2007 �. � 
���	 ������� ����		 (>�����, '��������, )������, /��������, 
#�����!� 	 4����	�	����). # ���� 	���������	� ���	 �������� 
528 ����������� – 	��������� ������� 	 ���	����� ����� 
����� ������	�. ��	 �������		 ������	 ��	����	�� ����� 
���	���!���	� 	 ����	������	 ������	� 	��������� (������ 
����������	 ������ �������� 95% � �����	������ 	�����-
��� +4%). #���� 	���������	� ����������� ����� ����� 
�����-
�� 	" �	��� �������	���� �������� 	 �����	��	� �������	��� 
����	���	� ��"�� ����, �������$	� �� ������	� � ����	� 	��-
������� �������. # ���� 	���������	� ���	 �������� ����-
���	��	 25 �������� 	 �����	��	� �� ������ �������	� ���-
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����, ���$	� ����� ����	�������	 �������$	� ���� 	 ��-
�����	, ������$	�	�� � ����		. # �	��� ����������� �����	 
�������	��	 ����, �����$	��� ��������	 �����$	���	 	��-
������� ������� 	 ���	����� � ����	���	� ��"�. 

'������� ��	�	������ ������ >	�	������ ����"����	� 	 
����	 ����	����� &������		 (��� �������� �� ������	 ��"��) � 
2007/08 ������� ���� � ����� ������	�� 101 ��. 	��������� 
�������, ���	�����, ���������, ��!����. 2�������	�	 «�-
�������$	�	» ������	 ������� 2	��, 2�"�����, )��	�, 3�-
��	�� 	 #����� (�	�. 1). 

 

 
���. 1. ���	�� – ���
������ «
���	�����» ������	���� ������� 

����	���� � �����! � 2007/08 ������� ����, ���. ������� [4] 
 

# ����		 �������� �������� ����� ������� 	" ���� '4M – 
����� 36% ����� ���	����� 	��������� �������, ���	�����, 
��!���� 	 ��������� [6]. 4�!�� ��	"���, �� � ��������� ���-
�� ���� ������� �	������ 	" ���� '4M ��������� ������	��-
	����� �� ����	� ����������, ������ ����	� ���	������ � 
����������� ������ �� ����� ����"��������� �����. 

# �����$�� ����� 	�������� �������� ��	����� � 600 
����	���	� ��"��, � �� �	��� � 132 ���������������� ��"�� ���-
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�		 [2]. 3������ �	����� ������������� ������������ �� ��-
�	��		 �����, �� ����������� ��������	�	 �������	. 

��-	����, «���	�����» ����!��	� �������. /����	���� 
	��������� ������� (����� 58%) �������� � >����� 	 '���-
���������, � ��!� � ���	��� �������	�, �������� 	 ������� 
������ ����		. 4���	���, ����� 54% ������� 	" 3"���	���� 
������	�� � >����� 	 '���-���������. 5��!� "���	������ ���-
	����� �"�����	� ������� ��	�	�� � 5�����, 4����	�	���� 	 
'�����. (���� 77% ������� 	" 3���	��, �������$	� ����"���-
�	� � ����		, �������� � N��������� ����		, ������� >����� 
[1]. 

��-�����, �	�������� �������	� �������: ��� ��� ������, 
�� ���� �	�������� 	��������� ������� 	 ���	����� � �	� 
��������. # ��	��� 30 ����	���	� ������� � ����	������� �	�-
�������� 	��������� ������� �	������ �����	�� 12 �������-
«�	��	������», 10 ������� � �	��������� �������	� � 500 ��. 
�� 1 ���. �������, 7 ������� � �	��������� �������	� � 300 �� 
500 ��. �������. 4���	���, >�����, ��� ��������	� ����� �����, 
�������	��� ����� 42% 	��������� ������� 	 ���	�����. 

�-������, ��	����	����� ����!��	� ���	����, ��	�	���-
$	� 	��������� ������� 	 ���	�����. 4���	���, 16 ������� � 
����	������� �	��������� 	��������� �������, ����������-
�� � ��	����	���� ���	����. 5��, ����� �����	�� ������� 	" 2�-
"������ �������� � ��"�� '	�	�	 	 3���� (56%), � � ����� ��� � 
>����� 	 '���-��������� ����� ����� ����� 30% ������� 	" 
2�"������ [1]. 4���	���, �����	���� ��"�������	� ������� � 
��"�� 4����	�	�����, (����� 	 B����	����� ������� ��	����	 	" 
��	����	���� ���	���� ������-��������� 2�"������ (=���	�-
����, 2����������, 2����������, ������������, ��������������, 
2�������	����� 	 ����	� �������). 

�-��������, ���	�	� ������� "������	� ����	������� ���-
�	��, �����	��� ������	� 
	� ������� "������	� 	 ������ 
����� ������. 4�	����� ��������� ��	��� – ��������� ����� 
8����������� � >��������� �����	 � �������	�� ����� 69 ��. 
�������. # 
�� ������� ����� 710 	��������� �������, ����-
�� ��� � �������-«�	��	������» 3�� 	 '�����. #�� ������-
	�������� �������� � ����� ��"� – >��������� �	"	��-
���	������ 	��	��. #���� ��	��� – 
� ����	���	� ���	�	�-
��	� ��"�, ������	� � ������ �� ������� �������, ��� � 
�����	-
����	 ��"�	�� ������, � ������� ������	� �������� �������. 
>��������� ���	�	����� ������	� 	�. ).>.'������� "��	��� 5-
�� ���� � ����� �� �	�������	 	��������� ������� – 	� 
"���� ���� 1.914 ������� � 2005/2006 ������� ����. 2����	� ����-
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���������� ���	�	���	� ��	����	� ������ � �� !� ���� 1.198 
	��������� (8-�� ���� � �����). 5��	� ��	��� – ���	����	� 
��"�. 4���	���, "��	���$	� 6-�� ���� �� �	�������	 	��-
������� �������, '���-����������	� �������������� ���	-
���	����	� ��	����	� ������ 1.881 	���������� ������. 
'�����$	� ��	��� – ������� ��"�. )" 
�������� ������ 	"���-
��, �� 	��������� ������ ������� � ������� ��"� �� ������ 
��!������������ ��������	� � ������	����� ��!�� >	�	-
������� ������� ����	����� &������		 	 >	�	�������	 ���-
���� "�����!��� ����. '����������� ����� (������) ������ 
���� �� ��!�. (������� ��	��	�� ����� ������� ����	���-
��� 
�"����� (� .�. �����	� �"��), ������ ������ � ����� ��-
�"��. �� ��	�	�� "������	 	�������		 ����"��!�� ����	��-
��� ���������	 �	����	. 8��� 	��������� ������� � ����-
���� 	" ��	� "������	� �����	 �� 20%. 

#-����, ���������� �	�������� 	��������� ������� � 
�������� ������� 	 ���	���� ��%������� ����	��	"��	�� �-
������� ��"�� � ����������		 �������� �"��� �� �������	���-
��� ������	��. 4���	���, � 5�����, /��������, 2���������, >�-
����, '���-���������, �������� ��"� ����	��	"	����� �� ���-
������ 	��������� ������� ��� ������	� � ����		. 4���	���, 
� '���-������������ �������������� ��	����	�� �� ������-
�	������ ������		 � 2005/2006 ������� ����� ��������� 882 
	��������� ������, �� �������� 46% ����� ���	����� 	��-
������� ������� 
��� ��"� [9]. 

 
����
��
 �����
�� ����	���� ����	������ �
���� 

������	�� � ���������� ����: ��
��
 ����
�	��. (���� 
��-
����� ����	� ������$�� 	�����	� ������� ������		 	��-
������� �������, ������$	��� � ����	���	� ��"��. 4� ������ 
���� ��	 �����	�	 ����"��!���� 	� ���������� ��%��
��&-

��� � ��

��. (� 
�� "���	�	 23% 
�������, ��	�	����	� ���-
�	� � ������. �������� 	��� ����	���� ��������	� �� �����- 	 
�	���������. ' ����� ������, ������ ������� ��� ��"�		� ���-
�	������ ����� ���� � ����� – ����"��!���� ���������� ����-
�������� 	��������� �������, ����!��� ��"�		� �����-
������� ����	� 	 ������ ������	� ��!�� ������$	�	 ��-
�����	 	 �����������	. ' ������ ������, ����"��!���� ��-
�������� ������������ �	��� 	��������� ������� ��"��!-
���	 "������� ������	������ ������� �� ������	� 	 !	"��, 
��	!�� 	� ������� !	"�	, ��	���	 � ����"��!���	 ���������� 
��	���	� ���	 "���	� 	 ����	� �� ����	�� �$� �� ����� ����� � 
��"�. 
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4� ����� ���� �� "���	���	 
������ �����	�	 ��
���8 

�����
�� <�!�� � �

�&
��� ���%�� %�� ���
������ 
��-
%����� (14% ���������� 
�������). 3�	����, �� ����	� 	��-
������� ������ ���	 ���� "� ���� ������	�, ��	 �$� ��� 
"���	������ ������� �� !	���, �	��	�, ����"�, �	������ 	 
.�. (������� ���	�	 "���� � ���	�� 	 ����	� ������� ������� 
����		. >����� �� ����!��		 �������	� �� ��	"����� ���	� 	" 
����� �����	� ������� �	��. # �����	�� ���� ����� "� ������	� 
� ����	���	� ��"��, 
� ��	!�� ��������� �������	� ����"���-
�	� � ����		 ��� 	��������� �������. ��
���� 	���� !� ���-
����� � �

�&
��� ��!��, ��� ���� 	" �������� ������� 	������-
��� ������� � ����		, ��	"����� 9% 
�������. >���	� 
�����-
� ��	��, �� ������� ���		�� ����	���	� ��"�� ���!�� ��� 
��	���, 	�	, �� ������� ����, �����	������� �� ������ �������-
���. 

5���� ���� � ���	��� ������� 	��������� ������� "�-
�	��� 	����� ������� �
����� � ��;�<����� ��!��. ?� ���-
����� � �������� ���	���� 	 ��"�� ����������� � ���"	 � �����-
��� ��� � ��$�!		��, 	�����"����	�� ���������	� ��$�!		� 
�� �� ��"�����	�, ������� ����� "� ��$�!		� ��� �������, 
������$	��� "� ���������� ���. (� ��
��
���� %�
�������-
�� ��
�� ��;�<���& ��� ��
� � ��� ����	���	 7% 
�������. # 
������� ������� �������� ������		 	��������� ������� 
10% 
������� ��"������� ����!��<��
�� �� ��
��� 	��!%�� %�-
��&. ��	�	���	 
��� ������� � ����� ������, �������, ����	-
������ ����!��	� �������. (����� 	 ���	�	���	���� �����-
��, ���"����� �� ���!�����	 �������� �	����	������ ����, 
��!� �������	��� ����	�. 2�!��� ��" ����� ���"��	 ����� 
	��������� ������ ����!���� ����� ������	� ��������� ��-
�	����		 �� ���� ��������	� � ����		. 

# �	��� ��	����� ��������� �������� 	��������� ������� 

������ ���	�	 ��!��� ����
��� ��%����
���� ��
��<������ 
(7%) 	 %������!�� ��%����
��& 
������� (����� 4%). '������� 
����������	� ����	������ �& � 1 ������� 2005 �. O 546 
«(� ����!���		 ����	� ���"��	� ���	�	����� ����$	 	������-
��� ���!����� �� ���	��		 ����	����� &������		» ������ ��-
�	�	����� ����$� 	��������� ���!�� ���"������ ��"�����-
����� 	 ��������, � �������� - �� ������ ������ ��	 ���	�		 
�	�������� �����	�. (����� 
	 ������ ����	�� �����	����� 
�� ����� �������� �������. ' ����� ������ ����	��� �������-
������ ����	����� �	���� ��������	� 	 "������������	�. ' 
������ ������, �����	 �������� ������	� ��� 	��������� ��-
����� ���� ��������� 	 �����	. 4������, � �������� ���	�	�-
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����� �����!	���	� 	��������� ������� ��	����� �������� 
�����	���� ��!������������ ��"��$������, ����������� ��-
���	�����	� ������� �	����		 � ����		. &�������� ���	�	����� 
�������� 	��������� �������, ������$	��� � ����	���	� ��-
"�� "� ��� ������ ���!��, �����	����� �����������. &��	-
����	, � �	���		 �����	� ��������� �����	"�� ����� ���	-
�	���	� ����� 	" ������ ������������ ���!�, ��� �������-
���� � 
�� ������� �������������� �� ��"�, � � �������� 	��� 
�� ���	� 	��������� �������. 2�� ����"���� 	���������	�, �� 
��� ��"� � �����$�� ����� ������ ��������� ��	���	� ���-
����� ���	�	������ ��������	� 	��������� �������, 5��	� 
����"��, 
� ������ ����� ���!�� 	 ����� �	������� �����	� 
��!� �� �������������� ������. 

 
���������-��������
���! ����	���! ����	������ �
�-

��� ������	�� � ������. 2 ���	�����-
�����	������ ������		 
��!�� ����	 ��	���������	� 	��������� ������� � ���	 
"���	� ����	������� ���������	�. (�	� 	" �������� �������� 
���	�����-
�����	������ ������		 � ����		 – ������� <���� � 
��������� <���;��-������� �
����&. ?� ��� ����	���	� ����-
�	� ��!� ����� "���	��� ������, ��� ���	�	� �����. # �	���		 
�� �������	 ���	�	� !	��� �������� �������, .�. �� ��� ���� 
�����$�� ����� � ������. 4��	�	� ���������� �����	� ���!	-
���	� �� ����� ����� ���"���� ��$�������� ��	��	� �� �����-
�� 	 
����	����� ������		 ������� � ����		. '������� ��-
"������ ������������ 	���������	�, ��	����� 60% 	������-
��� ������� 	��� ���� � ��$�!			 ��"�, ����� 30% – ��	��-
� ������ 	�	 ����	��, ������� 10% – !	�� � ��������	���, 
"������� 	�	 	��� ���������� !	���. 

4�	����� ��������������� ������ !	��� 	��������� ��-
����� � ����		 ������� ���� � ��$�!			. >���	� ��"� ���-
��� � ��	��	���� ������� �������	� 	��������� ������� 
�����	 � ��$�!		��. 4�, �� �� �����, �� ����	� ��"�� 
� ���-
����� ������ �� ��������. (������� ���� ��� �$�$���� � 
������ ��"��. 2�� ����"��� 	���������	�, ���	�	� � ����	������ 
��"� ��$�!		� ���!	 ��!��� ��	������$	� ������� ��� ��-
�����. 4������� ������ ���	��� ��", � �� �	��� 	 �� 
�� 
��	�	��, ��������� !	� � ������������ ����	�� ������, � ����-
���� ����� «�� �� �������». 

'�	���� ���!	���	� � ��$�!			 ��"� ��!� ��$������� 
��������� � "��	�	���	 ������ ����		 	 ����� ������	� 	��-
�������� ������ – «�������	�	», ��� ����	��, ���� �� ����-
��� ������, ��� «���!��	�	». 9� �������� ������� ���	 
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���������� 	�	 ������	�	�, � ������� ��	 ��������. (�����, 
�� ����	� 	��������� �������, �����	� ���!	���	� 	 ������� 
�������������� ����� � ��$�!		�� ������� !���� �������. 
# ������	, ��� ������� ����� �������� ������� ���������	� 
	 ����"����	� 	������� � ��$�!			. ��	��� � 
�� ��������� 
����	����� ������ ����	� ��"��. P������ ������ �� ���-
��	� ������ 	 ��"��$��	� � ����� ������ �������� ���	���-
�� �����. '��	����	����	� �����, ����������� ���	 � 2007 �. � 
���	 ������� ����		, ����"��, �� ����� 27% 	��������� ��-
����� �� ������������ 	�	 ������	����	 �� ������������ ��-
���	��	 ���!	���	� � ��$�!		��.  

��������� �������� ���������	� �����	 � ��$�!		�� ��	 
����, ��	����� ��!��� ��	� 	��������� ����� ����!��� 
��	��� ����	�� 	�	 ������. ?� ������, �������� � ������� ��-
�����. 2�� ����"���� ����� "� ����	�� � >����� ������, ��$� 
	� ���	��	, ���� � 1 �� 2 ��. �������� 'Q= � �����. # ���	�-
��� ���� �� ����	�� ��� ������� ��������� � 100 �� 500 
�������� � �����. 4������ �� �, �� ���� �� !	��� � ���	���� 
������, ��� � ���	��, ����� ����	�� �������� "���	������ 
"���� ������������ ���!��. ��
��� �������� ���� ������ 
��	��� ����	�� «�������	��», �� ��������� �������. D$� ���� 
��������� �������� ��� 	��������� ������� – ����!��<-
��
�� ���������� (������������) ��%��
��&
���. 8�� ����-
�	���� ������� ��������	 	����	���	 ��$�������	� ����-
��� ����$� ���	����, �	����	� 	 "�������� ����, �������-
��� � ������	������ "��������. '������� ������ ������ ��-
���� ����� 28% 	��������� ������� ��������� ������ 	�	 
���	��	����	 �����������. 

?� ���"��� � �	"�	� ������� �	����	�, �����	������	 ��"-
��!�����	 ������	� �� ���!���� ������, �����	�	 "�����	 
�� ������� �	��	� 	 !	"�� � ������� ����	���	� �������. ����-
��, ����	� ������� ���	, ������ �����	� ��� �� ����	-
������ ��"��	�	���� � ���	���� 	 ������� �� ���������� 
«��������� �������». 2���� ���, ���� �������, ��	� ����-
"��, �������	��� ���� ��	��	 ����$��� �������� ����, ��	��, 
�� ����� ���������� ������ ��"��� �������		 	 �����, ���� 
����� �������	� ��	����	�� ������	��� �� ���������, ��	��-
��� �������$�� ��� �	� �	�� ���������	. 8��� ������$	� 
	��������� ������� �	������ ��������� � ����	� ������ 	 
���	��� ������ ����	���� � ���	������ – 47%. 

(����� �����	���� 	��������� ������� ������ ��" 
��������	� ��	�	������� ��"�����	� �� �����. ������	�	� 	 
�����	"��		, 	�������$	� �������� ����	��	��� 	 ������ 
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	� ��	���, �� ���� �����	� ������� ������	� � 	��������-
�	 �������	 ����" ������� �������. >���	� 	��������� ��-
���� ����!���� ������ �� ����� ������������	, �� ��$��-
����� ���	!�� ������ 	� ���	������ "�$	$�����	. ?� ���-
����� 	��� ���� ��� ��!� � ���	�� ���	"���������� 	 ����-
�	������� ����	�	 �������. 4� ����	� ������ ����	� 	" �	� 
����!���� ������������ 	���� ���� �����!���	� ����	�	, 
������ � ��������	� ����	 �� ��� 	� ��������� ����� ��-
���. ������	�	� 	 �����	"��		 ����� ��	��� ������� ���-
�	� ������ �� ����� ����	�	 �� �����	������ �����, �� ����	�-
��	� "��������������, ���� ��"��!���� �� ���������	���-
��. # �����, ����	� ������ ��	��������� � ��, �� ����-
�	� ����	������ ���!������ ������� �����"��� �������	�� 
��	 ����� �� ����� � ����		. 

4���	�	������ "������ 	��������� ������� ��	���	 � 
���, �� ��	 �����	�	��� ���� �����$�� ����� ��� ������-
���, �� ���"���� � ��� ������ �������	�. ��	 
�� ������		, ��-
���� �� ���� 	�	 �� ��� �����	� 	��������� �������, ��-
����� ��� 	 �������, �� ��������� 	, � �������� 	���, ��
�-
���	���� �����	���. '���� ������������ 	��������� ��-
����� � ����		 �������� �	��� – ��	 ����������� � ����� 
��"��� ������� 	 ������. # �����	���� �������, ������, 	� ��-
��� �� �������� � ����$�� �������	��. ?� �	������ ������-
�� ������	 ����	������ ������� ����"����	� 	 ����� ����. )"-
�����, �� ����	� ������, �����	��	� ����	���	� ��"� �� ����-
�� �� ����� ����	������	. 3������ "�������� ���� �����-
�� ����	����� �������	�, ��������� "������ ����	� ������� 
���	����, ��	 ������ �������� �����	� ����. 8	���"�� ����� 
����	����� ���������	� "�������� �������� � 10 ��. ���-
��� �� 80 ��. ������. /����	���� !� ������� 	��� "������ 
� ��"���� � 10 �� 25 ��. ������ �!��������. # ���	���� ������� 
"�������� ���� ������� �	!� 	 �������� � 7 �� 12 ��. 
������. >���	� ��"������� 	�� �� �������	�� ��!�� ���	���� 
"������� 	 ����	����� ��������� ������ ���� ��� ���, ��-
�� �����$�� ����� � ������. 4��������� �	��� ������� ���-
��� ���	 ����� �� ����	�� ����� �������		. 

(���	���, �� � �������� ������������ 	 "�����	 �����-
�� ��!�� «"����� �����	��». 2�!��� 	" �	� ���!�� 	��� ����� 
������ ����	����� ��"��!���	 ����� 	 ������	� �� � ���-
���. 4� ���	�	���	���� �������, ������ � �����$�� ����� 
����� ������� � ������������ 
�����	��, ���!�� ��� ��-
��� !���	�	. # ������	, �������	�� ����	� �������	���� 
�������	� ��"�����	� �� ����� ��� 	��������� ������� � 
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����		. #�"��!��, �� ��!	� 	� ����� ���!�� ��� ���������� � 
����������� ������� ��!�� �������, ����������� 	 ��	-
����	���. 

=�������� �������� ��� ������� ������� ����	� ������ 
��������, � �� �	��� ���������� ��������� ��	����	���	� 
"���	� 	 ��$�!		�, �����	"��	� �	��	�, .�. 	������ �!��-
��� �����
����
��& ����
������, 
��!����& 
 	��
�%���-
��& <�!��8 � ����� 
��%�����. 2���������� �����	� ������ 
������� ��"��!�� ����" ���	������ ���������	� �������� 
(«��������»). (�����, � 
�� ������� ��"�� �������	�� ������!-
�� ������ – �������	� "���	 ��� ���	������, ��������� ����-
�, ������!�� � ��"�			 ���������� �	�	� 	 ��. '������� ���-
��� ������ ������ – ��!��� ���� 	��������� ����� �� ����-
������� 	�	 ������	����	 �� ����������� �����	"��	�� �	�-
�	� � ����	���	� ��"��. 

'�����$	� ��������� ������ – 	������ ���
	������ ���-

������ 
��%����� ��%����
��& 	���;�8. ����	����	 �����-
�����, ��� � ��������	�, �� 	 ����	��	������ ��"��, ����� ��-
�����	 ���� ��	 �������� �����	� ���	��� ���	�	������ 
��������	� 	 �������	"�� ���	�	���	� �����. >���	� 	" �	� �-
�����, �� ����!���� ���	� "���	������ ������� "� ���	-
�	���	� ������	, ����	"�, ����$��	� � ������. 4� ������������ 
	�	 ������	����	 ��������������� �������� ���	�	������ ��-
���!	���	� 27% 	��������� �������. 

4������, ����� �������� ��������, ���"����� � 	��������� 
��!� � ������ ���
������ 
��%����� 	� ��
�� 	��������. 
9������ 
	 �������� ���� ���"��� � !	�	$��� ��������. 4�-
�	�	� ��$�!		�, ����� �� �� ���!�� ����!��� ������� � ���	-
����	�� �� ���� ��������	�, �� ������ ���������� �������-
	����	�	 ��������	, ������ ��"�	��� ��	 �������		 ���	���-
�		. 9������ �� 
� ������� ������!	������ �����. D��	 ��-
���� !	�� �� ����	��, 
� ��!� ����!��� �������� ������-
�	� ���	����		. 

5��	� ����"��, ������� ���	�����-
�����	������ ������		 
	��������� ������� � ����		 ��!�� ��	�� �������� �	�� 
���	���. '��	 ������ �������� ��	��� � ��	���� ����� 	 
������������, ������� ����	"���� ���� �����	�� �� ����� 
����. (����� ��	 	������� ����� �������, ������ ����!���� 
�����"��	� "��������������, �������	����	� �������� 	 
���!�����	 �� ������ ��"��. ��	 
�� ����, ���"����� �� ���	-
�� �������� �� ��	 ������������, ���������	�� !	���� 	 ��-
�	�	����� ���������, ���� ��$������� �����	� 
����	�-
���� �������� ������		 	��������� ������� � ����		. 
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��������	���! ����	���! ����	������ �
���� ��-
����	�� � ������. 2 ����	� ���	���������� ������		 ��!�� 
����	 ��	���������	� 	��������� ������� � ������	��, ����� 
��$��	�, ������� �� ��$�!		�, ������� �������	�, �����	�� 
�����. )���������	� ����"���, �� �����	���� 	��������� ��-
����� �������� ������	�������� 	 	��� �	���	� ���� ��$�-
�	�, ������ ������ �����	� �"���� 	 ��	��� � ������		 ��	�-
��� �����, �������	� �������	 ����$�� �������		. 

@������ "���	� �������� �"��� ��� �����	���� 	��������� 
������� ���� ��"������ ����� ���!����� �	���� ��� ���-
�������	� �� �������	������ ������	�� ����	���	� ��"��, ���-
���������� ������	����������� �����	���� 	" �	� 	 	� ��"���-
���	 �����������	. ��	����� �����!�	 	" 	������ �������� 
�������, ������� ����	��	� �����	� �"��. '������ 5 ����� 
�384 	" =����		: «� 	���8 ����%� %�� 
��� 	�
������ !�%��� 
�!����� �

��& �!��. $�
�� 	��!%� � ��

�8 � 	�
������ ����� 
�

��& �!��, 	���	��� ����� ����, ��;���
� 
 �%����
������ � 
�����
�����. (�� '�� ����� 	������ �
����� �
������
�� 
�

���� �!���. I��� ���� �������». '���� 5 ����� �384 	" ��-
��: «G������ ���� ����� ��%�� 
 �

��� �!����. J� � �� 
%�-
���
�, 
����
� �!��������� ����B�. 7���� 	������ 	������ 
��;���� 
 �%����
������, � ���� ����� %�!�&, 
������
����-
�� ���B�� 	������ �

���� �!���. G�&��
 � �������� ����8 
	�-�

��». '���� 5 ����� �384 	" #������: «=��<%� � ���
�-
����� � ����	��%� 	� �

���� �!���. J������� ��
�� �� !����, 
�� '�� ���� ����� ��<��� ��������. $������ ��;���� � ���-
��
�����». 

)��������� ������ ����	��� ���� ���� ��$��	� �� �� 
-
�	�������, � �� ���	������� ��	"����. 2�� ����	��, 
� �	�� ����-
������	�	, 	�	 �����	 �� ��$�!		�, 	�	 ������	 �� �����. # ��-
������ 	������ ���� ��!� ������� !����	� �	����	������� 
� "������� – ������� �	������, �� �������	��� ���	�	����-
�	� ���	������� ������ ��� 
�	����	� ������� ��	 ������ 
����� ��$��	� � ����������� �����. 2�� ����"��� 	���������	�, 

�	����	�, ����� «"��������	�» �����, ��!� 	���� ������-
������ ������	�	���$�� ���� � ����������� �����, �� ��� ���� 
�� ���� ������, ��� � ���	������� ������. ��	���, 
�	����	� 
����� � ������� �����	 ���������� �������� 	" ���� '���-
��� ="		 	 9������"��, 2	��, #������ 	 ����	� ���� ="		. 

'����� – ���	������ ������, ������ � 	������		, ��	 
����	����� ������� 
�	����	� ����� ������	���		 ��!�� ���-
�� 	�����"���� ��� �	���	�����	� ������		 	 	������		 	��-
������� ������� � ����	����� ��$����. # ������� ��������� 
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���� ��!�� ��	���	 ����	�� ����� ���� ����	���	� ��"�� �� 
��"���	� �����	��	� 	 "��������. ' ����� ������, 
� ������� 
������� �������� 	���	�����, � � ������ ������, ��������� 
��������	� 	���	����	 � «�	���� �����». 4��� ��	"���, �� 
�	���� ����"����	� ���������� ����� 
����	���� �����	"� 
������		 	 	������		 �	������ � ����	����� ��$����. B���" 
��� ���� ��� ���� ����	���� ��������	� 
�	������ 	���	�-
���	, �� ������� ������ ���	��	"	�������, � ��$���� 	"-
��!�� �����	��� ��	 	������		 �	������. 

(�����	��� �� �������� ��������� ���	���������� �����-
�		, ������ ���"���	�	 ���	 ������.  

���!�� �����, 
� �
��	����
 �	��"
��
 � �
���� ��-
����	�� �
��	���� ���	� �
�	���� ���
�
��!. =�����	� 
�	������ ������	 ����� �������, ����� ������ �������	� �-
���	�� � �	������ ���	�� 	 �����. # ���� 	���������	� 2007 
�. 	��������� ������� � ���	 ������� ����		 ��� "��� ������ 
«)�������	 �	 #� �� ���� ��������	� ���	����	"�� 	 ���	"-
��». 

2 ��!����	�, ����� 60% ����������� ���	 ����!	������ 
��� �� 
� ������. 2�� ����"���� 	���������	�, ����	���� 
������	� ������� �������	� �������������� ����� �� ��, 
�� �� ������ ����	�� ��������� 	" ��$�� �����, 	��� ����� 
	�	 �����	 �� ������ �"���. # ������� �����	 	�������	 �� 
���� ����	���� ������	� �� ���	�������� 	�	 ������� ����� 
������ 	" ���� «������» "�����!�� – 2	��, #������, ���� 
=��	�	. >���	� ������ 	" ���� '4M – �������� 	" '������ 
="		 	 9������"��, ��!� 	�������	 �� ���� ����	���� �����-
�	� �� ������ ������� �������	�. 

B�$� ����� ������ ����	����� � ����	���� ������	�� 
������� �������	� � ��$�������� ����� – �� ��	���, � ����"	-
���, ���	�	���	� ����!���	��, ��$�������� �������� 	 .�. 
��	 
�� ��	 ���	 ���"���� 
� � �	"��� �������� ���	 ����-
���	�, ��"�����$��� ���� ����	���� �����"����	� � 	� �����. 
4������� ���� ������� ��	���������, �� ����	������ � 
����	���� ������	�� � ���� �� ��!���	�������� ����� �� ��-
���� ���������	��� 	 ������	��� ��	����	��, 	 ����� ����-
��� – �� ������ �������� �������������! ?� �������� ��!	 
� ��������		 ���������� ��"��, ��� ��!� 	 ���!�� ��� ����-
�� �� ������ ������� "������	�. >���	� ������ ������ ��-
��������� ������� 	 ����	���� ������	� �� ������ ����-
���	���� ������� �������������� ����	, � �� �	��� �	�	�	�-
�����. (�����	� �������	���� ������������ � �	������ ��-
��$� 	 � 	��������� ������� � ������	 �������	�� 	"��-
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��� ����	������� ����"�� ���� ����� � �	���� ������� ���-
��"�����	� �	�	�		. 

'�����$�� �������� – ������� ���
�� ��
�	����	� � 
������, ��-�� ��	����� �����
 ����	�����
 �	�
�	� ��-
�	��	 �
�! ��
�� �
 � �
��������	�. ��	���, ��� ����	��, 

� �� ���"��� � 
�	������ ��	�����!����� ��������, ������ 
����������� ���	��������� �����	��. ��	������������ ���-
���	� � ����		 ��� ��������� ��"�� ��	!�� �����	 ��������	� 
���	"�� 	 ���	����	"�� � ��"��� �������. 2�� ���	� �	��-
���"	��� ����������� "��������� � ����		 0� 8	�� #�: «G���-
��%� �����8� ��!��<��
�� '�
	��� �

�&
���� ���!������. 
(����� �������
��� �%����� ��!���8� 
���� %���& �! ��

�� 
� ��	����8� �������
� � ��
����8, ���� '�� � %��<�. G�&-
��
 � ��
 �
�� ����, �%� ������� %���&: � ��

��, ���	�, ���-
��� ��� ��
�����. 7%���� �
�� 
	������
� 	������ ��
B�� 
���!������ � ��

��, �� ���
��%� 
�������
� 	���������� �
-

��& �������, �����, 	���B�����
��. G�!%�&�� 
	���&��8 
����
���, � � ��

�� ��%�� �� <� 15 ��
. �������
��� 
��-
%�����, ��� � ��
�����, � �� � ����B�. G��	���� ���������� � 
�

��� ������, � �� 
���� 
��
����� '�� 
� 
�����». [7]. 

'�����$	� ���� ���������� �������� ������		 	������-
��� ������� ���"�� � ����������
� � ���
�	��� �
����� 
����
��� � ���������� ����. 9���� �"���� ����������� ����-
��!	 ��!� ��� ����"�� ��� ���������� ��"��, ��������� ��-
���� �������� ���� �$�$�� 
	 �������� � ����� ���������-
��� !	"�	. 2�� ����"�� ��� ����� 2007 �., ����� 60% 	��������� 
������� ������������ �������� ����� ��!���������� ����-
���� 	 ������ ����	���	� ��"��, ������� 22% ��	�� �� ���-
�������, � ����� ����� 8% – �� ���������	������. 4������� 
	��������� ������ ������	 � �	��� ������� �������	"�, 
�������	�, �������!��������� ������	� ������	��� ��	���-
�	���. 

# ���� ������ ���� ��������, �� ��������$�� ���� 	��-
������� ������� � ����� ������������ �������� ���������-
�	� � ����	���	� ��"�� (����� 68%), �$� ����� 17% ����	��� ��-
����� ��� «����������», 	 ����� 4% �� ������������ 	�	 ���-
���	����	 �� ������������ �������� ������	� � ����		. (����� 
����	� ������ �����	�	 � ��, �� ������ ��������& 
� 
��-
��� 	�	�%�������& ��!�� ����
���&. ��	 
��, ��� �	 ������, 
������ ��	��, �� �������	�� ��	�	� �������	� � ���	� 
������� �� ������ �������������. )���������	� ����"���, 
�� �������, �������$	� ����"����	� � ����	���	� ��"��, �-
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���� �� ��"��"�	��� �������� � ����
��� 	�	�%������� �� 
%�
��	��� � ��
��.  

>���	� ��	����	�� ����	��� ������� �����, ����	����	 
�� ��	����� �� ����	� �������, �� ��"���� ������ "�����-
������ ����������� �� ������ �������	�. >���	� 	��������� 
������ ������ �����	� 	������ 
 	�	�%������� ���-

������ �!���� � ����	���	� ��"��. )� �� ����	��� ������� 	 
����	�� ����������	�, �����	� ������ ��������� 	 ��� ����	� 
�������. >�!�� ��, � ����������� �����	��, ����� ���� �"���-
��� ��������		 ��$������� ��	�	���� 	 ���� "���	������ ��-
������$�� �������	�������� ��������		, ������� � �������-
���	� �"��� � ��"�� �������	�� ��������	���. 2���� ���, ��-
�	�	� ��������	� 	��������� �"���� ��� 	��������� ������� 
����� �� ��� ������	������ ����������� ���	��$����� 
����	����� �	���� ����"����	�. 

'� ������ �������� 	��������� ������� ���"������ ��-
!����	� ��������� ������
��� ��
��, ��%������� �� �!������ 
�

���� �!���.  

?� ������!���, �� 	��������� ������ ��������	�� 
��	�� �����	� �"�� ��!��� ������� ������		 � ����		. #�-
����� 	�������� ������������� ����%�� 	�	�%������ � ��-
������ ��� 	�%��� �������� ��!� �����"�� �������� 	��-
������� �������, ������$	��� � ����		. 4���� �������	� ��-
��������� ������!	 !���� �	��� �� ����� ���	�	����� ���-
�� ������	� – ���	� ����		 � �����	������ 	� �	��. (�	 ������ 
����������� ��� �����	���� �� 	�����	���� ����� ��$�-
�	� � �������������	. ��	 
�� 	" ����� �������, ����	���, 
�� ����	�	���	� ����	���	� ������������� "������ ������ 
�������� ��� ���, ���� ��	����� 	������	����� ����� ���-
���	� ������� – �	�����		, ������, ���������� �	���� 	 ��. 

>���	� ������ ������ ��%�
�������8 	������
��8 ��-
	�������
�� ���!������ � ����	���	� ��	����	���. (�	 ��	-
��, �� ����������"�� ����	 ����� ������� 	 ����	�	, ����-
�	� �����!��	� ��������, ������ �������	�� � ����$�� ��-
����� ���������	 (����	���, ����������	� ���, 
�����	����	� 
����	" 	 ��.). (�	 ��� ������ ����	�	 	 ��$��	� � �����	���	 
����	����	� ������ 	 ������	�. 

7��
	������
�� ����%���
���� ���������� � 	�
������, 
������ �������	�� ��� ������	� ������ 	 ��������. '�"���	� 
������-����	����	� ����������, ������ ���	 �� ������� ��� 
������� – ����������	� ������ �������	� ������� ����	����-
�� ����"����	�. D$� ����� ��������� ������ 	����� �����!�-
��� %�
��� ���
������ 
��%����� �� ���������� ����. '�-
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������ ������ ������ ������ 2007 �., ��!��� ����� 	��������� 
����� �� ����������� ��, ��� �����	"���� ����� � ��"��. # ��-
������ ��	����	��� ��"��� 	��	� ��������, "����	���� 
������� �� ����	������� �����. (�	 "��	����� �����	�� 
��!��� ��������, �� �����	"��	� ��������� ���������	, � �	�� 
������� �����"�	, ��� ����	��, ������ "� «������». '�	 ��	-
���	 ��	��� �384, � ������ ��"���� ����	������ ��������	� �� 
���������� ����� �� �������	. /�������� ���� ��	���� ��"	-
�		 ���������� ��	����	��, ����	� 	��������� ������ ��-
	��� �������� � ��"������"��� ������	�	�. )������ �� ��-
����� 5 ���� �384 	" )��		: «G 2003 �. � ���8���
� � ����� 
�<� 
��<��B�&
� �����%� ��J, � ��J !���� �
� ��� 
����%��� 
����. � 2003 �. � K���� ��B� �����%� !�������� ����& «�#-
�#J � !������». $���� ��� �%����& 
�!�� � ��
B�& ����. ���� 
'���� � !�����8
� 
	����. ��� ������
��� ���	������ (�
�-
�� 	� �������������
��� ������ � 	���������
��� ����-
���� ���	������ #�%�� 	� �����
�. =�� ���� �)=J 
��� B��-
��& <�!��, � !� '�� �����%��� ���». 

$����� �
��;����
�� � ���
	������
�� �����
����
��� 
���������, � ���<� ��%�
��	��
�� ���������& ������& � ����-
��& �������� ������� ����� �����"��� ��������� ��� 	��-
������� ������� �� ����� � ����	��		, �� 	 � ���	��. '����-
� ���������� !������ �� �����	� �	������ 	 ���!���	 �� 
�������	� � �������� ��	����	���	� �	��	�����. 8�� ��"�� 
������ ��������� ������ ��%�
��������� ���
	������ ��%�-
����� ���%�� ������� "���	�. 2�� ����	��, ��"� ��	�	��� 
"���	����� ������� �	��� �������, ������ �� ��������� 
������������	 ��"� ���	��	��	 	 ���$����	, ��������	��	 	 
�	��	�����	. 

8�� �������� ��	����	��� ��������� 	����� ���
	����-
��
�� ���	�8����& �������& � ���������� ����%�������, 
�� ��!� ������ �����"��� ���������. '����� ���������-
����� �� ���� �$�$�� 
	 ����	���� ������, ���"���� �� 
�	� 	 ���������� ��������	�� ��	��, �� 	� ��!�� ����� � 
��	��	���� �������. (������� ������ – ��%�
��	��
�� ��-
������ %�� 
��%�����. 2�!��� ����� ���������, �� 	�	 	��-
��, ������� ������� ������ � 	������ �� ���	��		 ��	����	-
���, ��$�!		� 	 ���������	� ��������. # �������� ��"�� 
� 
�������� ���	��� ������ – ������� ������������� ������-
������ ��%�� ���������� 	������ � ����� (����	���, � ���-
������ 	��	�� ��������� ��"����� – 5 �����): ��	 ���� ����-
"������ 	������� � ���	��	��, ��������	��, �� �������� � 
����� ����� � ��������� ������. (����� ����� ��������	��� 
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����� ���� � ������� � 	������ � ��$�!		�� ����	����	 
���� ��"��, � ������ ���	 �������� ���	 ������. 

#�����
��
. /����	���� 	��������� ������� �������� 
������� ����	�����	�� � �����	�� ������	� 	 !	"�	 � ����		. 
(� 
�� ��	��������� 	� ��$�� ��������������� �������� 
����"����	� 	 ����������	� � ����	���	� ��"��, � �����	���� 
����� �����	��	 ������	� 	 ���!	���	�. (����� ����	" �����-
����	� 	������ ����"����, �� ��� 	��������� ������� � 
����		 ��$����� "���	������ ���	����� �������, ������ 
����!��� 	� !	"��, �� 	 ������� ������	�. ' ����� ������, 
	 
�������� 	"����� ���������� ��"�� 	 �������������� �����-
���, ���	���$	� ������� ����"����	�. 4� � ������ ������, 
	 
�������� ����� ��"�����	������� �����	�, ��������� �� 
����� �������� ������������� ��������� ������		 	��-
������� �������, �� 	 ����	��� 	�	�! �������� ��"�� 	 
���� �	���� ����	������ ����"����	� "� ����!��. 

3������ �	����	� ������� ��!��� 	����	��� ��������	� 
�������	� � ����������� ����		. (���"��������� �	����	� ��-
����� 	 �������	���� ����� ����������"�� ��	�� ����� 	" 
����� !��������� ��� �����, ��������� ��� 	��� ����� ��� 
����!	������ ���	������ ��������	�, � �� �	��� ���� «���-
��!	���$	�» 
����, �������� �	�������� �������������� 
�������	� 	 ����������	�	�	�������� ����	��	��� �� ����� 
����, �	���	��� ��������� ����� 	 ��"�		� ���	�������� 
�	���� ����"����	�. 

��	 ���� "���	���	 ������� �����	�, �� ��� �"����, 
����� 
������� �	����		 � �����$�� ����� ������ �������������	 
�� ��"��� �������. # �����$�� ����� � ����		 �� ����� ����-
���������� ���		�	 � ����� �����	!��	� ����	���	� ����"���-
������ ����� �� "�����!��� ������, ������� 
����	���� 
�	����	����� ���		�� � ����� ��	������	� ����"��������� 
�	������. '�$�����$�� ����	�� �� ��	������	� ������� �	-
������ � ����	� �� ���"��� � ������		������ �����	��, �	���-
�	����� ���		���, ��������	 "�����	 	 ��������	������ ���	-
	��� �����. 2 ��!����	�, ������� �	����	� ����������� ���-
�		 ���� �� �������	����� ��� �����	����	� ������. 

 
������ ��	
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*** 

 
����	� ���	��� ��������	��, �9������� ��������  

	4���8�	-9	��������� ����	����� %"� 
 

�&+&1"+/�"3 �))�1%".�3 ! �$"+�� 
 

2�� 	 � ����	� ������, ���	��������� 	 ����������� ������ 
����������� 	��	����		 � )��		, ��	� 	" ��	����� ���!��� ��-
����� � 	"����		 ������� �	�� �	����		, � ���"	 �� ���!����� 
����� ��	�	������ ��"�. 5�� �� �����, "� ���� ������ 	����-
���		 ������ >	�	������ �������	� ���, � ��	�����	�� �	� 
���	�		. = ��!� � ����� 	�������		 � ������������ ����-
������� 	��	������ ��	�	��� ����	� 4��	�������� 	��	� 
���	������ ��"�������	 (INPS), 4��	�������� 	��	� �����-
���	� � ���������������	 (INAIL), ���!����� ���!�� 	 >	�	-
������ ����. 

(����� "������ �� ������� ������ 	��������� ��� ���-
������	� �������� ����������� 	��	����		, ��	� ��� �����-
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���� ��������� ������ � �����	������ ���	��������� ����-
"�����, ������� 	 �����������	� 	��	������ �� �����. 0	�� 
� ����� 1980-� ��. ����	�	�� ������ ��	�	������ �����	 ������-
�� ����������� 	��	����		, ��������� 4��	�������� 	��	��� 
��	�	�	 )��		. �� ������ ������� ����������� 	��	����� 
��������	 ����� 500 ��. ������� (	�	 ��!��� ����� 	��	����). 
8����� ����"���� "���	����� ��	"	��� ����� �������	� � �	�� 
	��	����	������ "����� 39/90 � 1990 �. ���	"���� 
� ��������� 
������� 220 ��. ����� ��"�����	� �� ��������	��.  

 8����� ������� ������ ����������� 	��	����		 � ����� ���� 
��������� � 2005 �. �	������� �����	"��	�� ISMU � �	�� >	�	-
������ ���� )��		. '��� ��"��!��� ����	� ���	�������� 
	��	������ 	" ���� PFMS�� �� 	���$	� ��"�����	� �� �����-
���	�. �� ������� 	���������	�, ���	����� ����������� 	��	-
������ ����	����� � 540 ��. �������, ������ 	" ������ ��-
�	��	����� ������������ � �!��� ���	���� �����. 4� ������ 
2007 �. 
� �	��� �����	�� ����� 350 ��. �������, ��������� 
��������	� ����	������� ���.��� 

#%�"�, ��������	� 	 ���"� 	" ����� 	��������� �����	���-
�� (�%��	������ ���� �� 	��	����	������ �����	�����	� 	 
"�������������� �� ��������	� 	���������.���� 8�� ��������-
�	� 	��	������, �������$	� ��� ������	� «�����������», � 
������ ������� �������	�� �������	� ��������, ���������-
$	� ��������� ���� 	��	�����.  

)��������� ���!���� 	" ���� �� �����$�� � ����� Q�����-
����� ��������	�, ���� �%���� � )��	� ���	 ��	:  
� �%�"!�� � ����� ����" ����� ���������	� ����	��;  
� ����%����� ������ 	�	 	��� 
��	�������� �������, ��	-

"���$	��� �����	������ ��� ���������	� ����	��;  
� 	��� �������� ������!���$	� ���� ���"��	, �����	� ���-

�����	�, �	�������� �������������;  

������������������������������������������������������������
� Pastore, F.: Che fare di chi non dovrebbe essere qui? La gestione della presenza 
straniera irregolare in Europa tra strategie nazionali e misure comuni, in: M. Barbagli/A. 
Colombo/G. Sciortino (eds.): I sommersi e i sanati. Le regolarizzazioni degli immigrati in 
Italia (Bologna: Il Mulino, 2004). 
��  Paesi a forte pressione migratoria = ����� ���"����$	� ����	������� �	����	-
����� ������	� (������� ����� ������ D') 
��� Dell’internouna ricerca sociale sull’immigrazione Indagine estensiva sugli 
immigrati6°rapporto (Milan: 2007). www.ismu.org 
����  (�%��	������ ��, ����!������ "������������� ����������	�� O 286 � 
25 	��� 1998 �.; �������� 9������ O 189 � 2002 �.; �������� �����	�����	�� 
	�������	� (�����	� ���"	���� O 334 � 18 ������ 2004 �.).  
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� ����������� ��"�����	� �� �%�"� 	�	 ���"	��� �	"�, ��-
�	 
� �������;  

� ���������� 	�������	����� �	���� �� ���"���� �� �, �� 
��	 �� 	��� ����� �� �%�"�;  

� �� �������	����� ��� «����������$	� ����"� ��� ��$��-
��, ���	�������� ��"�������	 	�	 ��!���������� �����-
�	��» �� �����	��� )��		 	�	 ����	� ���� Q���������� ��-
������	�;  

� �� ���	 ���!���� "� �����"��� ���������	������. 
4������ �� ��� ���� �%�"����� �������, ������ �������� 

����!	���	� �� ���	 	��	������, ������ �%���� � ����� ��-
������, ����� ���������� �� ����� ����������. 

D��	 �����	� � ���	��������� ������ ����	��	��� ����-
������� 	��	������ � )��		, � ��	���� ����	� �� 
��� �����-
�� ��. 2 ��	����, �� ������ ISMU (��!
�	������ �����	"��	�, 
����	���$�� �!������� 	��	����	����� ��{�) "� 2005 �. 
� 
�	��� �������� �� 500 ��. �������, �� ������ �{� ��������	� 
������� ��%��	���	� )��		 CGIL, CISL, UIL – ���	 600 ��. ��-
�����, �� ������ 	���������������� 	��	�� Eurispes – 800 
��. �������. �� ������� �� ����� 2007 �., ���	����� ����������� 
	��	������ � ����� �������� ����� 740 ��. ��������������.  

5���� �����!���	� ������ �����	 � ��, �� �� ��$����� 
����� ������ 	��	����	� ���	����� ����������� 	��	������ 
� �����. # �������� ���	��������� ����������	� ��	� 	��	-
������ ���������� 	" ��, ������ ���	 ������!��� � ����$�� 
��� 	��	����	������ �������. 5�� �� �����, ���	����� ���"�� 
�� �%�"�� 	 ���	����� ��������� 	��	������ 	" ����� �� ��� 
����������	� � ��, �� 	"��!�� ��� ������� 	 ��-���!���� ��-
������ � ����� ����������.  

)��, ��������	 �����	 ������� ������� ���" �� �%�"�� 	 
�������	� 	" �����. 8����� ����, ���������� ����	������� 
�����, � ������ ������� ���������� �� ������ � ����������� 
	��	����	�� ���� 	"�����	� ������������ �%�"�� 	 ��������	� � 
����� �	������ 	" ���� ������ �	��, ������ � ������� ��-
���	 ������ ���	 ����� �� ����������� ����� ����.  

(���� ��� )��		 ������ �������� ������������ �%�"�� � 
����� �����. # ������ ������� 
� ������� �!��� ���	���� 

������������������������������������������������������������
����� '. 380 3��������� 2������ )��		 
������ European Migration Network (EMN) Italian National Contact Point, Irregular Migra-
tion in Italy, IDOS, Rome, December 2005  
((((((( Dossier Statistico Immigration 2008. The XVIIIth Caritas/Migrantes Report 
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����� – �����, 2�����	� 	 '	�	�	�. 4� 2005 �. �	��� ����� ���� 
	��	������ �� '	�	�		 �����	� 14.000 – 15.000 �������.  

4� ����� � 
	� ���	����, �� 	 �� ���	��		 ���� �����, ��-
����	���� ���	�	� 	��� ����� ���"�� �� �%�"�� 	���������, 
����$	��� �%���� � ����� ��" �� 	�	 	��� ���������, ����-
���	��� ��� �%�"�� 	�	 �����������$	� ����"�.  

# ������ ���	 �	�����, ������	� � ����� 	"��!�� ������	�-
���� �������, ������������ ���������� (� ����� ���������	� 
����	�� 	�	 ���"� ����� 
���) 	 �� ����%����� �������	��� 
��� �%�"�� ���������, � 	� �� �%�"�� ���"���� 	 �������!-
��� �� ����	��. 5����� ���� 	��	������ �� ���"���� �� 
�%�"�� � ������ ����$��	� "� �����	����� ����$�� 	�	 "������ 
���!	$�.  

5�� �� �����, �!������ ����	 ������� ������� ���" �� 
�%�"� � ����� 	 �� ��	�	������ ������ "� 2003 �., 
� �	��� 
�����	�� 27.397 �������. ���	 20% ������ �����	�	 ������, 
����� 11% ������� 	 7% ��������. '���	 ��	����� ��������� 
���� �	�	��� 2	��, 4	���	� 	 )��	�. D��	 ���" �� �%�"�� ��-
����� ������	���� ����� ������ � ����������� 	��	����	��, � 
�������	� – 
� �����	� ����, �	�� ���	�	���	���� ����, 
��	"������ ��	"	� ������� ����������� 	��	����		. 

'�$����� ��������� �����	"��	� 	 �	� ��������� ������ 
	�������� 	" �����. # ������ �������, 
� >	�	������ ���-
����	� ���, � ������� �������	� ��$�������� 	�	 �����������-
��� ��"�������	 (���	�	���	���� �������	�). ������, � ���-
���� �������	��	��������� �%�"�� � ����� 	�	 ��������	� � ���; 
� ��!� � �������, ����� 	�������� ������� ������ ����� �	�, 
��	"������ "������ ��� �������, ����	��� "��	���$	��� ���-
�	��� ����� 	�	 ����"�������� ��� ��	�	������� �����	"��		 
(���	�	���	���� �������	�). 5��	� ������� ��!� ��� '��, � 
������� �������	� 3��������� 2������ (�������� �������	�). 

5��!� ��$����� 	 ������ �	� "����$����� � �������		. 
?� 	��������, ���������$	��� �� ������� 	�	 ������� ��	�	-
���, � ��!� ���		����	� �"������;  
� ��	"������ ��!�����	 	�	 �����	��	� ��������� "�$	� �� 

�����	����� ��	�	���; �� ���	��	� 18 �� (����� �������, 
����� ��	 ����� �������� "� �����	������ ���	����);  

� �������� ���!	���$	� � )��		 (	���$	� ��"	����	�) 	 �� 
�����$	��� ������	 ����� �	� �������	������ ��� �������;  

� ���!	���$	� � ��������	���	 	/	�	 � 	�������	� ��������; 
� ��!� ���������� !��$	�� 	�	 ���	��	� 6 	 ����� ����-
��� ��"��.  
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9���	������ ���� � 	��	����	����� ��������, ���	�����-
$�� � )��		, 	���� ���	������ 	 
�����	������ ����!��	� ��-
��������� 	��	������. '��� ������������ �	����� ��	���	 
�� ����	� ��������� ��� ������ 	��	�����, ���	��� � ����-
�	� !	��� (�	�� ����	� �����	� !	"���) 	 "�����	��� �������-
����� �	"�	� ������� "�������. 

M������	������ �����������	� ����������� 	��	������ � 
)��		 	��� ���� ����!����� ����� ���������		. /������ 	� 
���� �����	�� � �!��� ���	���� �����, ��� ������� ����� 
���� ������� ������"������� �����	�	 (�� 	���$	� ������-
��� ����	��	"��		 	�	 ����"����	�), ������, � ���� �������, 
�	"�� �����	�����.  

#������	� ����� ���� 
	� ���	���� ����������� ������		 
�� ������� ���	 � ����� ���	������ 	 ��������� ��"�����.  

'�$����� ����	� «�	������	� ��"����� �����	���», ��� 
������ ���	����� ������	!��	� ����������� �	������ � ���-
�	� ���� �� ���	���� �!��� )��		 ��� ����� ���!�� ���$�� 	 
������. 0��� ������� ���� �����	��� �������	����� � ��-
��� ��� ����� ����� 	 ��	���. # ������� ��	 ������ �� '	-
�	�		 �� ����� �	�������, � "��� ����� ������� � 2�����		, ��-
�	��� ������	��, 	�	 � 2�����		, ��� ������� ���	����� ������-
�� ������!�� ����$	��� � ���	�����������.  

2�� 	 ����� ������ �����	� �	����		, ����������� 	��	���-
�	� � )��		 	��� ���{ ��"		���� 	 ����	���� ��	��	� �� ��	-
�	���$�� �����. ) ��� �� ������, ����!	������ ������� 
��	��	� ������. 2�� � �������� ��������	������� ��"�		�, �� 	 
�������� "�����	, ����������� 	��	����	� 	���� ��!��� ����. 
/���� �����	�� ��	�	����� ���!	���$	� 	��������� �� ���	-
��		 )��		 ����� �����	�� �����������	 	��	������	. # � 
!� ����� �� ��	 "������ 	 � ���������, �� �� ������ � ����-
������� 	��	����	�� "����	����� �������� ����!��� �����, 
������ � � !� ����� ����	 �� ��� "������� �� �	����	����-
�	� 	������	����� ���������.  

&	�������� "���� �� ������� ����������� 	��	����		 ��!-
�� ����	� �� ��	���� 2003 	 2004 ��. ��������� ��	�	������� 
���� Corte dei Conti��������� �� "����� �� �������	� �	����	��-
���� "����� O 189/2002 ("���� «Bossi-Fini»). 4� ������ � ��������-
��� 	��	����	�� � )��		 � 2004 �. ���� "������� 115 467 ��. 
���� (	�	 320 ��. ���� � ����). ?	 �	��� ��!��� �${ �����	�	 
� �������		 � "�����	 �� �������� 	��	����	����� 	������		 
������������������������������������������������������������
******** European Migration Network (EMN) Italian National Contact Point, Irregular Migra-
tion in Italy, IDOS, Rome, December 2005 
********* M������������� ������� )��		  www.corteconti.it  
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	 ������ ����$	 "� � !� ���. # ������ ����� ���� "������� 
����� 29 ���. ����.  

@�� 	 ��	 ���	�, �� ��$	� "���� � ����� 	��	����	-
����� ��������� � �������	� � 2003 �. ���	"	�	��. 5�� � 2003 �. �� 
������ � ����������� 	��	����	�� ���� �������� ����� 164,7 
���. ���� 	 38,6 ���. ���� �� �������� 	������		 	 ������!�	 
	��	������. 

8����	 �	��	���� ���� ����� �!������ �� �����!��	� 
������ ���������� ��������	� 	��	������, �������	� 	� 	" 
�����, �������	����� 	 ������ ���	�	�.  

5��	� ����"��, ����������� 	��	����	� – ������� �������-
����	�, "����	���$	� ��������	����	�, ���	������, 
�����	-
����	� ������� 	 �����$	� ����� !� ������������� �������, 
	"����� ���������	� �	�� ����	����� 
����� ������ ������-
��.  

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 
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��������	� ����� ����!��	��, �	��	� ��	�	
������ ����, 
9�	C�	�, ������� ������� 	������� �������� 	4�	�	5�� 
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5������� �	����� – 
� ��$�������� ����, ��%��	���$�� 

����� � �������� �����	� ������� ������		 � �����	�� ��-
������ 
�����	�	. (�	 ��$� ���	��� 	 ����	"�� ��	� �����-
��� �����		, ���	�����	 ������ ������� ����"������ 	 
������	�	��������� ����������. (�	 ����� � �	���, ��	��	-
����� ���	��$������� �� ���������� �	�� 	 �������, ����	-
�	��� ������	, ��"��������, ��� ����	��, �������	����	 
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�������� ������, ��� �� ������ 	 ������� !	"�	 ��	 ����"�� 
��	!� � «����� ������», ��!��	 � «����� �����	�». )� ��	��� 
���	����	"� ������ !	"������ �����	�, �������������� � ���-
�����	 ���	�����-
�����	����	�	 ��������	; ������� ��	��-
�	����� �����!������, ����	���$�� � ���������	� "���	���-
��� �������	� � 	�����"����		 
	� ��������; ����� ������� 
	 ����"�� �������	� �� ����� ����; ����" 	 �	�� !	"�	; �	���� 
��������. 

?	 ������ ���	 �������� ������ � 2002 �. � �������� ��-
���������� ����	"� ������ '��	����	������� ���	��	��� ����-
	������ ��$����, ���$���������� )��	��� ���	����		 4=4 
3���	�� � 1992 �. 9� �	����	� ������ �� ����� ���� ������. 
)"���	��� 	 ���� �	�, �����!���� ��� ����!� � �	������ �	���-
����-
�����	����	� ��	"	�. ����	�� �	 �� �� ������� ����	���-
���� �����������	� ����	����� ����	, ���	� �����		 ��!	���	� 
� �����	�� ��	"	�� ���	��� ����	���, ������ �������	�� 	� 
������������ �� ����	���	� ������ ���� 	 ��� ��	 ��	�� �� 
��"�		� ������� �	����		? 4� ��	�� ����� �� 
	 ������� 	 
���	 ���������� ��	�	� ����� ���	. 

$������ %��������-��������
���� ������ � 
�� ����
�-
�	��! � ��
���� ������
�. 0	�� ������	� �����������	�	 
����!���, �� �	����� �	�������-
�����	����	� ��	"	� ����-
	����	 �� "������ �	 	� ���	�, �	 	� ����	 (4,1%). (����� ��-
������$�� �����	���� ����	����, �� 	� ���������� �������, 
�!� ���	 !�����	 �	������ ������	 �����	"���, �����	���-
$	� �����	��	�����	� �	����� 
�����	�	 	 ������!	���$	� 
����������� ������	� �	����� �	�������� �	����. 2�!��� ��-
�� ����	����� ����� �����	�	��� �	���	�, � ������ ������, 
��� �������	������. /���� �����	�� �����!��� �������	"�� 
����!��	� ����� ����	 ��� �������� ��"�	���, ��� 	 �� ����-
���	������. 5����� ����	� ��$� ��	���!	����� � ������, ����� 
������ �	 ��"� �� �"�	�	 �� "������	 "� ����! (62,4%). # ������ 
!� ������� �	������ �������� �����	 ����� ��!� (54,4%). # � 
!� ����� 	���$	� ��� ����� "� ����!�� ����	��� ��$� ���-
�	��� ������� ��	��	� �	�������-
�����	������� ��	"	�� �� 
!	"�� ����� ����	 ��� ��"���	������ (19,6% ���	� 15,6%). 

���!�� �����, ��	"	� ����� �����	������ ���� �� ������-
������ ���������	 ����	����� ����	: ����� ���!��, �����, 
������� ��	���� �������� ��� ����� ����	�	 � 	� ������"��-
���� (61,8%). # ��!��� ����� ����� ��!� ��	�������� ������-
� �	��	�. )���� 	 ��� �� �����, ���� �������� ������� "���-
�� ������� � ��!��� ����� ������"����� �� ��	�	�� �������-
� "�������� ���� 	�	 ����		, �	�� �� ������ � �������� 
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��%���. 2�!��� ���� ����	 ������	�� ��"����	�� �	�� �����-
��� "������. 4����	�� ������	 � �������	 �"��� � ����� 
����	��, ������������ ������	�	 �� ���� �����	� � ����� ���-
������ 	�	 ����� ������. 9���	�, �� ����	 ������� �	������ 
��!� ����	��� � �����$��		 ��������	� �������� �	��	� 
(43,0% ���	� 52,2%), ��� ��"����	�� ��������� 	� � ������� 
�����	 (25,9% ���	� 20,4%). (�	 !� ��$� ����	����� � ���-
����	��	 ��	 ������ �"���� � ����� ����	�. #� ���� �����-
��� ��	 ����!	��� ��	� !� ����	������ ������	, �� 	 ��� 
!	��	 �����. 

3���	��� � �����	� ����	�	"��� ����	��� ��"��!��� ���-
����������� ��������	� �	������ �	�������-
�����	������� 
��	"	��. 4�	����� ��������	 ��� ��������	��	 � 3���	�� ��	 
��	�� ��������	���$�� ��"����	�� (68,9%) 	 ����	������ 
�����	� ������ !	"�	 (66%), ��"�	���$	��� �� ���� ��	"	�� 
������������� ���	"������ (62,4%) 	 ��"�����	� ���	�������� 
�	�������� �	���� (40%). ?� ���� �������!�����, �� 	� ����-
���, ����� �����	"������� ���������	 	 ��������	�� ���	�"-
��� ����� (31%). (����������� �����	�� ����	���		������ 
���	������	�, 	 ��	���� ��!���	���� �����	�� (26,4%), 
������� ��!��	� ����� �����!	���	� 	 �	���� ���	������� 
���������	� (20,8%), ��"�� �����	�� ������� ����!��$�� ����� 
(16,3%). 

9���	�, �� ����	��� � ����	� ��	�����	�� �����	��� 
	�����	� �����$	� ��� 	 �������	�, 	 �����	 ������� �	����-
�� ����	����	 �� ��	����� � �����������. '��	����� ����-
�������	�	 	 �� ����	�� ����	����� ��	��	�������� ������ 
���������	� ����	���� ��������	� ���$��� �	�������-

�����	������� ��	"	��. /����	���� 	" �	� (59,4%) "��������� 
	� ��"���. 0	�� ��� 	" ����	 ����	���� (30,5%), �!	��� ��	-
��� «��� � ����� ������» �� �����, ��� ����" ��� ����, ������ 
����� �$� ��"!�. = ����� ����, ��	"�����, �� ������. (�	�	-
���, �����	����$	� ��	��� ����� ������������ �!���� ��	-
"	���� ������	� 
�����	�	 � ��	!���	� ���-������, ������� 
������ – �	�� ��!��� ������ ����	���. 

&���
�� ��	
��������� ��������	�!��! ��������� �
-
��� � �	��	
��� ��'�����! � �����!� %��������-
��������
����� �������. 4������	� 3���	�� ����	��� ���� 
�����������	� ��" 	"�	����� ��	�	"��. �� ������ ���	����	-
������� ������ � ������ (��	����, ������������ )��	��� ��-
�	����		 4=4 3���	�� � 2009 �., ����� 4,9% ����	���� 	���	 
������������� �����, ������ "���	����� �������� ���!	��-
��� �	�	���, � �$� 11,5% – ����	����� �����	� � �������		 � 
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	� �����	���. 4�������� ����� ��	 !	���� ����� (36,5%) 
"���	�	, �� 	� ������������� ����� ���� �����	� "� ������� 
������������� ���!	������ �	�	����. (����� �������� �� ��-
�	 ���� �������: ���	 ��!��� ����� ����	��� (46,6%) � ����� 
��!	��� �� �������, ������ �	�� ���	���	 ���	�	�� ���!	-
������ �	�	���� (25,7%), �	�� ���	 �	!� ��� (20,9%). 

>���	�����-������� ����	���	�	���	� ����	���� ���"�-
��� �� "���	������ ��������	� �� ������ �����������	� 	 ���-
	����� ������� �	������, 	 	� �� ���	����	� ������� ����� 
�����!��� (���. 1).  

������� 1 
 

�	�������� ������ �	����	������ ��	����������� ����� � 2009 �., % 
 

&���
�� ��	
-
��������� ���-
�����	�!��! 

�
��� � ��
���� 
'�	
�
�  
&������ 

(�
 '�	
�� 
&������ 

( 	�� ����
 
#��8;�� 

�	�� ����� 
!� ������& 

J� ���8;�� 
�	��� ����� 

!� ������& 
���-
�	��� 
2009 


������-
������ 

2009 

���-
�	��� 
2009 


������-
������ 

2009 

���-
�	��� 
2009 


������-
������ 

2009 
�	$	� 1,8 4,7 0,6 1,3 1,9 5,0 
������ 21,3 23,6 15,2 15,9 21,9 24,4 
�	!� �������� 39,1 32,7 35,4 31,8 39,4 32,8 
�����	� 31,8 24,6 38,0 31,2 31,2 24,0 
���� �������� 3,8 3,8 6,3 8,3 3,6 3,4 
"�!	����� 0,7 0,2 1,3 - 0,6 0,2 
������ - 0,1 - 0,6 - 0,1 
����� ���	� 1,5 10,3 3,2 10,9 1,4 10,1 
#���� 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
5������� �	����� ��� 	 ����� ���	 ����	 ��$� � �����-

�		 �	$	�, ������ 	 «���	���$	�» �����	�, ��!��	 � ����� 
������������ ����� �������	�, �������	���, �� �� �����, 
����� �	"��� ������ ��������	� �� ������ ������� 	 ����	���-
���� ����!��	� (51,2% ���	� 45,6%). # ��	�	� � �	� �	����� �� 
���"!���	� �� "�����!��� "������	 ����	��� ����	��� ���-
�����	� ������, �������� 	 ����� "�!	����� �����������	-
��� � ����� ����� ������ ��� ����!��� ��	�������� ��������	� 
	��$��������� ���������� ����	 3���	�� (63,2% ���	� 
35,4%). ) �, 	 ����	� ��������, �� 	� ����	 � ����	� ��	!��-
���� �������	� ���� ���"���� � ����� �	"��� �� ������ ������� 
	 ����	������� �����������	� ����. 4� �������	� ������ 
����	������� ����� �����	���� ����"�� ������� �	��� ��-
���������	���. # 	��� �� ������� ������� �	������ �����-
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���	� «������» 	 «��������» �����	 � 	� ����� 49% ���	� 
39.5%, ���� ��� ��� !	��$	� 	 ������$	� � 3���	�� ����� ���-
����	� «�����-������» ���!	�� ���� ��!�: 62,2% ���	� 27,6%.  

9� �	����	� ��� �	���	� �� �����	����. (� 
�� ��	�����-
���� 	��	����� ����	������� ������ !	"�	 ����	����� ����	, 
���������� � 2010 �. )��	��� ���	����		 4=4 3���	�� �� ��-
"������ ���	��������� ���	��	������� ������ �������	� ���-
��. '��������� ����� � ������ �� ������ ����� ����	 "� �����, 
�������������	� ��������	� ������ (������ 2010 �.) �������� 
� ������� 1084,6 ��	���. >�!�� �� �� ������� ����������� ��-
��� � ������ �� ������ �������� � �����, �������	���$	� ���-
!	����� �	�	���, ���!�� ��� �� �������� 1680,8 ��	���. 
4�	������� "�������� ���� (�	����	�, ����	�) �������	 !	-
��	 �������� ������	 (766,2 ��	���, ���� ��� ���	�	�� ���!	-
������ �	�	���� ��������� � 3���	�� � 
� ���	�� ������	 � 
������� 839 ��	���). )���	 ������	, ������ ��������	�	��-
����� ����	������ �������	�� ���"��	�� �	!� ���!	������ �	�	-
����. 8�!� � �������	� �������, !	��	 ������ �� ���� �����-
����� �����	� ������� �����������	�, ���������� ����� � ���-
��� �� ������ ����� ����	, ��� � 1,5 ��"� ������ 	 ���	��� 
1127,4 ��	���. 

���	������ ���"�$�� ������	 ����	��� �����������, ��-
�������	��	�� ������� ����"�� �� ��	���� ����� �����. ����-
��, 
� ������ ����"�� ���������� � ����� ������� �	������ 
(71,1% ���	� 58,8%). 3���	���, !	��$	� ��"���"��� � �����, 
�������	��� ����"�� ����� �����	� ������� ����������	: ��-
!��� ������� 	" �	� �	���	� ������ �� ���	, ����, ��� �����-
���� � ��"���������	 �������� �	�� ��!��� ��	�������� 
������� �	����. 9���	� ��!�, �� ���	��� ������ ���� � 
��	���� ������ !	"�	 � ������ ������, �����	 	�	 ����� ����	-
��� 13,3% ������� �	������ 	 ����� 3% ����	� 	� �����!��� 
����	��� � ���� ��"��!���	. 

)��, ������� ��"��������	� 
�����	�	 	 �������	� �����	� 
!	"�	 �����������	�	 �� �!	���. ) ��
��� ��	 �!� ������� 
���	��� �	�	� �������	� 	 �����	��� �����		 ��!	���	�. 
4�	����� ���� ��	 ��������� � �������	���	 ��	����� ���-
���, ��� 	 ��" ���	�	� (73,5%). ��!� ��	 ���	��� ��"	�	� 
�����	���� ��!	���	�, ������� �� ����� ������� �	� 	 �����-
�	� � ����� (62,8%). /������, ������ ��	������ � ���	�	� ��� 
�������	� ������� � ����� 	 ��$����, ������� ������ (14%).  

4������ �� �������� � ������, ��	������$�� � ������-
��� ����	����, ��	 �����	��� ������ �	�����	��� ����� ����-
���	� ������� ����� !	"�	 	 ���	!��	� ����� �������� ������ 
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����	������� �����������	�. ) "���� ����	���, 	���$	� ��� 
����� "� ����!��, ���	��� ����� ��	���� �	�	� �������	�. 
(�	 ������� ��$� ����	��� � ����	� ��	!���	� ����-��� �� 
�����	� ����	������ ����!��	� ����� ����	 (60,8% ���	� 
46,9%), !	�	$��� �����	� (39,9% ���	� 27,3%), � ��!� ��"����-
��"	� ���� ����� 	 ���� (29,1% ���	� 21,4%). 8��	�� �������-
��� ����� ��	 �����������, ����	� ����� �� ����� ����	!��� 
	 �����������	������ (24,0% ���	� 15,3%) 	�	 ����� (��� ���	-
�� ����	�	�) ���������� �	"��� (17,1% ���	� 7,2%). ), ����-
���, ��	 ���	����� ���	��� ������� � �������	�������� ����� 
���������	 ����� ����	� �������� (10,1% ���	� 5,6%). # �-
�	�	� � �	�, �� �������	� "� ����!�� �����������	�	 ��$� 
���� ������� ������� ���� ���	������ ����, ���	����� �� 
����� ��������	� ������ (34,2% ���	� 21,5%). ) �, 	 ����	� 
��	������ ���� ���� ����	��� �����	� ���� ����"��������� 
������� 	 �������	�������� ����	�	���	� (13,2%), � ��!� ���-
����� �� ���!����� ����	�� (7,5%). 

5�� 	�	 	����, ����	��� ���� !	"������ ��"	�	�, ����	���, 
��� ����	��, ����!���, �� ������� ��	��!	� ����	��� ��	�	� 
��� ����	"��		 ���	� ����� 	 "�$	� 	������� ����	. 5��	� ��-
�	 ��$� ��������� ����	 ������� �	������ (66,4% ���	� 
59,8%). # ��	�	� � �	� �����������	�	, �	����� �� �������	� 
"� ����	���, ���	��� ����� ���� ����	���� ��"	�	� 	 ����� 
����� ���	������!���� ����: �� ����� ���������� � !	"�	, ��-
���������� ��, �� ���, ���� �� ����	� (21,3% ���	� 13,5%). 
#������, ��!��� ���� ����	���, ��� 	" �	��� ������� �	����-
��, �� 	 	" �	��� �����������	���, "� ��������	 ����� �� ��-
�����	�, �� �	� ��� �� ���� �������	� ���� !	"������ ��"	-
�	�. 

( ������� ����	�. # �����	���� ����� ����	��� �� �����-
���� ���� ����� ������� �������	 �����	���	 (78,2%). '�-
��"�����, ������$	� �� ���� �����, � 3���	�� ������� – ����� 
7,4%. ) ������ ������	� ���	 �����������	�	 "���� � ����-
������ �������� �	"���� – 	� ���� �� �������� 2%. '���	 ��-
����� �	������ ��!� ��������� ������� �����	�	 (68,8% 
���	� 79,2%). 9�� � 2,8 ��"� ��$� ���	� �����"���� "������� 
��	 ������ �� ���� (17,8% ���	� 6,4%) 	 � 1,4 ��"� ��$� "���-
� � ���������� �������� �	"���� (2,5% ���	� 1,7%).  

5��� 	" ����	 �"������ ����	���� � �����$�� ����� �� ��-
����, � �, �� ����� 	���, ���� ������ �� �� ����	�����-
�	. B�$� ����� 
� ���	����	 �� ��	�	�� ������	�������	 
�������		 (30,8%), �	�� �������	� ��������$�����	 ����� ��-
���	���	, 	���$	�	 ���� !� ����	������� (34,6%). 4��	 ���-
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��� ����� �� ���� !	������ ������� �!���. 5������ ����� 
��	���	�� ��, �� 	$� ������� ����, ���������$�� ��� 
����	�	���		, 	 � ��������� "�������� (77,6%). 4� ������� 
����� ���	 ������ �����	������ �����, ��� 	 �� �� ����	���-
���	 (68,1%). P����$	� ������	� ���� ����	�	���	�, ��!��-
����� ��"�����	 "�������, �� !� ����� 	$� ���� �	�� �� ����� 
���� (54%). ), �������, ���	 �����	�� ����	���� (45,8%) ���!-
���� � ��, �� ���	 ����� ����� �� ���� !	������ ������� 
����� ���!��. ��
��� ���� ��	���	�� 	���� ������� ���� "� 
��������	 ������ ����������� �����. 

������� �	 ���!���	 ������������, �	���� ���������-
������ ������� ��"������ �����������	��� 	 �������� ��"��-
�� "�������� ���� ���������$	�	 ��	�	���	 ��	��� ����� "� 
��������	 	� ���� ���!	���	�? B�$� ����� 	����� �� ��%��-
��� 
������ ���	���!���	� ������ ������� �	����		 "� ���-
���� 3���	��. (����� ������� �	�����, ����� 
	� ��	�	�, ��-
"���� �$� 	 ����	� 	 ���!	��� 	� ������$	� ����"��. /���� 
	� �����	�� (55,8%) ���"����, ���!�� �����, �� �	"�	� "�����-
�	, ���	 ��!� ���� 	�	 ��"������ !����	� �����	� �����	� 
!	"�	 (51%). 9���	� � �������, �� ��������� � ��	�	"��		 
������� !	"�	 ��"���� ��" ������	� �������� �	�������� 
������, �������� �����������	��� �� ���	��. 8��	�	 ���	�-
��� ����� � �������� �������� ����!��� �����!��� ����� ��-
��� � ����"� ����� "� ����!�� �$� 	 � ����� ��������	� 	���-
�	�	������ ������� ��� �����	� ��"��������� 	 ������ ���-
����: ������	 !	���, ������ ���	�	, ���	��, ����� ������ 
���� 	�	 ����	�� (38,2%). 

) ����� ���� ������� �	����� ��"���� � ������� ��	-
�	�� ������������ "� ��������	 3���	�� �����	� ����� 
����, �� ���� !	������ (27,3%). (����� �	�������� ��	�� 
��	"����� ��"�	��� ��	 ���������� ����!���		 ��	�	� ��	��� 
����� "� ����!��: 
� 	 !����	� "������� ����� ��� ������	� 
� ����	� ������� "������	�� (19,7%), ��� ������ ������ (10,2%) 
	, �������, ��� ����	� ����������� ����/�	"���� (9,6%). 

��	������ � ������� ��"������ ��	�	� 	 �	���� �����-
������: 12,7% �����������	��� ������� ����	� "� ����!�� 
�	���� !	"��, 6,4% – 	"��!�� �������� ������� (�����	���, 
��"�����), 1,3% – ��%��	�	��� � !	��$	�	 �� ��������	���	. 
) �	�� ������	� ����	��� ��%����� ���� ����� ��, �� 	� �� 
����	��� �� ���	�� ������� ����� �	�� �����	� ���� �� 	� 
������� ���� (5.7%). 

2��	���� "�����!��� ������� �	������ ����	 �������	-
�� 	" «�����������», 	���$	� ��� ������"����� ����$��	� ���-
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�	� ���� � �������	 �����	, �������	�� - 	" «�������», ���"-
!���	� ��� �� ����� ���!��, �	!�� 	 ����� ��". (�� ������ 
��"�	����� �� ����� ������ ������� ���"��� "� ����!, �� 	 
�������� ��	���, ��%�����$	� 	� ����� ���� ����� "� ���-
�����	 3���	��. 5��, ��������	� �� ����� ��	��!�� ����	��� 
��$� !������ �� �	"��� "�������� ���� 	 �� ��"��������� 
��	���� ����� ����, ��	 !� ��$� ����	� ����������� ����	� 
"� ����!�� ���� �	���� !	"��. # ��	�	� � �	� «�������» ��-
���������	�	 ��$� �����	���� �����	� �����	� !	"�	, "�-
������ ����� �� ����"����	� 	 ������ ������, � ��!� ���	� 
��"��������� 	 ������ ��������. 

)���
�����
. )"���	���� �����, 	"���	���� �����. '��	 
����	�	 	 ������� �	�����, ��	����	� ����� ��	"������ 	� 
�	� ����������	 ���"��	 	 ����	��	� ��� ����	���� 	 �����-
��	. '�� ������� ������� �	����		 ����� ����� �����	��� 
�������, 	��	���	"	�������, ����� �	���	 	 ��	����� ����-
��� ������	� ����� ���	�������� ��������, ������ ����!���-
��� ���		���	, !�����	���	 	 
�������	 ���� � �$��� 	�	-
��. =��	� ������� �	������ �� ���� 	 �� ����������, ���!	-
���� �� ����, ��%��	�	���� ��	����� ��	���� 	 ����	� 	��	�	-
���. (��, ��������� 	�	 �� "�����!��� ������ ����, ��!���-
�� � ����� �������� 	"����		 ��� ������� ���	���	� "��������-
����� ����	�����	� �������	� 	 ��!���������� ������ ���� 
� 
���� ������	"��		 	 �������� �������, ����� �	����� �	�����-
��-
�����	����	� ��	"	� ����	� ����	����	 ��� ����� ������. 

 
*** 

 
���	���	� "������ "������	��, �������� ��	�	
������ ����, 

�	4��� �����	-����	�����8�	5	 ��	�	
����	5	 ��������  
)��������� ��	�	
��� %�9�7���� ������8 

 
)�1%".�� �"�&+&��3 � �&)�1%"<�*&��"3 

�&2��"����$/ %&��-�+��� �&+"%-�/  
 

(����	����� 9�	�����	 � ��
��� ��% = 1% 20101979)  
 
# ����� ���	�	"��		 ��������	������ �	���		 	 ����	��-

���	� ����������� ��� ��������	������� ���� � �������	�� ���-
�	"���� 4��	�������� ��������� ��������	������ ��"�������	 
�� 2007-2010 ��., ������ ������� ������������ «(�	�	"��	� 
�	����	����� ���������». (������� �� ����� ������� �����	��-
���	� �������	� 	 �����	� �	����	����� ��������� � ����� 
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����������	
 �������������
 ��������� [1]. 
���������-������������ ������������ ���������� ������-

����� �� ���� ������� ������������ ������� �� ����������� � 

������� ���������	
 ��������� � ������. ����� �� ���!����-
���� ������������ ���"���� �������� ��������� ���#����� ��� 
���� � ����������� �!��� ����������� ���������.  

$��� � 1985 �. � �!�� �������� ��������� ���� ������� ��-
������� ��%� 0,5%, � 1989 �. – ����� 17%, �� � 1992 �. ��������-
�	� ������� ���� ��������#�� ������� ����������� �!���� 
�������� ��������� - ����� 83%. ' 1993 �. ��� �� ������ �������-
������ �����������# �����������# �!	��, �� � �!�������� �!��� 
������� ���������. ' 1994-1995 ��. ����������� ������ ����� 
����� �����������	, 
��� � ������������	 � �!���#��	
 ���-
���
 (�������������� -2,8 �	�. ��� � -0,2 �	�. ���.) � ����� � ��-
���������	 ����������	 �������� �����	� �� ����������	� 
������ ������� � ���������# �!��� ����������� ���������. ' 
1996-2009 ��. ����������� ������ ����� ����"������	, �� ���-
�������� ������%�� � ����	���%�� ��� �������� �����������	� 
������� �!������� ������"���� ��������� ���������� �!��� 
����������� ��������� (���.1). 

  

 
�������	: [2] 
 

���. 1. ������	� ��
������
 ������� (�����) ���������  
��������	� ��������, �����	 

 
*���	��� ��������� ���%��� ������� ��� �������, �����-

����#���� �����������# �!	�� ���������, � ���������� ����-
������ ������� ���������� – �"�����	� ������� ��������� � ���-
��� 5 �	�. ������� �������������� ��� ����������!���� ����-
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�����. +���� ���, ���!	�%�
 � �����!���� �� ���������� ���"�-
�����, �� 2009 �. ��������� 19,9 �	�. ������� (� 2008 �. – 17,4 �	�.), 
����� �	!	�%�
 – 7,6 �	�. (2008 �. – 9,3 �	�.), ���������	� ���-
���� – 12,2 �	�. ������� (2008 �. – 8,1 �	�. �������). /��� �!��-
��, �!������� ������������	� :����������� �������� �"�-
����	� ������� ��������� �� 5 �	�. ������� �� ���� ���%��� �-
������. ;�� ��� � ��� ��������� ���	����� ������	� ��� �����-
�����!���� ��������� � ����%� ����������!���� �������� � �����-
����� ����� � ����������. /��, � 2000 �. � ��������� ������������ 
�������� �� ���# ����� � ���������� ���
������� 19,9%, ����%� 
����������!���� ��������� – 12,1 %, � 2008 �. – 5,8% � 31,7 % ��-
������������ (���. 2).  

 
�������	: [3] 

 
���. 2. ����	�
�	� �
��
�	 �	���� ������� ����	���  

���	���, % 
 
' 2009 �. �����!���� ���� ����"�������� ������ ������� �� 

������� �:<, ������� =����� � �� ������� �������� ����!�-
"��. :��!���%�� ���������� ���"��� =������� �	�
��� �� �����-
����� ���� "��������� � �����	 �:< – 6,9 �	�. ������� (74,0 % �� 
�!��� ����������� ���������). ' �����	 �������� ����!�"�� 
����������� 2,2 �	�. (23,9 %), � �����	 =����� – 197 ������� (2,1 
%). :� ���������� ���� "��������� �� ����� �:< � 2008 �. � =�-
������ ���!	�� – 14,2 �	�. ������� (81,7 % �� �!��� ����������� 
���������), �� ����� �������� ����!�"�� – 2,4 �	�. ������� 
(14%), �� ����� =����� – 763 ������� (4,4 %). 
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' �!����� ���%��� ������� � ����
 ���������	 �������� 
������� ��������� ���������� �� �� �!��������# ��������� 
� ��������� ������� ��������� ��� �>���� �� ���������� ���-
"������ � ?����!���� =������� ���������	
 ���"��� � ��� !�� 
���"�������, �����	� ��#� ��������� ��� ����!������� ���"-
�������. ' ����
 ���������� ���������	 ����������� ������ 
@����� ?����!���� =������� «� �������� �������� � ���������� 
� �������	� �����	 ?����!���� =������� �� ������� ��������� 
����"���� ���������	
 ���"��� � ��� !�� ���"������� � ?����!-
���� =�������, � ���"� �� ������� ���"������� ?����!���� =�-
������». ' �� ���%����	 ������� ���������, �� �����	 ���-
������	 ���"���� � ���� !�� ���"������� ���� !	�� �	���	 
�����%���� �� �������� ���"������ � ���������� ���"������ � 
�����!����. 

A��� ����, �����!���� ������ A������� �� �� ����������# 
� ������ �	�������������������	
 ������������ � ����������-
�	
 ��!�������, ���������� ���� ��!���#��
 �� �������� �� 
���������. :� �����
 B����������� ���������
 ���, � ���"� ����-
���� ���������� ���������
 ��� B������� �����������, �������-
��� ���������
 ��� �!���������� �������� � ��������� �!���-
������ ��������� �� ����������# ���������	
 ���"��� � ��� 
!�� ���"������� � ?����!���� =�������. 

���!�� ������� � ���������� ��������� ���������� ��-
������ �� � �!����� ���%��� �������� �������. '��%��� �����-
��� ������� �����!���� �� ��������� ����� ����	���� �����-
��������� ������� �� ����������	� �	��� �����. C��� ��������-
�	
 ���"���, ��!����%�
 � ������ � 2009 �. �� �������� � ���-
������, � �!��� ����������� �����	
 � �������� ��������. C��� 
!���������
 ���"���, �	��"�#��
 �� ��!��� �� ������� �� ����-
���� � ���������, � �!��� ����������� �������� � �������� 
���������, ���"� ������������ �������������. C�� �������� ��-
��������� ��!��	 � 2008 �. � ?����!���� =������� �� �����
 ��-
�������� !	�� ���������� 2,5 �	�. �������. ' 2009 �. � ������ 
�����	� ����� ��!���� ���	 ����	��� �������. ������	� ����-
�������� ��������������� ��� �������
��-�������� �� �����!-
���� ����#��� ?�����, B������, +�
��, *������, ;���%�. 

' B����������� ���������
 ��� �������#� �������	� 
���-
������� �������������	
 ������� � �	���� ������!�����	 � !�-
��������� �������� ���������	 ����������� �����%���� �� 
���������� ���"������ � �����!����. /��, � 2008 �. � I �������� 
2009 �. �	���� ������ 23 �����%����. ' ����, ������������ �� 
����������# � =������� ����������� ��!���� ���	 ����������-
���� � ������������ � ���!������� �������#���� ������������-
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����. ������� ���������
 ��� �������������� ���������������� 
��!��� �� ���������# ���������� ������� � ����������� ������-
�� �� ���!	����� ���������	
 ���"��� �� ���������� ���������-
��. 

' �!����� ���������� ������� �����	 ���������� ������-
���	 �������� ����%���� ������ ��������� �� �������� ���-
����� �� 50% �� ���� �	�������� ���������� <�������������� 
������	 �����"����� � �������� ���� �� 2005-2010 ��. C�� �� 
�����"���� �����������	 ����������, ����������	� �� �����-
��� �������	��� ��� ����%���� ������ ��������� �� �������� 
��������, ����������# ��������������� �!�������� ��������� 
��� �������������� �����!������ �������� � ��!���� ����. 

' ���������� ���"���� ��������� �����!���� ��������#-
��� ���� ��������"�� ���������� �������, �!���#���� ������-
�� � ���� ������� � ������� ����������� ������ �������� �	��-
���. :�������� � ������� ����������� �� ��!���%�� �������-
���, ��� ���"��� ������� ����������� ������� �� ���������-
������������ �������� �����	. C�� �"�!������� ������� 
�-
�������� ���������#��� ���� B����� � ��� �!����� ��#� � �� 
������������� ������ �������. ' ���������� �!�����, ���	-
������ ���� ����������!���� ��������� � ��� ����%�
 ��������� 
� ��������� ���� ����� � ����������. D�� ��������� 
��������� 
��� ���
 �!������ �����!����, ��������� � �������� ��������. ' 
���������� – !���� 80% �������� ��������#� ���� ����������!-
���� ��������. 

:� �����"���� ����������� ������� �������� ��������� ��-
������������ ���������
 ���������	
 ������� �� �������� ���-
����� � ��������#. �����������	� �������� ������������ �!�-
�� �"�� ��������� � �������� ��������# !���� �� �� 3/4 ���-
����������	 ������ ����������!���� ��������� � �������� 16-30 
���. ' ���������� �� ������ ����������� �������� ���������, �� � 
������������ ��� �������������� ���������, ����%����� ���-
�������� ����������!���� ��������� (���. 3). 

����� �� ���������	
 ��, ����������	
 �� ���������� 
������������� ��������� �� ���������� �����!���� � �!������-
��� ����������� ���!
���	� ������, �������� ���������� ��-
����� ��������������� ���"!	 ��������� ��������� � ����������� 
!����!���	
 � ������ �
 ���� �� ����� ���� "��������� � ��!�-
�	 � ����������������	� ������	.  

;�� ���������� � ���������� ������"�� ������� ���������-
������ ���"!	 ��������� ��������� � 2008 �. ���������� 346 ��-
�� !����!���	
. ;���������� ���� !����!���	
 ������������-
�� �������������� � �������# ��������, ��� �����!������ ���-
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"���# �����"������� �� ������� �	��� �����. C�� �����������-
���� ������������� ���"���, ������"�#��
 �� ���������� ���� 
"��������� � ��!��	 � �������# �������� �� ������, �������� 
����� ����"�	
 �	���� � ���� �� ��� !#�"���� ���"�������� 
����� �� !����!������, �� ����� !#�"��� ���"�������� �-
���� �	����������� �� ��"���� ����� ����. 

�������	: [3] 
 

���. 2. �������� ��� �������� �� �����	�� �������� ��������  
� ��������� 
������ � 2008 
., % 

 
' ����
 ���	%���� ������������� ������������� ������	
 

�������� ��� ������������� ��������� � ������� ���!���	
 
��!���
 ��� � �������	%����� �������� �����!����, � �� 
����� � �������������� "����, ������� � ��������� ���������-
������ ����������������� ������������� ������ «�!�����-
��!��������� !��� �������� (���!���	
 ��!���
 ���)». 

���� �� ����������	
 ����������� ������������� ������-
���	
 ��������� �������� ������������� ���������
 ��������-
�	
 ������� � ����
 ����������� ��������� � ���������� ����-
�����, ���������� �������������
 �������� �������	
 �����-
�����. C�� ��� ���������� ���!
����:  
� ������������� ���������� � �������# ��!���
 ��� � ���-

���
 � �	���� ������ ��������� � ���������� ��������� 
�	��� �����;  

� �����%����������� �����	 �������� ������������� ���-
�������� ����� �� ���� ������� !#�"��� �	�������� 
���!�	
 ���������, ����������	 �� ��!��� � �������# ���-
�����;  

� �����%����������� �
����� ����������� !����!���	
 � 
������ �
 ���� � �������# �������� �� ����� ���� "�����-

������ 
��	
����������

14,7%

������ 
��	
���������� 

9,4%
� �.�. 

16-30 ���
58,8%

��	
���������
75,9%
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���� � ��!��	, ��������� ������� ��� �
 ���������-!	������ 
�!����������; ���%������ ���������� ������ � ����"�����
 
�������
������������� ������� �� �������� ������� �����-
�����. 
*���	��� ��������� ���%��� ������� ��� �������, �����-

����#���� �����������# �!	�� ���������, ����������	 ������-
����� � �!����� �� ������������� �������� ��
������� ����"�-
�������� ������ �� ���� ���������� �!>��� �������� �� ����� 
!��"���� ����!�"��, � �����# ������� ����������������� � ��-
�������� ������ ��������� �� �����	. C�� �
 ���������� ���!
�-
���: �����%����������� ���������������� � �!����� ���!��	 
�������"���� � �	!��� ���� "���������; �������� !���!	 � ��-
�������� �������� � �������� ������� ��������� �����"���� 
��������	
 ��������; ���������� �������# ���%��� �������� 
������� ��!���� ���	 �� ������ �������� ������ �����	 �� 
����� � �������������, ���#��� ��������������# � ?������ ���-
������-�������# !���.  

 
������ ��
��	
�� � ��
�������: 

 
 1. 
���������� ��������� ������������	�� ������������ ���-

����	� ������� �� 2007-2010 ����// ������������ ����� � ��������� 
��!��� �������	� ������� ["�	������� ������]. – 2007. – ��#�� 
�������: http://mintrud.gov.by/ru/min_progs/prog22. 

2. 
������� �������	� �������: $���. ������	. – ����	: 
��. 
����. 	������ ��, 2009.  

3. %������� ����� �������� �������� �������	� �������: ����. 
������	. – ����	: 
��. ����. 	������ ��, 2009.  

 
*** 

 
���� ����	 
�����, ������� �	
����� ���

�
� ��	�	��  

��	���� �������	�	 �	��
� �	 ������� �����	�����  
�	����� ���� ���������, �	�
	� ��	�	������ ����,  

��	����	� ���	�	�
��� ���
�� ���

�
� �	�����	-
�	�
����� �����	���� ��! 

 
"#!�$%&'�% �&�%'#( )�*����� + �&��!�� 

 
(������	���� ��	�����	 � ������ ��	��
� �//�  

0 09-06-91270-�!�&_�) 
 

��!	� "	�	�
����
��	 ����	������" ��
���� � #��	-
���. � ����� 1930-
 ��. �� 1973 �. H������ ��
������� ��� ������-
� ��"�� �������� J����� � ��� ���	 ������� � ���� ������ 
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���� ���	�
�	�� ������	��. � ���	��	� ���
�
��� � ���
�-
���	��� �	����
��, � �
���� ������ ������ �
� ������
�, 
� ����� �� ��
����� ��	����. ���	���� ������� �
���� 
!���	����� ���	�
�� � 1980-	 ��. ���	�� �
���� �� ������� 
������ ������	��� ���
	�� � �
���� � �����
� �������, � 
���	 ��	�	��� 	�� "������ ������� �	����	���	 �����-
�
� ��� �����
�� ��	#�	������	���� ����	�, ������ 
	� ��-
��� �����	��
	�$��
$ ��� 	�	 ��$#	� �����
�� 
����� ��-
���%��. & ����� � �
�� � 2000 �. "������ �
��� ��� �� �
���-
���	�� � ���	�� �������%����� �
�� (
���.1). 

 
������� 1 

 
���������	
 �������	�� �� ������� ������� � 2000-2008 ��., 

������� 
 

������� 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 
&�	� 330881 443085 429524 645 844 682 711 802 971 920 534 692 228 

Andalucía 29 022 50 097 53 256 89 377 94 070 92 088 111 421 84 518 

Aragón 3 540 5 739 5 827 17 758 20 221 23 519 34 592 23 532 

Asturias 
(Princip. de) 3 185 4 512 4 149 4 590 5 632 6 465 9 531 8 619 

Baleares (Islas) 5 326 9 963 11 280 22 065 24 161 28 911 32 650 25 029 

Canarias 20 826 24 734 24 354 32 247 32 834 35 801 38 801 32 210 

Cantabria 1 050 1 430 1 804 4 228 4 706 5 869 7 537 6 714 

Castilla y León 5 147 10 242 9 225 18 691 20 877 28 435 40 049 23 297 

Castilla - La 
Mancha 10 620 15 471 14 603 24 507 26 701 36 222 46 328 27 504 

Cataluña 30 543 56 747 55 576 149 705 157 375 180 321 195 663 170 725 

Comunitat 
Valenciana 50 679 80 110 76 214 98 739 98 822 116 456 124 472 77 680 

Extremadura 1 659 2 167 2 656 4 651 5 508 6 170 8 795 4 737 

Galicia 5 880 9 751 9 422 12 594 14 057 16 962 20 597 18 078 

Madrid 
(Comunidad 
de) 

131559 135065 121296 112 639 116 050 156 184 172 276 128 073 

Murcia (Región 
de) 20 013 21 634 23 678 27 071 29 274 29 591 31 929 23 443 

Navarra(Com.F
oral de) 1 488 1 026 1 401 6 432 7 035 9 512 11 906 9 201 

País Vasco 6 310 9 453 10 052 13 808 16 811 21 668 24 299 22 366 

Rioja (La) 4 017 4 934 4 679 6 103 5 300 6 224 8 157 5 081 

Ceuta 10 3 5 223 361 540 365 486 

Melilla 7 7 47 416 2 916 2 033 1 166 935 
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�	
����� ��
���
��	��� �������
� �
 �������. "���-
���%�� � "�����' ���������� � ��	�� ��
���.  

������ ������ *�%����$�� ���
�
�
� �
�
��
��	���� ��-
��	������ ��$#���
� ��������
� � "������ �������
 �� 
��
����� ��	���� – 36,2%, �
�	 �	�
 ������'
 ��	��
���
	�� 
/������ !���� – 21,�% �, ��
	�, ��	��'
 ��	��
���
	�� &�-

��	 !���� – 17,8%, ����%� �
��� �	�	��� �:���� – 14,8%, 
�
��� �:���� '��		 ������ – 4,1%, ;��$�	� &�
�� – 2,7%, �-
���
��� "���
�� – 1,5%, �	�	��� ��	���� – 0,7%, <����	� 
&�
�� – 0,4%. 

��	�� �
���-���	�� ��� ���	��
$:  
� � ��
����� ��	���	 – >�����, ?�����', ���	�
���, <��-

��', �	�� � <������';  
� � /������ !���	 – &	������
���', D	�����', "
���', 

H���%�', ��
�����', *��	������; � &�
��� !���	 – J�-
����', <�����', K������, ��$#�, J���', ��
��;  

� � �:���	 – O����, �����, �	�	���, *��	��', D����';  
� �� ;��$�	� &�
�	 – ?�
��, H��������, Q���'; � �	�	��� 

��	���	 – �S�; �� <����	� &�
�	 – "���, ����', "�����$ 
(http://www.ine.es/jaxi/tabla.do).  
������ �������� ��������� � "������ �
��� ������%�, 

�������%�, ������, ������%�, �������%�. & ���	���	 ��� � 
"������ ������� ���� :	��	� – ����
���	 �������, � �	���' 
�	�	�$ ��
������ �����. >

 :��
� 	�	 �	 ����
$' ����	-
����, � ������ �
�
��
��	���� ������ ���� ���: ��
������ 
������� ��	������	
��.  

������ ������ O&; "������, � 1975 �. ��	�� ����
���� ��-
���� �	��	 �	�
 �������� ���������, �� �	� ��	����� :����-
�������, 
�	
$	 �	�
 �������	��� ������, � �	
�	��	 – ��-

�����.  

& 2002 �. ��
��%�� ���	�����$. «���$�� �	��	��
��» ����� � 
��� ���� ��
������ ������� � 39,4 
��. �	��	�, ��
	� ��	��'
 
:�������%� – 15,2 
��., �����
��%� – 13,1 
��., ��������� – 9,2 

��. �	��	�. U���� �����, ����
���	 ����� �	 
�$� ��	��-
���� ��	 �����
�
��	, � � ���	�
�	�� ���	���� �
���	���� �-
�
�� ���	�	��� "������. 

;��$� ���$��	 ���%�� ������'
 ���������� � ��$���� 
�������, ������� ��������� �
��� ����	
�� 
������ ��-
���%��. U�� �	 ��	��	
 ���	��
$ ��������' ������� � ������� 
�� �
��� &�
��� !���� – J������ � <������. � :�%���$-
��� ������ � "������ ��
��� ������	
 �� 500 
��. ��-
��%	� �� �
��� ���#	� �*D, � �	:�%���$��� � ��� ���� 
��$#	.  
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& �����	 1990-� ��. ������$ ������� �������%�� ������-
����� ���	�	��� � !����, � � ���
��
� � "�����'. J	��	 ��	-
���	��	 �
�� �������
� �� �
��� ���#	� ���J ������
�� 
�� ���	��		 �	��
��	
�	.  

& 
����	 
 ������ �
��� !����, � "������ �	 �������$ 
	����� ������� � � ��� �� ������	���	 �	�����$��	 �����-
��%�� �
	�	�
�	����� �	 ������������, �	 �����'
 ���-
���� ������� � �	 ��	'
 ���	����. &����
�� � �%���$��� 
������� �#��	� 
 ����	�%	� � �
�����, 
 ���
�� ������ 
� ���������:�%�������� ��	%�����
� � ����� ������ �-
���
�� – �	��%��	, �	������	, ����	�	, � 
���	 ��	��
���
	�	� 
�����-
	����	��� ���
� � ��	��	� ������. ��
� 4 
��. ��-
�
������ �	
	� ���� ������	�� � "������ � 2003 �. ?�� ����-
	
 �����
	��
� 
���� � �%���$��� ����� "������, ��$#	 
��	� �����%� �������� �	
	� �� J���� – 1157 �	
	�. ?���	�
-
� �	���$� ���������� � "������ ������, ����� ��	��#�	
 
����	�
� ������#�� ��� �� ��
	�$�
�. �����
	�$�
� ��	-
�$	�-�����
�� J.����
	� � ������ � 2005 �. ���	� ���' ���-
���' �	������%�' ���
���%	� � "������. & �
� ��� ��#	��� 
�����$ ���
$ ��#$ �� 50 
��. ������� �*D, �
 ��	
 ���-
��
$ ���	�$ �	���������� ���
� ����������� ������� ��	� 
� 150 
��. �	��	�. 

������ ������ *�%����$�� ���
�
�
� �
�
��
��	���� ��-
��	������ "������ � 2005 �. �� ���
������ ��������
� � "���-
��� – 53,4% ��
������ �������, � 
 ��	�� ��� ��	��
���
	�$��-
%� �	���� ��� – 46,6%. ��	�� ��������
� �� W��� ��	���� 
��� ���	���
������ ��$#	 ������ – 53,4%, �	� �	����; 
� 
�	 
	��	�%�� 
���
�� � � ����%�� �� X	�
���$�� ��	���� – 
59,4% ������. ��	�� ����%	� �� !���� 
�� �	 ��	������� 
��	��
���
	�� ������ ��� – 52,41%. ��	���� �����
 ��-
�
������ ���������, ���	���
��������� �� 
	���
��� "������ 
�
���� – 32,83 ���, �
 ��
� �� 10 �	
 �	�$#	 ��	��	� �����
� 
�����%� – 40,99 �	
. U���� �����, �����%�� �	�	
 �������'-
��� �::	�
 ��� �����
�� �������� "������. 

Y������� 
������� ����
�
� 
������ ��������
� �
��� 
�:	�� ����� – 59%; �
��
	�$�
� – 21%, ����#�	���
$ � �	�$-
��	 �����
� – 12% � �	������� �	�
� – 8%. ��	��
���
	�� !�-
��	���� �'�� ����
� � ����� � :������� �	�
�	, 
�-
���	; ��	��
���
	�� �
��� ��
����� ��	���� – � ��
������ 
����	�	 � �:	�	 ����� ���
�	��	� ��$������ (��� ������� "�-
�����); ��	��
���
	�� &�
��� !���� – � �:	�	 �
��
	�$�
��; 
����%� �� O���� – ���	��
����� � �	������ �	�
�	 ���-
����. 



380�
�

*	�	���$��� �������%�� ��
���� �����
	�$��� ����	�� � 
"������. Y��	��, � �
��� �:�������� ��
��	�
�. "����-
���� ��%	-��	���	�
 O.H. �	 &	�� � 2006 �. �������� ��	��
���
	-
�	� ���
��	��� ���
� �:��������� �������
� ����'��
$�� � 
�	�	��	���� �	#	��' ����� ����	��. *	�	���$��	 ������
� 
�� �:���� � 2006 �. ��
����� 1,4 ���. �	��	�. & ����� �
 
����%� �� O���� � �
��� �	�	��� �:����, �
��	 �	�	��-
��'
�� �� ����� �� <��	�����	 � ?�������	 Y�
���, � ��
	� � 
��
��	�
��$��' "�����'. Z
 ����	
�� ��������
� �� �
��� ��-

����� ��	����, 
 �����%����	 �
�� �� �
� �	���� ��		 
�	������	��, 
�� ��� ������ ���� 
������
� ����'
�� ��-
��#��	 �	�	���� �, �
�	
�
�	��, ���������� ��
��$. *, 

	� �	 �	�		, �
������ ��
����� ��	���� ���� �	 �����
� �	�� 
!���	���� �'�� � ��	�
�	��' �	� � 
�#	��� �	�	���$-
��� ������
� � �� ������	��' � �
���� – �������	���. 

 
�������
���� �
������ �������. O����%�� � "������ �	��-

����	
�� «/����  �����%��», «D���������� ?�	���», � 
�� 
�	 ����
������ �	��������
�	����� ����#	�����. D������	 
!���	���� �'�� �����'
 
	�� �	 �������, �
 � �������	 
"������, �� ���
 �����
$ �� ������ �	�
�� � ��%����$-
�� ���#
���, � 
�� �	 ��
$ ������� � ����� ���������	��� 
� �������
�	��� ����
�. 

& 1985 �. �#	� � ���� �	���� ����  «������ � ������ ��-
�
������ �������». >

 ���� �	�������� ������ ���	��� 
���
������ ������� � ��� ������
�� �� ��	��	�����' �	���	�-

���. O����%����� ���
��� "������ ������ ����	 �	�
 � �-
�	�
�	���� ���������� � �
���	 � �
� ���, 
�� ��� �� ������� 
���	�
� ���
�	���� ����	�, 
���� ��� ����
�%�� �
���	���� 
�	�$#���
�. Z	�	� #	�
$ �	��%	� ���	 �����
�� �����  «���-
��� � ������ ���
������ �������» "������ ��
����� � !� �, 
�
�	
�
�	��, ����� ���� ������
$ ��	%���$��	 �����  
�����%��, �����
�	 � ����
�������	 !�. O����%����� ���
��� 
1990-� ��. �	����������$ ;���������� � S	��	������ ����#	-
�����. 

� 1991 �. � "������ �	�����������$ ���
��� ��	��	��� ��-
��� �	���� ��� �
��� – ������ ��
������ 
������ �	���-
�� � �
����. >
 ��� ������ �����
�	� ������� "������. & 
�	�	�	�$ 
���� �
��� �#��: O����, ;����������� J	��������, 
�	��, ���	 – ?������ � >�����. & ���	��		 ��	�� � � �
�� 
�����	 1990-� ��. �
� ��
�� ���� � ����	 �����% �
����, 
��	�� � ��	 D�����
���, 
�� ��� � ����	
�� ������� ��
	� 
�	�	����	��� �	�	���$��� ��������
�. >

 ���� ��
�� �	�-
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�� �	 
�$� �	�	� "�����	�, � � ������� ��	� �
��� '�� ��	-
���	����$� � !� � %	��. *����� � �	����, ��	���	����� 
�����
	�$�
�� "������ � !���	����� �'��, ������ ����	-
��
��� �	#����$ �� �	�����$�� ����	 – � ��
����� ����-

�� � ����$�� – � ������ �	�
�� ���������	���. 

& ��%	 1994 �. ��� �����
 «���� �%���$�� �����%��», �
-
��� ����� �	��	���%�� 
���
	�$� ��
��� ��� �
�� ��-
������
�, �� ����
�%��, ��$�� ��
�� �	�	���$�� �������%��.  

& 1990-	 ��. �������%����� ���
��� ������� #����� �-
�	�
�	���� �	�����: ����	�� �
��� ����	�#�� �%���$��� 
:��
��, ��
�� ����  ��
��	 ������
� � ��������', ��-
�$', �	��%����� ����.  

& 1996 �. ��	���	 ���
�����	 ��������
� ������� ���� �� 
��	�	��	 ��������	 � �
���	 � �	
� �
��� �	�������
$�� 
�����-�	�	���	 
�#	��� �	��� ���������� "������ � ��	�-
�
���
	���� ���
������ �������
�. 

? 2000 �. �
�� ���
�, �
 �����%���	 ������
	�$�
� � 
���
��� 
�	��'
 ���	�	���. & ��	�
�	 ��
�� ����  ���$�	�-
#	� ��������� ���� ���
������ ������
�, � ��	�� ���� �� 
�	����
��' �	��%�����' ���$, �	������� 
 �� �	���$�� 
�
�
���. *������ ���
�� "������, ���#	�#�� � ����
� � 2000 �., 
������� ���� 8/2000, �
��� 
����� ���' !���	����' ��-
���%����' ���
��� � �	���������	 ���� ��������
�. Y���	 
!���	����	 ����#	��� � ����� 
	��
��	 ���� ����'�	�� �� 
�����
	 � U���	�	 � �	���$	, � 
�� �	 �����%����' ���
��� 
�
���-��	�� !� �	�������� ���
	�������� ����. 

& ����� � ����	��	� �	�	���$�� �����%��, � 2003 �. �����-

	�$�
� "������ ������ ����  «?�
��	 �[	��� �� �����%��», 
� �
�� 
�� �	 ���� ��	����
�	�� ����%�� � 
�#	��� :���, 
����$��'��� 
��� �	�	���$��� ������
�. �	����, �����
	�$�
-
�� ��������� � ?�
����� �������
���'
 ���	 �	��, �
��	 
����� ����
 �	�������
$ 
�� ����	� ����, �	��� ����	��� 
���� �� ��
	�$�
� � �
�� �����%��� "������, � 
�� �	 �	�� � 
��	�
����	��' 
	�����
��	���� �
��. 

U���� �����, � �����	 XXI �	�� "������ �
�������$ �	 

�$� � ����	�� �����'�	 ���
��	� �	�	���$�� �����%��, 
��
� ��	�
����
�, � � ����	�� ����
�%�� �
���	���� ����� � 
��	�
�, �, 
�� �	, � ����	�� ������	�
�� ������
� 
	��-
�����. & ���� �
�� � ����� ������ :��
�� �����%����� ���
�-
�� �
���� �
��� ��		 ������
	�$��, � �	������	
�� �	 
�$� �� 
�������
�	��� ����	, � � �� ����	 ��
����� 	����% "���-
���. 

*** 
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����� ���	�
� ����, ������� 	�
	�����
�� ���
��� �
�����-
������ �����
���, ������� ���������
����� ���
����
��, 

�����
�� ������ ������������, 	�
	�����
�� ���
��� 
«���������» ������� �
��������
����� ���
����
��. ���������� 

.  
��!"#$�!"%&"'( )%$�!*%�""'( +��*(##' 

"! /$( �'�$'0#�!"! % %1 2�0)�3"�( 
24%5"%( "! )(3��"%&(#�%( ��"�6("%5 

 
 �� �����	
�	� ��	� ��������		�
 ������������ – �������
 

��	� �� ����� �������	�� � ���� � � ���	� ���� ��	������
 � 
�������		��� ���������	�. � 	����� 90-� ����� XX �������
 ���-
����� ��������		�� ��������	� ��������� ����������	�	� 
������. !� �	"������� ������	�
 	�����	�����	�
 ##�, � 	���-
�� XXI ���� � ��������		� ������ ���� «��
	���» 218 ����	 ��-
������ ����������. ���������� �$��, %������ �	� ����	 ������ 
��%��	�
 ��� ���%��	����, ���	������
 � 175 ��	. �������, ��� 
�������
�� 3% �� ���� �����		���� 	�����	�
 ���� [1]. ����� 
'����, ���������� �	����		�� �����	���, �� '������	�� ���	��� 
##�, �������
��, 	���	�
 � 80-� ����� �������� �������
 �� 750 
��	. �� 1 ����. ������� [2]. 

 (�� �������� 	� ������ �����	� � �������� � ���	� ���� � 
���������$ )���������, ���, �� ���������	�
� *.+�������, ����� 
� 1990 �. �� 2006 �. ����	� ����	��� 547 ���. ������� [6]. /
%���� 
'��	��������� �����
	�� ����	�, ���������� ���������� ��
 ���-
��"�������		�� ������������ � ������%�, �������		�
 ����-
���	�-�������	�
 �	"����������� � ����� � ������� �������� � 
��������� ��:���� �$�� �� ������� ����	�. ; )��������� �� ��� 
��� 	�� ���	��� �	�	�
 �� ���������� �����	���, �� �����	� ��-
�������
 ������		� ������� ����� � �����������.  

������	� �	"������� <�%��	����	� ����	������ �����, � 	�-
���
��� ����
 �� ��������� ����	� ������$� ����� 500 ���. ���%-
��	 ��������, � ����	�� '������� �����$�, ��� �� ���������� �����-
���� 1,2 ��	. �������. =������������ =	������� >�	�����	� ?��� 
� ������� (Central Asia- Caucasus Institute & Silk Road Studies 
Program Joint Center), (���� <���� �������� ��		��, ������	� ��-
���� 300 ���. ���%��	 ���������	� ������$� � )�����, �� 	�� 160 
���. �%� ���$� ��������� �������� (Erica Marat, 2009), � ������ �� 
2008�. �� ���������� ��������� 43 ���. �������1. = '�� ��	��	��
 � 
������������������������������������������������������������
1 F�		��, �����
�� 	� G<� )����� �������� ����� «?������» ���������	��	 %�-
��	� ��� ���� ����� �H�K� ���KK�H (��%�� ��� ���������	 �������� 	�����	�� 
��	��� 	��������� ������) 
http://www.azattyk.org/content/politics_economiks/1947339.html 03.02.10 
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��%��� ����� ����������
. (�	������ ������ �����	��� ����
��� 
����� �������, '�	������� ������� �������
$� 79%, ������� ���� 
������ (9%) � ����� ������
���	�� (7 %) [3]. 

��������� ����� �����	��� ���� �� O����	���, #���� � 
F%����������� �������, �� ���� �� $�� ���������	�. /��, ��-
����� �� �. #� � #���� ������� �������
$� 35% ���� �����	���, 
�� F%����������� ������� 12,9% � �� O����	��� ������� 11,7% 
(Erica Marat, 2009). /���� �������, ��%�� �
�� %����� #���� 
������� � ��%�� ������ %����� ���� ������ ������� ��������-
���	��� �������� 	����
��
 � ��������.  

 )�������� � �������� ������
 	� ���� ����	
� ��������, ��	� 
������	��
� �������$ 	�����	�
 ��� ����� ��
 ����	�2, ��� ��%-
	��� "����� ����%���	�
 �������	� 	���
%�		����, ������ � 
'�� %� ����
 ���
� � 	�� ������ ��
 	����	���	� �������	����, 
�����
, ��� ����� ����� ���������� ���%��	 �������� � ����, ��� � 
���%���� ���� ����	� ��%�� �������
 ��� ����� ���%��	. <� 
�������, ��� ����������
 ��������, � �����		���� 	������	��, 
	��
� ����	�	� ��������, �� ����	� ����	�����, �	� �����$� ��-
��� ��:��	�� ���������	�. � ������	��	�� ���	�� 	���	����
 
����� 	�����	�
, �����	��� ������ 
��
$��
 ���������� ������ � 
'����	���	�� ������ ��
 %��	���
����	����, 	���� ������ � 
����������	�	�$ � ��������	�$. !� ��		�� �������� �� �����-
��� � ��	
����� O����	��� �������, �%� � 2006 �. 19 ���. %����� 
������� ������� �� ������� ���������� � ������� ������. 18618 
�������� �����	�� ������� � )�������$ G�������$, 458 – � ��-
������	, 231 – � ����	� ���%	��� � 39 ����	��� ������%�
.3 !� 
������ �. #������ �������
 �������
 � 	�������� ���	�� ���-
������	� ����� � «�����$%���	�$ �����	�» [7]. 

!������� ������	��	� �������� ���
� ����� ���� � ��-
����	�� ���� � ��������		�� ��������. ; ����	���� ������ ��-
��	�	� ������� "�	���	, ������ 	��������
 «�������
 �����-
��
». («Q���� �������
», «creeping migration»), ������
 �������-
��� ����� $%	� ���	��� ���������	� � /��%������	��. ; �����-
��		�� ��	���	�� ��		� �����	 «�������
 �������
» ��������-
���
 � ��������	�� 	�����		� ������� ��� ���	��, �������		���� 
� ������	�� �������� � ���%��	 ���������	� ���%��	��� �����	�-
�� /��%������	� � 	�����		�� �����	�� ��� ����	�� ���������.  
������������������������������������������������������������
2 !�����������  �����������		��� �������� �� �������� � ��	
�����  ?. )�������� 
�������, ��� ��������
 �������� ���������	 �%����	� �������� �� 1 ����. �����-
��� �� �������� �����	��� 	����
����
 � )����� � ��������	�.  #�������		� 
����	�: =	�����$ � ������������� �����������		��� �������� �� �������� � ��	
-
�����  ?. )�������� 
3 =	�����$ � �������������� O����	����� �������� �������� � ��	
�����. O����	, 
2008  



384�
�

<���	�� '������� �����$�, ���, ��-�� ��������, � �����		���� 
� O����	��� ������� 	���$�����
 ����	�	�� '�	������, ����-
���	� � �������	� ��������� 	�����	�
, ������� ��%�� �������� 
� ��������� � ������� ��%'�	������� ��	���	� [8]. !� �������-
��	�
� ��������		��� "�	�� «T� ��%��	����	�$ ������	�-
	����», � O����	��� ������� �) ���%���$� 	�������	� ����� 200 
���� ���%��	 /��%������	�, ������� 	�����		� ������� 38 �����-
��� ����� �������$��� �������������� %���
 ��
 �����
		��� 
���%���	�
 [9].  

��� ����� ?.(������� � �. #��������, 	������� ������	�� 
����� � 	���������		���� ���	�� �������� � ��	"����� ��%�� 
��������� � ���%����� � O����	���� ���	�. ����������	�� 
«�������	�» ���	��� ��%�� ����
 ������������� 
�	� 	� 	� ���� 
	��� ���������� � ������
�� �����
� ���������
 �	��������	-
	�� �������, ��
��		�� � ������	��� ���������. U�������� 	�-
��
%�		���� � ������	��	�� ����� � ������ 	������$��
 �����-
������ ����� ������%� [10]. 

/��, ���	� 2006 �. 	� �������� ���� � V������, ?�������� 
��� ������, %����
�� ���%������� ���� V����� ���� ����%�	� 
��%�	�� 	� 6 �������� ����	� �����. �� ��� ���������
 �����	� 
�������� �	����%�	��� ��%�	���. (�� ������
 ���� 	� ������� � 
�����	���	�
�4.  

!� �	�	�$ ����	�� %�����, ��-�� ���� ��� ���	��� ��%�� ��-
����������� ������ �����	�, � ���%����� �����	� ���� ������� 
������	�
 ����	�� ��������� (����. 1.)5  

 
������� 1 

 
�������	�
 ����	 

. 
���������� �� � �	��� ���������� ������ 

«�������� ���	���»? 
����� ���. % 

F� 106 53% 
V�����	� 27 14% 
��� 67 34% 
;���� 200 100% 

������������������������������������������������������������
4 ; 2002 �. � 	�
��� � O����	���� ���	� ����� ������	�� ������� ������� � ���-
%��� ����
�� �����, � ���������� ������ ���������� 12 �������, � ���� �������	� 
�
�� �����. 
5 #���� �������	 � ������ ���������	�
 �������		��� #G «<��	�� �������� � 
G����	��� F���	�» �) � #G «=���"��» )/, 	� ���� «F����� � ��������: 	������ 
����	�� ��������� � ����������	�� ����» #�. 2006 
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#����		� '�� �������� 
��� ����%�	� � �����$��� ��	���-
���������: Q�	�%�� (���� O�������� � ?���) � ����	�� (���� =	-
���	����	�� � <�����) ��� ������ *��������� ���	�, ?��� 
(���� /��������, ������, ������� ���� � V������) O����	��� ��-
�����.  

; ������ ������� ���������	� ����� �������� �	�����$ � 
%����
�� ���� /�������� ?�������� ����	��� ������ O����	��� 
�������. #	� �����%��$�, ��� ��		� ������� ���������� ������-
����� ������� ����� ���%��	��� /��%������	�, �������� ������-
��$��
 ��������	� ������� ��	��� ��
 ��		��� �����	�6. ; ��		�� 
���� ��	
��� ���	��� �����	��, ���� ���%������ � ���������� ���-
%��	 �������%�	� ����������, � �	� �������� �� «%�����». !� 
������ %����� � ��%��� ����� ���������� ���%��	 ��� ��	��� � 
��	���, �	� �������$� �����	�� �����	�� ����� �����	�. ��	-
"����� � ��		�� ���� ��������
� ���	� �����, �����		� � �	� 
�����	��	�� �������
��. !� ������ %����
 ����, 64 ���	��� ��-
������ Q�������� /����	��
 � ��� ���� ����� �	 ��������� 
�����	��, ���%��� ������ ��� �����, ������ ������ �� ��������-
�
� � ����� ������	�� ������ ������ 	� ��������7. W���� ���� 
<����� *��������� ���	� ?��	��� �������� �������� ��		�� �� 
������� � ��� ���� ���������� 	�����		� ���������		�� ����� 
�������
�� 1168. /���
 %� �������
 � ?���	��� ��	� *��������� 
���	� � ����� O�������� � Q�����, %����� �����	��� ����	�
 
�������� �%� ��������� ����� 70 ����� � ������%�$� ��������. 
/���� �������, 	������
 	� �� ���, ����	��� ��������� )�����-
���� �������	� �����%� �	�����		�� ���%��	�� ����� ����� 	� 
������	��	�� ���������
� %����� ������%�$� �����%� ����� ��-
���.  

F�		� ������� ���������� � ������ ������� $�� ���������	�, 
���, ����� �������� =	������� �������������� =��������	� ��� 
!������	�� ��������� )��������� ;. O��������, �����: «; ��-
�������� �	����		� �������� �� $%	�� �����	�� – 	� �����, � 
�����$ ������� – � O�����, � ���%� ���� �	��	�� ��������		�� 
�������: ����������� – � )����$ � ���������� – � ���������	, ��-
������� 	�����	�� �������
�� �����	
 	� ��������������, � "����-
������ ������	���� � ������	��	�� ������
� [11].  

#����, �������		� U�������� �������	�� ��	���� � #��, � 
2004 �. �������, ��� ����� 60 �����	��� ������		��, �� ���� 1436 
'�	������� ������� �����$� �������� ������������� � ��	���	�� 
	�� 	��������	� [12].  

������������������������������������������������������������
6 =	�����$ � %������ ���� ��������� ?�������� O. 
7 =	�����$ � %������ ���� /�������� Q��������� / 
8 =	�����$ � ����� ���� ?��	����� �. 
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��� ������� ������������ "�	�� «T� ��%��	����	�$ ����-
��	�	����» ). �������� – «����� ���� ���� 	� ������	��	� �����-
����� ��-�� 	����	�����	�	��� ����������	�
 ���	�� ��������, �� 
������ '���� ���������� 	���	��� ������	��� � ��������, � 	�-
������������ ����������	�� ������, � 	�������	���� ��������	-
	�� '�	������� ����� � �����	�� ����������. /� ���� ��� ������� 
��	"����� 	���	��� ��������
 	� ���	�� ����. /���� �������, 
���� ��	��� � ��	"����� ����������� ���-��� '�	������� ������ 
��� ���-��� ����������, �� �����	
 '�	������� ������ 	���	�$� 
������������ � ����� ��������� 	� ����������� ����	�, � ��	-
"���� �������� ����������� ��%�����������		� ��������.  

(�� ����������� ������ ���%	��� ��	"����� – ����, � ������� 
���� 	�������� ��������� ��	"�����, � ��������� ������� ������-
���� �����	».9 Y� ����� �������%��$� ��	"����, ������ ������-
��� � 2008 �. � ��	�� �����. /���� ���
��� 150 %����� /��%���-
���	�, �������	
�� ������� ��������� �����	�, �������		�$ ���-
�������� �����
��.  

!� ������ ���%��	 /��%������	�, �����	� 	�������
 � ���	�, 
��� ������ � ���	��� 	� ���������	 ��%�� �����	���, � �	� ���-
�
������� �����%��	�$ ���� � ���������		�� ��	��� �������� 
�������. ���������� ������ 	���������, ��� �����%�	�� 	�������
 
	� ���������� ���������	� ����� �� ���	���, � 	�������� �����-
	��	���� ������� ������� ��� �	����%�	�
. /���� �������, ��%	� 
�������� � �����
		� 	���
%�		����, ������� ��������$� ��%�� 
������������ � ������	��	�� ���	�� [13]. 

G����	���
 ����	�, �����$ ������ 
��
���
 � $� ���������	� 
� ���� �����	���	� �����"��� 	����
��
 � ����� ��������	�
 
��������		�� �������. <� �������, ��� ��������		�� �������� � 
��		�� �����	� 	��������$��
 	� �%� ��������$�� ����	� 
��	"�������		� ����	���� (��. ���������).  

 
������������������������������������������������������������
9 =	�����$ � ). ��������// BPC http://www.bpc.kg/ 

�	� �
 ���	���, � ���� ��!�� ������� 
"����""���� ������ �	�	����"� ������	 � 

����� � ����?

� "	����#
48%

� ����$��� 
���������

25%

&����� "� 
����"���$

11%

'����
16%
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����� �����	�
 
� ������� ��  ��, � ������ ����	���-

� �����	�

��� �� «��
�� ������ � �����
���� ���
�» 
��  �� «������» ��, 
� ���� ������ � ��������: 
���� 
����
!� ��������  ������	���
� ��	!. 

/���� �������, 	���
%�	��, ��������$��� 	� ���	���, ��%�� 
�������� � ������	�$ ��%'�	������� ��	���	� � �����������		� 
��	���	� ��%�� ������������� �����	�. = ������ �����	�� ��-
	���	�� '���� �����
�������� � ��������� �����������$��� ��-
��	����� ���%	� ������ ����������� ������� �����	���	� 
�������	����.  

(������ �� O������ <��� ������ �������: «����� ����	����� 
«�������$ �������$» 	� $��, � ���%� ��
 ������ ������	��	�� 
��������� ���������	� 	�%	� ��������� ��������
�	�� ������
 
��
 %����� ������	��	�� ���	��».10 (�� %� ����� ���	�
 ���-
����%���� � �.<. #�����, �� ��� �	�	�$, ����� 10-15 ��� � ���-
������	� ����� ������	� ������ �������� ��������. �������
�� � 
������������� ������, ������� �������	� ����, �� �������, 
��� ��	�� �� ��	��	�� ����	����� ����	� ��		� �������� 
�-
�
���
 ������	�� ����	�
 �������� ����������� � ���������� 
���	�� ��%�� ������������� �����	�.  

 
�	�
�� �������� � �
�������: 
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*** 

������ �	
������ ��
������, ������ ������	
���� ���, 
����
����, ��. ��
���� �
���������� �����
��� 

 
�������� � !�"#$��$ ���%$&�'"��(  

)*�+%$� ��-*"/�� ' )�%���#$�0�1 �"�0$ 

�� �����	
�	�� ���� ��	���������� � �������	�-���������-
���� �������
 ��� ��	�����	�
 ���
 	��������� ������ ��	���	�� 
�����, ���
��� ����� ����	��, � ��� �������, �������� �	� �����-
������ ��
 �� ����������. !""�����	�
 ��	��������
 �������� 
	������#	� ��� $���� � �	����� ������ 
���	�
 ��� ��#�$	����-
	�
 ��	��������
 �������
. % ������
&��� ������	���� ����	 
'����� ��#�$	����	�
 ��	��������
 �������
 ������	�� ����-
��� ���
�� 	� ��	��������� ��������, �������

 �������� ��	�� 
��$��, ������� ���	������, ��������. !��	��������
 �������
, ��� 
� �������
 � �����, ������ ������ � ������#��� ������ ����&��-
����	� ��#	$& ���� � �������� ���$������� � ���	����	�� �����-
��		�� ��	��������� �������. (�
 �������"�� � ��	������� 
��#�$	����	�
 �������
 ���������
�� ������� 	�$�	�� �	�����, 
� � ������������� ������� ��	�����, � �	��	��"������� ������-
��� ��#�$	����	�� ��	��������� �������� ���$���	���� ���� 
��� ������ ��������. )������ �	���	�� � �������� �������� �� 
�����	� ��	�������, �����������, ���������� ����������, ��� 
��$��	�� �������� 
��
���
 	���������� ����	��� ���	�	�
 
����	����	����� �������	�-��	���������� � ������������� ���-
����
 ������������. 
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% �������		�� $�����
� ���������	�
 ��#�$	����	�� �����-
��� 
��
&��
 ����� ���$���	�� �� ����$&��� ������#�	�
�.  

(�-*���$>, � ���������		�� 	�$�	�� ����� ��	�������	� ���-
�� ��#	� ��������� ��� �����	 «��#�$	����	�
 ��	��������
 
�������
», ��� ��*
�	
���
 	���������	�� ��$��		����& ���� 
���#	��� 
���	�
.  

(�-����$>, �������		�
 �������	�-��	��������
 ���$���
 � 
+�����, ������ ///+, �������		�
 �������	�-��	��������
 ��-
�$���
 � +�����, ������ ///+, 	���� ��#���$�������		�� ���-
����	����, �	����$���	���	�� ��"����, ��������	�� ��$������ 
��	���������� �������, $����	�� ��	�$��	��� � �����������
 ��-
����� ��	���, �����$�
��
, ��� �� ���	�� ������� ��
��	� � 
���������� ��#�$	����	�� ��	��������� ��������. 0���	� ��#-
	� ��	
�� ������$ � ����	� �������
 ���� 
���	�
, �������� 	�-
������� ������������� ���� ����, ��� $#� ���� �����	�, � ������� 
����������� ��
 	���� 	�$�	�� ���������	��. !��	��������
 
�������
, ��� � �	���� ��$���, �������	�-��	��������� 
���	�
, 
����� ���& ������$ "������� �� �������
&��� � ����������� �& 
����������. /������������
 � �	���� ������������ � ��������-
������� ���������� ������
� ���������� ����	����	���� ���� 

���	�
 � ���	��� ��� ���� � ��	��������� ��������. 

1, 	���	��, �-������>, 	��������� ���������
 ������#��� 
�����	�� ��������	�� ��� 	� $���	� ���$�������		��� $������-
	�
 �� ��������	�& ��#�$	����	�� ��	��������� �������� � 
��	�����	�� ���� � ""�����	�� � �������		�� "����� ��	���-
������� �����. 2��� ����	� '����� $#� ���������� � �����
		� 
�������	���$&� ����	���� � �	���$��	�� ""�����	�� �������� 
� ������� ��#�$	����	�� ��	��������� ��������, �� ��	�����-
	�
 ���
 �� ��� ��� 	� ������������ 	� � ��	
���� ��#�$	����-
	�� ��	��������� ��������, 	� � ��	��	��� 	�������	�
�� �� 
���$������	�
, 	� � �	������ ����� � �����#�� ��
 ��	����� 
����	� �� �����	���. 3���� �������, 	��������� ����� �������-
	$�� ���$���	���� ���������	�
 � ��	������ �������
 	�$�	�� 
����� � "��������	�
 	����	���	�� ��	��������� �������� � 
������� ��������. 

!��	��������� �������� ����	� � ��#�$	����	�
 ��	�����-
���
 �������
 – �� ���	� ��
��		�� ��$� � ��$��� ��������, � ��� 
��#�$	����	$& ��	�������$& �������& � ��	�����	�� ����, 
���&��&�$& � ���
 ��$���$&, ���	��	$&, �	�������$���	$&, ���-
	��-�������& � ��$��� ���������, ����$�� ������������� ��� ��-
	��������� 
���	��, ������� ��$�����������
 ��	���������� 
����	��� � 	�����������		� ���
�� 	� ��	��������� �������� 
���$������, �������		�� � ��� �������. 
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4����������
 #��	� – �� ������� �����
		��� ���#�	�
. ��-
����	��, ��� �����$�	���� �&���, ���#� 	�������
 � �����
		�� 
���#�	��. 5������
 – �� 	���*������
 �������������� 	�����-
	�
. /���� «�������
» ���������� �� ����	����� «migro» – ����-
��#$, �������
&��. /$�����$�� �	�#����� ����� � "��� �������-
�		��� ���#�	�
: �&�� �$�������$&�, �����		� ��� 	������� ��-
	
&� ����� #���������. /$�����$�� ���#� ��������		�� ���#�	�� 
	�����	�
, ���-�� ������ ��� ��#��	��, � ���#� �������	�� ���-
#�	��, ���, 	�������, ���� ��� ������. % 	����
��� ������ �	���-
	�� �$��� $����	� ���		� ��������		��$ ���#�	�& 	�����	�
, 
������� ����������$���
 ��������	��� � �������	����. /����$�-
	���� ��������	�� 	�����	�
 ������� ��������		�� ������. 

5������
 – �����$�	���� ��#������		�� ����������	�� � ���-
����	�� �������#�	��. /$�����$�� �����	�� ���������� ������-
��	�� ���� 
���	�
. 5������& �������
&� � ��� �������	����	-
	$& ������	����, � ��� "��������� ������� �	������ �� ��	��� 
�������� � ��$���, ��� ��������	�� �� ������	�� �����	�� �&-
��� ����� ���	��$, � ��� ��	� �� "��� ���#�	�
 	�����	�
 � ��-
����	�� ����� #��������� 	� ����� ��� ��	�� �	�������	�� ���-
���
	�� � ����
. 0�� ������� 6.6.+����������, «� �������"���-
���� 	�$��, ���, �������, � � ��$��� 	�$���, ��$��&��� �������&, 
	� ��	� ��	
��� 	� ����� ������� ������	�� ��������� ��� �����-
��
».  

5	�#�����		���� #� ����� ��������	��, ������$& �����-
��&��� ��������	�� ����	��� ������������	��� ���#�	�
 � ��-
��� � �������		� ��������, � ����	����, � �����������		� ��� 
�������	� ������
&��� �� ��	
���, ��� ����	�����&��� ��� 
��	�� �� «����������		��» ����	����, ���$� ������$& � ����#�-
	�& �$�� ���� 
���	�
. ���������� �	����� ���������
�� ����-
�������		� ���� ��	
��� «�������
», ������ 	�$�	�� ��������-
	��, ������� �� 	������ � ������� 1885-1889 ��. �	��������� $��-
	��� 2.+���	����	�, �����������
 ��, ��� «�����
		�� ��� ���-
��		�� ����	�	�� �����#��������� ��������» ��� «	�������	�� 
�������», ��$������		�� ��������������� ������� ��	��	�� 
��$�� "�������: ������$&��� � 	�����	�� ����� (����	�) #�����-
���� �����	��; ������$&��� 	� ������ ��������	�
 �����	��; 
������$&��� � ����� (����	�) �*���� �����	��; "������� ���	��� 
���������, ��� �������� ��	������
, ���#�� �����, ������� ����-
�����	�� ���	����, ��
 �����$�	���� �� �������"������� �������-
������ � �. �. 

?�	�� �� ������ "����������� ��������		�� ��������, 2. 
+���	����	 	� ������� �������� � %����������	�� � /����	�� 
������� �"���$������� ���		������ ��������		�� ����	�� ��� 
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������, ��	� �� ������� ����&�����
 � ������, ��� �������& ����-
���
&�, ���#�� �����, ��	��������� �����	�. 1 ���#�� ��� ���-
����� 	�������� �� ��� ��������	��, �������	��, ��� �������
, 
��� 	������ ��$��� �������, ���������� ��	������		� �� �����	� 
� �������	����, � ��� ���, ������, ��#	�� ������� �� ��$��� ����-
���"������� ���������. 

% 1987 �. 6.6.+���������� ��������� �������& ��� «�&��� 
������������	�� ��������	��, �������&����
 ��#�$ ���	��� 
	�����		��� �$	����� ��	�� ��� 	��������� ����	��������	� 
������������	�� ���	��, 	��������� �� ������#�����	����, ���$-
�
�	���� ������� 	�������		���� ���������
�� ����� �������& � 
������� �	���	�� ���� �����». 5������& �������
&� � ��� ���-
���"�����$& ������	����, � ��� ������������	$& �����#	���� 
((������"������� �	���
������� �������, 1978). 1 � ���������	-
	��, � � ���$��#	�� ��������	�
� ���		� ����
, ������
	�� � 
����$� ����� ���#���	�
 ��$��������&� �� ��� �	�� ��������� 
������������	��� ���#�	�
, � � �� #� ����
 ��#�� � ��	��� ���	�-
�� ��������	�
, ��� �$#�, ���	��� ��	���	�
, ������ 
���	�
 ��� 
�������
 	�����	�
.  

0�� ����������� �������� � ����� ������ %.�.1�	���, ����� 
$�������
���� �����	� «�����		��», «���������	��», «�����-
���	� �������	��», «�����
		��», «��	�������	� ������#�����-
	��» � �. �. �������#�	�
, ����	���&��
, ��� «�������
 	�����-
	�
». 3���� �������, 	�������� ������� �������� ��
 ����	���-
	�
 ��������. 3������ ��#	� ����������� ������� «����$� ����� 
���#���	�
» ��� ������������	�-����	��������	�� ���	���, � 
������ ������� ��$������
���
 �������#�	��. )�����	���� $��-
	�� � �������� ��	��
� ������ �� ��������	�
 (�������#�	�
), 
������� ��$������
&��
 ��#�$ ���	��� 	�����		��� �$	����� 
(����, �����, ����	�) � ���$������ 	����	�� «��#������		�� ��-
�����#�	�
». 

�������� ���	�� ��������	�� ��#�$	����	�� �������� 	���-
��	�
 ��#	� ��������� � ������ %.�.1�	���� «5�#�$	����	�
 ��-
�����
 	�����	�
 ���������
�� ����� ������������	�� (���-
����	����		��) �������#�	�
 �&��� ����� ���$�������		�� ���-
	���, ��
��		�� � ����	�	��� �����
		��� ����� #��������� � 
���#��	����, ��$������		�� �����$�	����& ��	���������, ����-
���������, �������	�-�������"������� � ��$���� "�������, ��� � 
�������	��� � ����	� �*����, ���&��� ���������	�� (����� 1 
����), ����		�� � ��
�	������ ��������, � ���#� � ����$�
�	��� 
(��� �������������) ��������� 	������$, �����, ����	�� � ���$ 
�����	��». A���	��� ����������	��� ����	����� ��#�$	����	�� 
�������� 	�����	�
 �� ����	�	�& � �	$���		�� ��������� 
��
-
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&��
 ���$�������		�
 ���	���, �� ��������	�� � ����������$&��� 
���$�������		�� ��	�����. 0�� �� "����� ������ �������#�	�
 
����� ���	��$ (� � ����	� ������, � �����		� � ����	� �*����), ��� 
� �� ������$&��� �������	��� � ����	� �*����, �����		� � ��
�� 
� ��$��$���������� � ����$���	��� 	� $���$ ��� ���#�����$. /$-
�����$&� ������	�� ������"������ ��$��	�
 �������� 	�����-
	�
. �������� ���	�
 �� 	�� ���� ���������	� � 1999 �. (�		�
 
������"�����
 ���&���� 17 	�$�	�� �������� � ��$��	�� �����-
��� 	�����	�
, �����#���� 45 	�$�	�� 	�������	��, ������ � 
��	������ (1�	��� %.�., 1999). 

C�� ��� �������, ��� ������ 	� ��� �������		�� ������ � 
��	������ �� �������� ����� � �$ ������"�����&. C��������� 
�� �������: ��	��������� (15 	�$�	�� 	�������	��, ������ � 
��	������), 	�������� �� ������� ��#	� ����������� ����� ���-
���	�: ���������������, �������"�������, ��������		��, ������-
������, ������"�������, ������������, ��������������, ��������-
����, ������	��, �	����"�������, ���������������, ���������-
����, ��	���������, "�����"����, &����������, ����������������. 
��������, ��	��������� ������, ���&������ 15 ����� ������ � 
��	������ (	�������������� � 	�������	�
, ��������). 4�������-
����� ��������, �����
 �������� ��	�� ��$��, �����
 ������� ���-
���, �����
 ���	������������ ��������	�
 � ��.), ��	��	�, 	� ��-
����������
 ��� ������. 5�#	�, 	�������, �������� ��� 	� ��-
	�� 7 	���� (� ������ ������� ������) ������, ��*
�	
&��� ��-
�����&. ��������, ��	�������$& �����& �������� 5.3�����, 
�����& ��������		��� �������� (. 5����
. ���� �������	$��, ��� 
��	������ � 	����
���$ �����	� ��	���&� ���$�$& ������& � 
��$��	�� � ��*
�	�	�� �������� 	�����	�
, ����	���$
 �	���	�� 
	� ��	���������, ��$����� ��������. �� ��	�� �	������ �����, 
������� ���$���� �������� �����		� � ������	�� 2-3 ���
������
, 
���	����#�� ���������������$ ������$, � ������� ��#	� ����-
���� ��	������ «����
#�	�
-���������	�
», �������
���		$& 
�����& � ��. 

1 ��#	� ������ ������, ��� ����� ��#�$	����	�
 ��	�����-
���
 �������
? 5������
 ���� ��������	��, �������
 	�����	�
 
���� ��������	�� �&��� 	� ������	�� ������
	�
, � ������	�� 
	�������	�
�, 	� ���	�� ���� � � ���	��� ���
��. 5�#�$	����-
	�
 �������
 	�����	�
 ��� ���� 	���������		���� ������������� 
������$������ ��������	�� �	������ � ��
������	�� ��������-
	��� ���$�������		�� ���	���. +������� �������� � ����������� 
���������$�� ��
���	�& ��� 	���� ����� ��������		��� ���#�-
	�
, � �������� � �����������
 ������� ��	����� ����#���� ��-
����	$& ���	����	���� ��#�$	����	�� �������� ��#�$	����	$& 
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��	�������$& �������&, �����$& 	� ����� ���#������
�� � ��$-
����� ���������. 4�� ���� ��#�$	����	�
 ��	��������
 �����-
��
? 

C��#��, ��� �	����������� ���
	�� ��	��������� �������� 
	�����	�
 	� �������	�-��	��������� �������� �������� � ���$-
�������, ����$�� «�����������
» � ���, ��� �� �$��� ��	����� 
��� ��� �	������		�� 
���	���. 1��
 ����& �	���� ��#�$	�-
���	�� ��	��������� ��������, 	��������� ���� ������"�����& 
�������� � ���������� ����� � �	���	�� ��	��������� ��������. 

 
*** 

 
����������� ����� ���������, ������ 2����3�	
���� ���, 
����
����, 45���� ��	��� ��������� �������� ��6�57��-

��5���	
���� ���5
������ *"� 
 

-���&"*��'" /$��*"%���1 "!�� 0"0  
��-*"/����91 )��$�/�"% *����� 

 
%��� ������ �����$�
��� +����
 ��������� �������� �	�#�-

	�
 �����		���� 	�����	�
 �� ���� ����#�����	��� ������ �����-
���, ������� � 1989 �. (������	�� ��������� ��������) �� ������-
��	�
 $���� �����	��� �� 	����	���	���� (2007 �.), �.�. �� 19 ��� 
�����	�������� 46% ��������		�� $����. % ����� � 	��� ������� 
� ���$������ �������� ����� 5.5 ��	. �������. % ������	�� ���� 
�����	� �����	����� ��� 	��	��� ������: � 1995 �. – 62%, � 1992 
�. – 80% � � 1994 �. – 95%. 

% 1989-2007 ��. 	�����	�� +����� �����	����� �� ���� ���-
������ � +����& $����	��� (6,3 ���.), �������� (7,6 ���.), �����-
��	 (9,7 ���.), $������ (15,8 ���.), ���#���� (44,5 ���.), ��$��	 (48,7 
���.), ��������#�	��� (54,1 ���.) � ���
	 (200 ���.). �� ��	����-
��		� +����
 �����
�� � �������� ��������, ������� � ���	��� 
(4,2 ���.), ������� � �$����	 (16 ���.) � �����$��� (22,8 ���.). /��-
�$�� ����� � ���$, ��� 	� ��� ���$��	�� 	�����, ��������� � +��-
��& �� ����� ����	. % ������� �� ��$��	, ���#���� � ��������, ����-
��� 8-9 �� ���
�� ��������� � 2001-2007 ��. �� ����� ����	, ���-
����	 ��������� 8 �� ���
��, ���
	 – 6-7, $����	��� � $������ -5-
6, � ���	��� � �������� ��#� 2-3 �� ���
��. 

% �������� ���$��	�� ��
 ����	 	����� ���$��#�
 	������ 
�����
&��
 ��� �������: 1990-1993 ��., ����� ������ �������� ��-
�� ����������	�� (+����
 �����
�� 215 ���. �������) � 1994-1997 
��., ����� +����
 ���$���� ��������		�� ������ � 263 ���. ����-
���.  
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3��$��	�� 	����� ������� 	����������� ����	 	����� ���$-
��#�
 � ������ ���-������ ���� ��������� � �����
	�� �"����, 
������
, ��� ��$�������
 ������� ���� �������� � �����������. 
?��&�� � ����� 	�������� ����� ��� 	������ �� +�����. % 1992 �. 
�� ��#��� ���
��, ��������� � +����& ���$��	�� 	������ ����	 
	����� ���$��#�
, �����	� �������� ����� 2,1 ���. �������. �� 
$#� � 1994 �. ��������� ��������	��. ?��������, ��� � +�����, ��-
�
 � �����, 	�, ��� 	� ��	��, �$���, ��� � ������	���� ����	 	�-
���� ���$��#�
. % ���$������ �����	�� �� +����� ������ ����� ��-
���������. 

��	� � ����	�� 	����� ���$��#�
 ��	��	$& ����� ��������		�-
�� ����	����� �������
&� ��� ���$��	�� � ������	�� 	�����, ��-
����� ��� ���#���&�. !�� ���	� 	���	����	�� 	�����	�� � �	�-
���"������� ��	���	��. 3��$��	�� 	����� ����	 	����� ���$��-
#�
 ���	����#�� �
�� ��$���� �	������������� �����, ��	�� 
�&������, "�		�-$������� � ������������ ��$���. !��� 	������ � 
�� �$���$�	���, 
��������, ��	"�����	���	��� � ��$���� ���-
��		���
�� � ��$��� �������� ��������	� ���#	� �������������
 
� �	�� �	������� �����. 3�� 	� ��	��, � ��������� ���� �������-
���� �������	�� ��	�� 	������ ����� ��$���. % 1989 �. �������� 
��"����������, ��� � ������� 	�����	�
 +����� 	����
��
 7,8 
��	. ���$��	�� ��
 ��$��� ��&�	�� ����$���� 	������, � �.�. $���-
�	���, �����$��� � �������	 – 5742 ���., ������� – 636 ���., ����-
���������� /���	�� ���� -247 ���., ��$��	, ��������#�	��� � ��-
�
	 – ����� ���	 ��	., ��������, ������� � ���	��� – 164 ���. 
�������. 

J��������	�� 	�����	�
 +����� �� ���� ���$��	�� 	������ 
����	 	����� ���$��#�
 ������� 	� ������ �� �� �����		����, 	� � 
�� �� $���	
 ��������		�� �����#	���� � �����-�$���$�	�� ��-
����������� � ���$�������� �������	���. 3��, � ���$��$�� 	���-
��	�
 +����� ������ ���
 $����	��� (����� ��� 2,2%), �����$��� 
(0,6%), ������� (����� 0,5%) � ��������#�	��� (����� 0,4%). % �� 
#� ����
, $������ � �������		�� ����	� ���#����� 17,1 ��	. ����-
���, ��� � 2,1 ���� ������ ��� ������� � 0�������	� � � 2,4 ���� 
������ ��� ��������#�	��� � ��������#�	�, � �� $������ � "��-
������	�� �����
		��� 	�����	�
 +����� ��	��� � 5,3 ����, ��� 
������� � � 5 ��� ��	���, ��� ��������#�	���. 

)$�$��� "��������	�� ��������		��� ����	����� +����� �� 
���$��	�� 	������ ����	 	����� ���$��#�
 �� �	���� ��
��	� � 
������	��� �� $���	
 ������	����, ������� � ������� ��� 
����	� 	����, �����		� � ���$�������� ��	�����	�� ���� � '����-
����
. 0� �����	� ������� ///+ ��������		�
 �����#	���� ���� 
���$��	�� 	������ ����	 	����� ���$��#�
 ������� (����&��	�� – 
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K����	� � !���	�
). 1���	�	�� ��������		�� �����#	���� ���-
�
	���� � ������������� 	������ 	� ���������
�� �	������ ��
 
���	�� �����#	��� ��������		��� ����	�����. )���� �$������	-
	�� ��#���
 ���� ��������		�� �����#	���� 	������ '��������
 
� �����		� ��	�����	�� ���� � �L ����$��� 	�����	���. 

/���$�� ��������, ��� ����$ ��������		�� �����#	���� ��-
�$��	��� 	�����	�
 ����	 	����� ���$��#�
 � 	����
��� ����
 
����������
� �������� ��	����	�
 	�����	�
 � ����	�	�
 ��� 
��	��������. 

 %�� ���� 	������������ ��� �������	�� ��� ����� 	�����	�
, 
������
 ���������
�� ��������		�� ����	���� ��
 +�����. % 
����	�� 	����� ���$��#�
 ��#������ 	���� ������	�
 � ������ � 
����, ��� 	�������
 � ������� �������� � ����	� ������� ///+, 
�������� ��	�������, �����	�� �� ����, ������� ��� � ��������� 
����. 1������� 	������������ � �	�	�� �$������ 
����, ��� 
���� 
��#	����	���	��� ����	�
, � $����	�� �$���$�� 	������, 	���-
�
���� ���	$& ����	$ � �.�. 

%������� 	�����	�� ���#� ����� $��������� ����	�� �����-
�����, ������ ���� 	������ ��	��������, �������� ����� ��
 
���	��� ���$������� 
��� � ��$��� �����$��, ��*���	
���� ��� 
	����� � �������� ����� (�������
 ���#�� ��#�$ 	��������� �� 
	�� ���	���� 	���	$	� ��� ����� ������� ���	�� ����	�). 6���, 
��������
 � 	����
���$ �����	� �������� ��������� ��$����
 
���������
, �	�����$�� $������	�� ��
 +����� ��������		��� 
����	����� �� ���$��	�� 	������ ����	 	����� ���$��#�
. 

(� 	����
���� �����	� ��
 �������	��� �� ����	 	����� ���$-
��#�
 ���������� �������	�-��	��������� $�����
 � ���#��	���� 
������� ����� �������������	�, ��� 	� ����	�. C����$, 	���	�
 
� 1993 �. � �� 	����
���� �����	�, ��""����	�� ���$�������	�-
��� ��������		�� ��
��� 	����
��
 � �����
		��, ��������
�	�� 
��
 +����� ���	����.  

C���������� ��� ������	�� 12 ��� (1996-2007 ��.) �� ��#��� ��-
�
�� ��������������� ���$��	�� 	������ ����	 	����� ���$��#�
 
� +����& �����	� �������� � ����	�� 350 �������. %����� � ���, 
����	� 	����� ���$��#�
 �����	� ������&��
 �� ���������
� ��-
�$�������	���� ��������		��� ����	� ���$��	�� 	�����	��� � 
+������. 

+����������
 ���$��	�� 	�����	�� ����	 	����� ���$��#�
 � 
�������� �����	�� �����		���� ��������		��� ����	�����, 	� 
����$�� ������� ���&��� ��	�������	� $����	��� � �����$���. / 
K����	�� � )����$��& $ +����� ���������� 	������	�� �������-
�		�� ����	 	�����	���. '� ��� 1990-� ���� K����	� � ����	� � 
+������ �����
�� ���� 6% �$����� � ��	�� 2% $����	���, � )���-
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�$�� ����� ��	���, �	� �����
�� 2% �$����� � ������� #� �����-
���� �����$���. % 2001-2007 ��. ����#�����	�� ��
 +����� ������ 
�������� $����	��� ���� 29,5 ���. ��� 1% �� �����		���� $����	-
���, ���#������� � 2002 �., � ������ �������� �$����� – 56 ���. 
��� 0.7% �� �����		���� �$�����, ���#������� � K����	� � 2001 �. 
% �� #� ���� � ��������		�� ����	� �����$���� +����
 �����
-
�� 2,3 ���. ������� (0.3% �� �����		���� ���������� �����$���), � 
)����$�� ���$���� 5,6 ���. �$�����, ��� $�������� �����		���� 
�$����� #��$��� � ��� ����	� 	� 0,5%. 

% ��$��$ ����	 � 	��	������ ��������		�� ����	������ ���-
�
� ���#� ���$������� )�����. ?� 	�� +����
 � ����	�� 19 ��� ��-
�$���� ��	�� 250 ���. �������, ����� ������� 80% ��������� �$�-
����, ������ ��������		�� ������ �������
 	� 1990-� ��. �� ���& 
2001-2007 ��. � ����� ��������		�� ������ ��� ���� ���$������, 
���������
 ����� 3%. 1 �$�����, � �����		� ���$��	�� 	����� 
��� ����	 	� ���
� ����������� � +����&. C������ � +����& �� 
10-20 ������� �� !���	�� ��� 6����� – ������� 	��	������ ����-
��	� ��
 ����������� ��������		��� ������. 

3���� �������, ��������		�� ����	���� ��
 +����� � ������-
����		�� ����#�	�� � 	���� ���$��#�� �����	���
 �����$����-
��		� � ����	�� ��	�����	�� ����, '��������
 � � 	��	�������	�� 
���� 5������. ?	 �����������	 � ����$& ������� � ���$�������� 
/���	�� ����, 	�����	�� ������� � 2020 �. ���#	� �������� 	� ��-
	�� ��� 	� 8 ��	. ������� � � 2050 �. – ��� 	� 10 ��	. «(������-
"������� �����	��» ��� ����	 	� +����& ��#�� ��������
 ��
 
	�L ����	� ����#�����	�� 
���	���. 

?�����	�� 	�����	�� ����	 	����� ���$��#�
 ������ ���	���-
���	�. % ��� ������� � ���$��	�� ��
 +����� 	�����. % 1989 �. �� 
���� ������	� 2 ��	. �������. %����� ���#� ���$��	�� 	�����	�� 
����	 	����� ���$��#�
, ���#���&��� � ��$��� ���$��������. 0 
������$, � ��������#�	� #��$� $����	��, �����$��, ���
	�, ��$-
��	� � �.�., � K��������	� – ��������#�	��, ���
	�, �����$��, 
$����	��, ���#���, ������� � ��. % ������	�� ����	�� ()����$��, 
K����	�, 0�������	� � ��.) ���#���&� ���
��, �����, ������� � � 
	�������� ����������� 	�����, 
��
&����
 ���$��	��� ��
 �
�� 
���$������ ������� ���$��#�
. 

% 	����
��� ����
 ������	��� 	�����	�
 � ����	�� 	����� ��-
�$��#�
 	�����������
 ������	� 11 ��	. �������. !�� ��$��� ���-
�����	� �����	� $���������� � "��������	�� ��������		��� 
������ +�����. /����� �������� ������	��� 	�����	�
 ���� ��-
��#�����	�� ��
 +����� ��� 19 ��� ��� ����&��	�
 � ��������� 
1551 ���. �������, ��� � 5 ��� ��������� ������ �������� ���$��-
	�� 	������ ��
 ����	 	����� ���$��#�
. C�� ��� ���
 ������	�-
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�� 	�����	�
 � ����� ��������		�� ������ +����� �����
		� 
������: 24,3% – � 1991-1995 ��., 26,4% – � 1996-2000 ��., 34,5% – � 
2001-2005 ��. � 39,6% – � 2006-2007 ��. % 2006-2007 ��., ������	�� 
�����, ����� $��������
 	����	���	�� ������ �����	���, �����	-
	���� ������	��� 	�����	�
 � ������ ��������		��� ����	� +��-
��� �� ����	��� 	����� ���$��#�
, ��������� 153,3 ���. ������� � 
��������� �����		���� �$����� (141,3 ���.), 	� �����
 $#� � ��-
�$��	�� 	������ (92,1 ���.). ���������� ����� � ���������� ��-
������		�� ������ ������	��� 	�����	�
 � ����	�� 1990-2007 ��. 
�	����: 0�������	 (29,5%), K��������	 (19,5%), A�$��
 (13,2%), 
��������#�	 (8,4%), 3��#������	 (7,6%) � 0��������	 (6,4%). '� 
����&��	��� 1996-1998 ��., ����� ������ ����� �� ���� � �������-
�		�� ������ ��	����� A�$��
, ��� ������	�� ������� ��������-
�� 0�������	 � K��������	, ������� ���	����#��� 45-55%, ������ 
� 2005-2007 ��. ���
 K��������	� ������� ��������� �, ������, 
����� ����� ���& 0�������	�. % 2000-2007 ��. ������ �������� ��-
����	��� 	�����	�
 � +����� �� 0�������	� �� ���� 	�������	�
 
� ��� ����	� ������ ��	���������� �������
 ����������� � � 
2005-2007 ��. ���� ��	���, ��� � 1990-� ��. � 4,3 ����. 

��������$& ���$�������	���� � ����	� ������	�� 	�����	�-
�� +����
 ����� � A�$����, 3��#������	��, ����	���, K��������-
	�� � 6������, 	����	��$& – � )����$��&, K����	��, 5�������, 
6����� � 0�������	��. C����� � 2005-2007 ��. ���� )����$��, ��-
�$������� )�����, �� 0�������	 �����	��� ���� �������, � $ ���� 
������	�� 	� ��#�$& ���
�$ ���������� � +����& ������	��� 	�-
����	�
, �����	� �������� ��	�� 100, �� ����&��	��� K����	� 
(�������� 250, ��� ����� ��	��� ��� � ���������$&��� ������-
���) � ��������#�	� (�������� 116, �.�. � 3,8 ���� ��	���, ��� � 
2002-2004 ��.). 

3���� �������, � ����������� �� �����	�������
 � ����	�� 	�-
���� ���$��#�
 ������	��� 	�����	�
, ��#	� ������������ 	� ��� 
������ � +����& �� 5������, A�$���, ����	��, 3��#������	�, 0��-
������	�, 3$����	�� � �����		� K��������	�. 

 (������, ��� � ��*��� �������
 � +����& ������	��� 	���-
��	�
 � ��� ������, �������
��, ����� ����� �������		� ����� � 
$#� � 2007 �. ����� ��������� $����	� 2004 �. 5�������		�� ��-
��	���� ������	��� 	�����	�
, ���#���&���� � ����	�� 	����� 
���$��#�
, ���
 � ��	���, ��� �$������ 	�����	�
, 	�, ��� #�, ��-
�����
�� 	�������� ������	�� ������� � ���������
�� ��#	�� 
�����	�� "��������	�
 ��������		��� �������� 	�����	�
 +��-
���.  

 
*** 
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�������	�
� ��� ����
���
�, ������ �����	
���
� ����,  
������ ��
���� �����	

 ������������� �����  

��
 ����
����� ��
���� �������

  
���������� ������ ���
�
���
�, ����
��� ���
�
���
�  

����, ����
� ������� ������
� !��
���� ��
��"��-
���
�
���
� 
�������
� ��# 

 
$��#%�&�'�(!) &*'+#� #�%+.+#!+' �&%%!! 

/ 0%.&/!)1 2.&*�.!3�(!! 
 
��������		�
 ������
 � ������ � 	����� XXI ���� �����	���-

	� ����	�����. � �����
� ������������ 	� ���������� ����	� 
(��� � ����� ���) ������!�� ���	� �����"�����		�# $���� ��-
������: ������
 �������
 �����	��� ��������	�
. %�����	�� 
����� 	� ��	��	�# $����#, � ��!� 
���	���, �������&"�� ��-
����# ��������, �' ������������� ����*����� �	���������, ���-
��� �#������ 	� ���������# � ���	�� ��+'�� ����� ������� 
�����	���.  

/�� ��������	�# �����!����
. 0� �����&��� 1917 ���� �����-
	� �����#���# 2������ �����
�� ��������	�
�� – ��*����	��� 
����
��, ������ �����	
��. � ��������� ����
 �����	�� ��#�	�� 
3��#	��� ������, ������, 0���	��� �������, ��&�	�� �������� 
!�� ����������		��� �������� �����	����, �����"�����		� 
�*��	���, �������!��� � ��	��	�� �� �������� ������ 	� ��	-
��& � �����	
�!���, �����, �� ���	� ���' *���' � ����� ������. 
� ������������# ������ ����� ����������� ����������		��� «��-
������		��� ���» ��������	�# ������	� 90-� ��. XX ���� ���-
��"�����		�# $����# ������"�	�# ����� ������
 �������
. 
%�����	

 ���&���� � ���	�# �����	� � �*��	, � *�	"�	 (�	��	-
���	���� �������� ������� �� ����!�	��� 	�������	�# ��!�, 
��� �*��	), � �����, – � ������&"�� ��������� ������	�� 
�����		�� �����	��� � ����
� ��������	���.  

��������	�
 � �������� �������		�# ������# �������� � 
����!�# �����	�, ��� ����� ����� ������"�	�#, ������������-
	� 5��	���������� ��	�!�	�
�� � ������&� �	������� ������� 
���������# � ���	��� �����#����� ���	���. %����	�� �������� 
������������ 	����	���	�� �	������� ������. %����� �����	�
 
��*	�� � ��������������� ���	� �����	 (���*�� �����, &��-
������	��) � �������	��	������ 	�����	�
 �������# ����	� � 
	��������� ������ �����������, – 	� ���������
 �������	�# 
���	��� ���	��� �������
 ���� �����# �����#����� ����������. 
0�
 ������# $�	�	����-�����!��		�# ��������� �����
, � ��*�-
��	�&, ����'��
 	� �����	
 �����	���� ����
 � �	�������	�� ��-
���������� ������� ������� ��������.  
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%����� ������������ – ������ ������# ��������. � �������� 
����	�� �	� �������� *�����# ��	���	�	�# ���$�����	���	�# 
�����, � �����	��� ����+
��
&��
 ��' ����� ������� �������	�
. 
� ����������'		�# ������, ��	��	�# ����� ������# �������� � 
�����& ���� �� ���!�� �������� ����, ������
 ���	�������	� 
�	�
. %������� ���������� �� ��	�!�	�& � ����� �����	���, 	� 
	�! ����
�, 	� ��������	� ������	� � ������ ����'�	��� �	���-
�� � ����������, ��� ���������, ��� � ����� 	����� �	������� � 
��� �� �' ����������. 6&��# ������# �����	� �� ��� – ����	��-
���	�# ��������	�� � �����&, ���� �	 ������������
 � ������ 
	�����, ����������� 5��	��������� �������& �����#����� ���-
�������. %� ������	�� ��������		��� ����� (	�������, ��'� ���) 
����� ������� �����	� 	��������� ���������� � ��� �����-
���� ����	����# �������� �����#���� ���*��	���� � ������ 	� 
������������� ���� ���������	�� *���
. 8���� �����	��� � ���-
��� *���� ��#��� 	�����, ��� �	� – «�� $����» �����
	�. �����-
���		�
 ��	����
 ����� «������� �����*����» ���� �� ������ 
�	�������	�# ������� �����
		��� 	�����	�
. 

 
*** 

 
�������� ������ ��	
���
�, ������ �����	
���
� ����,  

���4���, �������
���" (����� !��
���� ��
��"��-
���
�
���
� 
�������
� ��# 

 
%&/�+'+##�) 5+'&2���!6+%7�) %!$0�(!)  

/ �&%%!! 
 

(!�������
� ��������� � ��	��� ������� ���! 9 09-06-00193-�) 
 
� ������	�� ����
 ��� ��"� �� �$������	�� �����	���� ��-

���, ��� �������$������
 ������
 � ������ ����	����� � ��!& 
�����	, ������ ��*�������� � �����"����
 �����	����. 0�#����-
����	�, 	*	� ����	���, ��� ������ �����#���# ;��������, � ��-
����	�� ����
 ���
�� ��������		�� �	���	�� ��!�	�& ����-
���$������� �������. 

� %����	�� %������	�� ������ �.�.%��	� ;�������	�� ��-
���	�& 10 ��
 2006 �. �������$������
 �������� ���� 	����	� 
«����# �����# ��������# �������		�# ������», � �������$���-
���
 ������
 ����������#. ������� >������	���� �����#���# ;�-
������� 20 �&	
 2006 �. ��� ���	
� �������� ��� �������$���-
���# ��������, ����!�� ��������		�# 5$$���. � ����	����, � 
2007 �. ���� ����*��	� 3�	�����
 �������$������# �������� 
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�����#���# ;�������� �� 2025 �., � ������# ���� �������	� ����-
���������� 	�������	�
 ��#����# � 5��# �$���. 

� 2007 �. 	������� ���������
 ��������� ����������	�
 ��-
*��������. �������� ��*	�# ����# ��������� 
��
&��
 �����-
	�� ������	����� (����#	���) �������� � �*����
�	�� ������� �� 
��� �� ����	��� �� ������� ���. ������� � 	���#!�# ������� 
������ 5�� ���� ����� �������� ������	���� ��*��	�
 ����#, 
�	� ���� 	�������	� 	� ������*� ����# � 	���������� ������, 
����������	�� ������ � ������&"�� ��*��	�#, ��� ��*	� ��
 
��������	�
 ��������������� 	�����	�
. 

� 2007 �. ���������
 ��������� «0��� ������», �����
"�
 �� 
���� �����������: «@������� ������	��», «A����		�� ����», � 
«0��� � ����
». %��������	�� 	����	���	�� ������� «3�����-
��		�� ����������	�	��», «�������		�� ��������	��», «0����-
	�� � ���$���	�� *���� – *����
� ������» ���*� 	�����	� 	� 
��!�	�� ������	�� ������� 	�����	�
 � ����#. � ������ 	����-
	���	��� ������� «3�������		�� ����������	�	��» ���� �"���-
��		� ������	� ������� 	� ���������	����������� ���� ����-
��	���# ����"�, 	� ����������*�	��, 	� �����	�� ������	�# ��-
����	���# ����"�, ���������"�	�� �	�!	�� �����	 �����	����. 

8��*� � 2007 �. ���������
 ����������		�
 ��������� ���-
�������	�
 ������"�	�
 � �����#��& ;�������& ���������-
��		����, ���*���&"�� �� ���*��. 

2008 ��� ��� ��+
���	 � ������ ����� �����, � ������ ������-
�� ���� �������	 �������� �������
��# 	� $�������	�� � �����-
	���	�� ���	
� � ������� ������*�� �����. � 	�������� �����-
	�� ����	� ���� �������	� �����	�� �����. ��������, 2006 ��� 
��� ��+
���	 ����� ���� � 6������# �������. 

� 2009 �. ������&��
 ���� 	�������		�� 	� $��������	�� 
��������� ������ *��	�, ����� � ���	��� ������ � ��������	��� 
�������
. �	����� ��+������ �����#���# ;�������� � �����	�-
	�� � $�������	�� ����� ���� ���	
�� � ������&��
 �����-
	���	�� ��	������ � ��������� �������$�������� �������
. 

� ���������, ���� �������$������# �������� ����� ������-
��		�# 5$$��� ��
 ������:  
� ����� ���!�� �� ������ 2006-2008 �. ����������� 	� 228 ���. 

������� � 2304 ���. �� 2076 ���. �������; 
� ������*�����	���� *��	� 	�����	�
 ������� 	� 1,8 ���� � 

72,4 �� 74,2 ����;  
� ����� �����!���
 ������� 	� 257 ���. ������� � 1457 ���. �� 

1714 ���. �������;  
� ��������		�# ������� ��������
 	� 102 ���. ������� �� 155 

���. �� 257 ���. �������;  
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� ���������� �����#���� �����	�� � ������ 	�����	�
 ������-
���� � 15 �� 24.  
�� 5�� ������	�� ����� 	� ���� � 	� ���*	� ���������� �-

��������� ����	�, �������� � �������$������# �$��� ������ ��-
���*	�� �������
 ��������	� �	��� �������, ����&"�� ��!�-
	�
, � �������	�� ��	��	���, ����	����!���
 � ������	�� ����
, 
�"� ���	� 	����#���� � ����&� ��������	�
. 

��-�����	, �������$������# ������ � ������ ����� �����	�� 
���!����, ������	�# �������� � ������� �������	�� �����	�. 
@� ������ 1992-2008 ��. 	�����	�� �����#���# ;�������� �����-
������ 	� 8,2 ��	. �������. 0������$������� �������� �������-
	�����	� ����&"��� 	������	��� �������	��� $��������: 
���	���� � �������
, ����������� � 	����
 ������ ����, ������-
��� �������	�# ��"�"�		���� � ����		���� � «������!	�� �	�», 
����!�	�� ����#	�� ��		����# � 	������	���� ������	���� 
���, ���������
 ������	�� ����� � ����������	�	�� ��������-
	�� $��� ������	�
. ������	� ��#��	��� ��*�	����	�� �����-
�����	�# �� ���	& ��������	�
 �������
 �����
 ��	����� 22-�� 
����� � ����, �� ���	& *��	� - ������ 65-�� ����� � ���� (��*� 
6����# � ������	��#), �� �	���� ������
��
 �������� – 143-�� 
����� (��*� 2	��	����# � 8���), �� ���	& ���	���� – 95-�� ��-
��� � ���� (��*� 2	���# � F�*����). %� ����������� �A8 � 
2009 �. � ����	� 	������������ 6,3 ��	. ��������	�� (����	� ���-
�������� � ������ �������
� 8,6% 5��	�������� �����	��� 	���-
��	�
). �������	�� $������ 	��������&� �"�����		�# ������-
��� 	� �������$������� ������	�� 	�����	�
. � ��������� ��-
�������������� ������ �H2A� ���� ��
���	� ��� ��&����� ��-
���� � ��*��	�& ����# � ������: ���������	�� �������� (59% 
�����
	), *���"	�� �������� (42%) � ����� �� ��"�� ����� ��-
��# (30%).� 

��-�
���	, �����&�	�� ����� ��*��	�# ��-���*	�� 	�*�, 
��� �����&�	�� ����� ������#, ��� �������� � ���� 	�����	�
 � 
��������� ��������		��� ���*�	�
 	�����	�
. � 2008 �. ���� 
�����#����� 	�����	�
 ��������� 363 ���. �������, ��*� ����*�-
����	�# ��������		�# ������� � ��+��� 256 ���. ������� 	� ���� 
«���������» ��������		�# ����. � ����� 	�����	�� ������ ��-
��������� � 2008 �. ����������� 	� 107 ���. �������. �����"�	�� 
	�����	�
 ���������� ����� 70% �����	�� ����	�. � 2006 �� 2008 
��. ������ �����
�� 1,5 ��	., 0���	�# ������ – 1,1 ��	. �������. 
J"� ����� �	�������	��� ����� �������$������� ������ � 
������������������������������������������������������������
� ��������#���# ����� �H2A� �������	 20-21 ��
 2006 �. A���!�	� 1594 �������� 
� 153 	�����		�� �	���� � 46 ��+����� �����#���# ;��������. �������������
 
�����!	���� 	� �����!��� 3,4%. 
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«������» ������ – H�	�����	�# $�������	�# ���� �� ����&��-
	��� ������ � ���������# ������� �����
� ����� 2,4 ��	. ����-
���. �	�*�	�� �����		���� 	�����	�
 � ������	��	�� �����	�� 
��*�� �������� � ����� ����� ���������# ����������, ������� 
��� 	�����	�
 ���*����� � ��������� 	������*	�. 

�-
��
��	, ��*�������� �������
 	�*� �������� �����������-
���� � 	�*� ���	
, 	����������� ��
 ������ 	� 	����# ������-
��		�# ������� (1,81). %�-���*	�� �����
 �"�����		� ������� 
�� �	���� 	� ������ 5��	�������� ��������, 	� � ��*� �������&-
"���
 ��������� �� �	���� �������$������� ���������
�. ��-
������, �� �*������# ������*�����	���� *��	� �����
 ��	����� 
������ 162-�� ����� � ������� ��#��	�� (��*� ���	���# � >��-
	��), �� �����	�� ��5$$����	� ��*�������� – ������ 194-�� 
����� � ���� ��*� >�������# � �����	��# (1,41 ����	�� 	� 1 
*�	"�	). �������� ���	� ������ ����� �� ����� ���������
� ��� 
��5$$����	� �����	���� – 	� 16-�� ����� � ���� (��*� K���� � 
����) - 16,1 ������# 	� 1 ���. *�����#. 

�-�
���
�	, 	������
 	� ������	�� ����*�����	�� ����-
���$������� ��	��	���, �������	�
 ������� 	�����	�
 ������ 
������*��� ��!����
 - �����"����
 ���
 �&��# ����������	�-
�� � ����������	��� ��������. ��������, ���
 20-29-���	�� *�	-
"�	 (�����	�# ����������	�# ����	����) �������
�� 8,6%, � ��-
"�# �����		���� 	�����	�
, �� ����	��	�� ���	��� ���������
 �� 
7,3% (� 	���� 2015 �.), �� 5,4% (� 	���� 2020 �.), �� 5% (� 	���� 
2025 �.). �������� �	��	���	� �����"�	�� *�	"�	 ����������-
	�� ��������� ���� ����������� � 2012 �� 2021 ��., ��� �������� � 
�	�*�	�& ��*��������. 

� 2006 �. �����&�	�
 �����		���� 	�����	�
 � ����������	�� 
�������� 	����� �����"����
. ��������, �� 2008 �. �	� �������-
���� 	� 800 ���. �������. � ���*�#!�� �������� ��� �����		���� 
����������	��� 	�����	�
 ���������
 	� 16 ��	. �������. �����-
"�&"�
�
 �����		���� ������*�, �����&"�# � ����������	�# 
������� � 2006-2025 ��. ��������� ���� ������# ���� ������ 	�-
������	. �������� �	��	���	� �����"�	�� �����		���� ����-
������	��� 	�����	�
 ���� ����������� � 2011-2015 ��. (40% ���� 
������ ������������
). %����� ��% �� ��	�!�	�
 ������� ��-
����� � 2007 �. ������
� 250 ����. ����#, ����	� 	��������� 
����� 75 ����. ����# 	�������� �������	�#. @� ������ 2007-
2025 ��. �����	�� ������ ��% ������
� 102 ���	. ����#, ������ 
	�������� �������	�# – 30,7 ���	. ����#. � 2013 �. ������ 	���-
����� �������	�# ������
� 730 ����. ����#, �� ���� ������
� 
������	 ������������ �������� 	� ����!�	�� ��*�������� � 
�����"�	�� �����	����. 
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� 2010 �. ���*� ���� ����� ��	���		�
 	������: ���� ��#��� 
	� 1000 ����������	�� ���������
 322 ��	���	���, �� � 2025 �. – 
506, � � 2050 �. ����� ��	���	���� � ����������	�� ����	
���
. 
>�� ����� ������� 	� ��	���		�� ��������	�� � �������	�� 
������� �����&"��� 	�����	�
. 0�$���� %�	���		��� $�	�� � 
2010 �. ��*�� ��������� 900 ����., � � 2015 �. – �� 2 ���	. ����#, 
��� �������� ������ $�	��. 

�-��
�	, ��"�� ������� ���������� 	� ���������& ��� ����-
���$������# �������� � ������ �������
&� ����� 220 ����. ��-
��#, ��� 0,7% ��% (���� 5��	�������� �������� ����	 ����������, 
��� 	� ���� �������$������# �������� 	*	� ������� 	� ��	�� 
2,0-2,5% ��%). @������ 	� ������ ����������	�	�
 � ������ ��-
�����
&� 6,2% ��% (� 5��	�������� �������� ����	�� – 9,0-15,0% 
��%) %����� ��"��� ��+��� �������� ��*	� � 5$$�����	���� 
���������	�
 �������, ������
 � ������ �������
 ���� 	����#. @�-
����& �������� 	������
&��
 	� 	� ���������	�� 	�������	�
, 
������� ���� ���� ���������	�# �������$������# 5$$���, � �� 
�	����� «������
&��
» 	� ����5$$�����	�� ����. 

��������, 	� �*����
�	�� ������� *�	"�	�� �� ��� �� ��-
��	��� �� ������� ��� �����
���
 � 2009 �. ���� �������	� 74,7 
����. ����#. %�� 5��� 2009 �. ��	�����	�# ������ ������
 � 
����� �	�������� �������
� ����� 1873 ���
 �� ��� �� ������ 
����	��� � 3746 ���
 �� ��� �� ������ ����	��� � ������&-
"��� ������. J��� *�	"�	� ������� 	� �����, �� �	� ���
�� 
����� 	� �����	�� 5���� ������
. %�� 5��� ������	� ���*����	�-
�� ��	���� ��
 ����# � ������ ���� ���	����	� 	� ���	� 4857 
����#. %�	
�	�, ��� 	� 5�� �������� �����*��� ����	�� 	����-
��*	�. ��5$$�����	���� 5��� ������ ������	�. A	� 	� ���� ���-
�����������
 	� ��� ���� ����������	�
 ��*��������, 	� ��� 
���� ������*�� �����. 

� 2008 �. ������ ������� ���������� 	� ������	���# (����#-
	�#) �������, �����
���# ��� ��*��	�� ������� � ������&"�� 
����#, ������
� ����� 55 ����. ����#. A�	���, 5�� �������� ��*-
	� ������������ ������ ����� ��� ���� ����� ��*��	�
 ����	��, 
������ 	����
 ������������ 	� ����	�� � �����. @�����& ����-
	�� ��� �������
 ����&��
 ����� ����	�, ������ � ����� ���-
��� ���
�� � ���� ��� *��	�. ����	��, 	� �����	����& ����� �� 
������� ���� �����
���
 � 2008-2010 ��. 8 ����. ����#, ��	��� 
���� � ������� ����� ��������$������ 	� �������. �	���� ������-
�� ������ 	� ����� ��������������
 ������ 	� �����	�
 5��� 
������, �������� 	� ���� ������� ����# � ������# ���, �� ����-
����$������ 	� ������� – �	���� � ������ �������$�������� ���-
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�� ���� ��������	� � �������������	�, ������ 5�� ���	�
 ��-
�����&��
 ��
 ����� ����#. 

�-���
�	, 	�������� ����
 	���� � ������ ��!��		� ��� �� 
	��	�	�& ���� 	��!�	� ������� ����� �������$������� ��		��. 
��������, ������	� ����	 «A� ����� ���*��	����� �����
	�
» �� 
15 	�
��
 1997 �. L 143-;@ �� ����� ������ ���*��	����� �����
-
	�
 ��� ����&��	 ����# �
� ��*	�� �����	�#, ����� ��� ������-
	���� ��*��	�
 ����	��, 	����	���	���� ��������# � ��. � ��� 
����� 5�� 	� ������
�� ���������� ���
	�� ������	���� ��*��	-
	�� ����# 	� ����	�	�� ����������# ��*�������� �, �����������-
	�, ���
	�� ���������� ��� �������$������# ��������. 8����� � 
37 �����	�� ������ �������������� ��*�� ������*�&� �������� 
5�� �����	�
 	��$������	�, ��� ������
�� ������ ���
 �� ���-
���	�� ���	�� 5$$�����	���� ��� �������$������# ��������. 

8��*� ����		�� ��!� ����	�� �� 	����	���	�# ���������� 
����&��	� �����	�
 � �������	�� ������, ������� ��	
����� 
���!���, ��� 	� ������
�� ���	��� 5$$�����	���� ��� �� �����-
"�	�& �����	���� � ������� �������	�� ���� 	�����	�
. 3���� 
����, �������� ����� ��		�� � �����	���� 	��!�	� 	� ������	�� 
���	� � ����� ���	�
 $������� �����	 ������. 3�� ��������&� 
���������	�
, �� ������ ������ ���������� ������# �� «	����-
	����		�� �����	 ������» � ������ ���������
 �	�*����� $����� 
������ �� �����	���	�� �����	, �	�!	�� (��������������) ���-
��	 ��-�� 	�5$$�����	�# ������ ����	�� ����������	�	�
. 

3���� ����, �� �������������# ���������� �� 	���	
�	�� ���-
��	�� ���� ����&��	� �����	�
 � 	����	���	���� �����	���, ��-
���	���	�� ���� ��		�� � �����	��� �� ��� ��� 	� ��+���	�	� � 
���	& ������, ��� 	� ���� �����	��� ����������	�
 � �����		�-
��� � ����������	�� �	�����		�� �����	��� �� ���������� ���-
���. � 5��# ������� ���	� ���� ��+�����	& ���	� �������$�-
������ ���������, 5$$�����	���� ���������� �������$������# 
��������, ����	����� �������	�� ���������� �� �������
 	� ���-
�������. %� �����	� ��������
 ���	���		�# � ���	�# �	$����-
��� 	�������� ���� �������$������# �������� ��!�	� 	��	��� 
����	���	�
. 

�-������	, � ����	� ��������� ���	�
 ������	���
 ����-
���$������# ��������, �	� ���������
 ������	��� ��	�������-
���� � �����������, $�	�	������
 �� ���	�� �����	����, �� ���-
	�� �������� � ����������, ������� 	� ��+���	�	� ��	�������-
	� � ���	����������. ��������, ��#��� �������$�������� �����-
���� � ��# ��� �	�# ����� � ���� ��	���&��
 ��	��������� ����-
������	�	�
 � �������	��� �������
, ;�������	�
 ��������		�
 
��*��, ��	��������� ��������	�
 � 	���, ��	��������� �����-
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	���	��� �������
, ��	��������� ������, ������ � ������*	�# 
��������. 0������$������� ���������� 	� ������&��
 ��� ���	�� 
5$$�����	���� ������ ����	�� ����������		�# ������ 	� ���	�� 
���	
�. ��*� ���, 	������� ����# ���������� ��� «�*������
 
������*�����	���� *��	�» ��� �� ���� ��+�����	�� �	��������� 
�������	�-5��	���������� �������
 ����	�, ��+���� $��������, 
�	�����������. � �*������# ������*�����	���� *��	� ����-
���&��
 �	���� �����	�	��, � ��� ����� �������	�-
5��	��������� �����
, ����	� �������, �������� *��	�, ���� 
������*�� ����� � ��. 

�-������	, ��!�	�� �������$������# ��������, ��� ����	�# 
����� ����	�, ���*	� �����, 	� ���� 	� ����� ��"�	����	���	�� 
�����. 3 ��*���	�&, �	���� ������������� ���	��� � ������� 
�������# �	$������� ���� 	� «���	������» ��*	����& �������-
$������# �������� ��
 ��"�����. 2, ��� ���������, ������	� 	� 
�����&� � ����	�	�� �������. ��*� ���, ���	�� ��� �� ����� 
�����	� ������*����� �����	���� � ������, ����&���� ������� 
����	����������� � ��	�!�	�� *�	"�	, ���&"�� ����# � �.�.; 
�������� �������# �	$������� ����� �� ����� �����	� «������-
����» ����� ����� � 	���������� ������, ����#	�� ��		���� � ��. 
3�	��	�, �"����&� ������	�� ����*�����	�� �������, 	� ���� 
	� ������!�� «��������» � �������� ���	�	��. 

 
*** 

�������� ������ ��	
���
�, ������ �����	
���
� ����,  
���4���, �������
���" (����� !��
���� ��
��"��-

���
�
���
� 
�������
� ��# 
 

��&*.+'@ �&.&A+#!) $�05&/@1 '!2��#$&/ 
!3 %$��# (+#$��.B#&C �3!! / �&%%!! 

��������� �	
���� ���	���� � ������. 8�����
 �����-
��
 ���������
�� ����# ����# �	�����# ��������		�# ����� � 
�����#��& ;�������&. �������
 	� ������ ����, ������# ���-
���!�� �������� ��� 	����, �����
 ������*��� �����	
�� ������-
	� ���#����� ��
�� �� �	����� �����
��. A�+�����	��� ������-
������� $��������	�
 ����	�� ��������		�� ��
��# � 5��� ��-
���	� �������
 ��"	���� ��	��������, ������, 
����, ���������� 
���	��, � ���*� ������� �����#����� ��	�� ����. �����#���# ��-
	�� ���� �������
 ��������	� ������������	�� ��
 ����������-
	��� 	�����	�
 �� ����	 ���. 
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8�����
 �������
 � ������ �������������
 ������	� ����-
���� �����������. ������	� �$������	�� ��		��, ���������
�-
��� ;�������	�# ��������		�# ��*��# (;��) ������ ��������-
�� ������	�� ������� �����	��� �������!�� � ����	� �������	� 
�����: � 2003 �. – ����� 380 ���., � 2004 �. – 460 ���., � 2005 �. – 
����� 702 ���., � 2006 �. – 1.014 ���., � 2007 �. – 1.717 ���., � 2008 
�. – 2.426 ���. �������. 0��
 �	�����		�� ������� �����	��� ���-
�� 	�����	�
 ��	
���� 	� �����#���� ��	�� ���� � 2008 �. ����-
������ ��	�������	� 	�����!�# – ����� 3,4%. A�	��� � 	�������� 
������
� 5�� ���
 ���� ����� �����	�# (	�������, � �����������-
�� �	� �������� ����� 19%). 

>���!�
 ����� (����� 70%) �	�����		�� ������� �����	��� � 
������ �������� �� ������� ��������� ��*� �����#����� &��-
��������� ��� $���������� ������, �.�. ����� ��� ��	�� ���-
����	�� �����. A�����	�
 ����� �	�����		�� ������� �����	��� 
������������ 	� ����������	& ����� ��
 �����	�	�
 ������-
��		��� ��+��� ����� �� ��������� ����
��. 0��
 �	�����		�� 
������� �����	��� ������&"�� �$������	�  $��������� ��� 
(5�� �������	������� ��� ��������	�
 &����������� ���� - 
%>AM6) �������
�� ����� 5%. A�	��� ������	�, ��� � ����	�� ���-
���� 5��	����� �����������	� ������� ����!� �	�����		�� ��-
����� �����	���, ��� ���������� �$������	�
 ����������. �	�-
*����� �	�����		�� ������� ��	
�� � �������� 	
	�, �����	����, 
����	�	�� �������, ���������#, �����*�#, �������  ����	�� ���. 
�� ���� � ������ ����	��� �$������	��� 	�#�� 	� ����� ����-
	��� ������ 	� ��������	, ��		�# �����	� ��	�� ���� �������
 
� �$��� ��	���� ��	�!�	�#. @���� 	���������������		�� �	�-
����		�� ������� ���
��
 	� ��	���	�� ��	�# ��������		����, 
��� �$������	�� ��	�������. 

��*� �$������	��� ��		��� � �����	��� ���!������ ��-
����# �������� � ������ �"������ �	�������	�# ������. 3���-
������ 	���������������		�� ������� �����	��� ���������
 �� 
�����		���� ��������������		�� � 	�������� ���, ���
 ���	�� 
������ ������ ������������	�. ��������, ������������� ��0 
������ �������
&� ����� 	���������������		�� ������� �����	-
��� � ������ � ��#�	� 10 ��	. �������, � 	��������� ���������� 
����������� ��$�� 15 ��	. �����	���. A�	��� ��		�� ��$�� ��-
����&� ���	�	��, �������� �	� 	� ��	���	� 	� ���������� ����-
��	�� 	��	�� ���������	�#. 

>���� ��� ��	�� ������*�		�# � �����	����, ��*	� ������� 
�����	�
, �����		�� � ���� �������� 	�����	�
 2002 �. A	� ��-
	��*��� � ������ ����� 2 ��	. �������, ������� 	� ���� ���	� 
���"�� �����. ��*	� ������������, ��� � ����!�	���� ����� 
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5�� ���		� �����		�� ������� �����	��. ��!� �������, ��	�-
��		�� 	� ���	�� �����		���� ��	��	�� ��������# 	�����������-
����		�� ������� �����	��� � ������, ��������&�, ��� � ����	� 
�� ��*�� ���� ����� 5 ��	. �������. >���!�	���� �� 	�� – ���*��-
	� ����	 ���, ������� ���&� ���	�� ����� �������� � �����& ��� 
����, 	� ����� 	� �����&� ����������& �� ���� �������	�
 ��� 
�����!�	�� 	� �����. �	���� �� 	�� *��� � ������ 	� ����
*�-
	�� 	��������� ��� ��� ������������ ������"�&��
 ����#. 

� 	����
"�� ����
 �	�����		�
 ������
 ���� �����������
 � 
�����& ����� ��� �� 140 ����	. 3��	�#!��� ������"����� �	�-
����		�� ������� � 2008 �. ���� ��� ����	� H�	�����	�# F���: 
N��������	 (643 ���.), 8��*������	 (391 ���.), 3��������	 (185 
���. �������). 2� ����	 ��� ���*� �����	� �����		���� ������� �� 
N����	� (245 ���.), ������� (122 ���.), F���	�� (100 ���.) � 
F�����#�*�	� (76 ���. �������). «%����	��» ������ ����� � ������ 
����	-5��������� ������# ���� � �����& ��	����� 3���# (282 
���.), � ���*� ������ ������� 8���� (131 ���.), ����	��� (95 
���.) � 3�0� (35 ���. �������). %���� ���"�	�
 �������� ����-
������� � �����	�
 �����!�	�
 	� ����� � ������ ��
 ���*��	 
����	 ��� � 
	���
 2007 �., �� ���
 � ��"�� ����� �	�����		�� 
�����	���� ������� � � 2008 �. ��������� ����� 73%. 

� �����������	�# ������� �	�����		�� �����	���� � ������ 
���������&� �*��	� (����� 90%), ������ ������
&"�
 �� ����� 
- � �������� �� 18 �� 39 ��� (����� 80% ���� �*��	-�����	���). 
%����	�
 �����������	�
 ������� �	�����		�� ������� ��-
���	��� ��+
�	
���
 ���, ��� 	� �����#���� ��	�� ���� �� ����� 
�	�����		�� ������� �����	��� ����������	�, ���*�� �����, ��-
����� 	����# �����$������ � �������������, �������� ���
#����, 
*���"	�-����	���	�� ���
#����, ���	������. � ������	�� ���� 
���������� ��	��	��
 «�����*�	�
» ������ ������� �����	��� � 
�����&, 	���	�
 � 2007 �. �������	�
 ����� �� 18 �� 29 ��� ����� 
����������� 	�� �����# �� 30 �� 39 ���. �� ����� ������� ���-
�������� � 2008 �. ����� 37% ��"��� ������ �	�����		�� ������� 
�����	��� � ������. /�� �������������� � ���, ��� � ����	�� ���-
����*��	�
 � �����& �������& �������&��
 	���� �������	�� 
����� – ������*�, ������!�
 ����	�� � ���!�� ��������	��. 
3����$������		�# ������ ������� �����	��� ���	��� ��������-
	� ���*	�, �������� �	���� �� 	�� ������&� 	� �� ����# �����-
���	���� � ;�� ������ ��		�� �����	�
 	� ��������. 

2	�����		�� ������� �����	�� �� ���������� ������ ���-
������
&��
 	����	����	�. >����������	�� ������� 
��
���
 
H�	�����	�# $�������	�# ����, � ������� �������� ����� 43% 
�$������	� �$�����		�� �	�����		�� �����	����.  
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�	��� �����	� �����&�	�� ������� 
��
���
 ������, ����-
��
 ��	��	������ ����� ����� ���� ������� �����	��� � ����	� � 
���������
 ������� (����� 6% �	�����		�� �����	����). ������-
���# �����	 �������� �������$�������		�� � ���	� ����� ��	-
��� ����, ������# �����	� ���������� �����		�� ������� ��-
���	��� �� ������	�� �����	�� ������, ����	 ��� � ��������� 
«����	��� �����*�
». 

�����# ��	�� ����
*�	�
 �	�����		�# ������# ���� � �����#-
���# ;�������� – N�������# $�������	�# ���� – ����� �������� 
��*��# !����# ������# �����	�. ����� ������
 ������
 �����	� 
� �����#���� ��#��	�� ��+
�	
���
 �����# ������������	����& 
	�$�
	�� ���������# O����-��	������ � P�	��-��	��#����� ���-
���, ������� ��	���&� ������ � ������ ����� � ����	� �� �����	-
	���� �	�����		�� �������-�����	���. @���� ������� �����	�� 
������&� � 	�$��������&"�# �����!��		���� � �������������. 
8����# �� ������������	���� – 0���	�������	�# $�������	�# 
����, ������# ����
������ 10% �	�����		�� �����	����. @���� 
���������&� ������
 ���� �� 3���
, 3�0� � ����	���. � ��	��	�� 
�	� ����������	� � %��������� ����, P���������� ���� � F��-
���# �������. @���� �����	�� ��	
�� � �������������, �������� 
���
#����, ���	�# �����!��		����. 

�� �����#���� ��	�� ���� ���*����� ��������	� �����
 ���-
���������
 ������� �����	��� �� ������	�� ����	 	� ������-
��		�� ������
� ��	
�����. 3�� ��������&� ���������	�
, �����	-
�� �� 8��*������	� �����"�����		� ��	
�� � ������������� � 
*���"	�-����	���	�� ���
#���� ���	�� �������. �����	�� �� 
N��������	� ������&� � �������������, �������� ���
#����, ���-
�����, *���"	�-����	���	�# �$���. �������-�����	�� �� 3��-
������	� ��	
�� � *���"	�-����	���	�� ���
#����, �$��� ��-
��*���	�
, ���	������, ��������. N����	���� ������� �����	�� 
– 5�� � ����!�	���� ����� ���������	�� � ����	�	�� �������, 
������� 	� �����!��		�� �������
��
� � 	� ���	������. ���-
������� ������� �����	��, ����	�� �������, 
��
&��
 �������-
�
�� � �������
��. 3���#�� � ����	���� ���������&� � �$��� 
��������, �������� ���
#����, �����# �����!��		����. 8������ 
������� – 5�� � ��	��	�� ���������. 2	�����		�# ���!�# ��-
	��*��	�, ��	
��# � ��	������� �����	��, ��������	��, ������-
���, �����!��		���� �����"�����		� ���������� �� ����	 «���-
���� �����*�
» (�QF, O��	��, ��������� J�����). /�� �����-
��������� � ���, ��� � ������ ���*����� �����	�� ��	�� ����, 
	� ������� �	�����		�� ������� �����	�� �����������&��
 �� 
5�	�������������	�� ���	���. 
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Иностранные трудовые мигранты по территории России рас-
пределяются неравномерно. Безоговорочным лидером является 
Центральный федеральный округ, в котором работает около 43% 
официально оформленных иностранных работников.  

Внутри региона абсолютным лидером является Москва, кото-
рая концентрирует около трети всех трудовых мигрантов в стране и 
Московская область (около 6% иностранных работников). Москов-
ский регион обладает диверсифицированным и очень емким рын-
ком труда, который активно привлекает временных трудовых ми-
грантов из различных регионов России, стран СНГ и государств 
«дальнего зарубежья». 

Второй центр притяжения иностранной рабочей силы в Россий-
ской Федерации – Уральский федеральный округ – здесь работает 
каждый шестой трудовой мигрант. Столь высокая позиция региона 
в российском рейтинге объясняется особой привлекательностью 
нефтяных территорий Ямало-Ненецкого и Ханты-Мансийского окру-
гов, которые занимают второе и третье места в стране по числен-
ности иностранных рабочих-мигрантов. Здесь трудовые мигранты 
работают в нефтедобывающей промышленности и строительстве. 
Третий по привлекательности – Дальневосточный федеральный 
округ, который притягивает 10% иностранных работников. Здесь 
преобладают рабочая сила из Китая, КНДР и Вьетнама. В основном 
они востребованы в Приморском крае, Хабаровском крае и Амур-
ской области. Здесь мигранты заняты в строительстве, сельском 
хозяйстве, лесной промышленности. 

На российском рынке труда сложилась достаточно четкая спе-
циализация трудовых мигрантов из отдельных стран на опреде-
ленных отраслях занятости. Как показывают исследования, мигран-
ты из Таджикистана преимущественно заняты в строительстве и 
жилищно-коммунальном хозяйстве крупных городов. Мигранты из 
Узбекистана работают в строительстве, сельском хозяйстве, тор-
говле, жилищно-коммунальной сфере. Рабочие-мигранты из Кыр-
гызстана заняты в жилищно-коммунальном хозяйстве, сфере об-
служивания, транспорте, торговле. Украинские трудовые мигранты 
– это в большинстве своем строительные и ремонтные рабочие, 
рабочие на промышленных предприятиях и на транспорте. Мол-
давские трудовые мигранты, главным образом, являются строите-
лями и водителями. Китайцы и вьетнамцы преобладают в сфере 
торговли, сельском хозяйстве, легкой промышленности. Турецкие 
рабочие – это в основном строители. Иностранный высший ме-
неджмент, занятый в банковском сегменте, страховании, коммер-
ции, промышленности преимущественно происходит из стран «ста-
рого зарубежья» (США, Японии, государств Европы). Это свиде-
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тельствует о том, что в России сложились сегменты рынка труда, 
на которых иностранные трудовые мигранты трудоустраиваются по 
этнотерриториальному принципу. 

Нами было выделено пять типов территорий России по особен-
ностям отраслевой концентрации иностранных работников (рис. 1).  

Первый тип – это территории с преобладанием рабочих-
мигрантов в строительстве – это Смоленская, Ярославская, Рос-
товская, Самарская области, Краснодарский край и др. К этому типу 
регионов можно отнести Москву и Московскую область, хотя здесь 
структура занятости иностранной рабочей силы отличается боль-
шим разнообразием. В данную группу вошли достаточно динамич-
но развивающиеся регионы, в которых строительная отрасль пере-
живала «бум» (во всяком случае, до кризиса). Экономической раз-
витие данных регионов требовало трудовых ресурсов, что стиму-
лировало приток иностранной рабочей силы.  

Второй тип – регионы с концентрацией иностранных рабочих 
в сфере транспорта. К ним можно отнести Калининградскую и Ка-
лужскую области. Хотя также во многих других регионах России 
рабочие-мигранты также трудятся в качестве водителей маршрут-
ных такси, городских автобусов, тролейбусов и т.п. Найм иностран-
ных работников в транспортную отрасль вызывает в последние го-
ды в России много споров. C 1 января 2010 г. Правительство Моск-
вы запретило мигрантам работать водителями маршруток. Правда, 
новшество распространяется не на всех водителей, а лишь на 
коммерческих перевозчиков. В госкомпаниях иностранцы работать 
смогут. Столичные власти аргументируют свою позицию заботой о 
безопасности пассажиров.  

Губернатор Санкт-Петербурга В.Матвиенко высказывалась за 
необходимость дополнительного обучения водителей-мигрантов, 
поскольку они не имеют достаточных навыков вождения в крупных 
городах с интенсивным движением. 

Третий тип – регионы с концентрацией рабочих-мигрантов в 
промышленности и на транспорте. К их числу относятся 
большинство регионов Центральной России, Северо-Запада, 
Новосибирская область, Забайкальский край.  

Четвертый тип – территории с преомущественной 
занятостью рабочих-мигрантов в торговле и сфере обслуживания – 
Брянская, Орловская, Саратовская, Пензенская области, 
Ставропольский край, регионы Урала, Алтайский и Приморский 
края. Здесь иностранные мигранты задействованы в торговле, 
ресторанном бизнесе, сфере бытового обслуживания.  

Наконец, пятый тип – регионы с концентрацией мигрантов в 
сельском и лесном хозяйстве – Карелия, Калмыкия, Новгородская, 
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Волгоградская, Астраханская, Кировская, Омская, Амурская, 
области, Красноярский и Хабаровский края.  

 

Рис. 1. Типы отраслевой структуры занятости иностранных 
работников в России 
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Рабочие-мигранты привлекаются для сельскохозяйственных 
работ в коллективные и частные хозяйства, сами являются и 
арендаторами земли и выращивают сельскохозяйственную 
продукцию, заняты на лесозаготовках, сборе продуктов леса. 

Легальная трудовая миграция имеет множество социально-
экономических эффектов для России, как принимающей страны. 
Рабочие-мигранты заполняют многие «не престижные ниши» на 
рынке труда с тяжелыми условиями работы, на которые не всегда 
соглашаются местные жители. За счет иностранных мигрантов 
всегда развиваются целые отрасли экономики. Наглядным 
примером является строительная отрасль в крупных городах 
России, рост которой связан с использованием дешевой рабочей 
силы из-за рубежа. Директор ФМС России К.О.Ромодановский 
отметил, что трудом рабочих-мигрантов создается 8% ВВП 
России.∗∗ 

Трудовая миграция имеет значительные эффекты и для 
посылающих государств. Прежде всего, это значительный поток 
денежных переводов, поступающих из России от трудовых 
мигрантов в страны происхождения их родственникам и семьям. 
Например, в Таджикистане денежные переводы из-за рубежа 
превышает 45% ВВП страны, в Молдавии – 40% ВВП, в 
Кыргызстане – 35% ВВП.∗∗∗  

Главным образом, эти переводы направлялись из России. Эти 
денежные суммы могут проходить как через официальные каналы 
(банковскую систему, системы денежных переводов, почту), так и 
поступать через неформальные каналы (специальных людей, 
проводников поездов, родственников). Накопленные сбережения и 
денежные переводы рабочих-мигрантов являются прямыми 
экономическими эффектами трудовой миграции для посылающих 
стран. Они помогают сократить дефицит платежного баланса, 
обеспечивают семьи мигрантов, снижают безработицу и 
социальную напряженность. Так, в 2008 г. объем денежных 
переводов из России в различные страны составил 13,7 млрд. 
долларов США. Основной поток денежных переводов направлялся 
в Узбекистан (22%), Таджикистан (18%), Украину (12%), Армению 
(9%), Кыргызстан (8%) и Молдову (8%). Две страны СНГ – 
Узбекистна и Таджикистан получили долее 2,5 млрд. долларов 
США от рабочих-мигрантов из России. Трудовая миграция стала не 
только средством выживания значительной части населения в СНГ, 
но и реальным механизмом экономической интеграции в регионе. 

                                                            
∗∗ http://www.work.ua/news/world/269/ 
∗∗∗ http://www.work.ua/news/world/269/ 
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Кризис отразился на трудовой миграции и денежных переводах. 
Директор ФМС России К.О.Ромодановский заявил, что в первом 
квартале 2009 г. объемы миграции в Россию уменьшились на 13%, 
или на 700-800 тыс. человек. Вовремя кризиса некоторая часть 
рабочих-мигрантов потеряла работу и уехала на родину, что 
автоматически сократило объем денежных поступлений. По 
данным Центрального банка России в 2009 г. объемы денежных 
переводов из России в страны СНГ сократились на 31-34%. 
Аналогичные данные существуют в странах-получателях денежных 
переводов. Согласно данным директора таджикского научно-
исследовательского центра «Шарк» М.Олимова, в 2009 г. объем 
денежных средств от трудовых мигрантов из России, 
пересылаемых в страны Центральной Азии, снизился на 30%. В 
Молдавии, согласно данным Национального банка страны, объем 
денежных переводов в страну от физических лиц из-за рубежа в 
2009 г. упал на 29%. Российские эксперты утверждают, что объем 
переводов падает вследствие сокращения средней суммы 
перевода при сохранении примерно прежней их частоты. Также 
важной причиной сокращения денежных переводов из России в 
страны СНГ является более чем в два раза возросшие случаи 
невыплат заработных плат мигрантам.∗∗∗∗ 

Кризис также отразился на миграционной политике России в 
части регулирования трудовой миграции.  

Привлечение иностранной рабочей силы в страну 
осуществляется в рамках специальных квот, утверждаемых 
ежегодно Правительством РФ.  

Затем приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ квоты на выдачу разрешений на работу иностранным 
гражданам распределяются между регионами России, а также 
различными профессиональными группами мигрантов. С 2007 г. 
квоты стали устанавливаться отдельно для стран с безвизовым и 
визовым режимом. Причем размер квоты для стран с безвизовым 
режимом в несколько раз больше, чем для стран с визовыми 
отношениями (табл. 1). 

Однако система квотирования иностранной рабочей силы в 
России вызывает серьезные нарекания. Например, в 2003 г. и 2007 
г. квота была буквально «взята с потолка», доказательством этого 
служит ее выполнение на 40% и 20% соответственно. Главной 
проблемой современной системы квотирования иностранной 
рабочей силы в России является то, что отсутствует механизм 
четкой оценки и методики определения реальной потребности в 

                                                            
∗∗∗∗ http://www.newsru.com/finance/25may2009/gastarbeiters.html 
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иностранной рабочей силе, не существует баланса трудовых 
ресурсов. При этом не все работодатели в силу разных 
обстоятельств могут точно спрогнозировать масштабы потребности 
в мигрантах на перспективу, часть из них просто не подает вовремя 
заявок. Сами заявки, которые хотя и собираются на региональном 
уровне, но не закрепляются за конкретными работодателями. 

 
Таблица 1 

 
Квоты на привлечение иностранной рабочей силы в Российскую 

Федерацию в 2003-2010 гг., тыс. единиц 
 

 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Общее ко-
личество 530,0 213,0 214,0 329,3 6.308,8 1.828,3 5.227,6 2.555,5 

Для визо-
вых стран - - - - 308,8 672,3 1.250,8 611,1 

Для безви-
зовых 
стран 

- - - - 6.000,0 1.155,9 3.976,8 1.944,4 

Фактически 
выдано 
разреше-
ний 

210,5 248,8 225,8 267,2 1.194,0 3.500,0 ... ... 

Выполне-
ние квоты, 
% 

39,7 116,8 105,5 81,1 18,9 191,4 ... ... 

 
Нередки ситуации, когда заявку подает один работодатель, а 

используется квота фактически другим работодателем. А тому, кто 
заявлял свою потребность в иностранных работниках, просто не 
хватает квоты. Такая ситуация сложилась в середине 2008 г., когда 
власти в срочном порядке были вынуждены увеличивать квоту, ко-
торая была исчерпана уже в июне месяце. В итоге, вместо перво-
начально заявленных на 2008 г. более 1,8 млн., было выдано около 
3,4 млн. разрешений иностранным гражданам на работу в России. 
Таким образом, первоначально установленная квота была превы-
шена почти в 2 раза. 

Правительством России на 2009 г. была определена квота в 
размере 5,2 млн. разрешений на работу для иностранных мигран-
тов. Однако мировой экономический кризис затормозил развитие 
некоторых отраслей экономики, привел к росту безработицы и за-
ставил российские власти пересмотреть размер квоты на трудовых 
мигрантов. В том числе многие иностранные трудовые мигранты 
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потеряли работу, остались без средств к существованию на терри-
тории России. 

В частности, премьер-министра В.В.Путин высказался за со-
кращение вдвое квот на привлечение иностранной рабочей силы в 
Россию на 2009 г. Снижение квоты он объяснил влиянием экономи-
ческого кризиса: «В первую очередь необходимо обеспечить воз-
можность трудоустройства россиян, которые окажутся за бортом 
своих предприятий. И только на места, не заполненные граждана-
ми РФ, будут приняты иностранцы», – заявил премьер-министр. В 
итоге, на 2010 г. квота была сокращена почти в 2 раза и составила 
2,6 млн. разрешений на работу в России. 

В России практически не используются резервы внутренней 
трудовой миграции и безработных ни в соседних территориях, ни в 
собственном регионе. Более эффективное использование собст-
венных трудовых ресурсов могло бы несколько снизить потребно-
сти России в иностранной рабочей силе. Только в 2009 г. Феде-
ральной службой по труду и занятости был введен в действие еди-
ный банк данных по вакансиям в масштабе всей страны. 

 
Основные проблемы положения трудовых мигрантов из 

стран Центральной Азии в России 
 

Главные причины трудовой миграции из стран Центральной 
Азии в Россию связаны с ростом населения, безработицы, сверты-
ванием производства и стагнацией экономики в этих государствах. 
В условиях, когда власти стран Центральной Азии практически не 
занимаются созданием рабочих мест на территории своих госу-
дарств, люди вынуждены искать возможность трудоустройства за 
границей. Россия, обладающая достаточно емким и диверсифици-
рованным рынком труда, имеющая безвизовый режим въезда и 
хорошую транспортную доступность, очень привлекательна для 
рабочих-мигрантов из государств Центральной Азии. Именно сюда 
в последние годы и направляются основные потоки трудовых ми-
грантов из государств бывшего СССР. 

Регионы и населенные пункты стран Центральной Азии имеют 
следующие «выталкивающие» миграционные факторы: высокий 
уровень безработицы, отсутствие достаточного числа рабочих 
мест, низкая оплата труда. По данным Госкомитета по миграции и 
занятости Кыргызстана численность безработных в стране состав-
ляет 271 тыс. человек. В силу традиций и менталитета киргизов 
много денег требуется на различные семейно-родственные меро-
приятия (свадьбы, юбилеи, поминки и пр.), такие деньги накопить в 
Кыргызстане невозможно. В Москве рабочие-мигранты могут зара-
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батывать 800-1.000 долларов в месяц, тогда как на родине за тот 
же труд можно получить всего 300-400 долларов.∗∗∗∗∗ Максимальное 
число трудовых мигрантов из Таджикистана дают города, сельские 
районы, приграничные регионы, а также территории пострадавшие 
от гражданской войны. В Согдийской области это в большинстве 
своем приграничные с Узбекистаном районы – Исфаринский, Кани-
бадамский, Аштский, Айнинский, Пенджикентский, Шахристанский 
районы. В Хатлонской области – Бохтарский, Вахшский, Фархор-
ский районы. Здесь выезжает на заработки практически все мужчи-
ны.∗∗∗∗∗∗ В совокупности с таким важнейшим привлекающим факто-
ром как высокая оплата труда в России это создает предпосылки 
для формирования крупных и устойчивых миграционных потоков в 
российские регионы, прежде всего в Москву. 

Исследование позволило выявить основные проблемы, кото-
рые стоят перед трудовыми мигрантами из стран Центральной 
Азии в России. Прежде всего, трудовая миграция в Россию носит 
нерегулируемый, стихийный и сезонный характер. Большинство 
трудовых мигрантов выезжают на заработки весной и летом и воз-
вращаются на родину осенью. Они выезжают в поисках работы са-
мостоятельно, или с помощью родственников и знакомых, или по-
средством частных лиц, которые не имеют соответствующей ли-
цензии на трудоустройство. В результате отсутствия достаточно 
развитой инфраструктуры трудовой миграции, ниши на рынке услуг 
по подбору рабочих-мигрантов заполнили частные лица, которые 
берут деньги с работников. Как правило, это заканчивается обма-
ном, потерей денег, а иногда и документов для мигранта. 

В Москве существуют также нелегальные («черные») рынки 
труда, к услугам которых прибегают частные лица и фирмы-
работодатели. Самым «известным» рынком является «биржа тру-
да» на пересечении МКАД и Ярославского шоссе, где ежедневно с 
утра стоят сотни рабочих-мигрантов из стран Центральной Азии в 
надежде получить работу. В период экономического кризиса, когда 
некоторые работодатели уволили работников, количество желаю-
щих мигрантов найти здесь работу значительно возросло. Многие 
рабочие-мигранты, стоящие на этой «бирже труда», не имеют раз-
решения на работу, а, следовательно, готовы работать за неболь-
шие деньги, жить в плохих условиях. Сами работники свидетельст-
вуют, что их иногда эксплуатируют представители правоохрани-

                                                            
∗∗∗∗∗ В России находится 253 тыс. граждан Кыргызстана// www.rosbalt.ru 
∗∗∗∗∗∗ Олимова С., Боск И. Трудовая миграция из Таджикистана. – Душанбе: МОМ, 
2003. – С. 31.  
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тельных органов, заставляя работать бесплатно на строительстве 
и ремонте фирм, частных дач, домов и пр. 

Многие рабочие-мигранты работают в тяжелых условиях, на 
холоде, в грязи, подвергаются риску получить травмы и инфекци-
онные заболевания. Требования трудового кодекса относительно 
условий труда часто не соблюдаются. Как правило, у рабочих-
мигрантов ненормированный рабочий день. У многих он превышает 
восемь часов, нет выходных и отпусков. Как свидетельствовали 
мигранты, работодателям невыгодно платить «отпускные», гораздо 
легче их уволить, когда им надо уехать домой, а потом принять 
снова на работу. Таким образом, в своих правах на отпуск значи-
тельная часть рабочих-мигрантов оказывается ущемленной. 

Многие трудовые мигранты не имеют официальных трудовых 
контрактов. В частных фирмах гораздо реже с рабочими-
мигрантами подписывают контракты (договоры) на работу, чем в 
государственных организациях. Однако, все наши попытки увидеть 
хотя бы один такой договор, заключенный между работодателем и 
работником, не увенчались успехом. Это означает, что договор хо-
тя и подписывается, но на руки, как правило, мигрантам не выдает-
ся. В случае спорных ситуаций, отстоять свои права без экземпля-
ра договора мигранту достаточно сложно. При отсутствии трудово-
го договора мигрантам трудно получить правовую помощь и отсто-
ять свои права в судебном порядке. 

Как показывает исследование, иностранные рабочие получают 
меньше, чем российские граждане на тех же должностях. При этом 
наличие российского гражданства у некоторых мигрантов отнюдь 
не гарантирует им оплату труда на уровне россиян. Работодатели 
часто их продолжают рассматривать как мигрантов, выплачивая 
меньшую зарплату. 

Плохие жилищные условия остаются серьезной проблемой для 
рабочих-мигрантов в России. Многие из них живут там, где работа-
ют. Это абсолютно не приспособленные для жизни помещения, ко-
торые превращены в места проживания – чердаки, подвалы, недо-
строенные или подлежащие сносу здания, мусорные шахты, вагон-
чики, бытовые помещения. Зачастую, в этих помещениях антисани-
тарные условия, нет воды, отопления, света, элементарных 
удобств. Здесь рабочие-мигранты готовят пищу, моются, спят. В 
таких условиях люди часто болеют. Многие мигранты по нескольку 
лет живут и работают в Москве, но при этом не бывают за преде-
лами своего двора или района. Известен случай, когда женщина-
дворник из Таджикистана родила ребенка прямо в подвале, в кото-
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ром она жила.∗∗∗∗∗∗∗ Подобные античеловеческие условия жизни 
рабочих-мигрантов не только затрудняют их интеграцию в россий-
ское общество, но и приводят к формированию «параллельных 
обществ», в которых не говорят на русском языке, а среди местного 
населения к мигрантам формируется отношение как к людям «вто-
рого сорта». Не говоря уже о том, что жуткие условия труда и быта 
унижают человеческое достоинство и подрывают здоровье трудо-
вых мигрантов, формируют у них негативное отношение к местному 
населению и России в целом. Подобная ситуация может быть чре-
вата социальными конфликтами. 
Острой проблемой является состояние здоровья и охват трудовых 
мигрантов медицинским страхованием. Мигранты могут быть отне-
сены к группе риска с точки зрения распространения многих инфек-
ционных заболеваний по получения травм на производстве. По 
данным Департамента здравоохранения города Москвы в 2007 г. за 
медицинскими заключениями о состоянии здоровья обратилось 105 
тыс. иностранных граждан. Было выявлено 705 случаев туберкуле-
за, 219 случаев ВИЧ/СПИД, 908 случаев сифилиса (по данным Де-
партамента здравоохранения города Москвы). 

С 2008 г. изменилась система выдачи медицинских заключений. 
Под давлением Федеральной антимонопольной службы такие ме-
дицинские заключения было разрешено выдавать также негосудар-
ственным медицинским учреждениям. По мнению экспертов это 
сразу сократило выявляемость заболеваний среди мигрантов (к 
ноябрю 2008 г. выявили только 195 человек, больных туберкуле-
зом, 61 человека – ВИЧ/СПИД, 283 – сифилисом), но не снизила 
остроты самой проблемы. Здоровье многих трудовых мигрантов 
остается очень плохим, повышая риски инфекционных заболева-
ний среди местного населения. Немногие рабочие-мигранты, при-
нявшие участие в нашем опросе, имели медицинскую страховку. 

Таким образом, условия труда и быта рабочих-мигрантов из 
стран Центральной Азии в Москве остаются достаточно плохими. 
Подписание договоров на работу не решает всех проблем труда и 
жизни рабочих-мигрантов.  

К сожалению, рабочие-мигранты, рассматриваются работода-
телями как очень дешевая рабочая сила, привлекательность кото-
рой связана с низкими запросами относительно условий труда и 
быта. Работодатели не заинтересованы повышать уровень оплаты 
труда и улучшать условия труда рабочих в отрасли до тех пор, пока 
будет возможно эксплуатировать дешевый труд трудовых мигран-
тов из Центральной Азии. 

                                                            
*******Метлой по асфальту// Аргументы и факты. – № 1-2, 2008. – С. 23. 
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Рекомендации  
по совершенствованию системы регулирования трудовой 

миграции из стран Центральной Азии в Россию 
 
Труд незаконных рабочих-мигрантов из стран Центральной 

Азии широко распространен в разных секторах экономики России. 
Несмотря на то, что официальные цифры числа иностранных ра-
ботников не выглядят столь значительными, их труд применяется 
практически повсеместно. Во многих отраслях экономики сложился 
механизм, когда на многих предприятиях официально числятся 
российские работники, а фактически работают иностранные рабо-
чие-мигранты. Поскольку вторые обходятся гораздо дешевле, раз-
ница между этими затратами представляет собой чистую прибыль 
владельцев предприятий. Т.е. многие отрасли с использованием 
труда рабочих-мигрантов представляют собой составную часть 
сегмента теневой экономики. 

Существует серьезный социальный и гуманитарный аспект 
проблемы. Рабочие-мигранты живут в плохих условиях, получают 
гораздо меньшую заработную плату, подвергаются эксплуатации со 
стороны работодателей, повсеместно нарушаются их трудовые и 
человеческие права. Фактически можно говорить о формировании 
сегмента принудительного труда в некоторых отраслях российской 
экономики. Из-за демпинга цены на труд часть местных работников 
теряет стремление и желание искать работу в этой отрасли, а ра-
ботодатели теряют интерес к найму местных работников.  

Для исправления сложившейся ситуации необходимо реализо-
вать следующие меры. 

1. Расширять разработку и подписание двусторонних согла-
шений между российскими регионами, с одной стороны, и странами 
Центральной Азии, располагающими избыточными трудовыми ре-
сурсами, – с другой стороны, об организованном привлечении на 
работу в регион на временной основе трудовых мигрантов. 

2. Развивать инфраструктуру найма трудовых мигрантов в 
странах Центральной Азии для работы на российских предприяти-
ях, в том числе лицензированные частные агентства занятости. От-
работать четкий механизм их лицензирования и создать единый 
реестр частных агентств занятости в странах СНГ. 

3. Усилить контроль над использованием работодателями 
труда мигрантов, а также ужесточить наказание (вплоть до уголов-
ного преследования) работодателей, эксплуатирующих труд неза-
конных мигрантов. 

4. Внести поправки в Уголовный кодекс и ввести уголовное на-
казание за подделку и продажу регистрационных документов, ми-
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грационных карт и пр. Ввести уголовное наказание организаторов и 
владельцев фирм, осуществляющих подделку миграционных доку-
ментов и занимающихся обманом трудовых мигрантов. 

5. Продлить сроки постановки на миграционный учет трудовых 
мигрантов от трех до шести рабочих дней и срок пребывания тру-
довых мигрантов из стран Центральной Азии на территории России 
до трех лет без ежегодного обязательного выезда (при наличии 
трудовой занятости). 

6. Утвержденную квоту закрепить за конкретным работодате-
лем (предприятием, организацией, фирмой, частным предпринима-
телем) обосновавшим необходимость привлечения иностранных 
работников перед трехсторонней комиссией. 

7. Ввести возможность легального найма на работу иностран-
ных трудовых мигрантов частными лицами и частными предприни-
мателями с соблюдением всех необходимых требований и выдачей 
разрешения на работу. 

8. Обязать работодателей предлагать работу на имеющиеся 
вакансии российским работникам, в том числе из других регионов, 
обращаясь в банк вакансий. 

9. Снизить ставку налога с дохода физических лиц для трудо-
вых мигрантов – иностранных граждан из стран СНГ с 30% до 13%, 
что позволит вывести из «тени» значительные финансовые средст-
ва. 

10. Обязать работодателей, привлекающих трудовых мигран-
тов на работу, оформлять трудовым мигрантам полис обязательно-
го медицинского страхования, предоставлять временное жилье, 
оборудованное минимальными удобствами (например, строить го-
родки временного размещения рабочих-мигрантов). Расселять в 
городки временного размещения рабочих из разных стран. 

11. Организовать систематический контроль над соблюдением 
условий труда, техники безопасности на производстве, социально-
бытовыми условиями проживания рабочих-мигрантов и законно-
стью осуществления ими трудовой деятельности на территории 
России. 

12. Стимулировать работодателей, которые законно оформля-
ют мигрантов на работу, обеспечивают им медицинское страхова-
ние, нормальные жилищные условия и соблюдают безопасность 
труда, путем снижения начислений на фонд оплаты труда. 

13. Профсоюзным организациям активно распространять ин-
формацию о себе среди рабочих-мигрантов, поддерживать их в 
решении повседневных проблем. 

14. Ввести в действие механизм легализации находящихся на 
территории России нелегальных трудовых мигрантов из стран Цен-
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тральной Азии путем взимания штрафа (по минимуму, если есть 
конкретный работодатель, и по максимуму - если такого нет). 

15. Рассмотреть вопрос об упрощенном (регистрационном) ва-
рианте получения некоторыми категориями граждан из стран Цен-
тральной Азии в России разрешения на временное проживание, 
вида на жительство и гражданства (по опыту межгосударственного 
соглашения между РФ, Кыргызстаном, Казахстаном и Белорусси-
ей). 

16. В законодательство внести статью о более строгом адми-
нистративном наказании за незаконное изъятие документов у ино-
странных граждан сотрудниками правоохранительных органов, ра-
ботодателями или должностными лицами. 

17. Создать государственные центры обучения трудовых ми-
грантов в странах Центральной Азии, в программу которых вклю-
чить преподавание русского языка и основ законодательства Рос-
сии. Целесообразно такие центра создать при городках временного 
размещения трудовых мигрантов. 

18. Необходимо развитие единой системы учета трудовых ми-
грантов – регистра иностранных граждан, который бы аккумулиро-
вал информацию об учете, наличии разрешений на работу и месте 
работы рабочих-мигрантов и мог давать объективную информации 
о численности и распределении иностранных рабочих-мигрантов 
на любой момент времени. Основной для создания регистра могла 
бы быть Центральная база данных по учету иностранных граждан 
(ЦБДУИГ), разрабатываемая ФМС на протяжении нескольких лет. 

 
*** 

 
Садовская Елена Юрьевна, кандидат философских наук,  

президент Конфликтологического центра (Алма-Ата, Казахстан), 
эксперт Исследовательского Совета по миграции стран СНГ и 
Балтии  при Центре миграционных исследований Института  

народнохозяйственного прогнозирования Российской академии наук 
(Москва, Россия) 

 

КИТАЙСКИЙ ВЕКТОР МИГРАЦИЙ В ЦЕНТРАЛЬНОЙ 
АЗИИ И ВЛИЯНИЕ ГЛОБАЛЬНОГО ЭКОНОМИЧЕ-
СКОГО КРИЗИСА (НА ПРИМЕРЕ КАЗАХСТАНА) 

 
Страны Центральной Азиатского региона (ЦАР), Россия и в це-

лом Содружество Независимых Государств (СНГ) и Китайская На-
родная Республика (КНР) принадлежат к различным миграционным 
системам и до недавнего времени не являлись странами наиболее 
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�������	� 
�	��������	� �
���. ���� � ��������� 20 ��� 
�	��-
��� � ���������� ��������� (��), ��������� ��������� (��), � 
���� � ���	�� ��������� !"# ��/� �"� ����� �������� �����$�-
��
 ������
 [7, 11,12, 14].  

"� %��� 	��������$����	� � 	��&����
�$����	� �������� ����� 
� '���������� *��� ����� ������� !!!� ��� �������� %������ – 
&����
�$����� � ������������$����� ������ �� ��������� 
�+	�-
������������� ��������� �"� � ��+��� �� �������� ��	����: ��-
��������
, ���	�������
, 3��+��������
, 3���
��������
 � 5��-
�������
.  

6� ������� ��	��������� ��$������ ������� ��������� � 
���	������ �����������
� ��������
� �"� � ��	���� �+� �� ���-
��� �������� 1990-� 		. ���
� ��	�, ��� ��������� ������ � ���-
���� �
��� �����+����� ���
������ 	������ � �����
: �����-
����, ���	���� � 3��+�������, � � �������� 	��	��%�$����� ����-
��� � ������$����� ���������� &�� ����������� ���+���� ������-
���, �������, �����.  

8����
�$����� ���$��� �����;�	� ����������� ����� � '��-
�������� *��� ������;��:  
� ����������������� ����������, ���	������� � ���	�� �������� 

��� ��	��������	� ����� ���� ��������� �������;  
� ������������������ �"� � &���	���������, � ������ �$����� � 

��%�� � 	���, �	� 	��������� ���������� ���������� � �� ���-
������ � ��������������� �� ����������, 5��������� � 3���-

��������;  

� ������������� ���
�+����� ���������� ����������-��������� 
����� � ��$����� «���������� ���������» ��� �������� ������� 
� =�����, � ���+� �������� ������ � ��

�������� – ��� &�� 
%������ �������� ������	�$���� ��+��
� ��� �������� ��-
������$����� 
�+�� �����
 � ������
� '*� [12]. 
>���������� 
�+�� �����
 � ������
� '*� �
��� ��������� 

��������;���� ��	������-�������� ������ � ������� ���� ��-
���;���� � ���	��

�� �����������	� ��������$�����. ?�� ���-
��
����� �� ������- � ���������$��� ����������� � �������+��-
���� �����$����
 %��������	� � ���	���-&����
�$����	� ������-
����� ����� � �

�	������ ��������� 	��+���. ����
 �����
 ��-
����� &����
�$����� ������ �� ��������� ��������, � ������ ���-
�� � ����������� ��������� 
�	����� � ���������� � ��	���� � ��-
��
? 8��
 �������
 �����;��� &�� ������� ������, ������+��� 
������� ������ �� &�� �������.  
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�������� �	
� ���������� �	����	�  
���
� �	���� 	 ���������� 

 
A ������;�� ���
� 
�+�� �"� � ����������
 (� ��������
� 

���	�
� ������
� '*�) ���������� ��� �������� ���� 
�	����-
����� ����
�;����: ���������� � ���
�����; �������� (��	���-
���), ����	������
�� � ���������� (����	������); ����������� 
� ����+������ � �.�. "������ ���������������� ���� 
�	����� 
�� ����� � ��������� ����$���:  
� «���	����» («$����$���») 
�	�����, ����$����� ����������-

����� � ����� 1980-� 		.;  
� ��������:  

�) ������$���� ��������� ���$�� ���� (� ��$��� 1990-� 		.),  
) ��������������� «����	������
��» �������� 
�	�����, ��-
��������� � ������� ���������
�� ���$�� �����, 

� �����-
�	����� (����
�;�������� 
���� ��������� � ���
�-
����� �����), � ������;�� ���
� ������ $���� +����;�� ��-
$��� ��� ��������� ���� ����� � �����; 

� �������� ����� – �������� �

�	����� (����� ��� ����� �� 
���
�) � ����� (� 2000-� 		.); 

� 
�	����� �� ���������� 
���� +���������, ������� ��������-
���� ����
�;�������� ������������ &���$����� ������� �� 
����� � ���������;  

� �$���� 
�	����� � ����� � �� �����;  
� ���������� 
�	�����, � ��
 $���� ���������� ���������� 
�-

	����� ��������� 	��+��� $���� ��������� � '*� � ���	��.  
 

���������� ������	����	� ��	�	� 	 �	������� �	����	� � 
��������� 

 
����
 �����
 �������� 	�������� &����
�$����� ������ 

2007-2009 		. � ���	�� ���������-&����
�$�����, ������$����� � 

�+���������� ������ �� ����
��� ��������� 
�	����� � ���-
������? 8����
�$����� ������ �
�� ��	������� ����������� ��$-
�� �� ���� ������� ��	����, ���+�� ���	� ��
�� ����� – ���	��-
����� � 3��+��������. A 2008-2009 		. ����������� ������� ����� 
����������� �� ���� �������� &����
��� ����������: ���������, 
������������, ���
��������.  

C� ������� ����� ����
�� $�������� 
���� � ������ ������-
���	���� ��������� ����������. A 2007 	. �D�
 ����
��� ���	��-
�� �����	 $13,8 
���. (���� ������������ ���� ����� ����������� 
�����$��� ���������	���� ����� �� $15 
���. ���� � 2015 	. [3]. 
H��$�������� $���� �������� �� ������� ���	���� ���;���������� 
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�� ������
 «��������» ��� «����	�����������» ���	���� ������-
�������
� ���������
�����
� �����, ������� ���	��� ������
� 
�����������	� ������: ���+���, �����, ��
����� &�����������-
���, ��������
�. ��	�� ��� �������
 ������� � 2009 	. �D�
 ���-
��������� � ����� ����������, &�� �������� �� ������������ ���-
	���-&����
�$����� ��������� � ��. A 2009 	. �� ����� ���������� 
����������� 
�+�� �"� � ��, $�� ������� � �
�������� �D�
�� 
«�������� ���	����» � �����;���� ������������ 
�	����� 
����� 
���������
������-���	�����.  

A ���������� 	�������� &����
�$����� ������ �������� ���-
$��� � ��������� �%���, ����
 � �����������
 �������, ����
 
����� ����������� ���
�������� �����������. A *�
�-*�� � 2008 
	. �
����� 157 ������������ �D�����, �� ��� 112 ������� � ���-
��
 �D�
�, 45 ������ ��� ��
���+��� [4]. ������ � ���������-
��� ������� ������ � �����;���� �������, � ��
 $���� �������� 

�	������. >� �����
 
����������� ��������� � ���	���� ��, � 
��$��� 2009 	. 283 ����������� ��������� ��� $����$�� ��������-
�� ������������.  

C�� ����������� ����������� ������� ��������� �����������-
�� ������� �� ��������	� �����������	� %���� 2 ���� 700 
��� 
���	�. ($1 = 120 ���	�, 2008 	.) �� ������+�� ��������	�, �����-
������	� � ���	�� �������� &����
��� ��������, �������� 
���	� � 
������	� ������ [5]. J��� �
�	$��� �������� �� ����� �����, 
������������� �� ���������� ���	��

�, �������� ����$� ����-
��� ���������� �� �������� ����� ���$�� 
��� � ��
��� ����-
���������� ��������, ������� ������� � 1 ������ 2009 	. �����-
���� ������$���� ����������� ���$�� ���� (6�!).  

>�����$���� ����������� ���$�� ���� � ��������� ���;���-
������� � 1993 	. ��	����� �+�	���� �����+���
�� �����. A 2007 		. 
$���������� 6�! � ����
 ���$������� �������� � ��������� 58,8 
���.$������. "�������� $���� ����������� ������������ � ��-
�$�� �������� �� 3�����, �����, ������, !K*, A������������. 
A ������ ������� ������������� �� �
������� ����� �� 6�! �� 
2009 	. �� 0,75% � &����
�$���� �������
� ��������� �.  

 >��
���-
������ �� ������, $�� ����� ���� �����;��� �� 

���
�
� � �� �����$�� �������� ��������� ���
����� �������� 
� *�
�-*�� � *�����. >������������ ��
�-�������� ������� ����-
����, $�� �����$���� $���� ��������� ����� 
�	������ 
�+�� 

������������������������������������������������������������
� >������������ ���������� �
������� ����� �� ������$���� ����������� ���$�� 
���� �� 2009 	. �� 0,75% � &����
�$���� �������
� ��������� ������ �����+���-
��� ����� 2,4% (� �$���
 �����;����-
�	������, ���������
�� ��� ���;��������� 
�������� ������������ �� �������������������� ������ � ���	����$��� ����-
���).  http://www.investkz.com/articles/5212.html  19 
���� 2009 	. 
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�������������� ���� ������������ (&�� ��������� � �����������-
�����, �� �� ���������� � ����� ��������� 
�	������). MAC �� ��-
��;��� �������������� ���������� ����������� 	��+���, ����-
��� ���������� � ���������� ����	����� [1]. 

3������� �

�	����� �� �����, ������, �� �����������, $�� 
������� � ����������
 &����
�$����	� ��������$����� 
�+�� 
���
� ������
�. A 2003-2007 		. ����� ��$�� ���������� ������� 
��%������������� �������� � ��	���� – &���	���$�����, �����-
�������, �� ���������� ������� ������������ ��������� ���$�� 
� �����������.  

� ���������
 ������������-��������� �������
 ��������� 
&���	���$����� – ������������� ��%��������� ��
���� – *��-
�������, � ��
��� ������	� �+� ���;�������� ������������� ���� 
�$������ �����������, � ���+� ��������$����� � ������ ���
�-
����	� �������� �������� ��������, ������������ ���
��� &���	�� 
� ������������� �D����� ������� &���	�����, ������� ��$������� 
� 2008 	. ?���� 
���� � ������ ����� ����
��� ���������� �����-
���� '���������� *���. ?���
 �� ���������� ������������� ���-
����� �������� ������������� ���������������� 
�	������� «H�-
������ =����� – H������� �����», ���$�������� $���� ������	� 
�������� $���� ���������. A ������ 2009 	. � >����� ��� �����-
���� ����������� ������������ 
�+����������������� ��	����-
���, � ��
 $����, � ���������� � ����$���� ����������
 ��������� 
���
�� �� ��

� � $10 
���. [6], $�� ���+� ��� ���������� �� 
���������� �������� � ����������� ����������� �������.  

 C�� ���������� ������������� �������� � ��������� ������-
������ ��������� ���$�� ����. H� ������ 1993-2007 		. $���� �+�-
	���� ���������
�� ��������� ��������� �����$����� � 14,5 ���, 
� ��������� 8,1 ���. $������, ��� 13% �� ���� $���������� ���-
�������� ���$�� ���� � ���������� [8]. "��
���� �� ������, $���� 
������������� ��������� �� �"� � 2008 	. �������� �� 20% � ��-
������� 10,1 ���. $������, �����$������ ���� $�
 ����� �� ����-
����� � 2006 	. 

 A ��������� 	��� ��������� �������� �����
��� �$����� � 
������������� ������������	�-��������	� ��%���������, O���-
+�����	� 	���������������;�	� ������, >����������	� &������-
�����	� ������, M��������� 	����&������������� � ���	�� �D��-
���. A �+�	����
 >������� ������ 2009 	��� ��������� ��������-
�� ��
�$��, $�� �� ������������� 	���������� «P�����-P����-
*�����», ������������� ��������+��	� ���������	� �������� 
«H������� =����� – H������� �����» � 2009 	��� ��������	����� 
������ 5 ���. $������ � 2009 	. � �� 50 ���. $������ – � 2010-2012 
		. [5]. ��	��������� ��������� ��������� ����+������. A 1990�� 		. 
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��������� �������� ��� ������ ����
�;�������� � 	. *�
�-*��, 
*�
�-*������� � *��������� �������, � � 2000�� 		. ��	����
� 
����
� ���� �� ������ �+���, �� � �������� ��	���: *���������, 
*���������, M��	��������� ������ � 	. *�����. ��������� ����� 
������� ���������� � ���	���-��

��$�����, ������������, �����-
����������� ��������, �%��� ����	.  

3�� +� ��� � � ������, �����$���� ��������� 
�	����� � �����-
����� ������� � �����$����
 ����	������
�	� ������ ���������� 
������� �������� 
�	������. >� �����
 >�	����$��� ���+� ��-

����� "����������� ����������� ��, �� ����� � ��������� �� 
2007 	. �D����� 175,9 ���. $������, � $���� �%�������� ������-
���
�� ������������ � ���$�� �� ����� ��������� � &��
 +� 	��� 
���	� 8,1 ���. $������. >�
�
� ���	�� ����	���� 	��+��� �����, 
������� �������� � ���������, ���$�������� ���� ���������� 
����	������
�� �������� 
�	�����. 6
���� &��� ����� ������� 
�����
� �� ���������
 ����� ����� ����������, ������� �����-
��� ����������
���� 
�	��������
 ��������
. >���� ���D�
� 
�������� 
�	����� � 2008 	., � 2009 	. $���� �D������� � ��������� 
��������� 	��+��� �����������, � $���������� ��������� ���$�� � 
������������ �
��������� �� 6,5 ���. $������, ��� ��$�� �� ����� 
�� ��������� � �������;�
 	���
.  

?�	����������� ����������� &���$����� ������� – &�� �����-
��� ����������� 	�������������� 
�	��������� �������� � �����-
�����. "���$�� ��������� �������� � ����� ���������� ����$�� 
����	� ���� 
�	����� ��� �����������, ��� ����������� �� �����-
����� 
���� +��������� � ��. ��
��������� $���� �������� � 
��������� �� ����� �� 1 ������ 2008 	. ��������� 54,3 ���. $������, 
������� � �������
 ����������� � �������� � �����
 ������� 
���������� [8]. !�;������� ��������� �����
� � ���������� ��-
���������� �� �����, ���������� ���������� �����+������� � ���-
��
��;�
 ���;�����. A 2009 	. ����$����� ������������ �����-
����, $�� �������, ��� � ��������$�������
� �����
�
�, ��� � � 
�����������
� &����
�$����	� �������, ������� ��������� ��� 
������������ ����� ����� � ����������. 

A ������;�� ���
�, ��
�
� �����
 � ���������� ���������-
��� �� �����, ���������� ���$�������� ����$����� �����
 � �%�-
�� �������� 
�	�����: ������������� ���
� � «$����$���» 
�-
	����� � ���	����, �������� ��������	� � ���
�����	� ������ ��� 
	�������������	� �������� ������ ���������, ���������� ����-
����� �������� 
�	������ � �.�. ���� ��������� ����� � �������-
��� «�����������» &����
�$����� � ���������� ���������, $�� 

�+�� �
��� ��	������� ����������� ��� &����
�� �����
��;�� 
� �������;�� �����. 
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��������� �

�	����� � ��������� ���������� �� %��� ����-
�����, $�� �������� �������� �� ������ «��������� &��������», 
�����$������� ����$����� ��������� � !M6 � «�	���� �������-
���». C������$�� ��
�����, $�� ��	����� �������	�$����
� ������, 
����������
� ����� ������������ � 2007 	. (� &�� &����
�$���� 
��	�����$��� 	��), 24% ������������ �$�����, $�� ��������� 
�-
	����� ������������ ������ �� ����� ����� � ����������, ��� ��� 
������� ��������� ����������� �� ���������
 ����� �����, � 18% 
����������� ������������� ��������� � ��������
 
�	�����
 [10, 
13]. A ����� � ����������� �����
 ���	����$��� ��	��������� 
��%������������� �������� 
�+�� ���	���������� ���������� 
���� $���������� ��������� ���$�� ���� � '*�. 8�� ����$��� 
����������� ���������	� «�����������» � ��	���� �� ��������	� � 
���;�
: ���������, ��
�
� ����������, ���� �����$��� ���-
���
� �������
�. 

*��������� �������� �����
� ����������������� ���������-
��	� ���������������� � ��. ������� �����
 ��	���������� 
�-
	����� �� ����� � ��������� (� ����� '*� � ����
) � ��������+��-
��� ���������� 
�	����� ���
�+�� ���� �� ����� ���- � 
��	����-
�����	� ��������$�����. !��
������ ������������ � ����
����-
����� 	�������������� ��	���� � &��������	� ���;����� �����-
�����, ����� '���������� *���, ������ � ����� – &�� $���� ������-
��$����� ��� ������� � ��������+����� �����
 � 
�	��������� 
�%��� �� ���
��� �����$���	� �������� � 	�������� � ��������� 
��������.  

 
�!	��� �	�������� 	 	�����	���: 
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������� ��	�
� ������	����, ��������� ��	�
��  
«����������» ��
�������� ����
�����������  

������������ �����, ������� � �������� 
������� �	������� ������������, �������� ��	�
�� «���-


�����
��� ���������» ��
�������� ����
�����������  
������������ �����, ������� � �������� 

 
������ ���	
������ �������� 

 
� �������	
��� ���	������ ������
���, ������	���� 

����������� �������� ���� ������
������� �������� 	 �������-
	
��� ������
������ ������	. � 1950- � 1960- ��. ����
������� 
������ 	 ������� �
�
��� ���
� ��������	
���� �������� �
���-
�
�� �
 	���� �� ���
�� ��	������� ����
, ����
 �
� 	 ������
�-
�� ���
�
 ��
���� ���� ������������ ���������. !�����
��-
���
� �������
 ���
 �
���
������, ������������� � ���������-
��	
�
 �	�� ���
	�������� ����
. 

"�������� ����
������� ������ �
���
���	
���� ��
	��� ��-
�
��� �
� ��
�������� ���
#���� �
���$����������� � ����-
��
������� �
�����	, ����� ����������
��	 � �
��
 ����
��� 
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�
���� 	������� �
 ������� 	����#������ ����� ��������. %�-
������� ���������������, ���#�� 	����, �
 ���������� 
�������-
��� � ����	���
����� 
�
��
���. &
#� 	 �� ����
�, ����
 �
�-
��
���	
���� �������
, 	 �
���-�� ���� �������
�
����, ��� �� 
�����
 	 ����	��� ������������ ����������� 	 ���
���	�� �����-
���� $��������, 
 �� �����������	
��� � ��
��������� ������� 
���������
�����. "��
�
������, ��� ������
������� ���
����-
���, ���
����� ����
������ ���
	����	
 �� ���	���
�� �������� 
����������� �����
���	 ���
	���� ������
��� �� �	���� #��
���. 

"���#���� ��
�� ���������� 	 �������� 1970- ��., ����
 ���-
������ ������ ������
��� �� ��������� ������� �������� � 
��������� �
����� ��������. '�� ����
� �������
 ���	��
 � ��-
��, ��� ������
�����
� �������
 �����	��� ������, �
� ��
��
��. 
(�� ��������, ��� �����	�� 	�� �
�
��� �����
���	 ���
������ 
����� ��#���
����� ����
������	: ����� �
 �
�
�� �� ����
 ���, 
����������� ��������, �
#� 	 ���
���� ��� �� ��� �� ������
-
	��� ���� �
���	�� 	�������� �� ���
��, �������� ���, ������� 
���
	�� �������	��� (������, )
�
, *�	��� � %
���	��
� +�
	��. 
/
�
���� �����
���	
, ���
��, �
����� �
����
���� �
� � ����� 
������ ���������
��� �
�� ��#���
����� ���
�������, �
� � �� 
������� ����	����� 	 ������ ���� �	
#
�� �. 

� ����
���������� ������ ��
#�
�� ����� �������	�� 
(������ $������������) �������� � 	����	
���� 	 ������������ 
�������, ����� �
���
�� �. 4
��� ���
���, ������
�����
� ��-
�����
 ���� �������
� ����	��	
���, ������	���	 � ����
��� ��
-
�����. (
 � ���������� �����#
��� 	����� ������������	
��� 
�
����������� 	�
��� � ����
��� ����� �
������ ����
���� 
�
�������. )����
���	� 	��������
���� �
� ������
, �
����
��
� 
���������, 	 �� 	���� �
� ������
��� – �
� ���
, ���� �	�#��
� 
�����	������ �������
�� (�	�������� ���#��
 ��� �����������), 
���� �����	���
� 	 �������
 �
�����
������ ���
��	. 

!�����
�����
� �������
 �
���
���	
���� 	 $�� �
��
 �
� 
�������, 	 ������� ���
� ��	��������� �����	���� ��� – �� 
����������
����� �� ���������	 � $�������� 
�����
��� – ��-
�
���� �������� ���������� 	�����, �� ���
�
� 	���
��� �
 ���-
������ �
����	� ������. 8����	
�, ��� ����������	
 ������
��� 
������������	
��, 	 �� 	���� �
� ����	����	����� �
��
�� �
�-
������, ����
����������� ������ 	����
 �������	� ���
��	
��, 
������ 	 ������
������� ���
�
 ���	��� ������
��� 	���, ��� 
���� #��
������ ������	�, ����	����� � �
�����
���
��� ��, ��� 
���������� 	����
�� ������
���, �� �
����� ���	��
�� ���
��-
�
������� ����������� �
��������������� �
�������, �
 ������� 
��#
��� �	��
���� � ������
���� �
����. 



430�
�

*�
���	�� ������ ������
������� �������� ������ ����	
�� 
�
 ��
����� ������������ $�������. "�$���� �� ���	�������, ��� 
��	�������� ����	����� ������
������� �������� ������� ��-
����	���� ���
�
������	
�� ��������� � ���� ����
������� ����-
���� ����� ������ ������������ $�������. 

/�
�����	� � �����
����� ���	����� 	������� �	
 �����
 � 
�������� �������� �
� ������
����. ;�� ������������� �
 ��#-
���
������ � �
����
����� ���	��. (
 ���	�� � �� ������
-
�����
� �������
 �
���
���	
���� 	 ��������� ��#���
������ 
�������. � $��� ����
� �������� �
� ������
���� ������������-
���� �
� ���������
� �����������, ������
� �� ������	����	�� 
��#�� ���������, 
�
������������� ����
����� 
�
������, 
��������� ���
�� � �
�������, �������� ���������
����� 
�������, �����
���	������ ���
��	
�����. <
�	���� �������� 
�
� ������
���� ��#�� 	 $��� ����
� �
���
���	
�� �
� ������ 
��#�� �	��� 	��
�� �������
���
��� ��������	: ����������� 
������������ 	 $�
������� ������#���� �
����� ���� � �	����-
��� ������ �����, � ����� �������, � ������
�� ���
���� �����-
�������	
���� ����	�� ���
�� ����
, ���
�������� ����
����� 
�����������, ���
������� �
 ��
���� �
 ����������� ���
���
��-
� � ���������� ������������ – � ������ �������. � ����	����	�� � 
�
��� 	������� �
#� ������� $������	����� ������	 �����
���-
	������ �������� �
	���� �� ������	�	
��� ��#���
������� ��-
#��
, ���������� �� ���������	 � ��
	
 ����	��
 � ��#���
���-
�� ����
�����. 

=�#���
������ �����$������������ ����� 	��� ���	����� 
	��
� 	 	��	�#���� �
 ���	�� ��
� ���������� ������� ����-
��
������� �������� � 	 ����������� �����������
���� ���
��-
�����, 	 �
��
 ������ �����	��� �
�
���� �����
���	
. 4
��� 
�����, ���
��, ����� ���� � �����������, �� �� ����
������� 
����	����. ;� ���������� �
��� �������� �������: �
�
���� ��-
���
���	
 �� ���	���� �������� �	������� ������
���, �
������ 
��#�� ��������� � �
������� �
����
�� ��	
 �� ������
	���� 
�������. /
�
�
 ������ ������� 	 ���, ����� ��>������, ������ 
�����
���	
, ������
���� ���
����������� ����
��	�� ����, 
������	���� �
����
���� 
�
������, �
���
��� � �������	��-
���� �����	��. 

*�
���	�� ������ ���������� ��
��	
���� �
	����� ������ 
�
� ���
����	
���� ��
����, ������������ ���������� ������-
��	��� ��������. "� ��
	����� � ����
������������ ��
���	�� 
������ ����� ������ ������� � 	��	������ �����	, 	 ��� ����-
���
 �����	��� ������������ �������, ��������� ��� «��>����	-
��» ���������� � ������ ���	��
�� � $������������ ����������. 
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!�����
�����
� �������
 ����
��� $��� ������� �
��
	���
 �
 
���	������� ����������� 	 �����	��� 
���� ����������� �
-
���� 	 ����	����	�� � ��
����� �������������, ����� ����#
�� 
����
���� 	������� � 	������� ���	�� ������������� 	 ������-
��� ��#�� ������
����� � �������	������ �
������.  

*�
���	�� ������ �� �� ��� ������	
���� �������� �������-
������ ��� ��>������� �����
����� ����
��� – �������� «� ���-
���� ��
» �
� 
���	��� ���
�����, ��������	
���� �
����� ���-
��� �
����� ���� � ���
	����� 	�������������� ������
�� ����
 
����
. % $��� ����� ������ �����
���
� ����
��� – ������	�� �� 
��
����� �����
���	
 	 ���� ��
�� �	�� ��
���, 
 ������ ��>��-
��	�
� �
��������	
������ ���� 	 ���, ����� 		����� ������
�-
��	 	 �
������ ��
���, � ����������� ����� ������, ����#�����. 
4
��� ������ ����������� ��� ����
��� �������� ������
��-
���� �����
��, �
������, ��� ������	 ��#����	 � ���, �����-
#
��� � ����� 	������������ �����. 

 
*** 

 
��	����� ����� ����������, ���
�
�� ������������� ����, 


����� ��
�������� ����
����������� ������������  
�����, ������� � �������� 
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8������	�� � ���
�������� �
�	���� �
����
����� $�������� 

����������	���� �	��
�� �� ���#�	����� ���������� � $����-
��	������ �����������	
��� �
����	�� ������� 	 ����	�� 
��
������
������ ������
��	
���.  

4�
������
��� �
����
������ ������	
 <��������� 4
�#�-
����
� 	 $�������� ��������� ���
 ����
	��
 �
�
�� �������	
-
��� �
����
����� �
����	�� �������, ���#
��� ���������� �
-
�������� �����
���	������ ���#��
 � ����	������� 	�������-
��� ��� ����������� �������. ;������	�� �����	������ ����
 	 
$��� ���
��� � ������#����� �������	
��� �
����	�� ������� � 
���� ���	��� � ����, ��� ��������� ����
	
�
�� ������� ���� � 
������, �
��� ����� ��
��������� ����������� �������� ���� 
��	������� �
�
��� �
����	� ������ �
 �
�#������ ���	� ��� 
��?�
 ������ ��
��� � ������������ ����������� $�
�
 �
�	���� 
�
����
������ ������	
. 
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� �
������� 	���� �
����	
� �������
 	 4
�#�����
�� ����� 
���� 	��
#����� ����
����� �
��
	��������, ��� �����	
�� ��-
�
��	��� ����
����� �������� 	 ������	�. �� ������ $�� ������-
������	� ��>�������� ���, ��� � ������� ��-���#���� �������	��� 
�
���� ������	
��
� ��������� �
����	�� �������, ��$���� 	�-
����� �
����	�� �������� ���
���� 
���
������. 

"�������� 	 ��	������� ����	�� ��
	��� ��������� $����-
��	����� �
����	�� ������� 	�����
�� ���	��� �
����	�� �
������ 
�
 �
������� ���>���� ������	�	
���, �
�������� ��
������� 
��������
�� ������������� ���������� ������� «�
����	�� ���-
��» � ������������ ��������
��� �� ��� ������ ��� �������� �
�-
������� � ���
��������� �������. 

;��
�� ����� �����
������ ���	�� �
����	� ��>���� �	����-
�� ����� �� �
������ ���#�� � �����	�����	� ������� 	 ��-
	�������� ��
����� �
��������#����. <������ $��� �
�
�� �
	�-
���, ���#�� 	����, �� �����	����� ������ �
����	�� �
������, �? 
�
	��������� �
����������� ��#�� ���
����� ��
������ ������
 
$�������� � �
�������� �
��������� �
������
��������	, 
 �
�-
#� �� ������� ������	
��� �������
 �������	
��� �
��� �? 	���-
����, �����
� �� ����	����	�	
�
 ����	��� �������� $�������� 
���������� ������
. 

� "���
��� "��������
 <��������� 4
�#�����
� =
�#���� 
;�� «; ���#����� �������� 	 2009-2010 ��.» ��
��	
���� �
 ����-
�������� �
�������� ��������
��� �
����	�� �������, 	 ��� 
����� ������� 
�����������	
���, �������
��� �������
 �
����-
	��� ���������	
��� [1].  

=�#�� ��� 	 �
������� 	���� ��� �������� ������� 	 ����� 
�
����	�-���#����� �������� ��
�������� �� ������	
� �������� 
�
����	��� �������. "�������� �
����� ������	
��� ����������	-
���� ������� �
����� 	�����
 �
	���� �� ��>����	���� 
�
���
 
��
����� ���
��	����� � �
����������� �
����	�� �
������, �� 
����
�
 ������
 ����������� 	������� ��	������� �
����	�� �
-
������ � �? ���
���� �
 ������ 2001 �� 2007 ��. 

(
����	
� �
�����
 �
 $�������� ���
�� 	�����
�� ��
	��� 
��������� $������	���� �����������	
��� �
����	�� ������� � 

�
��������� ���� ��", �����
������������� ��������	�� �
��-
��	 � ����
������ ��
��#��. � 2008 �. ���� �
����	 	 ����� ��>-
?�� ��" ���
�� ����
	��
 18,7%, ��� ��
	����� 	 2007 �. � 2006 �. 
– 17,9% � 16,6% ����	����	����. &����	������� ������ �
����	�� 
�
������ 	� ������ �
	���� �� ���
�
�����, ����#���� 	 ����	� 
�
����
 	������� �
����	�� �
������ � �� �
�����	, ���������-
�� �? ���	��� �
 $�������� ���
�� � ������
. "�������� ����� 
�
����	�� �
	����� �
 ���
	������ ��������� ��
��	
�� �� ���-
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�
����, 
 �
��������� �
���� (� ��?��� �
���#������� �� �
����-
	�� ��
��#
�), ��
����� �
����	�� ����� �� ��������� � ���
	-
������ ��������� 	 2007 �. ����
	��
 24%. 

8����	
� ��� �
��, ��� �
 �
���$������������ ���	�� �
����-
	
� �
�����
 �
������	
���� �
� ��������� 	��� ��	��������� �
-
����	 � ��
��#�� � �
��	��� ���
�
����, �.�. � ���
�
����� �����-
�� �
����
���� �����	: ��", �&%, D&%, 
 �
�#� ����
	����� 
� ���
�
�����, �
�� ����
�
 ������
 ���
�
������	
�� �
����-
	�� �
������ �
 ����	����	����� �������� ���
�� �
���
 (���.1).  

 

 
 

���. 1. �����	
�
� ����
� ����� ��������� �������  
�� ��������� 

 
;�����	
��, ��� ��� ������� 	������	 �
����	��� ��������-

	
��� $�������� ���������
��� �����	
�� ���	��� �
��������� 
�
���#������� ������ ���, �
� �
� $�� �
�����, ��
�������� 
�	�����	
�� �
����	�� �
������ $����������� ���>����	 � ���-
�����	��� �
�	���� ����	�� � ��	����������� 
���	�����. "��
-
�
���� �
����	��� ������� �
 $�������� 
�
��������� ���� 
������� ���	��� ��>���� ����
 $����������� ���>����	 � �
��-
����� 	 ����� �� ���
��. "�$���� 	 ���� ����������� ��
������ 
���	�� �
����	� ��>���� 	 ���� ������������ �
����
 	
��	��� 
	���������� �������
, �������� 	 ����?�� �
 ����� �����	����-
���� ��" 	 ����	�� ������� $��������, ��������	
�� ��������-
��	
���� ������ �
����
 $���� ���
�
����. 

<������
�� 
�
���
 ���	�� �
����	�� �
������ �
 $�������� �
 

�
���������� ������ 2001-2007 ��. ���
#
�� �	�������� �
����� 

13,7 14,7 15 15,1
16,5 16,6

17,9

15
16,3 16,7 17

18,7 18,7
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���
�
���� 	 ������� �
 1-3 �����
 	 ���. "��������� �������
�� 
�	���������	��� � ���, ��� 	 �
������� 	���� ��� ������ ���	�� 
�
����	�� �
������ �� �����	
���� ������� 	������ �
����� �
-
���#������� �� �
����	�� ��
��#
�, �����
� �� ��������� �
 1 
��	
�� 2008�. ����
	��
 28,3% �� ������ ��>��
 �
����	. "�����-
	�� 
�
��� �
���#������� ���	����� ����
�� 	����
 �������� 
	�	�� � ���, ��� 	 ��������� ���� ���� �
���#������� ����������. 
/
 
�
���������� ������ (2003-2007 ��.) �������
 �� ��
��#
� 	 
���#�� �	������
�� 	 2,9 �
�
.  

;���	�
� ���� �������� �� �
����	�� ��
��#
� 	 ���������-
��	
���� ���#�� 	 ���������� ��������� �
 ���� 	���	 ������-
���
���	���� �
����	 (����� 85%):  
� (&% – 27,7%;  
� ����
����� �
���� – 22,2%;  
� �
��� �
 ������� – 10,1%;  
� ������ �
��� ��� �����������	�������� – 17,5%  

&
���� ����#���� ���	����� ����
�� 	�	�� � ���, ��� ����-
�������� ���� �� �
����	��� 
�����������	
��� ���	��� � ��-
�
����� �
��� �
���#������� ������ ��� ��� ����	�������� 
�
�
��	
��� �
���#������� �������� ������
. 

� ���#�	���� ����	�� ������� 	�����
 ����������� $�-
�����	����� �
��������#���� ��
��	���� �
������ ������������ 
� 	� ������ ���������������� $������	������ ������������ �
-
����	� ���
��	 �
 �������� � �	��	����������� ���
�� �
����	 
� ��
��#��. *���� ����, ��� ������ ��" �� �����	
���� ����
 
�����	�������� ��" 	 ����	�� ������� $��������, ��� �	�������-
��	��� � ��
��������� �
��#���� ���	�� �
����	�� �
������ 	 
����������. G��� ������� �� ����, ��� ��>?� ��", �����	������� 
	 ����	�� ������� $��������, �� �����
� �������� $�������	, 
����
	���� �� 25% �� 70%, �� ���
�
���� �
����	�� �
������, �
-
������, 	 2007 �., �
��#��, �
� �������, �
 5,9% � ��#��� ��
���
, 
�� �
����
� 
	���
, ����	����	��� 23,8% ��" (�� �����
������ 
���	�� – 25%). 

+�
��� ��������� � ���
���� �
����	��� ������� ���
�
�, ��� 
	 <��������� 4
�#�����
� �
����
���� ����
� ���
	���������� 
�
����������� �
����	�� �
������ 	 �
����� ���
���� �
����
��-
��� $��������, 
 �
�#� ������� 	������ �
 �? ���	��� �
�� ����-
��	���� �
�����	, �
� �������
��	����� ��� �
����	��� 
�����-
������	
���, ��
�������
� ���� ����	�� $�������� � ���������-
��� ����������� 	 �������� �
����
 ��" � ��. 

"��	��?���� �
��?�� ���	�� �
����	�� �
������ �
 ���
��� 
�
����
����� $�������� � ��������	
���� ������� ���
�
����� 
(�&% ���
���) ���
��	
��, ��� ����	��� �
����	�� �
������ ����� 
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������������ �����������, ������ �� ������ ��������, ��� ��-
�
����	
�� � 	����#����� �� �
�	���� �����	����	
. 4
�#� 	�-
�	����, ��� �
�������
� �
����	
� �
�����
 ��
�������� 	� 	�� 
���
��� $��������, �
 3,4% 	���, ��� �����
����� �
����	�� 
�
������, ��� ������	���� �
������ ������ ���� �������� �� 
�
����	�� ��
��#
�. 

4
��� ��#���� ����#���� �������������� ����������� �
�-
����� ���
���� $�������� ������	���� ������ ��	
���� ���
�-
��	� ������	 � 	������ �������� ������������ ����	�� ���-
��	, ��� ����������	���� ���
������ �
 ������ ���	�� �����	���-
��������� ����
, ����
��������� �����	����	
 � ����	����	���� 
��#���� ���
���	�� ��������� ����������� 	 �
��� ���
���. 

� ���� ��������� 
�
���
 ���
���� �
����	�� �
������ 	 $��-
������ <��������� 4
�#�����
� ���������
��� �
�����
�� �
� 
�
��	
���� $������	��� �
����	�� �����, 
�
����������� ��-
����������� ���	��� �
���������� ��#���� �
��������#���� �
 
�
��	�� �
���$������������ ���
�
���� �������	
��� � ������-
��	
��� ��". <
���� $������	���� �
����	��� ������� �������	-
������ ����� �
�#����� ����������� ��#�� �
���������� ��-
����������� ����	����	���� �
����	 � �
����	�� �
��� �
 �
�-
�����	��. � 2007 �. $������	��� ��
	�� �� 	��� ����	��� �
����-
	�� �
�
� 	������� �� ��
	����� � 2002 �.  

4
��� ���
���, ������� ���
�
����� ������ �
����	�� �
����-
�� � ����	�� �
�����	, 	������ �
 �? ���	���, ��#�� ��
���-
������	
�� 	 �
	�������� ��:  

1) ������
 ������ �
����	� ����
������	: �����
���
� �
��-
��	
� �
�����
 (�� �
��������� �
����	�� ��
��#
�); �
�����-
��
� �
����	
� �
�����
 (�� �
�������� ���
������ �
����	�� 
��
��#
�); 

 2) ��������� 	��������� �
����	� ����
������	:  
� ������� �
����	�� �
������ (��������� 	��� ����� �
��-

��	� ��
��#��, �
�������� (��� ���
�����) 	 ������� 
�
����	�� ������� � ��������� � ���
��);  

� ��	������� �
����	�� �
������ (���� ���
��	
��� �
��-
��	 � ��
��#�� 	 �������� �������, 
 �
�#� �
����	����� 
����
 �
����	�� �
���#�������);  

� ����
����� �
����	�� �
������ (��������� 	��� ����� �
-
����	� ��
��#��, �
�������� (��� ���
�����) 	 ����-
��� �
����	�� ������� � ��������� � ���
��, 
 �
�#� ��-
���#�� �
������
�������
, �	��
���� � �
����	�� 
���-
��������	
����). 

� ���� ����������� ��
����� �
����	�� �
������ �
�������, 
����
�
 ������
 �
����
 �? 	������� � ��?��� ��
����
 ����-
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��#���� �
����	. � �������
�� �
����	�� ����� �
 �
������� �� 
��	��������� �
����	� ��
��#�� – ����� � ���	���� �
����	 
(����� ������, �� �
��� ����� �
�������) ����
	��� 	 ������� 
45% (� ������������ ����� �����������), 
 �� ������ �
����	�� 
��
��#
� – 22,5% 	 2007 �. 

+�
��� �
���������� ���	�� �
����	�� �
������ ���	����� 
����
�� 	�	�� � ���, ��� ����	�
� �
����	
� �
�����
 ��#���� �
 
�
������� ��������	�� ���	���� �
����	, �
� �
� � �������� 
	�� ����
	���� ����� 60% 	�� �
���
���	
��� �
����	. � �	��� 
� $��� �����
�
���� ������
 (&% �
 ����
���� ��
����� ��	
�� 
� �����
 �
���
 � �������� ����
#. 

%�
	��������� 
�
��� ���	�� ��#���� �
��������#���� <4 � 
���
 �
�	��� ���
� �	���������	��� � ���, ��� ���	��� �
����	�-
�� ��>���� 	 <��������� 4
�#�����
� 	 ��������� ���� �� ���	�-
�
�� 18-18,7% ��", �.�. ��#� ����������� $������������ ���	��. 
;��
�� �����	�������� ��#���� �
��������#���� 	 <��������� 
4
�#�����
�, ��#�� �������
�
�� ��
�������� 	���, ��� ���	�� 

�
��������� ���
�
���� �
�	��� �	�������� ���
� (39,8% ��") 
��� ��	������ �������� 	��� ���
�� ����
 �
���� �
�������	 	 
��" (	 <4 – 13,6%, 	 ����� ���
�
 51,7 – 57,8%) � ����� ������ 
�
����	� ����� �� ������� �����
���	
. "�$����, �
 �
� 	�����, 
������ 	 ��	��������� � ������� �
���$������������� ���
�
��-
���� ����
����-$������������� �
�	���� ���
��, ��#�� ������ � 
�����	�������� ��#���� �
��������#���� 	 ���
�� � �������
��	-
����� ��� ��	�������	�	
��� �
����	�-���#����� �������� 	 ��-
��	�� ��
������
������ ������
��	
���. 

(
����	�� ����� �
 ���	�� $�������� �������� �������	 
����������, �� �	��� ���� 
�
������
 ���
�
���� �
������ �
 �
-
����
����� $�������� ���
��. � 2007 �. ��>?� �
�� ����������� 
������ 	 %��������� ���
��� 2814,3 ���. ������ (22% ��" 	 ��-
����� ���
), ��� ������	���� 	����� �
 �
��#���� ���
�
���� 
�
����	�� �
������ �
 $�������� ������
. <
����� ���
��	
��, ��� 
	 2007 �. 	 ������� �
����	
� �
�����
 	 �
����� �������	 <4 ���-
���
�� ���	�� 10,1% �&%. 

(�������
������ ��������� �
����	��� �������, �
��
���
�-
�� 	 �
��
 �
������ $����������� ���� � �����	�#�
	����� 
�
������ �����	�����	� $���������� �������	
��� � 	�
���-
�	��� �
����	�� �
������ � $������������� ����
, 
���
�������� 
������������ ���������� $��������-�
���
��������� ��������-
	
��� ����������� �����
���� �
�
�����	 �
����	� ��>���� 	 
$�������� <��������� 4
�#�����
�. 

8�����
� ��
�������
� ��
���
��� ������ �
����	��� ������
 
������� ��������� �
�����	 ��������� � �����
���� ��
����� 
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�
����	��� ������� �� �
#��� ���
�� 	 ����������� � �
 ������-
������ 	�������� �������, � ������ �
 ����	� ��������� ��-
�����
��	 �����	
�� �� 	��
���
�� ����	����	����� ��������� 
�
����	��� �������, ������������� $������������ ����. 

% $��� ����� ��������	
� �����, ����	
���� �
 ������, 	��-
�����	������ ��	���������� �	����	
 $������������ �������, 
������#����� H
�
���� G.� [2]. � �
��
 ���	������� 
�
���
, 
������	���� ������� �������	
�������� ������� 	���	
�� ����-
�����
��� ����� I
����
 ���	��� � 	������ ���
, 	 ������ ���-
���
���� �
������ ���
�
����� ��" � �
����	� �����	 ����	��-
��	����. � ����� #� ����������� �
��	
, ��� ������	
���� ����-
����	����� ��
����� ����� +. I
��$�
 ���	��� � 	������ ���
 � 
������
	������ � �
��������� �
����	�� ��������, ��� ���	���-
�� ������� $������	����� �
����	�� ������� ���
�� � �
��
	��-
��� �? �������
���. (
 ����	� ��
���������� �
���, ��������� 
����#����� ��������, 	 �
���� �������� �������
��, 
�
�����-
������ $������	����� �
����	�� �������� <��������� 4
�#���-
��
� �
 ���� ������� ������
��	
��� $�������� (�
��. 1).  

 
������� 1 

  
������
��� ��
����	���� � ���
������ ����������� ���������� 

������ � ��������� ���������� !�������
��, % 
 

 
������
���  

���� 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

;����
����� �
����	�� 
�����, �
����������-
��� ��" (Q*),  % ��" 

25,0 28,8 29,8 24,9 32,8 30,4 26,9 

;����
����� �
����	�� 
�����, �
����������-
��� �
����	�� ����� 
(Q**), % ��" 

33,3 38,5 39,8 33,3 43,8 40,6 35,9 

«K���
����� �
���	» 
(Q**- Q*), %  

 
8,3 

 
9,7 

 
10 

 
8,4 

 
11 

 
10,2 

 
9 

K
��������� �
����	�� 
�����, % ��" 13,7 14,7 15,0 15,1 16,5 16,6 17,9 

;��������� �
��������-
�� ������� �� �����
��-
���� Q*, % ��" 

 
 

-11,3

 
 

-14,1

 
 

-14,8

 
 

-9,8 

 
 

-16,3

 
 

-13,8 

 
 

-9 
;��������� �
��������-
�� ������� �� �����
��-
���� Q**, % ��" 

 
 

-19,6

 
 

-23,8

 
 

-24,8

 
 

-18,2

 
 

-27,3

 
 

-24 

 
 

-18 
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"��	������� $������������ �
����� ���
�
��, ��� 	 ������� 
«���
 ����
���� �����	������» 	 4
�#�����
�� ����
	���� 
9,5%, ��� �	���������	��� � �	�����
���� �����	������ ��#�� 
������������� � ����
����� ��������� �
����	�� ������� 
���
��. K
�������
� �
����	
� �
�����
 �
 ����������� �
�� ��-
���� ���
 ��#� ����� I
����
 ���	��� ���
, �� ��	��� �#� � ���-
�� I
����
 	������ ���
. 4
��� ����#���� ��� ���
�
��, ��� �� 	 
����� ���� ��
������
�������� ������
 �
����	�� ����� 	 ���
-
�� �� ���
 ��������� 	������, ����� ����	�����	
�� �����	����-
	����� ��������. 

"��	������� �������	
��� ���	����� ����
�� 	�	�� � ���, 
��� �������
��� �
����	��� ������� �
 ���	�� 26-27% ���#�� 
	
#��� $��������� �
������ ����������� $������������� ����
 
�
 ��?� �
�������� �
����	�� �
��, 	 �������
�� 	�	������� 	 
����� ���
�� ����	��� ������
 � ���������� �
����	�� ��������-
��. &
���� ������������	� ���	����� �
� 
����������	
�� �
�� 
������������ 	��	����� �
����
���� �
��
	����� �
�����-
��� �
����	�� �
��, 
 ������ �
 ��?� �
��������� ���#���� �
��-
��	� ��
	��, 	��������� ���������	
��� �
�	���� �
���� �����-
�
, ����
 ����������
����� ��
��	���� ��	������ ����	
�� �	�� 
����� � �����	
�� �	��� �����
���� �
�� ���
 �� �
����	. 

4
� �
� �������� �������
��� 
�
���
 �����	����	����-
����
���� $������	 ���#�� ���� ������� �� ��������� ��
	�� 
��������� �
����	, �� �����#���� $��� �
�
�� 	����#�� �
 ����-
	� ��������	
��� 	 �����
��� �
����
 
�������
 ������ ����-
���������� ���	�� ����
������ 	�������	�� �������� �
����	 �
 
��������� ��	�������� �
����	��� ������� � ������� ���
�
���� 
$�
��������� [3].  

<������
�� �
�����	 ��� ����	�� ����
���� �����������	 
������������� � $�������� <��������� 4
�#�����
� ���	����� 	 
�
��. 2. 

<
������� ��
����� ���
�
���� $�
��������� ���	����� ��-
	���� ������
	����� «����
����� ����» �
���
���	
��� �
��-
��	. 4
�, � ����� ������ ����
����� �
������ ��������� ��
	�� �
-
���
 �
 ������� �
 1% ��
��	
���� $�	�	
������� ���� ������-
��� ��
	�� (&% �
 1,5%, ���� ��������� ��
	�� ����
������ �
-
���
 �
 3,7% � ���������� �
���
 � ��������� ��� �
 3,1%. "�-
������
� ���
��� ����
���� �����������	 �
�� ������������ 
��������� ��� �������
 �������� ������� � �
��������	
��� ��. 
;������, ��� ��������	
��� ������� ���
�
����� $�
��������� 
��������	���� 
�
��������� ��������� �
����	��� ������� � 
��?��� ��������� «��� ����� �
	�� ����	��» � �� ������
�� 
	� 	���
��� 	�������� �
�������� ��� �#
��� �
����	�� �
�� 
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	������	�� �	�������� ��� ���#���� �
����	�� ��
	�� � ������ 
�
���$������������ $������. 

4
��� ���
���, �����	
�� �� ���������	
�� $������������ 
���� ��������	�� ���#���� �
���
 �
 ���
	������ ��������� � 
�
���
 �
 ������� ������	���� ���>����	. 

������� 2 
  

"���#�� ����������� ���������� ������ �� ��������� �
���� 
�
���	��$ ������� � 2004-200 7��., % � ""� 

 

 
"�� ������ 

���� 

2004 2005 2006 2007 &����� 
�������� 

(
��� �
 ���
	���-
��� ��������� 0,29 0,43 0,37 0,34 0,36 

%���
����� �
���� 0,17 0,15 0,14 0,15 0,15 
(
��� �
 ������� 
����������� 

 
0,44 

 
0,52 

 
0,57 

 
0,70 

 
0,56 

"�������� �
��� 
� ��������� ��� 

 
0,28 

 
0,15 

 
0,14 

 
0,17 

 
0,18 

'������: ;������� �
���� (
����	��� *������
 <4 �
 2004 – 2007��. 
 
� �	��� 	���� 	�������#������ ��#�� ��������, ��� �
�����-

��� ���� 	 ���
��� �
����	�-���#����� �������� �����	
�� �� 
�
��
	��� �
:  

1) ��������	
��� ���
���	�� �
����	�� �
������ � ��?��� ���-
����������� �
�	���� �������� ���
���� �
����
����� $������-
��, 	 ���	�� �������, ��
������ ������
 $��������, ���	�� ����
-
��������� � ��������������������� �����	������ ���������, 
 
�
�#� ������� ������������ ����	�� �����	;  

2) ���������	
��� ��	����������� 
���	����� ����������
-
������	
 ����� ������� ��� �
�������� ��	���#����� �� ���
�� 
�
����	 	 ������ ��
���
��� ��	������������ ������
;  

3) ���
��	����� ������������	
��� ��
	�� �
���
 �
 ��-
�
	������ ��������� �
 ����
���� ��
����� ��	
��;  

4) ���
� �� 	���
��� �
����	 � ��������� 
	
���	 �� ����-
�������;  

5) 	 ���� ��������	
��� ���
�
���� �
����	�� �
������ 	 ��-
����� 	������	 	 ���
��� ��������	
��� $�������� ��������� 
��
��� 23 (
����	��� *�����
 <��������� 4
�#�����
� �������� 
«(
����	
� �
�����
», � ����������� �
����
 �
������� �
 ���	�� 
������������� ���
��	 	�
��� "�
	�������	
 <��������� 4
�#�-
����
� (=���������	
 ���
���	 <4).  
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;����	����� �����
��� �
 �����
���	����� ���	�� �������� 

������
��������� ������
 	 <�����, 
 �
�#� �������	
��� ���-
���� ��
��
 ������������ �����
���	
 �� ��� ����������� � ��-
�
����� ����	�������� �
���
�
 �
�� ����	
��� ������� ����	�-
�� ��������	
, ������	����� 	 �������	
��� �
�
��� ����� � 
������	
 �
���	�� ������
���.  

4����� �
 ����� ���������� �
��� ino%=!.ru, ������� ��	�-
�
�� �
������ 
���
����� ����, ��������	
���� 	 �
����#�� 
������	
 �
���	�� ������
���, � 2002 �. ������	��� ������
 ��� 
�������
��������� �
�	
���� «<������ ����� ����
���», ��� 	 

�
�������� ��������� ������
	���� ����� 60 ��
���. (
������ 
��
�������	�� �
����	�� �� �� ���������: «+������ ������ – 
�
������� 	�� ������» ("The New York Times", %M+), «<����� 
�
������, �� �
 �
��� ���� �
�	
��	
����» ("The Washington 
Post", %M+), «;�
��
� ���������: <����� ������ ��������� ��
-
���» ("The Boston Globe", %M+), «<�����: �����
���� �
�������» 
("Los Angeles Times", %M+), «"�������� ��������� ("Wprost", 
"����
), <�����: "�����
���	� ��� �
���
» ("Die Welt", )���
���), 
«<����� �������
 �
 ���� «�������� ����	��
» G	����» ("The 
Times", ����������
���) � �.�.  

+�
��� �����#
��� $�� ������
��� �	���������	��� � �����-
����� ��������	
�� 	 ����
��� ����	��� ��������	
 ������
	-
����� � <����� �
� � ���
��, ������
	��� ����
���� ����	�� ���-
#
	��.  
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+ ��#�� ��� ��
��������� ����� ������
������� ���������, 
������� ����#�	
�� <�����, 	 ��� ��� ���� ������� �	����	���� � 
��� ���
�
�, �����
����� ������ �
� ��
�
������ «����
��» 
	���
��� 	 ������� ��������� �������. (
������, =
�� X

�, 
������ ����������� 	 8��	�������� &����
 � ��	��� �
����� ��-
������� Z����
 �� 	�����
� �
��� � ��#���
����� ��������� 
����� H�����
 (Belfer Center for Science and International Affairs) 
��������	
� 	 "The Boston Globe" (%M+) ��
��� «/������ ���� 
+������?», ��� �������, �
������, ��� «������� ����	�� ���#
-
	� ��
��	���� 	�� ����� ��#�����.  

� �������
�� ������� ��
�
 ��#�
������ � ��
���������� �	�-
������� ������#���������� #���� �
 �����#���� ���������� ���-
����� �
������� ����������
���, )���
���, *��
�, <�����, %�-
�������� M�
��	, K�
���� � j����� ��
���� �������� ����
��. 
'��� ������� ����#���� ������� ����� ������ ���#
	 ������� 
	���	 $������������� � 	������� ��������	� +������, ��������� 
$�� ���
�� ��
���� �������, ��� %���������� M�
��. (� 	�� #� 
��
����� �
������� ��#�� ��
�� ������� � ��� ��������	 ��#��-
�
������ �����
������ +������» [1].  

'������ H���������� ��������
 ������
��� � �
�	���� <
���� 
*�������� (Reiner Klingholz) 	 �����	�� DW-WORLD.DE �
�#� ��-
���
��, ��� «�������� � �������� 1970- ����	 	 )���
��� ��#-
�
���� �������� 1,4 ������
 �
 ���� #������».(� �
�	���� ����-
��
�������� ����
��� 	 )���
���, ����#������ ���, ��� 	 ������� 
30 ��� �������� ��������� ��������	
�� $�� ��������. *
� ����-
��	��, )���
��� ��
�������� ����
�
 �� ����� ���
� 	 �
��
����� 
��	�������� �������� 	 ����� ������#�� �����» [2].  

'������ Optimum Population Trust &$	�� (�������-I��� 	 ��-
���	�� «<H* daily» �������: «��� ������ ����
���	 �
���
��	�-
	
���� 	 �	��� ������. � ������� ���� ����� ��
#�
� ���������-
�
���, ������� ��������� ������	
���� 	 ����� ���
�
, �������� 
��������� ������� �
 ��������� 15 ���. '������� ���
�
��, ��� 
%���������� *�����	��	� �	������ �
��� «�������������» ���
-
��� �� 	�� ���
����� �����
���	 G	������
, ��$���� �������
�-
��� ����� ������
���	 	�������� ������� #������ ���
��. "� 
�
���� ����
������ ���
��� Telegraph, 	 ������� ���� 385 ����� 
����
���	 ��������� ��
�� �� ���
�� �
��	���»…«=�#�� ��� 
������
� ��������� �
����
���� �� ������ 	 ����������
���, �� 
� 	 ����� �
�	��� ���
�
 G	����. «'����
��� — ��	�� ���� 
�
���», «'����
���, � ������� ����� �� ��	����» — ��������� 
�
����	�
�� ������� ��
������
� �����
. "� �����
� (
����
��-
���� ��������
 ������
������� �������	
��� K�
����, ����� 
�#������ �����
��� ���
�� 	 ��������� ���� 	������� 	 ����-
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��� �� 135 �����, ����
 �
� 	 1993 ���� $��� ���
�
���� ��� �
 
���	�� 45 ����� ����	��» [3]. 

� �	��� � ����������� ����	��� ���
���	�-$������������� 
������
 	 �������	
��� ������
������� ���������	 ��������� 
��������� ������	 � ����	�������� �������
�� �
�	��� ���
� � 
������� ����
����-$������������� ��
��
����
. /�
��������� 
���
���	�� �
���� �
 ����
����� ������#�� �
�������, ���� 
����
������, ���
���������� ��#���
������� ����
�������� ��-
���
����������� �����	� �������	 	 $�� ����	�� ����	�����-
	
�� ����� ������
���� 	����� �
 �������� �������	
��� ����-
��
��������� �������
�
 	 ���
�
, ����#�	
��� ���	�� ����-
����� $������������ ��
� ��	��� �����������. '�� ��
��, ����� 
�� ������ ����, ��� ������
�������� �������� <����� 	 �������-
	
������� �
���
 �
����#�� �����
�����	, ������
��� ����-
��	
 �
���	�� ������
��� ������ �
 	����� ��
�.  

%�����	����� ����
����� «�
�����	
����� 	���
���» /
�
-
�
 � ����������� ����������� �
������� 	 ������� ��������� � 
�
 ���� ��������� ������
������� ������	 	 �
��� <�����, ����-
��� ������	���� 	� ������ ���
������ ����
 ���
�� �
 ����-
��
�������� ��
�����
���.  

4
�, 	 <��������� K����
��� ����
��������, �� ��
������ 
	���
��
�� ���	��� ��#�
������ � 2000 �. "�������� ��������� 
��� ���#
���� � ���	��� ����������: 	 2009 �. �� ����
	�� 14,2 �
 
�
#��� ������ �
�������. /
 ��������� 10 ��� 	 3,6 �
�
 ����
��-
�
�� ������	���
� ����� �
�������. "�������� ��
����������� 
�
���� ���	�� ����	��� 2010 �. �
�#� �	���������	��� � ��
��-
������� ���������. "� ��
	����� � ����	����	����� �������� 
2009 �. ����� ����	���� 	������� �
 1,4 %, ����� ������ ����
-
������ �
 0,3 %, ������	���
� ����� ��������
�� �
 10,8 %, ���-
�� �
����������	
��� ��
��	 �	��������� �
 2,5 %, ����� �
�	�-
��	 ��������� ����� �
 10 %.  

'�� ������	��� ��	��� 	���	
�� ����#
���� �������� 	 ���-
�� �������	���� �����
�����	, �� 	�� ��� ���	���
���� ������-
���� �������� 	 ���� �
����#�� �������	
���. 4
�, 
	���� ���-
�� «)������� ������
�������� 	���	 G	����: ;����
��� �����-
��� �����	��» (Europe's Coming Demographic Challenge: Unlocking 
the Value of Health, AEI Press) (. '�����
��, – �������	
���� +��-
���
������ ��������
 ����������
������	
 	 �
�������� � X. 
)���, – �
����� ��������� ����
 ����
������ �����	�� Pfizer � 
���
	������ �������� Pfizer-Switzerland 	 �	��� ��
��� «����-
�
��
� <�����» ("The Wall Street Journal", %M+) 	 2008 �. ���
��: 
«!���
���� ��������� &������ =��	���	 ���
�
�� 	������ <��-
���, 	 ������� � 2014 �. ��#�
������ ���	���� ����������, 
 	 ��-
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��������� ����������� ����� �
����
���� ����#�������� ���� 
�
�������. ;� ������� «�����
����� ������
�������� ������-
���», �������
���	
���� �
��� ����, �
� 	���
�� �
 ��#����� 
������
 � ������ ����
����� ������, 	 ��� �����, 	 �����
���	��-
��� ������� ���
	���
�����.  

Z��� – ���������� ������
�������� ��
�. * ��#
�����, 	 ��-
	�������� ������� ��� �� ������ ������
 ����, ����� ����
�
��-
�
� �������
 ���	��
 � ������	������ ��������� ������
����-
���� ����
���. =
�� ��� �� ����������� ������
��	 �#��
��, ��� 
����������� ���
��	���� ��� #���� ���������� ���������. &
#� 
«���������������» ������� ;;( �������
���	
�� ���#���� ���-
�������� �
������� �����, ��� �
 10 ��������	 	 2005-2030 ��.» 
[4]. ;�����	
���� =��� (
�� 	 ��
��� «<������ ��������», ����-
��
	������ 	 
����� 2010 �. 	 «El Pais», �����
� 	������ ������� 
<�����, 	���
��	
�� �������� � �� �������: «<����� – �������-
�
� ���
�
 ���
; �� ������
���� 	��
� 	 �������	� � �
���, �� 
	����
� � $����������
� ����, �� 	������ �
 ��#���
������ ��-
������ ����
�� <����� ����� �� �
���, ��������	�� ������� 
����	�����	
. ;��
�� ���� �� ��������, ����	�	
��� �
 �����-
������ ������� <�����, ������
��	
�� �� �������.  

<��� <����� 	 ���� ������#
�� ����
�
����, � ����� �� ��
-
��	
�� �
 ��, ��� ����
��� ���������. ;�
 ���
����� ���
��� � ��-
������ �����������, ������� ���#��� � �������� �
�
�
�� �
�
. 
(���������, ��
 ����� ����� �
���-�� ��#���
������ 	������. (� 
� �
#��� �
��� 	�� �������» [5].  

� �	��� ���������� ������� 	���������� ����#�	
��� ���
-
��	�� ������
������� ��������� 	 <����� ��� �
�
��� ���-
��
�����	 	 �	�� �����
 �
������� �������������, ��� ��� 
��
������������� 	 �	�����
���� «�
����
���». 4
�, 	 ������ 
&#���#
 8���
 «"���������
� ���
�
» �� 	��	� ����
���� �
 
����������� (����
�
 '�����
��
: «� �	��� $��� ��� �
�	
���� 
«"���
� �
���», ��������	
���� 	 ������� �#��	
��
����� ��-
���� #���
�
 World Affairs, (����
� '�����
�� (Nicholas Eberstadt) 
�����, ��� <����� ���	���
���� «����������, ��������	��� �, 
	����#��, ��������	�
����� �����������». "��	���� � ������ 
����� $�������	: «=
���� 8���� �� Z����
 ������ ������
 	 �
-
��������, ��������	
	��� 	 The Wilson Quarterly ��
��� ��� �
-
�	
���� «(�	�� ����
 ���
», �
���
��, ��� �
�
��
� ��#�
�-
����� 	 <����� ��������� «��������� ����� �����������, ��� �� 
�#� �
� #���� ��	��� ���	����� ������� – ��������������� 
(hypermortality)»… «;���� (;���� ;;(), �� ���	
� 8����
, ����-
��
��	
��, ��� ����� ����������� �
���� ��������������� �
����-
��� 	 <����� �
���� ���#
���� �
 1 ������� ����	�� �#������». 
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*
� �� �� �� ����, «<����� ���
�
�� �� ������
��������� ��
�
 
�
�� �
���
��	, ������� ������ �	������ �������
��� ������� 
	����»… «<�����, ����� ��, «��������	
�
 ����
����� ��	�� 
�����
��� �
���	��� ��������� � ����������� #���� [	 �
���
-
�
] ������ ����	����� 	 ������� ����	�����	
»n [6].  

H������ 	���
��� ������
�������� �������
� <����� ���-
������ � ��	������ �
�����
����� BBC. (
 �� �
��� 
"BBCRussian.com" ���
 ��������	
�� ������ ����� %M+, ����-
��� �������	� ������������ 	����
��� <����� � �������
�
�� 
������������ ��-�
 $���� �
� �����������, �
� � ���������
��-
�� ���������. %���
��� �
 ����� 	�� ���� #� (. '�����
��
 
«&�����
�������� ������ <����� 	 ������ 	����» ���
���� 	�-
	��, ��� «$�� �� ������ �������� ������
�������� ������, $�� 
�
���� ������ 	��������
���� ������ ����	������ �������	». 
"� ������ �������	
����, �������� �
 	�� �����
�� �
�	��
�-
����� �
�
������, ����������
� $���
 <����� ��� �� �����
�
 
�
���
�
 ���������� ���������. +�����
����� ������ �	���-
��, ��� 	 ���#
���� �	
��
�� ��� �������
 �������� ����
����� 
��������������� �
������� ��
#���� �
 	�� ����
 #���� ���-
�������� ������	
.  

!�-�
 ������� ������
��������� ������
, ����
�� �������	
-
����, <����� �������� ������������ �	�� ����� �
 ����	�� 
����, 

 	����#��, �
#� �	�� ������������ ��������	� � �����
�������� 
��
����». «"��� �
�
� ���, – �
��������� �
�	���� '����� 8��-
���, ��
���� 	���-��������� ��������
 X
����
, ����� ��� �
��-
�
������ ����������� �������	
�����. – ���� �� <����� ����� 
��
���
 ��� ��
��� ���� �
�
 �� �
���� ��������� ����	�������� 
�
���
�
, ������� ����
�� �� ��������������������� ��� �
#� 
��#�������������». *
� ������	��, ����
�� 8�����, �
�
� ���
�
, 
�
� <����� 	 �� �������� 	���, ����� ����� ��#�� 	����� ����-
��
�� ������	�	
��. 

«&�� ����� �������, �������� ���
��	
��� � ���������-
�
���� ��������, $�� ��
��� ������������� �������� ��� ����, 
����� ��
�� �� <�����», – ����
�� $������. «"�� ��
���
��� [���-
	�������� 	���] ������
��������� ����
���, ��� ���#�� ����-
��
	���, ��� [<�����] ���
����� ��� �� ������
����� ���#
	��» – 
��	���� 8�����. «j �� ���	����, ���� <����� ��
��� ��� ����� 

���	��� ������� �
 ����� ������ ���������, - ��	���� ��. - ;�-
�
	����� 	������ ���
�
 ����� �
�������
���� �
 ������ ���
��, 
����� ����
�� ������	����� �
�
�� 	 �	�� �������
. ! �
�-
��
���	
�� <����� ����� �
� ����, 	������� �
 �
�
��, �� �� �
� 
�����
 � �
#� �� �
� �����	��� �
�����
 	 ��������� ��� ���-
�
» [7]. 
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4
��� ���
���, �������� �
 ������	��� ��������� 	 ����-
��
������� �������
 <����� �������� ���, ����	�� ��������-
	� ���	���
���� �����
��
	������ ���
�����, ����
�
��������� 
���� ���������������� ��	�����	
��� ����������� ����#
 � ��
-
���� ���
�� � ������� ������� 	�� ������ ����
����. &�����
��-
������ �
����, ��������, ���� $�� �
�
���� <�����, ��
��	���� 
��>����� ������� ��������, ��
����	�	
�� ������� �������� �
-
��� ���
�� 	 ����	��, ������� ������ �
�	
�� �����#��
����-
����.  

�	�
�� �������� � �
�������: 
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*** 
 

�������� ������� ��������, ���
�
�� ������������� ����,  
����
�89�� �������� &�������� ������:��-������������  

�����
�����; #(* 
�����
� ������	�� !�
������� ���
�
�� 8��
������� ����, 

1!4 $�����-'���
���� ������ ������ 
 

.+"/(+&'()&2 �&.#()&&: .0""+&�&G0$7&5 
"43"4 

 
)�������������� ����� 	 �������	
��� ����
������� ���-

	�#����� �
������� ������	��� �
�	�	
������ ��������� ���-
�
���
���, ��� ��>����	��� ���
��� ���
#
�� $	���������� ��-
������� 	 ��#���
������ ��������	�. (
 �����#���� 	���� XX 
	��
 �
����
�
�� $��
�
��� ���
���� � �
���
��	 ����
������ 
������	. =���
�����
� ���	�#����� �
�������, ��� ������
���-
	���
� �	����
, «�
	��	�	
�» ��	�� ���������� � «���
�» ����
-
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����� ���#�� ��
	�	� ���
�������, � ����� XX 	��
 ��
��	���� 
�	������, 	���	
���� ������������ ����� �
���������� �#� 	 
�
����	� �������
, �
������������ ����
	������� ����
����� 
��������. � ��	�������� ��������� ����
���, �
� �
���
���� � 
���#�����
	������ �������, ��
��	���� �������� 	��� ���
�
� � 
���������
�. j	����� ����>������� �
���� ��	����������, �
�-
��	�� ����
��� �������� ��
��������� ������	����� ������-
���, ���	���� �
� ������	��� ���������	��� $�������, �
� � ��� 
��
�������� ���������	�� ���������. <
�������� �������, 
�	��
��� � ����
������� ������������ �
�������, �����
���� 
	 ���������	� ���
�, 	 �	��� � ��� ��
�� ���	������ ���������-
���� �
��
�����, ���
������ ��>������ ����
������� �������� 
�#� 	 ����
����� �
���
��. * �
��� ����� ��#�� ������� � ��-
	������ «��������� ���������� ������
», ������#����� 
����-
�
����� �����
��� �. /�������� 	 1971 �. [1]. 

;�
 	������
 �� 
�
����� � ���������� ������
��������� ��-
����
. '�
 ��������� �
����	
�� ������������ $	������ ����
-
��� �
�������, �
������������ ������
 �� �
�����	�#���� («��-
������») ���
�
 #���� 	 ����	�� ��
��������� $�������� � �
-
�
��
��� ���������
���� ����������� �
������� �� ���� ��-
	��#����� ��������
������ ������	
, �	��
���� � ���������� 	 
���
��� ��
������
 � ������	 ��������
���, �
��������� ��-
����
�������� ������
���	
, �������	
���� ����� �
���, 
 
�
��� � ����	� �����	 ����
 � �
���
�
.  

=���
������� ������, ����
��� $��� ���������, �
����
���� 
	 ���, ��� ����
��� �
�	�	
���� �������	
������ � ����� ��� 
�
�, ������� ����	����	��� �
�
� ������
��������� ������
. 
(
 �
�
����� �� ��, ��	�
�
���� � ������
�������� 	���	��, 
�
�	�	
���� �
���	�� �	�#���� �� ����	�� 	 �����, �������	��-
���� �������
��� ��������� �
������� ����	����� ������ 	 ���-
���
 �	��� ���
��, $����
���, �
�������
������ �������� ��-
��
���, �
������	�� ����
��� � ��. � �
�������� ��������� ��-
�
��	
�� ������ ����
���	 	 �����
 � �
 ��	�� ����������, 
������
���� $����
���, �� ��������� ��	������ �������	����� 
	��	�
��� ����������� �� ���� ����#����� ������
���	, �����-
���� ������	
.  

%������
� �
�
 
�
����������� ����
������� 
�������� 
� ������������ ���
�
����� �	�#���� �
������� �� ���
 	 �����, 
	������ ���	��� ��#��������� ����
��� � �
������ 	���	 	��-
	�
��� �����������, �����
������ ����������� �
������� 	 
���
	�� ��	������ ������� � �
#� ��������� ���
���� �	�#���-
�� �� ��������, 
 �
�#� �������� ��#�����
���	������ ����
-
�������� �����
�� �	
��������	
���� �
����� ����. 
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��������		
� ����� ����������� � �����		
�� ����	�-
����� ��� �����		�� ����	
� ��������		
� ��������, �����-
			
� ���	�� ��������� � �	���������� ���������	
� ���-
��	 �����������	
� ����	�� 	���	��, ��	��� ��� ���-
�	��	�-�	��������� �	��	�. 

 !�		� 	����������� � ����"	�� ����	�������	�� ����	�� 
��������		
� ����	�� 	���	�� � �������� �����������#-
����� ���� 	� ���	���#�� ���������� � �������	�-
$��	������� ���	
 ������ ��� �����		
� ���������-
�� � �	����� �������#��� ���������� �������� � ���� ��-
������,  �������� � ���������� �� � ������� ����������. %�-
�����, ����	����	�� ����������	��	�� ������ ��	
�, 
����������		�� ����	����	
� ��#��� 	���	
� ��������	�� � 
������� 	�����	���	�� (IUSSP) ���������� �����	
� �	���� 
�������#��� ��������		
� �����, ����
 �������� ������� 
�����������, �����������		�� � ������	
� ������	��, � ���� 
����	����� �		���� ������	
� ���������� �������� � ����� 
$���������� 	���	�� ��������
. &�� ������ �������������� 	� 
"��� ������: ����� 	������������ $��	�����, 	���� $��	���-
����� ����� �������� ��������, ����� ���	������		��� �
	-
�� �����, ����� �����
� �����, ����� ������		��� �������� 
� ����� ���������	�� �����		����. ' �������� $���� ������-
��	�� �
�� ������������	� ��� 	��
����� ��	�������� ��-
��� ����	����	�� ��������, ��	��	
 �����	�� ������� ���-
�����	
 � ����� *������ ����� � ������ [2].  

+���	
� �
��� ��		�� ����� ����#����� � ���, ��� �������-
�����, �
���		�� � �������	
�, $��	�������� � ����������� 
���		���, �������� ����"�	���� ����	 ����, ��������� 	� 
����������		�� �
	��	
� ���	����� ��	�� ���������, ��� 
�������� � 	��
 ������� ��������		
� ����	�� 	���-
	��. «' ��	���� ������������ $��	����� ����� � �
	�� � ����-
�����	�	���	
� ������ ������������ � ������	���� ��� ��-
��	�	
� $��	������ �����"�� ������"��� �������	
 � $��-
	������� ����� � �������� � "��������"���	��� �
��		�# 
�#�� �� ����
�	��� ������ ���	�, �������� ������	
 �����
 
	���	��, �����
 �����	� ���� 	��
 ���� ������	�� $��	���-
������ ������������. !�������	�� �����
��#�, ��� ����	�-
���	
 �����	�
 ����
��#� ����� 	 �� ��	
� ���������		
� 
���, �����
 ������	
 �� �����
� �
	���, � �� �� ����	�� � 
����	, �����
 ������#� $��� �
���
� ���		�� �������� �� 
���#�	�� � �������	�# �������#, �	��������		�# � ��������-
���		�# ���. /���� ������, ����	����	�� �������� ������� 
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���������� 	 	��������	��� �
	��	��� ��������, � ��� ��� ���-
����� ����� �
	���» [2].  

0� ���		�� ������
 ��������		�� ��������� � �������� 
������������ ������ � ������ ����������� – �$�� �. /����. 
0����� $���#���		
 «��������» � ������� �����		
� ��-
������ �	� ��"�, ���	������ «�����	�, ��� �������#�� 	
	 
���
 ����	����	�� �������� ������#��� �� ��, �����
 ����-
�������� � ���
���� �������. 1��������, ������		�� � 
1961 �. 4���	�� (Petersen), �
����� ����	��, �����-
��#��� � ���# ��	
 ������		��� ���� ���������, ��� ����-
	���#��� ��� ����	����	��� �����	��. /���� ���� '����� ��-
����� ���	
 �	��� ����������� ���� ����	��	�� 	� �������-
��#, ��� ��	
� �������, ��� $�� �	�������		�� ����	����-
	�� �������� ����	������. 0�	��� � ���������	���� $�� ����-
	����	�� �������� 	 ����	������ � ���� 	���	��, ����		��� 
�� ������, �������� � �����	� ��������� �� �	���� ����	��. 
'�����, ��	�, ��� ����	����� ��������, ������� ����	�-
������ � ��������		
� ������� � ��	� 	�������� ����, ����-
������ �����������.  

4���	�
 – $�� ������		
 �����	�
, �����
 �����#� 
�� ��	�� ����	
 � �����#, ����� ���� � ������, � 	���	�� 
	����� �� ���	��� 	���# ���	�. 5��� ����	� ����� ������� 
��	�	
� ���������� �����		
� ��������, �� 	 �	, ���-
�	� �������� ��
�	� 	���	�#��� ��� ���		
, ��#�� ���-
��		�# ��� – ������, ����, ���� � �	�����		
� ������	�	�� 
��� ��� �����������	
� ������, – � 	 ���� 	� ������		� 
�������������. %������	�� ����	�"	�� �������� ���� ����-
��#��� �� ��, ��� �
�� � ���"���. ' �� ���� ��� ������		�� ��-
������ �
�� 	������	� �� ��	������	� ��	���		
� ����	 
7����
 � ����� ����		
 ����	
 ����, ����	� �������� ��-
��#��� �� ���������� �������� � 	������	� �� �	 �����-
�
� ���������� � ��� ������
» [3].  

;���	� ��������		�� ������	���� 	���	�� � ������� 
�	��	�� � ���"��	� «����
 ��������» �����������#� �����-
����	� ������� �	�����������
, ���������#�� ������ ��-
������. <�� ����, ��� �����#� ����������� �������	
� ��-
����� ��������		�� ������	����, �����	�
 ���	������ �����-
���	
� ������� �����-������� – «�	��� ������
, �����
 
�����#� � 	�������#� $�� (��������		
) �����
, ������#� �� 
�����	�� ���"���, ������� �������� $��	�������� �����-
�������, ����	�� ���������, �����	���� ����	����	
� ���-
������� � ����������		�� ��	���	�� �������������� ���� ���-
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��, ��� �������� �����
 ����� �
�� ������� �������� ���� 
����
��, ��� �#�
 ����� �����
» [3].  

4����	� �� «��� ����	�� ������
 �������	�� �����-
���» ���������� ��"� ������� $���� �������� �������	�-
$��	��������� ���	��. 4����		� � $��� ����� �������#��� 
�����
, �����
 ������		
� ������� ������#��� �� ���	�� 
������, �����		
� � �����������	
� ����	��. 0�	��	
� 
��	�������		
� �	��	�� ����� �������� ���	������ ����-
	���� ����	
� �����������		
� �������.  

+����������� �����
 ��������		�� ������	���� ����� 
������� �	����� � ���� ���������� ����������� � ����� 
������������ ����	������ � ����������� «���		��» ��������, 
� ���� � ����������, ����� ��	 �	���		� ��������		
 ��-
���� ���	�������������� � ����	����	
. 0�	�� �� ���
� ��-
��� ��� 	���� =����� � ��	�"	�� ��������		�� ��������#�� 
�
�� ����	� «��������� ������» [4].  

' 2000 ���� ������ ���������� ��	
� ������������ ����# � 
	�"� ����	 ������, ���������#��# ����� ��������	� ������� 
��������	� �������� 	���	�� � ����� ��	�� �����	�� ��-
��������		�� ������	���� =����� [5]. %���			
� ������	��-
��� ��		�� �����
 ������� ��	������	�� ���������� �����-
����� ���
 � ��	����	��� �������� ��������	��. A����
 ��-
�����		 �����������#� ��	���� «��������» � «������	����», 
�������� ���������	� $��� ����	��. 0�����#� ������	
� 
(���� ����, ������	����) ��
� ��	�������	��� ������� � ��-
������ � ������	����, �����	�#� �� ������		
�� ��������-
���� � ��		�� ���. B���������� ��� $��� ��	����, ���������-
�� �������� � �
����, ��� ������	���� (��������� ��� ������	� 
�����		���� �� ������	��� ���� �����) �� ��	�"	�# � �������� 
	���	�� ��� �������		�# ���������. '�-���
�, �������� 
������	���� ���	��� 	���	�� (���	���#��� �������) �� 
���������#��� 	���	��; ��-����
�, – ������	���� ����� ��-
�����	��� (����	��) �� ������	
� ����� �� �����	
 ���	�-
��#��� 	���	��. 

<�� �������� ���������� �	���� � $��� 	������	�� ���-
���������, ��� ��� ���	
� �������������� ����� ����	������� 
���� �����
, �������� �� ���	��� 	���	�� �� ��	�"	�# � 
���"�����, ���� �����
, �������� �� ����	�� �� ��	�"-
	�# � ���	���#�� ���. ' �� � ���� � ����	�"� ������-
������� ������ � �	����� ��������		
� �������� ���	������� 
�
���
, �����������#�� � ���, ��� ������
, � �����
�� 
�����	����� =����� � ������������ �����, �������		
 � �	���� 
������ ����	��. %������, ���� 0�������� ��	��������, ��� 
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«��
� �����	�� ���� ��������� ���� �����
���, ��� ������ 
����������� �����		
� 	�����	
� ����������� ���� ��-
������������ ������	�� �������	
� ��	�"	�� ��� ��	����-
���.  

%����� �����	�� �����	�� ������	�� 	�����		���� ��-
�� �
�� �	������	�� ��	�	������ �	�����	�� 	� ��	������	� 
	����"�� ���������� � �����	
� ����	�� ����	
. 4�� ���, ��� 
������� $��	����� 	 ������� ���� �����������, ����������-
	���� D����� �  ������	����, ����		� � �������� �
����� � 
��������#��� ����� ������		
� ������ (� ����	����, 	� ����-
���	�# ������ 	���	��), �����#��� � ����� ���������� �	�-
����	�� ���� �� ������ ������� $��	�������� ������ � 
���	���#��� ����	��. <�� ����, �	��� �������	�
 	 	������-
�� ��� ������ ������� ����	�, � ��� � ����, �� �������� ������ 
	 ����������	» [6].  

4� �		�# ���� �����������, � ����	���� <��	���� �.B., 
«���������	� ����� ���	�	����	���	
� �������	
� ���-
����	��� �����"�� ��������		
 ����
 ��������. 1��	�	����-
	���	�� �����	����, ������� ������� ��#���� �������������� 
�����		��� �����	�� � ������������ ���������� ��� 	�-
���	���	
 ���	��
, 	 ���������� �� ����������� � ���	�# 
��������» [7]. '� $�� ���������� � ����	�"� 	����������� 
«�����������		��� ��#�������», ��� �
����� �������� � 	���-
����� �����		�� =�����.  

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 
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*** 

 
��������� 	�
���� ����������, ���������	�
� ��	�	�	� 

��������	����� ������	�������� 
 

��������������� ���������  
!�"���#�!$�% ������&� ��!!�� 

 
B���	����� ������� ������� ����
� ������� ��� ����-

����	��, ��������� ������ � �� �������������, �.. ������-
	���� � ����#�	�# ����� � ����	�# ��� � ������ �����		�-
�� ����	����������, ������� 	����� ���	����	��, ����	���-
��		�� �����# 	���	��, ���������� ����� ����������	
� � 
�������� ���	���� ����	
. ' ��� ���������� ���������� �
� 
�����	 �������������� ����� ����	��� �
�"�� ���	
� ���-
�	�� � ���� ������� – ����� � B��������. '
��� ������� ���-
�����	 ����		������ �� ��������	��, $��	��������� �����-
���, ����		����# � ���������� 	���	��. ������ ������� ����-
	�"�� ����
"�		
�, 	���	
� � �������	
� �	����. ' ����� 
���������	� 35% ��	
� ����	
, 14% 	���	�� � �
�"�� ��-
������	��, 19% ����	��� �����. ' ����� 125,7 ����	��� ���-
������� 	� 1000 	���	��, ��� ����� ���� ���������� ���	�� 
����	� �� =����� (47,8 ����	���). ������ ������� �	���	����-
	���	
� �������, ��� 84,8% ������� � ���� ������ 	���	�� 
15,2% 	���	�� ���	������ � ������ $�	������ �������. 

B��������� ������� �	���� �����	��� ����	�, � �� ����� 
������ �	��� ������� �� ������� ���	����. <������� /������ 
���������� � 	����	���	�� ������ ����.  

D��� ������ �������� � �����	����� 	���	��, � 	����	���-
	�� ������ ����	� ���� ��	���#� �����	�
, �����
, ������-
��
, �������	�
, 	�����
, �����
, �����	
, �
��	, ��	�
, 
����, ���������	�
, ����	. 

 <
�� ����"	� 584 ����	�� 18-24 ��. A	��� �������� 28 
��������, �����
 ���	� ����������� 	� ����� ������:  
� ������� ������	�� � ����;  
� ��	�"	� � �	������� ����� (���#��� 	�������������		
�);  
� �����������	
� ����	� ������� (�������);  
� ����	
� ������ �������;  
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� 	����	���	�� ��	���	���� ����	��� � �� �������;  
� ����� ��� � ����	��� � �� �������;  
� ����������	
 ����	���� ����	��� � �� ��������	�� �� 

�����	�� �������� ���;  
� ��	�"	� � ��	����	���	
� ������;  
� �����-������������ �������������.  

%� ���	� �	�������	�� 11 % ����	��� �������� � ����, �� 
	�� � �������������		�� – 82% � B�������� � 76% � �����. 
!�������	� �
����� ����#�:  

1) � B�������� �������#� ����	���� 	� ��� ��		� ���-
��, �� � ������;  

2) � ������ ���� ������� �������� ������� ��� ��-
���	� ��	�"	� � 	��������	
� ������, �� � B��������;  

3) ������		� ��������� �		� �����	 � �	��	 � ���-
���	���� �������	�� � 	�������������		�� ����, �����
 
�����	
 ������� ��� �������	
 � ��	�"	�� � �����, �� 
�	��	
;  

4) ����	 �
����� ����	� �����
� �	��	 � �����, ��-
����	
� 	� ����������� � �#��� �����.  

4�� ����		�� ��������� 	�������������		
� ������ ���� 
������� ����	�"	�� ����	��� � ����� �����
� �#��, ���	� 
��	�����������, ��� � �����	��� ���������� ����	� �	�	��� 
��� �������	��� ��	�"	�� � ������������ (1% ������ 18% � 
B�������� � 4% ������ 24% � �����). 

��������� � ���������� ����� � ����"�� ���� ����	��� 
(61% �	��	 � 48% �����	) ������� ���� ����	�� ��	��. 

%� ������ �� ����	 ��������	�� �����		��� ��� �����		��
 
����"�	���� ����	�	��� �������, ��� ���������#� ������� 
(�������) � ���	
� ����	� ��������	�� (38%). ' $��� ������ 
�������#��� �		�� �����	 � �	��	. H	��	
 ���������#� 
�����		��� � ��� �
����� ����	� ��������	��, �� � 	�� ��-
��� (38%) ��� ���	
� �� (37%). �����	
 ���������#� ������� � 
���	
� ����	� ��������	�� (41%), ��� 42% ����	� ��������	�� 
����	��
 	 ��� �	��	��. 

' =����� ����� ����#������ ��	����	���	
 �����, ���-
�		� "����� $�� ���	� �
�� ����������		� � ���
 �������-
��	�� BBB=. ' 1959 �. �� ��������� ���������� 5,2 ��	. ��� 
10,3% ��� ����������	�� � ����	, � 1979 �. – 9,9 ��	. ��� 14,9%, 
� � 1989 �. – 12,8 ��	. ��� 17,5%. / �����	�#, � 	������ ���� 
���������#� �������	
 ���	��, ��� � ����		���� ��$�	��-
���� ������, ��� � �� �� 	����	���	�� ������, ��������� ����� 
«	����	���	����» ����#�	� �� ���������� ������ ����� � ����. 
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4����� 2002 �. ����������� ����	
 �������������, ��	
 
�����
� ���	������ � ���	
� 	����	���	�����. !� ��������� 
��������� ����� 6,1 ��	. ��� 14,8% �� ��� ������������, ��� ���-
��������� � ������	�� �� ����		����. *�� �
���	�� ��	�-
"	�� ���������� ������� � ��	����	���	
� ������ �	��� 
��������������� ������ �������� ����#�� ������
: «/�� '
 
��	������ � ��	����	���	
� ������ �����?» � «B����� �
 
'
 ���	� ����#���� ��	����	���	
� ����?». ' �������� ���-
��		��� ��������	�� ����	
 ����#�� �
���
: ����������-
��� ����	�
 ��� ���������	� ��	������ � ��	����	���	
� 
������, �� ���������: ��"� 10% ������#� ������	� � ��$�-
	������ ����, ���� ����	��� ���������� ����� $��� ��������� 
�������� ����� 20%. 1��� ����� �������, ��� �	��	
 ��� ��-
���	� ��	������ � ������	�# � ��	����	���	
� ����, �� ���-
��	
. 1����� 9% �	��	 ��	������ ���������	� � �� �����	�#, 
���� �����	 $�� ���� ��������� ����� 18%. 

 <
�� �����������	� ��������� �	�	��� � ����"�� ���	-
����� 	� �����	� ��	����	���	
� ������ ���� ��� �� ��-
	����	���	
� ��� (���.1). 

 
���. 1. ����	
��
 ����
��� �� ���������������� �  

�
������������� �
�
� � �����
���  �
������������� ����  
(�
�������� ������  ��������
), % 

 
��	����	���	
 ����� ����#��� ���	
� ��	���� ���		�� 

$�	�-������������� ��������
 ����������� �������. !����� 
����
 ����	��� 	� �������		
 ������
 � 	����	���	�� ���-
	����	���� ����� ����	���, �� �������, ����"� � ���"�, 
���	�����	
� ��������, �
�� ����	
 ����#�� �
���
:  

50

10

40

68

5

27

0

10

20

30

40

50

60

70

80

���������	
� ��������	
������
����� � ������

������������	�
�

������������	�
�



454�
�

� ������	� ����� �
��� 	����	���	���� 	 �������� � 	����-
	���	����# ������� � ������� �� $�	������ ���
, ����-
��#�� ��������#��� �������� ������;  

� ���, ����		
 � ��	����	���	
� ������, �
����#� ����-
	��� ���	� �� ���	���� ���	����	���� � �� 	����	���	�-
����, � �����
� ���	������ �� �������, ���� � ���������-
���� ��� 	����	���	����, � ��� �����
� �	� ������, ������-
#�, �������#�.  
��	����	���	
 ����� � =����� �����		� ���	��������-

#��� � ����� ���	���	��		����	
. %� ������ �	��
: «B ���-
���������� ����� 	����	���	���� '
 �
 ����� �������� � 
����?» – �������#� ����"�	���� ����	��� �����
 � B�����-
���� �
����#� ����������� ��������� 	����	���	����. %� 
���	 	 �
����� �� � ���	�����	
 ������� ����������� 
������ 	����	���	���� =����� (�� ����#�	�� ���, ����	-
	
� � ��	����	���	
� ������ � B������� B�#�).  
4����� ���	��������� ��	����	���	
� ������ � =����� �����-
����� � ������� 	����	���	��� ���������	�� � ��� �� ���� 
������	�� ��	����	���	
� ������ � ��	�	����	���	
. 4�-
����� ��� �� ��	����	���	
� ��� �
����#� ��� ��� �� 	�-
���	���	����, ������� �
���	 �� � ��		�� ��������. ' ��	��	�� 
�
����#��� ������	
 	����	���	����, �������	
 ��� ��		�� 
��������� �������	��. 0�	�������� ��
� ��� ����	��� (11%), 
������� �����
� ��#� ���������� ���	
� 	����	���	����, 
��	� �� �����
� – �������. 4����, �� ���, �� ���, ������� 	
-
	"	�� ����	��� ����������#� ��� � ������� 	����	���	����#. 
1���� �������, �� �	��� �����#� ��� �������� � ���	
, ��� ��-
������ � ������
������ � ��	�	����	���	
� �����. 0���
 ���-
�	���, �����
 ����#��� �	����� �������� ������	
� 	����	���-
	���� � �����#��� ��� �
���"��� � ��	�	����	���	
� �����, 
������ � ������ ����	���, ������� �����
� ����#��� ������-
������� ��	�� 	����	���	����. 1���� �������, ������
, ���-
�����	�� � ����, � ��� ���� ��	����	���	��, ���	�#��� �� 
��� ��	� �����	� (����.1).  

������� 1 
 

����������� �����
��� ����
���  �
������������
 �����  
(�
�������� ������  !���
), % 

���� �
�
� "� #
� $���������� 
��
���� 

��	�	����	���	
 44 20 36 
��	����	���	
 57 6 37 
'	��� ��	����	���-
	
� ������ 44 18 38 
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%������ 	� ��, ��� � �	���	����	���	�� ����	 ��	����-
	���	
 ����� ��� ����������		
 � ��	�"	� � 	�� �������-
	�, ������ ���	��������� �����	�� �� ����	
 ����	
, ��� 
������ � ����	�"�� �	��	�# ��������� ��	����	���	
� 
������. ' ��� ����	�� ������������� �������� � =�����, ��-
���	
� �	��� �
�
��� ��	�"	� �����		�� ������� � 
����	�# ���, ���	�����	�# ������� ����. 0���
 �����
� 
�#�� 	� ������
 �	��
 ���� ��������� �����������, ��� ���-
	����� � �����	�� ����		���� ��� � ����� � ����������� �-
������ ����� ��� �� ������� ���, � �����
� ������
������ 
����	�
 (����.2-3). 

������� 2 
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19,0 

 
45,0 

 
14,0

 
9,5

 
5,0

 
2,0

 
3,0

 
1,5

 
0,2

 
0,2

 
0,0 

 
0,6 

' ��� 
���"�� � 
����"�� 
�� ��	�� 
���� 

 
20,0 

 
44,0 

 
17,0

 
7,7

 
4,7

 
2,5

 

 
2,5

 
1,5

 
0,5

 
0,0

 
0,6 

 
0,0 

' ��� 
������� 30,0 53,0 11,0 5,0 0,6 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

  
!�������	� ��������, ��� ���	 ��������� ��� 	� �-

��# � ���"� � ����"� ���������� ����	��� ��������� 2,61, 
���	 ��������� ��� � ������� ����	�	��� ������	� �-
��������� 	�"�� ������ ��������� ���� 1,96. B��	 ����� �-
�� � ��� ����"� � ���"� �������������� ����	��� ������-
���� 3,32. B��	 ��������� ��� � ����� ������� ����	-
��� ��������� �� 2,24. 1���� �������, ��������	� ��������, 
��� ����� ��� � ��� ��� �	�	��# � ������	�# � ��-
��#�� �����	��. 4���� ��� � ������ $�� ������	� ���-
�����	� �	��	�� ����� ��� � ���� � ��� �����, �� � 
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�����	��� ������	� ���������� �� ��� ��� � ��
���� � ��-
� �����. 4�� $��� ����� ���� ������	
� � ��	���	
� ��� 
� ����#�� �����	��. *�		
 ����
 �����������#� �� ��-
�������� �	�	��� ����� ������	���� �� �����	�� � �����-
	�#, ��� � ������, ��� � �����	�����	
� ����	��.  

������� 3 
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7,0 

 
41,0 

 
24,0

 
10,0

 
7,0 

 
7,0 

 
2,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
0,0 

 
0,0 

 ' ��� 
���"�� � 
����"�� �� 
��	�� ���� 

10,0 30,0 24,0 12,0 7,0 6,0 7,0 0,0 2,0 1,0 1,0 

' ��� 
������� 17,0 55,0 22,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
1��� � ��� ��������	�� �
�������� ����������	
 ����-

	���� ����� ����	��� (����.4).  
' �	��� �
�� ���#�	
 ������
: «B������ ��� ���" ���� 

���� � ���?» � «B������ ��� '�� ������� �
 ���� ��� ��� 
	�������
� ��� $��� ��������?». 4����	� ������	� (55% ���-
������� � 40% ��������������) ����	��� �����#� �����	�� �-
��# � ����� �����, 32% � 37% ���������		� – ���# � ���� 
�����, 	� ����
� ��� ���	������	
 4% � 9% ����	���. 0�-
	��� ��	�� ����� ���� ������ 4% � 5% ����	��� ���������	-
	� � ����� � B��������. 4�� ��� 	�������
� �������� ���� 
���	������		
� 	� ��	��� ��	�� ��������� �� ��� ������-
	�� ���� ������	
� � �����	
� ���.  

B��������	� ���������� ������ �� ��������� ����	��� 
����� ��� � ���������� � ������� � ������� ����� ��� 
� ����	��� �������� �
����� ��� ����	���	���� (���.2).  
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������� 4 
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 ����� �
	
� 
B���	�
 � 
����� 0,0 5,0 55,0 32,0 3,5 2,0 0,3 0,7 0,7 0,4 0,4 

B���	�
 � 
B�������� 0,0 4,0 40,0 37,0 9,0 9,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 

����� �
	
� ��� ��
� �
��������� ������� 
B���	�
 � 
����� 0,2 8,5 52,0 31,0 4,0 2,7 0,4 0,4 0,2 0,2 0,4 

B���	�
 � 
B�������� 0,0 6,0 31,0 45,0 7,0 8,0 0 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
'�-���
�, �����
 �#�� � ���� ����		
 ������������� ��-

�������� ����� ����������	��� ����	�� �� �������. &�� 
���������� ��, ��� ����	� ����� ��� � ���������� � ��-
����� ���������� �������� � ����
� ������ ��� � ����-
���. 0���		� ���� $�� �	�	��� ������������ � ����� 
(���.2). 

 
 
                                                 ������
� ��� ���� ���������
� ��������                   
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��-������, 	�
���� 
�� � ��
���� ������� ������������� 
�� ��������� 	���
� ��	��, ��	 �� ������
� � ���������
�. �-
�������, � ��������
� ��
�� ������ ��������� 	�
����� �� ����-
����� ��	�, ��	 � ������.  

 ����������� ���
�������� �����
��� ���
��� ��������� ��-
���� ��������
��� ��	�!��"������� ���������� � ������#�� ��-
	�!��"������� ��
�����. ������ ���!�, ���
�������� ����������, 
��� ����� 	�
���� 
��� � $����� ���������� ���������� ����-
��� ��������� �� ��������� � ��������� 	���
� ��	��. ��%��-
	� !
����� ������� !���������� ��
��� ����� ��������� 	�
���� 
��	��. ���	����, ��� ���	�
�������� ���
����� ������ � ���-
����� ����� � 	�
���� ��	��� (�����	��, ������������) 	���� 
���� $����� �����
���� %""��� � ����� ������ ���
���#�� ��-
������������ ���������. 

*** 

������� 	
���
 ������
�, �������� �	��
������ ���,  
���	����	�� ���	����� ����-���������� �������� ��������� 

��������� ����� �������
�, �������� �	��
������ ���,  
���	����� ���	��� ����-���������� �������� ��������� 

 
���!"�#! "�$%!&�'��() *%'&+..'/ /  

$'%'�+ !0'"�'1 *%'"(23+��'.0� '4+%.#+ 
 

(����	������	 6���	�	�� � ������ $��������	����� ���������  
7 11.315.07.0) 

 
����
�	� ���
��� ��	�!��"������� ���#����� �	��� ��
�-

�� �����
������ � ����� � ��	, ��� �� ������ ��	�!��"������� 
�#���� �
��������� � �������� ������� ���! ��#��
���-
%����	������� �����, � ��	 ���
� ���������������. $����� ��	�-
����� ��#��
���-%����	������� ��
���� ����� ����
���� � ����-

� 90-� !!. �����
� � �������
���	� �������� ��	�!��"������� 
�����#�� � ����� ������. &���������� ������� � ���
�!��������� 
������#�� ��	�!��"������� ��	������ �����
� ��������	���� 
������� %��� ����
�	 �� "�����
���	 ������. '
� �����
���#�� 
� ���
���*�!� �
������� ��	�!��"������� �����#�� ���������-
�� &��#��#�� ��	�!��"������� ��
����� $��������� +�����#�� 
�� ������ �� 2025 !. [1].  

/������� ������ %�� ����
�	� ��
����� �
� 	�
�� !������, � 
��	 ���
� �
� �������� ��	������������-����������
���� ����-
������� (346/), �	�*�� �������
��� 	������ ��	�!��"������� 
������� [2]. 
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����� �� �	�
���� �
�� �������������� ������	�������� 
�	�	��������� �������� ����������� �	�������. �	� ��	����, 

���������� ������	�������� ��������	��� �	���	���� ������ � 
	�	���	 ����������� �	�������. ���	�� �	� �� ��
� ���� ���	�	-
���� �������� �	������� ������ ���	 ������	�������� ������-
���.  

�������� ��	����� �	����� ���	�	���� �	��!�	���� � ��"
�� 
������ ������	�������� ���������, ��#	�� � ��� ������. � ���� 
�������	� �	���" � ��#�	������! � ����������! ��������� � ��-
��	��� �	�������. $���! �	������ �	
��� ������� ��"����� ��-
�	�	����� ����	��� � �. ������� � 1990 �� 2008 ��. � �� ��	������ � 
������	������ � �����	������ �	�����. 

 
��������	 � 
����	 ����������. %��� ���������	�� 

�������� � ����	��� �	������� �. ������	 � 1990 �� 2008 ��., ���"-
������ � ������ ��	������� ��������� 	��������	���. &�	��� ��-
��	������� ��������� � �. ������� ���������� �	 ������ ������ 
������������� ���
���� (Kv+), "
���� (Kv-) � �
��� ����������-
�	 ����	��� ��� ����	�������� �������	 (Kv). '�� ������ ���	�	 
����	��� � ������	������"! ���"	��! ���������� ����������� 
������	��������� ��
�	�����"��� (�'*) � ����	���� �	 ����	��! 
[3]. /	�#� �	 ������ ������	 ����	����� ���"��"�� (456 = (0,25/D0-

14+D50+ /0,25)/2) ���������� ����	������ ����������� �	 ����	�-
��"! ���"��"�" �	� ��������� 456 � �	�	�� ������"!��� ���	 � 
456 � �	�	�� ���"��� ���	 [4]. 5 �������� �����, �'* �	������-
�	�� �	� ������������ �����������	 �����"����� �	 ����	���-
��� ������������. 6�	���������� 	�	��� ���������� �	 ������ 
�����	����� ��	����������� �	���� ('�����	�������� �#������-
�� <�����, 2002-2009). >�� ���� "�����	���� �	���� �� ��������-
�" �	������!. 

 
���������	 ����������. &�	��� ���	���� ����	������� 

��������� � ������� ���	�	�, ��� � 1989 �� 2008 ��. �	
�!�	���� 
��������	������� ���#����, �	� ������������� ���
����, �	� � 
������������� "
����, ��� "�	���	�� �	 ���#���� ������������� 
����	������� ���������. 5 ���"���	�� � 1999 �. �	����	 ��#�" 
����� �����������	�� (����	������� �������) ��	�	 �����	-
������� � � �	�������� �� ����	 ������ ��������� � ��������! 
(�	
�. 1). >�� ��	���������� 	�	���� ���	���� ����	�������� 
�������	 � �������, ?�	������ ������� � <����� 
��� �������� 
������	����� ���������. /	�, ���� � ?�	������ ������� � <����� 
� ����� ����� 2005 �. �����	���� ��������� ����	�������� ���-
����	, �� � ������� ��	 ��������� ���"������	�	 (�	
�. 2). 
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������� 1 
  

�������� ��	

������� �������� � ������� � 1989 �� 2008 ��.,  
�� 10 ��. ������� 

 
 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 

Kv+ 290 240 237 221 229 198 181 195 127 120 
Kv- 227 168 163 158 133 124 109 115 124 99 
Kv 63 72 74 63 96 74 72 80 3 21 
Kv+ 82 56 96 95 113 96 88 66 76 58 
Kv- 86 70 109 77 74 74 74 63 61 61 
Kv -4 -14 -13 18 39 22 14 3 15 -3 
           
 

������� 2

������������ ������������ ������������� ������� � �������, 
��������� ������� � ���������� ��!������ � 1990-2008 ��.,  

�� 10 ��. ������� 
 

 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008 
�. ������ 72 72 -14 14 3 15 -3 

 B���
����	� �
-
�	���  -19 36 341 3 7 12 14 

 6���������	� �
-
�	��� -6 33 18 23 27 28 27 

<�������	� C���-
�	���  32 56 34 14 18 26 27 

 
5 ���"���	��, �	� ����� �� �	
�. 3, ���	� ����	�������� ���-

����	 � �
�� ������� (������������ � ����	������� �������) � 
������� ��	�	��� �����	����� �� ��	�����! � ��"���� ������	-
��. >�� ���� � B���
������ �
�	��� � <����� � ������� �� ����-
��	 � ��������� ���� �	 ���� ���#���� ������������ "
��� � ��-
������� ����	�������� �������	 �
�� ������� �	������� ���-

������� � ����#�������� ��	������.  

����� �� ������	����� ���	�	����� ������	�������� ���"	-
��� �������� ����������� ������	��������� ��
�	�����"���. 
>�����	������� �������
�	���� ��	����� ��� �������" � ������� 
� <����� � ���	���� �	 1990-2009 ��. � "����� ���	�	 � ��� ������-
��� ����	��� � ����	����� ���"��"��.  

4� �	
�. 4 �����, ���, �	� ����������� �����"�����, �	� � ��-
��������� ������	��������� ��
�	�����"��� � ������� � 1990-
2005 ��. 
��� ��#�, ��� � <��������� C����	���.  
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������� 3

"��������� � ������������ !��#���� ��������� �������,  
$���%������ �%���� � ���������� ��!������ � 1990-2008 ��.,  

�� ��. ������� 
  

 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008 
�. ������ 

E����������� ���-
���� ("
���) 6,1 -4,2 -3,9 -3,1 -4,4 -4,6 -6,1 

F���	������� ���-
���� ("
���) 7,1 7,1 -1,4 1,4 0,3 1,5 -0,3 

E����������� � ��-
��	������� ������� 
("
���) 

13,2 2,9 -5,3 -1,7 -4,1 -3,1 -6,4 

	�
������� ��
���� 
E����������� ���-
���� ("
���) 2,8 -5,1 -6,7 -5,9 -4,8 -3,3 -2,5 

F���	������� ���-
���� ("
���) -1,9 3,6 3,4 0,3 0,7 1,2 1,4 

E����������� � ��-
��	������� ������� 
("
���) 

0,9 -1,5 -3,3 -5,6 -4,1 -2,1 -1,1 

��������� �������� 
E����������� ���-
���� ("
���) 2,2 -5,7 -6,3 -5,4 -4,4 -3,1 -2,4 

F���	������� ���-
���� ("
���) 3,2 5,6 3,4 1,4 1,8 2,6 2,7 

E����������� � ��-
��	������� ������� 
("
���) 

5,4 -0,1 -3,2 -4,0 -2,6 -0,5 0,3 

 
���	�� � 2008 �. ��� ���	�	���� � ������� ������	�� ������-

���� "�����.  
5 ����� ������� ����	��� �	 ����������� ������	��������� 

��
�	�����"��� � � �������, � � <��������� C����	��� ��	�	���� 
������� (�� 
���� 0,7%), ��� ����	����� ���"��"�� (�� 8,2%). 

6���"�� �������� � �	��� ������� ����	���, �	�	������� ��� 
�������� �	������� ������	, �	� ������� ������. <��� ���� � 
������ �	 "��
", ���
���� ����� 2000 �., � ��"��� �����	 ���"��-
����� ����, ������� � ���	���!�� 
���������� ��"�	�� (250-
300 ������� � ���) �� �����		!��� �
�	��� ����� �����	��� 
"��
��� �	�������, ����	��� ���������� ����� �������" �� ����" 
#��������	 ���������. � ��#	����!, ��	����� "��� ����� ���	 
����	��� �	��"����, �	� �	� �� ������ � �	�	�� �����	����� ��	-
�������. 
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������� 4

�������� ��	

������ !������
�������� ��%�������&���  
� ������� � ���������� ��!������ � ��������� �� �������'  

� �������&' ��&�&�& � 1990-2008 ��. 
 

(�!� 
)�	

���-
�� !���-
�&����� 

*�������-
��� ��	
-


����� �� 
�������'

*�������-
��� ��	
-


����� �� 
�������&' 
��&�&�& 

)�	

����� !������
�������� 
��%�������&��� 

*������� 
�� �����-

��' 

*������� 
�� ������-

�&' 
��&�&�&

*������� 
�� �����-

��' � ���-
����&' 

��&�&�& 
�. ������ 

1990 0,568 0,993 1,021 0,564 0,580 0,576 
1995 1,482 0,993 1,009 1,472 1,495 1,485 
2000 1,491 1,001 1,082 1,492 1,613 1,615 
2005 1,339 0,999 1,030 1,338 1,379 1,378 
2008 1,668 1,000 1,010 1,668 1,685 1,685 

<�������	� C����	��� 
1990 0,836 0,998 1,009 0,834 0,844 0,842 
1995 1,613 0,996 1,004 1,607 1,619 1,613 
2000 1,759 0,998 1,028 1,755 1,808 1,805 
2005 1,578 0,999 1,022 1,576 1,613 1,611 
2008 1,209 0,998 1,012 1,207 1,224 1,221 

 
����������. /	��� �
�	���, �	����	� 	�	��� ���	���� ��-

��	������� ��������� � �. �������, ����"�� ��������, ��� �� ��-
������ ��������� � ������� �	
�!�	����� ������	 ������� 
��� 

���� 
�	���������� �� ��	�����! � ��������� �	�������� 
?�	������� ������	 � <����� � �����. ���	�� ���������� 
���� 
������� ������ ���#���� ������������� ����	������� ��������� 
� ����	����� �� �	 ������������ 
���� ������ "������ �� 2008 �., 
���	� ����	��� � �
�� ������� �	������� � ������� ��	�	��� 
����� ��	�����, ��� � B���
������ �
�	��� � <�����. 

����������� �����"����� � �	�����	���� �	 ��� ������ ��-
��������� ������	��������� ��
�	�����"��� � ������� � 1990-
2005 ��. 
��� ��#�, ��� � <��������� C����	���. ���	�� � 2008 �. 
��� ���	�	���� � ������� ������	�� ���������� "�����. >�� ���� 
���	� ����	��� � "�"������ �����������	 ������	��������� ��-

�	�����"��� ��	�	��� �"�������� ����� ��	�����, ��� ������-
��� ����	����� ���"��"��. 

6�����	������, ���"������ ���"���	�� �������#�	!� ����� � 
���, ��� ������	�������� �������� � �	��� �����	�, � ��� ����� 
� H&/�, ���!� ������������ ������� ������	�������� ���"���. 
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>��������, ��������, ����	�� � �	������ � �	��� �����	� ���-
������ ��	���
�	�"!�� �����������, "�"������ ������������ 
������� �������� � ��
�	���������� ����	����-������������� � � 
����������"!�� ������	�������� ����������.  
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METHODS OF ESTIMATION OF ETHNIC DIVERSITY  

IN THE RUSSIAN REGIONS 
 

(Research is supported by the RFBR project � 09-06-91270-INIS_a) 
 

Measurements of “ethnic diversity” are currently attracting much at-
tention. In this paper we suggest methods to estimate how ethnically 
diverse populations across Russian regions are. Basically, we use and 
modify the technique developed by Phil Meyer Shawn McIntosh. To 
measure racial and ethnic diversity and capture it in a single number, 
they created the USA TODAY Diversity Index in 1991 (Ph. Meyer, Sh. 
McIntosh, 1992). In 2001 Phil Meyer and Paul Overberg updated the 
previously used methods (www.unc.edu) and have been applying them 
in respect to the population census in the USA since that time 
(www.usatoday.com). 
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The ethnic diversity index (or index of fractionalization) measures 
the probability that two persons, selected at random from the same cen-
sus area (regions), belong to two different ethnic groups. The idea of 
this index is based on 2 principles of the probability theory:  

� to calculate the probability that all of several independent events 
will occur, multiply their separate probabilities; 

� to calculate the probability that at least one of several indepen-
dent events will occur, add their separate probabilities.  

Applying these principles to the Russian ethnic diversity Index:  
1. For each ethnic group, calculate its percentage frequency (pro-

portion) in a region. 
2. Convert the percentage to a decimal and treat it as the proba-

bility that one person, chosen at random, will be from the same ethnic 
group.  

3. Square that probability (or multiply single probability by itself). It 
means that two persons, drawn at random, will be from that particular 
ethnic group. 

4. Sum the squared probabilities for each region. This is the prob-
ability that two people are from the same ethnic group (within each re-
gion): 

,
Where: i – ethnic group, j – Russian region. 

5. Subtract this probability from 1 to get the probability that two 
random people are from different ethnic groups. 

6. In a final step to simplify presentation, multiply by 100 to get an 
integer

%.

The results range from 0 (no diversity) to 100 (complete diversity). 
The value “0” means that only one ethnic group is presented in the re-
gion while the Index point “100” can be interpreted as if 2 individuals, 
chosen at random, have zero probability to be of the same ethnicity. 

We have used this method to handle 1970, 1979, 1989 and 2002 
Census data (www.demoscope.ru, www.perepis2002.ru). The national 
Indices (calculated for the whole Russia) are 31.1 (1970), 31.5 (1979), 
33.2 (1989) and 36.1 (2002). One can notice that the national ethnic 
diversity index has been constantly increasing since the 1979 Census, 
but the steepest growth was observed after the USSR collapse (be-
tween the 1989 and 2002 Census). 

In the table 1, twenty Russian regions together with the calculations 
of the ethnic diversity Index (according to the 2002 Census) are pre-
sented. In the first columns information about Russian most ethnically 
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diverse regions is accumulated. This group of regions is fully composed 
of either ethnic republics or autonomous districts. In the second half of 
the table ethnically homogeneous regions are presented. These are 
typically Russian regions. 

Table 1 

The most and the least diverse regions in the Russian Federation  
(according to 2002 Census) 

N
um

be
r 

Name of the 
Russian regions 

Ethnic 
Diversity 

Index N
um

be
r Name of the 

Russian 
regions 

Ethnic 
Diversity 

Index 

1 Republic of 
Dagestan 83,8 80 Yaroslavl Region 9,4 

2 Republic of 
Bashkortostan 72,0 81 Tula Region 9,3 

3
Karachayevo-
Cherkesskaya 

Republic 
71,9 82 Arkhangelsk 

Region 9,3 

4
Chukotka 

Autonomous 
District

66,5 83 Oryol Region 9,1 

5
Koryakiya 

Autonomous 
District

66,5 84 Kostroma
Region 8,6 

6
Yamalo-Nenets 

Autonomous  
District

62,9 85 Lipetsk Region 8,2 

7
Taymyr 

Autonomous 
District

62,7 86 Kursk Region 8,1 

8 Republic of Sakha 
(Yakutiya) 62,1 87 Bryansk Region 7,2 

9
Kabardino-
Balkarskaya  

Republic 
61,7 88 Tambov Region 6,9 

10 Republic of  
Kalmykiya 60,1 89 Vologoda Region 6,7 

Features 1 and 2 reflect the values of the ethnic diversity Index in 
the Russian regions in 1970 and 2002. According to the maps and our 
calculations, Russian regions vary considerably in their ethnic composi-
tion.
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Feature 1. Ethnic diversity in the regions of Russia (calculations are computed 
according to 1970 Census) 
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Feature 2. Ethnic diversity in the regions of Russia (calculations are computed 
according to 2002 Census) 
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Besides this, comparison of the 2 maps allows us to conclude that 
ethnic diversity has increased significantly between 1970 and 2002 but 
in various regions differently. Chukotka Autonomous District, Republic of 
Bashkortostan, Khanty-Mansi Autonomous District – Yugra, Stavropol 
Territory, Koryakiya Autonomous District have become more diverse 
from the ethnic point of view. Meanwhile, Udmurt Republic, Republic of 
Tyva, Republic of Kareliya, Jewish Autonomous Region have become 
more ethnically homogenous. 

We also made an attempt to modify the ethnic diversity index by in-
cluding information about the share of people speaking/not speaking the 
Russian language. The algorithm of our calculations is as follows. 

1. The probability that someone speaks Russian or not is figured 
separately. Calculate percentages of Russian speaking population and 
non-Russian speaking population, square each percentage and add 
them.

2. Multiply the sum of the ethnic probabilities and “Russian lan-
guage” probabilities. This is the probability that any two random persons 
are the same by ethnicity and both speak Russian.  

.

3. Subtract this probability from 1 to get the probability that two 
random people are different (of different ethnicity, and one speaks Rus-
sian while the other one doesn’t). Multiply by 100 to get an integer: 

.

In the table 2, ten Russian regions are presented with the largest 
difference between ethnic diversity Index and diversity Index in accor-
dance with the knowledge of Russian. 

In conclusion we want to underline the fact that the proposed me-
thodology is not the only one technique that can be applied for measur-
ing the ethnic diversity. In the nearest future we plan to test other me-
thods (based on entropy) in order to define the best solution to carry out 
analysis of such kind. �
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Table 2 
 

Comparison of the results obtained from two techniques 
 

N
um

be
r 

Name of the Russian 
regions 

Ethnic Di-
versity In-

dex (1) 

Diversity Index in 
accordance with 
the knowledge of 

Russian (2) 

Difference
(2) - (1) 

1 Chechen Republic 12,5 39,0 26,5 
2 Republic of Ingushetiya 36,1 50,9 14,8 
3 Republic of Tyva 36,6 50,2 13,6 
4 Saint-Petersburg 28,1 35,9 7,8 
5 Moscow 27,9 32,9 5,0 
6 Aginsk Buryatsk 

Autonomous District 
48,6 53,5 5,0 

7 Ivanovo Region 12,2 17,1 4,9 
8 Republic of Sakha 

(Yakutiya) 
62,1 66,9 4,8 

9 Moscow Region 17,1 21,1 4,0 
10 Republic of Tatarstan 56,3 59,9 3,7 

 
References and Source:

1. Philip Meyer and Shawn McIntosh. The USA Today Index of 
Ethnic Diversity// International Journal of Public Opinion Research. - 
1992, p. 56. 

2. http://www.unc.edu/~pmeyer/carstat/tools.html 
3. http://www.usatoday.com/news/nation/census/county-by-county-

diversity.htm  
4. http://demoscope.ru/weekly/pril.php 
5. http://www.perepis2002.ru 
 

*** 
 

���� ���	� 
���, �������� ��	�	
������ ����,  
������� 	������� �������� ���	������ ����	����� ���� 

 
��������!�" �#$��� � ����%&�'�"  
��������!�( ��%&����� � ���%&�� 

 
(����	����� ��	�����	 � ��
��� ��	���	� &%�* + 10-03-

00912�/V � + 08-03-94833 �/V) 
 
��������	
�� ��	���	��, ��� ����
	����� ����
� �������� 

������
� �	��
�����, ����	
��� ������� ����
� �����

���� � 
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�
���	 ��	�� �
��������	
� � ����	� 
����� �����	
��. ����-
	��
�� �	

	� ������	 �������� ��� ���	
 � ������
�� ���
�-
�����, ������� �������� ������
�� ��!�	��
�-���
��������� � 
����������� ��	
�"���	!��, ��� �	����
��� 	�	�	!�� � �
��-
��	!�� ����
	����� ����	
��� � ��
��	���� ���	
	�. #	�����, 
�
���� ����
	�!� � ���	
	� � ������
�� ���
������ ��	�	���� � 
�������	�� ����
�
�� ������������ ����� � ����	������ �� ��-
�	��
�� �������� ����	
��� � ����	
��� � 
�����������	

�� 
��	�����. $
���� ���� ��
����
� ������� �������

�� ����, �	�-
��
	��
� ����
��� �"��� �	
������.  

%� �����
�� �!�
�	� �� ���� ��������	� ���&��� '''* 
� 
��
�� 350-400 ���. ����
	�!��. +	��� ���
�� ����
	����� ����-

� �	�����
� � ���	
	� /�����
�� :����, � ��� ����� � ;���� 
(25 ���.), %���&� (10 ���.), ������� (6 ���.), /�
���� (5 ���.), '��-
�	��� (2 ���.), <���	��� (1 ���.). =	

�� ����� 
	�	���
 
	 ��-
����
�� ������ 	�	�	!�� �����	������� ����
	����� ����-
����� � ���	
	� � ������
�� ���
������, ������
�� ��!�"���-
���� "	������, �	����
����� 	�	�	!�� ����
	����� ����	
��� � 
�������	� � ������
��� ���
����	��. /���
	����� ����	
�� � 
/�
���� ��	�	���� ���&
� �
��������	

��� � ��������. >��� 
���� ����	
 � 
���������� ����
	��. %����� �����, � ������� 
����
�� ���	���	
�� ����	
���, �� �	����� ��	�����. >�	 ��	��� 
�	���	����	�� �����

���� �
����	!�� ����
	����� ����	
��� � 
��
������� ���������, ���� ��� ����� ���� �����
 ��� ������ 
���	
 /�����
�� :����. 

������� 	
�������� ������� 	 �������. ������� ��
-
������-����
	����� ��
�&�
�� 
	������	�� ����� &���������� 
���, ����	 3 �	��	 1950 �. /���
	� � /�
���� ���	
����� �����	-
�������� ��
�&�
��. %����� ����
	�!� ������ � /�
���� � �	�-
�	� ����	&�
�� � ������
������� � ���	��� ��������, ���	���	
�� 
� ����	 ����� ����� �����	����	��. >�� �� �
���� ��?���
��� 
/�
���� � ������� ���	
	�� /�����
�� :���� � *������. %����� 
����
	�!� � /�
���� � ����&�
���� ����� ���� �����
�	��, 	�-
��	
�	��, ��	���	��. @	���� ��� � /�
���� 
	 ����� �����	�� 
����� 40 �����
��� � 20 	���	
��� � ��
�� $�
��������	 ���-
&��� � ��"�����
	��
��� ���	���	
�� (� ��&���) � $�
�����-
���	 ���	���	
�� � ��������� �	���� /���
	�	 (
�
�). / 1980 �. 
���� ����	
� '���	&�
�� � �������� ��
�&�
��� ����� /�
�-
���� � /���
	���, ��� 
�������� ����
 ������� ����	�� � /�
�-
��� � ��
�� ��"����
	��
�� ��������� � ��������� ������
�-
�����	. %���� ���
�	
�� �����, ���� �	���� �������	!��, � ��-
����
�� ����	 ��"�����
	��
�� ��������� ��� ��������� ��-
����
������	, �
���� ����
	�!� ���	���� � /�
���� 
	 �����
-
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�� ����������. / 1990-� ��. ����
	���	� ��	���	 � /�
���� �-
��
��	�� 
����� ����	
�	��. E
� ����	�� � /�
���� � !���� 
�����
�� �������

���� � ��������
�
�� �����, � ������ ���-
�	�� � !���� �������� �����������

�� ���	
��, ��������. / 

	������� ����� ����
	���	� ��	���	 � /�
���� ����	����� ���-
�� 5 ���. �������, ����&�
���� ����
	�!�� ����� ���	��
�� ��-
����	!��

�� ������
��. E�
��
	� �	��� ����
	�!�� ����� � <�-
�	�&��, 
�������� – � '�����, =����!�
� � ������ �����	�.  

����� �������� 	
�������� �������	 	 �������. 
#������	� �	��� ����
	����� ����	
��� � /�
���� 
	&�� �	���� � 
�	������ ���
�� � ����	�	�����, ��������	�����, ���
����, 
�������� ��������	 � �������� � �
���������	� � 
	��
�-
��������	�������� �
������	�, �������
��� �������� � ����	. 
F��� ���� ����
	�!��, �	���	���� � 
	��� � �������� 
�����&	�, 
�
� �����	����� ����� ����� ����
	����� ����
�. �� �
	
��, 
���	���	
��, ��� ���
�, ����������, �
��	
�� �	����� ��
�-
�� /�
����, �������
�� �	��
�� �������� ���� �	��� ����
	�-
���� ����
� �""�����
� �
��������	���� � ��
������� ��������. 
>�� ���	���	�� �� ��������������, ��� ����
	����� �
��������	�� 
�������� ��	����!	�� �����
��� ���
��	, �����
��	������, 
����	�
� ���	���� ��
������� ������, �
	�� �������� /�
����. 
$
���� �
	�� 
�������� �
����	

�� ������ (�������, 	
��������, 

���!���).  

#��������, ������� ������� �����
� ��	��"��	!�� � �	��-
�	�� � ����&�� ���	
��� � /�
����, ������ �	
��	���� ������-
��� �����	�� � ��������������� ���	�	��. E
� ���	�	�� ���-
�������, 
�������� ����	�� ����
�� � ���
�� ���������. 

<���&�
���� ���	��
�� ����
	�!�� � /�
���� �	
��� � �"��� 
��������, � ��� ����� � �������� !�
��	�, 
	 ��
�	� � � ���
��
�� 
�	�	��
	� ��� � 
�������� �����	����	�. <��
�� ����
	����� 
�����
��	����� � /�
���� ����	���
� �	�
����	��
. E
� ��-
����� ����������	, �������� ���	
��, ������	
�, �����, ���
�-
��, !�
��� ������ � ���
��
�� ��������. #	����
�� ������, ��-

�� «;����� ����	», ������������ ��
� 25, 31, 33, 35, 96, �������� 
!�
�� «����-<��	�&�», �������� !�
�� «+�	
� G�
�» � ��. / /�
�-
��� �	���	�� ���
	� ����
	���	� ���	
�� «VIMPEX», �����	� 
��!�	���������� 
	 �������� 
������������ � �������������. 
>�	 ���	
�� 
	��
	�	�� � �	�	�
��� ����������	 � ����	� ����-

� �	�&����	 �"��� ����� �������
����. +	��� ����
	����� 
�����
��	���� ��
��	�� 	����
�� ��	���� � ���������� ���-
���	 ���	��� �� /���
	�	 � /�
����. #�������� ���&
�� ���-

����
� �
��������� �������	 �� /���
	�, ��� �	��� ����	
� �	-
����, ����������� ���	�� ��� ������	 � /�
���� � :����.  
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/�����
�� /�
���� � :' � 2004 �. ������� ����&�� ������
�-
��� � ������ ��� ����
	����� �����
��	�����. E
� � ��
��
�� 
���	�� ���������� ���	�� ����� ���
����
�� �� @��	�, +��!��, 
��	����� ���	
, *�����, %���&�. E�
	��, � �����
�� ����� ����-

	����� ���
�� ������	�� ����
����. / ����� �������� 1998 �. � 
2008 �. ����
	����� �����
��	���� ����	�	�� ��-�	 �	�	 �-
��	����
�� 	����
����. /������	 ��
����
!�� �� �����
� ������� 
�����	������ � ������	
��, ������� �
��� ��������� � /�
���� 
� � ������ ���	
	� /�����
�� :����. / �����	����	� ����� ��-
��&�� ������� ��� ���	�����, 
� ������ ����
�� "	���� 
	 
��������, ����&� 	��������
� ���	���. 

������ ���������	 	 �������. @	� � ������ ���	
�, 
/�
���� ����� �
������� 
���	���
�� ������
���, 
	�	���

�� 

	 ���������	
�� ����	!�� � �����
�� �
����	
!�� � ���	
�. 
#	������ �	�
�� �� 
��: K�	� L 170/2001 (IX, 26) %�	���������	 
/�
���� � �	���	� �?���	 � �����	
�� �
����	
!��. O	��
 � 
��	��	
���� («Citizenship act») – ��� ���
 �� ��
��
�� �	��
�� 
/�
����, ������� ������	�� ������
���� �����
�� ��
�������� 
��	��	
���	. %�����
�� ��
�������� ��	��	
���	 ��������	���� 
���	��� ��!�	��
��� �����"��	�	 – «Certificate of Citizenship in 
Hungary». =�� ���� ����� ����������	�� � /�
���� � ���� ����� 
�����

� �
����	
!� ����
� ������������� �������

�� ���-
���	
���. �
����	
�! �����
 ����� ����������� ��
��	
�� ��� 
�����	
�� � /�
���� � ����
�� 
� ��
�� ���� ���. / 2008 �. ����-
�� 118 �
����	
!�� ������� �	���&�
�� 
	 �����

�� ����� ��-
��������. 

@	���� ��� ��
������� ��	��� �������� ����� ��� ���	
, ��	-
��	
� ������� ������� ���	
�� ����������	�� � /�
����. +	��� 
���� ����� ��� �����

�� �������� ����	
��� («Quota migration 
and employment in Hungary»). +	��� ����� ����������� �	���� ��� 
��
������ /�
�������� $�
��������	 ����	 � ��!�	��
�� ��� � 
"���� �����

�� � ����������� � �"�!�	��
�� ���
	�	� /�
�-
���. W�������� ����� /�
������� =�	��	��
� � ���	� ����-
��	!��, $�
��������� �
����

�� ���, $�
��������� ����	 � ��!�-
	��
�� ������� ����	����� ��!�	��
�� ����� ��� �������� ��-
��	
���. / ������������ � ������	
���� �����	����	, ����	
�� 
����
� ����� �	���&�
�� 
	 �	���� � ����
�� �������

��� �-
����	 �����
�, 	 �� ���������� 
� ����
� ����&	�� �����
���� 

	 ��
�� ����	.  

@���� ����
����� � �	��������� �� ��
����
�� ����	!��, ��-

�&�
�� � �	�
��� ���	
	�� � ��	��
�� �����
����� ���	
�. 
=�� /���
	�	, ����� 
� ���
� ����&��, �	� �	����, 
�������� 
�������� ������� � ���, � ��
��
�� /�
���� ����������� ����� ��� 
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���	
 :����, �����

� ��� *���
��. @���� ����, /�
���� �	��� 
�������� «����	���
�� �
����» ��� ������	
��� �	�
�� ���	
 

	 ��� � ���	
� O		�
�� :����. +	�, 
	�����, ����� 
	 ����-
��	!�� � /�
���� � 1996 �. ���� 2000, �	� ��, �	� � 1995 �.  

$��
� �������� ��� ��
��
�� ��	���	 ��� �
����	

�� ��	�-
�	
 � /�
����. %����� ��	��� – ��� �����

�� �����	
��. E���-

� ��� ����� �
����	
!�, ������� �����	�� � /�
���� �� ���� 
���. $
���� ����	
��, ������� ��	�� ����
�������� � ����	!��, 
�	��� �	 ������ ���	
��, �����	� �����	�� ������
�� � ����-

��� �
���� �	����� ��!�����. %�� ����, ����
	�!�, �	� �	-
����, ���	�	���� � ��!�	��
�� 	����	�	�, ������� ��� �	��-
�� ���

� � ����	
�	�� �� ���	
 ���� (@��	�, /���
	�	 � �.). #	 
���� ��	� ��������� ���?����� ��	���� ��� ������
���, �	���� 
�	�� �����	�� � ���	
�. >�� ����� ���� ������
�� � ����	
�� 
���������, ������� 
	 	��
�� �����, ������� 
	 	��
�� �����-
���	
�� � �����
�� ��� ���������. :��� �����	
�� ����	
� 
� ����
��� ���
��	, �� � ����
�� 30 �
��, ���� �?���	 � /�
����, 
������	
� �����
 ����	���� �"�!�	��
�� ����� ���������; 
����
	���� �����
�� �	�	����� ����
	�	; ����
	���� ����� 
����, ������� ����� ����	
� ��� ��	��	
 /�
����. %�� �������� 
���	
�� � /�
���� �
����	

�� ��	��	
� ����
� ����� 
� ��
�� 
15 ���. ����	��� '[�, 	 �	��� ��	 �	
������� ����	: �	���
�� 
���� � 7 ���. ����	��� '[�, 	 �	��� ���� � ��?��� 4,2 ���. "���
-
���. #��
� ����� ��	�� ���	
�� � "	�����. %��	�� ���	
�� 
����� �������

�� ���, ������� ���	���� \�	�
�� ��	���
��� 
� 
	���	�. %���� ��������� ���� ������
���, �
� ��	���� � �-
��!�� �����	 ��� �����
	. �
���	 ����
�����
� ����� �	������ 
��	���� �����	"��, "�����	"�� � ������ ������
��. ' ��
�� 
��
��	
��� ���
� �������	��, ��� � /�
���� 
� ��
	 ���	
��, 
��������� ��� �	��
�� ��!� �� /���
	�	 
� ����� ����� ���
�� 

	 �	��

�� ��
��	
��� ��� 	����	�	. >�� �	���
	��
� �����	�� 
����	!�� � /�
���� �� *����� � ������ ���	
 '#\. 

/����� ��	 – �����
�� ���	 
	 ����������. / ����
�� ��
	-
�!	�� ��� ���� ���� ��� �����	
�� � /�
���� �
����	
!� ����� 
� /�
���� 
	 ��
��	
�� «O���
�� �	���» - ��!�	��
��� ������
-
�	, ������� ��
�������� ���
 �	� � ���. +	��� ����� ���� ���	
	 
«O����	� �	��	», ������� 
� 
��
� ������	�� ������
�. «O���-
�	� �	��	» ����� ��� ���	
���
��. #	�����, 
����� ����	�� 
/�
���� ����&� ��� 
	 90 �
��. ' �	���� �	��	�� �	���&	���� 
���&������	�� � ���	
	� [�
��
����� ����	&�
�� ��� ����. 

+����� ��	 – �����
�� ��	��	
���	 �	����� �� �����
� ��-
���	
�� � ���	
�, 	 �	��� �� 
�������� �������. %��������� ���	-
��
, � ���� �������� ������	
� �����
 �������� ������ 
	 	
�-
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������� � ��
������� ����	�, ���	�	�� ���� ���
�� ���
�����-
���� ���!��, �
����	!�� � ��������, �
	
�� ������� /�
���� � 
��
�������� ����	. #	 ��	� �����
�� ��	��	
���	 ���� ���	��-
�	
�� ����	���
� �����	, 
	���� �� �
	
��� ��
�������� ����	 � 
�������
��� ��	
�	���� ���
� � /�
����. '��� �����
�� ��	�-
�	
���	 
	�
��� ������ ��� ���, ��� �
�� �
	������
�� ���	� � 
�	������ ���
��	, 
	��
�� ��������	
��, ����	�	
��, ����!�
� 
� ���� /�
����. 

������� ��������� ����� �������
��� ������� 
	
�������� �������	. E�
�� �� �	��� �
	��
���� ����
 �� 
����
	����� ��	���� � /�
���� �������� ������ ���
����� W	
 
<�� +���
. E
	 ����	�� � <���	���. %���� ���
�	
�� �
������	, 
�
	 ���	 � /�
���� � ������	 ���� ���������. '
	�	�	 �
	 ���-
���	�� ��������������, ����	�
��� ��������� �� /���
	�	. / 
2005-2006 ��. �������
� �� ����� ����� ��&��	 �	
��	���� ��-
������. E
	 ������	 �	���&�
�� �� �����	����	 
	 �����	
����-

�� ��	��

��� �	��	 � /�
����. <�� ����
�
 �����
�� ����	�-
�	!��

�� ��?�� �	���. <��	 �	����
	 
��	� ������ �� �����-
��
� �� /���
	��. /�
��� �������� ���, ��� 
�����	 �	��� 
� ��-
������ �	� ��	���� � �����&
�. O	��� ������ �
��	
�� �
���� 
�������� � ������, ��	���	�� ����� ������������� ���
!�	� ����-
�	 ������ ���
� ������. $�� �����	 '���
���
	 ������ �!�
��	 
�������
���� ������	 W	
 <�� +���
: «>�	 �	���	 �������� �	�-

�� ������
�� ����
��� � ������� �����	 � ������	 
���� ��-
��&�� ��������� ��� ������	 ... ] �� �����	 ����	&	�� ��� 
����� ����
	����� ������, �
���� ����
	����� ��������� ��-
�	». \����	 +���
 �������� ��
�� �� �	��� ���&
�� ����
	�-
���� ���
����
�� � /�
����, �
	 	����
� ��	������ � ��������
-

�� ���
�. K 
�� ���� ���� �����, � ��	���	�� �� �	����, �� ���� 
����&� ��	��� � 
����� ������� �-����
	����. 

/����� �����. /�	� G� +�� E	
�. >�� ������
�� ��	� � 	��-
�
����� � ������� «Chon chi-cat gut». ^��
	� «Ki Kie-so-`a» («@�� 
���� ���») � /�
���� ������� �� ����� �� ����
��. G� +��� E	
� 
����	�� � ���

�� ����!�
���� ��	����� �� /���
	��. / 1982 �., 
���� ���
�	
�� �
���������	 �
	 �	���	�	 
	 ������
�������-
���� ������
�� /��

�-����!�
���� 	�	�����. / 1984 �. �
	 ��	�	 
�	���	�� � ���	��� ����
	����� 	����
�����. /
	�	�� 1990-� ��., 
�
	 ��
��	 ����	&�
�� /�
�������� �
������	 ����	��� ��� ��-
��	�	
�� � �	�����. :� ����� ����
�� �
�� �
	������
�� ���	� 
� �	������ ����!�
�. / 
	������� ����� � ����
�
�� � ��
��
�� 
�	���� � �����	�����

�� ����
�!	� /�
����, �
	 �	��� ������	 
�	��
�� ����
�!� � <��	�&��, �����	� 
	���	���� /���
	����� 
�
������ ���	
�	!��. /�	� :� ������ � �	�	
� ��&�� �	 ����-



475�
�

�	�� /�
����, ���	
�, ��������� �	������ ����!�
� �	� W�	
-
!��, \���	
�� ����	���� �� ����� � ������ ����
�� ������� 
«���	
�	!�� 
���» � ���
� G� +�� E	
�. 

+����� �����. =����� 	��	�
�� 
	�� =� +�� =�
� '�	
. / 
	-
������� ����� �
	 �	���	�� � /�
������� �
������� ��������	
�� 
��!. %���� ���
�	
�� ����������������

��� �
���������	 � 
/�
����, �
	 ��&�	 �	��� � ���	�	�� � /�
����, ����	�	�	 � 
��������	�	 � /�
������� 
	!��
	��
�� �
������� �����
������-
�	 � 1982 �. O	�����	 ���������� �������	!�� � 1991 �. ' 1988 �. 
�
	 
	�	�	 �	����	�� ������
������� ����� /�
����� � /���
	-
��� � ���	��� �����
�������	. E
	 ������	 �
��	��
�� ����� 
��! �� /���
	�	. %	�	�����
� � �	����� � /�
������� �
������� 
�����
�������	, ������ G� +�� =�
� '�	
 �������� �	��� �����-

	���
�� ������
	����� /�
������� 	���!�	!�� ���	
� ��
���-
������ ��!. 

'�������� �����. ;������, ������
�� 
� ������ �� ����
	�-
���� ��	����, 
� �	��� � ��
������� ���
���. >�� ������
 W	� 
#��� ;�, ���
 ����
�����
��� �������	 	���!�	!�� ����
	������ 
���
��	 � /�
���� – ���&
�� ���
����
. E
 �������� �����
�� 
���� ���
��
�� �	�	��
��. %���	�� �	����� �	�	��
	 ����	�����-
�� �� 300 �� 1000 ��. ������, ����
��
� � �	���� �� 
�� �������-
�	�� ����� 1 ���. ����
���. 

\�����
 #���
 @�� �
�, ���&�� 
	��
�� ������
�� /���
	�-
����� �
������	 =	��
��� /�����	, ������
�� �
������	 ���	����-
+������	
����� �����
	. =����� ����� �
 ��� � �	���	� � *�����, 
�	��� � ����	��� ����� 50 ��� �
 �����	� � /�
����. /�	���� 
���	�����, ������� � ��
������� ����	��. :�� ���� 80 ���, � 
��� 
�����	 ������� ���
�� ��	"�� �	����. @�� �
� ����	� �������� 
����
	����� ������ ����� � /�
���� � 50 ���
	��. E
 �����	 
���	��, �	� ����� ����� �����������

��	�. $
���� ������ 
����
	�!�, ������� � /�
���� � ����
�� �
���� ���, ����� ����-

���� �
����	!�� � �����	 ����	�� � ����
�. %������ ���� ����� 
�	��� ����	�� �
	
�� � ��� ��������. E
 ����	��, ��� ������ 
�����
	� ����	 �������� 
	������ ��	������
�� �
������
��� 
��� �����
�� ��	��!���, ������� �������� 
	���	 �� ��&� �����. 
\�����
 @�� �
� ����	��, ��� ����
	�!� � /�
���� ����
� ����-
&� ��	���� ��
������� ������. /�
������� ���� �������� ����-

�� ������, ������ ���� ����
� ������������� �
��	
�� 
	 
�����, ����� ��	�� ���������
�� ���	��
 � �
��������� 
	���� � 
����
��� ������. E
 ��	������ � ���	
��	!�� �������
��, ���-
���
�� �������
����, ������� ��
���� 
	��	
�� �	��� 
	 ����-

	����� �����. @�� �
� ��� ��	������ ����� � ���	
� ����-
�	���� �����, ������	!�� 
����� � ���
�&�
�� ���
���� ��� 
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����
	������ 
	���	 �	 ���� ��������	
�� �	����	. /� /���
	�� 
������
� ����	��� �	������, 
� 
�� ������
����� ��� ��� ���-
�	�����. / 2007 �. �
 ��� � @��	� – � �����
	� ;��� ^	
� � W�� @�-
�
, ������� ���&
� �	����	���� ��	���	�� �	�����. E
 ����	�� 
�	�����	�� ���� �����, � ����� ����� �� 
����� ����
	����� 
�������� �	��
	�. 

%��������

�� �����	������� ����
	����� ����
� 
���
�-
��	�
� ����	�� ��	���� ����
	����� ��������� � /�
���� �	 ��, 
��� 	����
� ��	������ � ��������

�� �������
����. >�� ������ 

��
���� ������ ���&
�� � 	����
�� ����
	�!��, ������� ��-
��� � /�
����. E�
	��, ��� ���	���	�� 
	������� ����� ���� ��-
�&
�� �
����	!�� ����� ����� � ������� ����
�� ���	���	
��. 

/ ���&
�� �
����	!�� �����	 ���� ��������

�� ���	
��	-
!��: ����!�	!�� ����
	�!�� (���	 ����	
	 � 1995 �.), ����!�	!�� 
���
����
��, ����!�	!�� ����
	����� �����	
��, '����
������ 
'���, '���	 ��
��
, ����!�	!�� ���������, ��

��
�� ���� (���-
�	
 � 2002 �.). =������
���� 	���!�	!�� ���
����
�� ��
���	 
�
��� �����. #	�����, �
	 �	����	�� ����"�

�� �����, ���
�� 
����� ����
	������ �������

��	�� ����	�
�. ����!�	!��� ��-
�� ����	
� ��
��	��� � �	
�	��, ���	������ ���	
����, ���-
	
���� � ����
�� 	����������, ����� ������� �����
�� ����-
��� ��� �����	������� ����
	����� ����
�. / 
	������� ����� 
����&�
���� ����
	����� ���&
�� �
��������	��� � /�
���� � 
����	��� 40-60-� ���. E
� ��������	��"�!����	

��, ���&
�� � 
�	�
�� ���	����. %���
!�	� ����
	����� ����
� 
��
� �������-
�	�� �����	�����, ��������	�� ������
������� � 
��� � �	�
�� 
"���	� (�����
��, ��	���� � 
	��
�-��������	�������� �����	�, 
����	�	 ���
������). >�� ���
� �	�
�� 
	�	���
�� ��������� 
������������� ���
!�	�	, �	������ 
	��� � ���
��� � ���	
�. 
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������� ��	
� �������, �������� ��	�	
������ ����, �	���� 

�������	�	 �	���������	�	 �����������  
�����, ������ � �	������  

��������� �.�., ����	�������� �������	�	 �	���������	�	  
����������� �����, ������ � �	������ 

 
���� �!��" ! �#$%�&��!�'&& ��%"�!�(  

)&$��*&& ! �$���'�) �#$&�'# 

� �������	 
����� ���������� ����������, �� ��� ��
 ����-
������ ������ �������� �����	�. ��
������ ������ – �
���
��-
������ ���
������� 
������ ����� – ���� ����� � ���-
������	 ��������. � �������� �
�	� ����� �
���������� ����� 
���
��	������� �
����, ����������� 
����������, ���������� 
� ���	� �
����, �	����� ����� ���
���, �
���� ���	���� 
������!��	�� �	�������, �
���� �
��!������� �, !�������, ����-
����
����� ������ ���� ����������� �������.

"�
�	�� 
��� � �
����� 
�#��� � ���!��, ����
� ��
��-
���� 	��
�$��, ���
� �
����� ��� ���!��, ��
��
����, ������ 

����� � ���!��, �����
��� 	��
������ ��	���!����� � 
���� 
�
�������� ������. ���, ������� ���	 "�
��� ����������� 
	��� � �����������, �
�������� � 2007 ����, 65,8% 
����-
����� ������� ���� ����	� ������ (����������� 	��� ����-
��� 1000 ������� � 34 ������� ������, 
���������� � 15 

����� &��������� �������. � ���
� – '��
��� 2009 ���� � 
)��� �� ���
�� ����������� �������� 67,5% 
���������. "�
�� 
��� �
����� �� �$������ 
��
�!�������� ����
�� � ����-
��� 2 ������ ������� �� 15 ��� � ���
#� �� ���� 
����� �������-
����. �
� )��	 ���������� !��������� 
�!����� � ������ 

���
���
������ � ��!����������� ������� ��
����
: ��� � 
*���
��#����	 
����� 82,2 % ������� ������� ���� ����	� 
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�������, � *�'�
����	 
���� �� 78%, � $���	 �� &��������� 
������� – 57%, �!
����� ������� �
�!��� ���� ����	� �������. 
+�� ��� ��	����� ��#�, �
���$�� ������ ������� �
���� � ����-
���� 	�������, ����� � � ��
���� ���
������ ��
������ �����-
�� ��
����
�. 

� $���	 ���������� �������� �
���������� ����� � �����-
���	��, � ��$������ �
���!	�� – �������, 
������ � ��������� 
����, ��/������ � )��
��������� �
���� � ���������� 
��
�	�� ������� �� ��������	 �������� ��������, �� 	�-
��	 ��
��������� ���
��� ��
����
� ���������� 	��
�$��, 
	����� ��������, ������� �
������
������, ������$�� � �
��-
	����	� �������� � �.�..;���#�� 
��� ��
��� ����� �
� �
��-
��� 
�#��� � ���!��. "���� ��!	������ ���!�� � 
����� !� 
�
����� ����������� ������ ��������� � ��	��. � ������, ���� 
����$������ 	��
�� ���� 	����, ��!	���� 	��
�$���� 
��
������ ����������� � �
���� ��� �
�!�� � ����	 – � ��	��. <�-
��	 �
����� 
�#��� ����������� � ����
������� ���
#�	� ���-
�	� ������ �, �
���� �����, ��� ������ – ���
��#��� 
���. =�-
��
���� ����� ������ ���� �����, ��)��	� ��� !���	�� 
�#��� 
� ��!� ����� 
���, � ��	 ����� ����
 	��
�$���� ��
������, 
�
��	����� � ��� ��������. ���� ����� ������ � ���
#�� ����� 

��� � �
����� 
�#��� � ���!�� ��	 ����� ������, ��� �� 
�-
#���, ��� � ��� ����� ���� ��	�� 	��
���, 
���
������� 	���� 
�����#�	��� ����	� ���!����� 	��
���� � ���� ����������-
�� � ���!�. 

����
������� 
���� 	��
������ ��	���!����� � �������� 
	������� �������� �
���$���	, ����������	 �� ��������-
���� >1> ����. ?��� � ������ ���� �������� 	������ �
������-
����� 	����, �� � !�
������ ������ �� ���
���, �������� ���-
�� ��� �
��	��
� !� ������	� � ��	��� ��	��	 �#��#�� 
����-
������. � )��	 ������ 	��
��� 	���� �������� � �������� ��-
!���. ?��� � ��	�� ��� 	�����, �� ���� ����� � �
������ � 
!�
������� ��� ��!�, ������� ��
������ !�	�� � ��� � �����. + 
���
� � ��!�
������� � ��	��. 

������� �
���� 
�������� � !�	�������� ���!��, ������-
�������� �!��	���	��� � �����
���, ��������� 	��
�$��, ���-
��������� ����
�	� '�
	�
����� 	��
������ �����, ��!���� 
	����!	 ������� ��
������ �! ��
�� – �	��
��
� 
������ ��-
�� � ����������. @��
���, ������#���� � 	���� �������, ��-
�����#�� 
�����, �
��!���� �������� ��	�� � !���
��� � ����� 
��������� 
����������. A��� ������, ��� �
�����, �������� 
����� !�
������� 	��
���	 ���� � ���� ����
��� ��� ����-
�� ��		, �
���!����� � ��
������� $���: ���
������ 
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��	����� �
�!����, ������� ������!�����
�, ����� � �.
. B��-
���#��� )''��������� 	��
�$��, ����� ��
������ � !�
������ 
�
���� ����� 
�������� �
����, ��
�
���
������ ���!����� 
�����#�� �
��� �����#����. C
���� ��!�������� 	��
�� «�� ���-
��	» � �����	, �� ���� �������, �����#�� � !�
������ �
�	�
� 
2-3 ���� �!��. " �
����������� 
���������	 ����D, ������� 
�����	�, ������������ 
�����
�$�� � �
������
������, !������� 
���	� �������	� �	� �
������	�. ;���#� ������� (52,6%) ��-

�#��� 	��
���� ��������, ��� �
������
������ 
�������-
��� � ���!��. +�� �
�����, 	��
��� ��!���� ��������� �����-
����� � !��
���� �
���� � 
�������	 ��#����� �����, �.�. �� 
����� ������ 
��������� � ����������. "���� 
�!����� �-
���������!	�, ��������� ����� ������ � ���!��, 	�
�����-
!�$�� ���
�#�� �
����� � ��
������ �������� ���!��� 
����� 
����� � 
���������� 
�������� ���!��, �������#�	�� ������	 
��	�� � 	�#�������� �
��� 
�������� �
����.  

&������ ��	�����, ��� 	��
�$�� ���������!�������� 
���-
��� � �
�����
�� �� ����� �������, � �����	 ���!�� � ������-
	� ����$��, �������� ������� �� � 1992-1993�. � ���� �
��-
������ ����. ;���$�, �
��� ����
�� ���� 	��� �
�����, ��-
�
������� � ���$��� �� ���� ����!���
���� ���� F�#��� – 
@����� � ���� �������� ������. ��� ��
�!������� ���������� 
�������� �������� � ������
������ &�
�������� ��������. <���-
������ ����� ����$�� ����!����� 
����
��
������� ����� ���-
���� ���
������ ��'����� �! - !� ���!� �
����������, 
�!-
���� � �����	 ��!����������� � 
����� �� �
������� � ����-
���� � 	����� �������. �� 	�
� ����#��� �����$�� � 
��� 
�
��� � �� ��� ����#� �
����� �
��!���� � ������� �������	� 
	������� ��� ������ � ���������!�������� ��!�, �
����� 
!�	��, � ��
������� ������!�
����$��.  

"���� 	��
�� ������ ���� ���� � ��	���� ������, ����-

�� ������������ 	��
��� �
������	� � ��
��� � � ��!� � 
��
��� �
�	�, ��
�� � ���� ������������� !� �����#���� � 

���� ��	�� 	��
���, ������� ��� ��
���	� �����, ����
�� 
	���� ��	��� � ���!�� � �
������
������. =������ ������
���� 
������������ �����
��� 	��
���	 �! �������� 	������� � ��� 
��
���, ����� �� � ������� �
����
�� �������� � >������ � 
F�#���. �
��
����� ����!���
����� �������� 	���� ���-
��������	 � ���������� G���
�$��� � ��
��� 	�������� ���!�� 
� 
����� – � ��
��� – 	�� !��������� ��
�	�� ����� 	��
���� 
������������ � �����$�. � 2002 �. ���� ����� ��!�������� ��-
��!���
����� �������� ����� ���� 	���$��. ��� �� ����� 
����� � 
����������, ����
�� ������������ �� � ������ ����-
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�	, � � ������	. <���	 	��
�� �������� � ���� �������� ����� 

��������� ������
����. +������	� '���
�	� � )��� ����� 
�������� ����
������ 	��
��� ���
#��� ��!
����, ����
�� ���-
� ����� � ������, !���� ������� �������� ��!�$�� � ��	����� 
� �
���!�$�� 	��
�$�� � �
������
������ 	���#�� �� ��!
���� � 
������� !�	�����.  

&������ ��	�����, ��� ���������� �
������ ������ 	��
����, 
!����� ��  ��������$���� �
�� �������� ��� !����� ������
��-
�� � ��)��	� ����������� ������� ����� ����� 
�����
������� 
������
����	. C�����
���� 	���� ���
���
�����, ������������� 
����������� ������� � ������ � !����� ���
���� ����� �
��-
��, �
�	�� )	��
�
����� �� �
�����	 ������
�	 �������, 
��������	 ��
�!�	: 
� ��
��� �������� )	��
�
����� �� � ��������������� ��
�-

�, ���������� ���, ����
��, �!	��� ��
������ �������;  
� �!��� ��� !����� �
�������� �
��� � ��$������ ���
��� 

	��
����;  
� �������, ����� ��
��, �
��	����� �
�	�� 
���������, 

�������� ������� �
����	��
��� ������
�	 �� �
�'��-
�������� ���������� � ����#��� �����'���$�� 
�����-
���;  

� ���������� ������� ���������� � 
��������� � !�
������ 
�
����, ���������� � !�
������ ��
���;  

� �� �������� �
��� ������
� �
���!����� ��!�
����� )	��-

���� � 
���� � �.�.  
"��� 	���� !�
������ ��
� ��������������� (��
�	�
, 

��
$��, *���, G�������, +���� � �
.), ��� �
�	��� )	��
�$�� 

������ ���� � �
���� ��
��, �
��� � ������
����	 (���$����-
�� �$������� ������, 	�����
���� � �
.) 	���� �
���!���-
���� � ������������ ������ 
�����������, ���������� ����-
����, !�
������ �
���������������. ��)��	�, �������	� ��$�-
!�
����� ��
������, !��	������� )����
��	 
������ ����, �-
�
�	�
 ����������� ������, �������� !�	����� � �.�. 

� ��
���, �
��	����� 	��
����, ���������� ���������� 
���������� 	���� �'�
	�
����� ��� )���� ������ ������, � ���-
�� �����	��������� �
���������������, �
�	� �
��������������� 
@��
��� ��. &������ �
����� �������� ��
����
 	�����
��-
�� 	��
�$�� �
���, ����
�� ������� �! �
�$���� �!��	������-
�� !�
�����	� ������
����	� ���
���� �
�� �
���. 

� )��	 �	���� ��� ��	����� ����� !����� �������� 
�
������� ������
��, ��������� ��������������	� 	��
�$�-
��	� �
���������������	� �� � ����
��	� � ���������	� 

�����������	�.  
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� ��������� �������	� ���
���
�����:  
� ��������� �
���� ������
�� � 
�!	�
�� !�
������ �����;  
� ������� ��
�������; �
�������������� �
�	�� �
��� � ��-

����; 
� ������� ��!�������� �
���; 
�!	�
� ��������� � !�
������ 

�����, �������� ���
� � ������� ������, �������	�� � 
�-
���;  

� ��������� �
�����-'������� ����� � $���� ���	���
���-
�� ������$�� � ���������.  
@��
�$���� �
��������������� ����� ����������� � 
�#�-

�� ��'������ �����$�� 	���� 
�����������	� � �
�����	� 
	��
���	�, � ����� �!��� � ���� 
������, ���!��� � ���!��	 � 
��!�
�����	 	��
���� � 
����. 

�
�	�������� � ��, ��� ���
��� � ������� ���������� ���-
������� � 2007 ��� ���� ������, ��� ����� ������� �
������ 
��� )���
��� �������. +�� ����, 
�����
��	�� 
���	 )����
�� 

������ ����, �
��� � 
�#���	 ��$������ �
����	 
�����-
���, � �
���
����� � ��!��������� ������
������ ���
���� 
��
��, )����
��
����� 
������ ����. *	����� � ���� ������� 
	��
���� � ��$�����-)���	������	 
�!����� ���������. &�-
����� ������
�, ����� 	��
�� ���� ������������� ��
�� ���-
�� ��
��� !� �������� �
����� ������
���� �! !�
������, � ����-
�������� � �
����	 !��������������	 � �������� ���������. 
&����� )	��
�
����� ������� 	���
����� ��	����� ��#� 
��-
�������	. *� �
������ �
������ ������������ � ���
�������-
���� $���� � ������� � 	���	 ��!���. �
����	� �� !���������� 
� ������������ ������ ������$��. &
������, �!�������	�� 
������
����	 � �
����, 
��������� !� �
��$��, 	���� ����� ���-
�	 ���	���	 ��� ��!���� ���� 
������ 	���.  

@�
���� ���� )����
�� 
������ ���� ���������������, ��� 

�!�� ��
�� ���	��� ��� ��-
�!�	�. � ����
���
�, �������-
�� �
����	�	 	��
�$��, ���������� �
� �
���� ��
�, � ����
��: 
������ !�
������ �
������ 	��
�$�� �������� ���
���
��� 
���$������ �$������� ������ � 	�����
���� (��
$��, +�-

��); 
������ ���� ��� )����
�� !� 
���� ���
���, � �����	, 
������ 
����������� (*���!��, @����!��, G�������, ���-
���); ������!����� �	�#��� �����	� (;������#, �������). 
I�����
�� ����
� �������, ��� �
���!�$�� ��#�� �
������ 
	��
�$�� �����	� �
���
��	�����	� ������� )''������ � 
�������� ������
������� ���
��� !� �
������
������	. 

 "����� 	�
��
����� � ����������� 	�����
���, ����	��� � 
	����� �
���� ������ ����� ���� 
�!
������ 	����!	� ��� 
�
�'���������� �
���!�$�� �
������ 	��
�$��. 
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������ ��	
��	�� � ��	�������: 
 

1. �������	 
�����	 �� ������������//��� ������������	 ��-
�������	��� 
�����	 �������. – 2003 

2. �
����� �. ����������� �������� 
������ ��������	 ������-
���� ����������� // ����!��. – "2. – 2006. – #.8,9. 

3. ����
�� �. �$ ���!��
 �������� � �����%��� ��������� ���-
���$� 
�������� �� ������������ / &������ 	 ������, 30 ����. 2009 �. 

 
*** 

 
������� ��	
� �������, �������� ��	�	
������ ����, �	����  

�������	�	 �	���������	�	 �����������  
�����, ������ � �	������  

�������� �������, ����	�������� �������	�	 �	���������	�	 
����������� �����, ������ � �	������  

 
������! "�#!�$��% & �$'�(#�' )$"!*��&� 

+ ��'%� & -�.$&+!) ��.%��$* '���#$��+ 
���/+�+���#� 

 
�������	 
������ �������� ���� � ���� � �	�������� �� 

������ � �	��	� ���� �������� � ���� �	���������	����. 
�� ��	������� �������� �������� �����	�������	� 

�����	 ���	 �	��	����	 �	 �	���	����� �������!���� 
�	����� � ����� ���������  ���	���� ���������  �	��	����� 
� � ��"��������� �����������.  

#��	�� ���	��� ����������	�� 
������ �������� ���� 
��� ����	����� �������, ��	�$���� ������,  ��	 �	����	 
����� ��� ����	����� ������������� ������ �����	����	. 
%�� ���� ����	�� � ���, ��� 
������	 �������� ���� ��	�	 
�	!��� ���� � ��������� ��	���������� �� ������. &��� ����� 
� 
������� �������� ���� ����	����� �����	 � ����� 
��������� � � �	��	� ���� �	������	���� �������� '���$�. 
(������������ �������	�� ������ ���	� ��!����  �	������ 
�	����!�� �������������� � ���, ��� ������� !��"�� �� 
!��	�� ���� ����� 4-5 �����, ���	�� � �����	� 
���������	� 
���� � ����� �	��	����� ���� ������ �����. 

%� ������� � ������� �������� �������� ������� �"� 
������� ��	������. ) �	����"�� ����� ���� ��"���������� 
��������	 (�������, �������, ��!����) � '������	� ������� 
�������� ���� ����	������	  ��
���� �������� ���� ��� 
��!�	�� ���� ���	�� �	 ��������	��������, �	 ������ 
��������������-������������� '���$ ����. 
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��� ������ 
������ �������� ����  �	������ �� ������ 
�	� � 2005 ���� ��� �������� 	������� ����� ���� 500 ������� 
����� � ���	�$	� �	���	� /�������� ���	��. ) 	����	� ��� 
����	����� ������ �������� �������� ��� �������� ���	 
������ ����, ���	 ����� � ������ � ����	��� 7-20 ���, �.�. � 
����	���, ����	 �� ��������� �	���� � �����, ��� �� ���������, 
������ �����	, !��	����  ��������	���� ���� �����, 
��	������ ����� � �����, ��������	 �	������ ����  �.�. 

1���� 
����, � ������ �	�-��� 2005 ���	 � 90 ������� 
������ ���������� �������	�� � ��	� �	���, ������� 
��������� ��� � ����	��� 7-20 ��� �!�������,  ������������ 
�	� ��	�� ���� �	�	� 
�� �	���	� ����!��� �$����. 

3�������	�� ���	�	��, ��� ���������� ������� ���� � 
�������� ���������������. 6	�, ������ �	���� ��������	���� 
����� ����	���� 6,9 �������	. ) ������� � �� ������ ����� � 
����	��� 7-20 ��� – 3,2 �������	  � ������� � �	!��� � �� 
���!�	�� �� 1,8 ����� �� ���� ������. %� $'�� 
��=�������� ���, ��� ������ ���� ������������� ����	 �	������ 
���	, �������� �� 1992 ���	, ��������	�� �	�!� ������ ���� 
������	 �	������ � �������������� ����	���, � ��	���� 
����	���. #��	�� ���	��������� ������	 � ����� ��������� 
��	���	� �� �	�� �����!���� �������� ����� ��������� � 
����������� ����. 1	� �������, � ��������������� ������ 
������ ����� ������ ��� ������ �������� 
������  
��������	�� �������� �������� ��������. #��������� ���� � 
�	������ �� �������-���	������ ������ ���� �	����� 
(������, �	������, ����������  �.�.) ��������� �	������	���� 
��� �������������������� ������$: ���", '�����, ������, 
�������, ����, ��$�, �������� �����������	, �	�	�, ����$�  �.�. 

1	!�	� ������	� ����� � �������� �������� ������$� ��� 
������������ ����������  ��� ����	!. /��������� 
����������  ����	! ������������ ������$ �	��� �� 
�������� �����	 ����, �� �������� 
������, �� ���	 ������ 
����  �.�. ) ������� ��=�� ����	! ������������ � �������� 
����� ������$ ���������� �� 20 �� 100 ���$�����,  
�� 
����	����� �������� ������ �����	. (��. �	��.1). 3� �	���� 
�	��. 1 ����, ��� �������� �������� �����	 ���������� ����� 
�������� ��������������� ��������	��������  ��	�	�� ����� 
(	����������� �����).  

?	��� ����� �	� ��	����� ���� ������$� �	 ����� (� 
�	������ �� �	��� �������"� �	���� ��� � �����), ����	� 
�	��� ����	�� ���� ������$� ��������	�, 	 �	�	 �� ������ 
��������������� �	 �����. 
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������� 1 
 

��������� �	
	�	� �����	� ���� �	������	� 	������ 
(� %, 	��	� 2005 �	��) 

 
���	����� �	
	�� ��������� �	
	�� 

1. @	�	����	� ��	�	 25,0 
2. ����� �� ��������	�������	 � A�B 40,1 
3. ����� �� ��	��	$ ������$  
��	�	�� ����� �	������ 22,9 

4. ����� 5,7 
5. ����"� ��!���	������ 
���	��	$�  ������������ 4,1 

6. ����� ������ 2,2 
3���� 100,0 

 
@	�	����	� ��	�	 ����	����� ��� ��������� �	��� ������� 

����, �� ��	 �	�� ��������� ����, �� �	���� �	�	������ 
��	�� �������� ��������. �����  ����"� ����, ������	�"	� 
� �������� �����, ����	����� ����� 10,0 ���$�����,  2,1 ���$���	 
�	�	�� �	 ���� ����� �������� (�����, ������	�"� �� �����, 
�	���	�"� �	 ��	�$��, � �	������, � &�������� C����	$). 

6	�� ���	���, ��!�� ����	�� �����, ��� ������� ���� ��� 
������ �����	���� � ������ �������� ��������. �� ���� 
����������, �����	����� ���!�� ��	�	�� ������!�� ������� 
������ ��� ��������� � 
������ ����� �������	����� � 
�������� �������, ����	! D/(  �	��	����, ���	���  
���������� �� �������� $��	�, ���	��	$ ����������	 
�	���	�	����� �����, ���	��	$ �	 ���� ��������	$����� 
������� �� �������� ��������� '��� ���	��	$ ����	  
����������	, ��� ������� �� ������ ������� 
������� �������� 
����, ��  ����� ��������	�� �������� �������, �������	�� 
�����, ���	���� ���� ��������  �.�. 

�� �������	� ���	 ����	����	 �	�	�	 ������, � ��� 
�	����	���� $������� ����� � ��	�	� �������� � �������� �����. 
&������	�� �����	 ������	����� � �	��. 2. 

3� �	���� �	��. 2 ����, ��� 61,7 ���$���	 ������������ $��-
����� ���� ����� ���� � 
���������� ����	�. ������ ����� 
�	��	�� ���� �������� �������� ����" �� ���� ����� � 
��	����. %��� ���� �������� ������ ����	������ ����	��  
��	�$�� �	�!���� �����. E	������ ��� ����� ���!�	���� 
��"������. 
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������� 2 
 

���	 ��� ���� �������
 ���	��� �����	� ���� �	������	� 
	������ (� %, 	��	� 2005 �	�) 

 

���	��� ��� � ��� ������	��� �	���	� ���	��� 
��� � ��� 

1. ����"� � ����� ��������	 
���� 26,8 

2. #�	�	�� ����" �������� � 
��	���� 34,9 

3. ������!��� ���	 31,9 
4. �������� �������� 
����������������  6,4 

5. )����  100,0 
 
)����� ���� �	�!� �������� 
���������� – �������� 

����" �� ����� � ����� 
������ ����. 
1	� �� ������ ����, � �������� ����� ������ ����	����� 

���!�	�  �	������	��	� ��������	 
������. ) ���������� � 

�� ��"������� ������������� �	������� ����	 ��!�� 
����	� ����, ������� � ������� ��������� �� � ��� 
�	����. &��� ����� � 
��� �	������ ����	 ����	����� �����	, � 
��� ������ ������	�� ��� �!�	��. 

������!��� ���	 �	� ���� ��!���� ����� ����� ���!���. 
E	 ������ ������ �� ���	!	�� �	������	�������� �������� 
�������	 �	� ��-��$	������ ��	. / ������ �������, ����� ����� 
�����	���� ��	�$, ����	, $������, 	������� �������� 
�����, ���� ����� ��	 �������� �	�� ��� � ������ � ��	������ 
����� ������ � ���� ������	�  ��	������	�. %��� ���� � 
!�� �������� �"� ��	�� �	!��� ����  ��
���� �� �	 ���� 
�����������. 

E	����$, � ��	���� ��������, ��� � ����� ����� �����	�� 
	����������, ������������ ���, 
�� �����	�� 	������� 
�������� � ��	�	� ��"����	. 3�	�� ������, ������ �	������ 
������� �� ����� � ��	���� �������� �����������������. 

/���	��� �	���� ������������ �����	, � ������� ������� 
������� ���� � ������� !��	�� ���� 3,5 �����, 	 �� 
��	��������� ������� 4,9 �����. �� ��"�����, � ������ ������ 
������������������� ���"��� ���������� �����. &	��$	 
��!�� 4,9  3,5 ����	����� 1,4 �����, �.�. �� �������� �����$	��� 
������	'������� ����	 ������� �����. /�����	������, � 
��!	��� 10-15 ��� ������� ���� ����� � ������� ������ ����� 
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����	������ �	 ������ � ������� 4-5  �������������� 
���� ����� 
����	������ ������ ������ �������� ��������, ����� �	�!� 
����������� ���� �������� ������� ����, �����	� �������� 
�	������. ) ���$���� ������������ 	�������� �����	 ���	 
�����	 ��������	 ��������� �	������ �������� ����. &������	�� 
�����	 ������	����� � �	��. 3. 

������� 3 
 

�	��	�� �������� �
������ �
�
� ���������� �����	�  
(� %, ����� 2005 ���) 

 

!����	���� ���
	�	� "	�# ���
	�	� 

1. E	 ����������������� ���	�� 34,4 
2. E	 ������������������� 
���	�� 15,1 

3. E	 ���������� ���	���� 10,5 

4. E	 ��	��������� �	����� 6,2 

5. E	 ����� 20,6 

6. E	 ����� �	����� 13,2 

7. 3���� �	������ 100,0 

 
�	���� �	��. 3 ���	���	��, ��� ����� ����� ���� �	������ 

����� ���"�������� �	 ���������� ����������������� ���	���. 
) ������� ������, �	� �������, ��	������	� �	��� �����-
�������� ���������� � �	��� �����  ��
���� ���� �	������ �	 

� ��	�� �!�, ��� � �������� ������. /�	������� �������� 
��������, �� ��"�����, �����������	�� �������� ��	����� ���-
���� �	 ���� �������� ���	���	������� ������. �	!� � ������ 
����	�, ��� � �������� ������� �� �	���� �����	����, ��� ��� 
� ��� ������ �!�������� ��	"��� �	�� ����	� ����� (��-
���� �����, ���������� �����	��, ���	��� ������  �.�.). 

E� ��	��	� �������	 (����  �	!�	�) �� � 
���, 	 � ������� 
�	�����	 �������, ��� ���� �	���� ��"� ���$	������� ��-
�������� �� ������ ��� �	!��� ����, ��  ��� ����� �����	����	. 
?�� �	�	���� ����� ��	����� ������� � ���	���	������� 
��������	�, �� ��	 ��"�������� ����� �	 
������� ���� �	 ���� 
��������� ����� ��	��� �	������. 

&	����� �	 ���������� ������� ������ �������������-
������ ���	��� ���"���������� � '���� ������ ���!��, ����, 
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�����	��  ����� ���������, ���������� ��� 
������ ����. 
F����	� ���������� ����� ������������������� ���	���, � 
������� ������ 
� ���	�� �� ���� �����!���� ����������� 
����	���� ��������. %�� ����	�� ��������������-����������-
��� '���$� ����, ���� ���������� � �	����� ���  �.�. 

F������� �������� �	������ ������	�� �	����� ����� �	 
���������� ���	����. 1 ��!	����, �������� ���	���� �	 ��-
������ 10-15 ��� ������	�� � ���� �	�, ��� ���	�� � �����-
������ ��� ���� ������� �����. ��
���� ����� �	�������	��-
���� �	��������, ��������� �	������ ���	���  ��	�	���, �	-
�	��"$  �.�. 

) �������� �������� �	!��� ��	���� �	����	 ����� �������� 
��	��������� �	�����. #� ���"���������� ��� ������ � ����� 
(�	 �����, � ����������	�, �	 �����  �.�.), 	 �	�!� � ������  
�����, ���!�	�"� � ����� ���	�	� � �	���	�. )����	� 
�������� ������-��	������ �	���	��� ������!�	�� ������ 
������� �	������ �	 ��������� �	������. E	����$, �	!��� ��	��-
�� �	����	 ����� �������� �	� �	���	���� «����� �	�����». 1 
�� ��������� �	����� �	 ��	����, ���������, �����	��, �	�-
����� ���	��, ����	���� � ��������� ��	�$��,  ����� 
����� ������������� �	������. 

6	�� ���	���, � �������!������ �������, ��� �	����� 
������� ����� � �������� ����	�� � ������������������� 
�������	�. 

1	� �� ������ ����, ��� ���	������� ���������� ���� 
�	���, ������� ���"�������� ��� � ������� ������, ��� 
�������� ����� � 90 ������� ������ /�������� ���	��. ��� 

�� $���� �	!�	� ���	��	��	� ����� ���	 ���������	 
����	���, ��� ������ ���!�� ��� �����	�� � ������ 
������������ �����	 ��� ��� �	����, ������� �������� � 
��� � ����	��� �� 7-19 ��� � ���	���� ���������.  

&��� ����� � ����� �	�����  ��	���	����� ���	� �	����	, 
��� ������������ � ����� � �����. «��� �	���	���	���� �	� 
'���	 ������������� �	��	�	.  

G�� ������� � !����	�, ������� �������� ������� � 
���� � � ��!�����  �����	���, �� � ���	��� ���	�	� 
������ �������	�� ��	��� ��	���� ���	��� ����"�� ����� 
�������������, � �� ����� �	� � ������ ���	�	� ��� ������ 
������� ���	� � ����"� ��	����� ����� ���� �������� 
��	���	�� �	����, ������� �� ��������� � ���	���� ��������� 
 �	 '����, 	 �	�!� ��	���	�� ����, ��� �� �������	����� ���� 
�������� �����	��  ����, ����	 �� �!� �� � ������� 
��������� ���� �	�.  
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��� – 
�� � �������� ������ ����	 �	��	� ��������».�  
%� ����!��� � ���$�� �������!�	�� �������������� 

�������	�� �	���� �������	��. ��� � ����� ��������� 
�	������	���� �	���� � �	������ �� � ����	��	. E	� ���� 
����	�� 90 ����	��� ��������� ������� ������. &����� � 
������ 11 ����$�� (	�����-��� 2005 �.) �!������� �������� 
�	��� ���� �	���, ������� �������� � ��� � ����	��� 6-19 ���, 
 ������������ �	�	� ����!��� �$���� 
�� �	���	�. #��	��$ 

��� �	�� ������	���� � �	��. 4.  

������� 4 
 

$����� ������ ���	��, ���	��#�	� ����� � �����	� ��� 
��&���� '	����	� �	������	� 	������  

(�����	���� � ����# �	 �*�� 2005 �	��) 
 

"��� "�� 
���� ��# ����� 

+��� 
���	����	� 

���	�� 

"����
# 	���� 
���	�� 
(�	�.) 

1 2 3 4 65 
7.04.05 ����-

������ 
/���H�� (17 ���)  
 
 
 
/��IH�� (14 ���) 
 
 
(	�J	�� (7 ���) 

#�����	 
�������� 
	�����	, 
�	������	 ��	� 
������ ����, 
��	!�	� �	 
������ 
������	�	 ���� 

0,9 
 
 
 

0,6 
 
 

0,2 
8.04.05 )�����  /���H�� (17 ���)  

 
 
/��IH�� (14 ���) 
 
(	�J	�� (7 ���) 

#����	� ���� 
����������� 
	�����	 
E��� ����, 
������ ���� 
F��	�	 ���� 

0,4 
 
 

0,7 
 

0,2 
9.04.05 /���	 /���H�� (17 ���)  

 
 
 
/��IH�� (14 ���) 
 
 
(	�J	�� (7 ���) 

&��������	� 
����	��, 
����	���	� �	 
������ 
(��� �����, 
���� ���� ��� 
����	 
(��	 ������ 

1,2 
 
 
 

0,8 
 
 

0,2 

������������������������������������������������������������
� Schultz T.W. (ed.) Economics of the family. Chicago; London: University of Chicago 
Press, 1974. – C. 41  
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��������
 	���. 4 
1 2 3 4 5 

10.04.05 ?������ /���H�� (17 ���)  
/��IH�� (14 ���) 
(	�J	�� (7 ���) 

1���� ����	 
F��	� ���� 
����	�	 ����  

0,2 
0,2 
0,2 

11.04.05 ����$	 /���H�� (17 ���)  
 
 
/��IH�� (14 ���) 
 
(	�J	�� (7 ���) 

E��� ����, 
����	� ����� 
��� ���������	 
D����� ����� 
��� �����	 
(��	 ������ 

2,5 
 

1 
0,3 

12.04.05 /�����	 /���H�� (17 ���)  
 
/��IH�� (14 ���) 
 
(	�J	�� (7 ���) 

F�	!�	� �	 
������ 
F��	� ��	��, 
�	������ ����	 
1����	 ���	�� 
 ���  

1,5 
 

1 
 

0,5 

13.04.05 )�����-
�����  

/���H�� (17 ���)  
/��IH�� (14 ���) 
 
(	�J	�� (7 ���) 

1��	� ������ 
O���  ��	�� 
���  ���� 
����	 � ���� 

2 
1,5 

 
5,5 ���. 
������� 

 
&������	�� ����"��� �	���	��� �������	�� ������	�-

���� � �	�� 5. �	���� �	��. 5 ���	���	��, ��� ���!����� 
����������� �	���� �	��� �� ����	��	 ������	. �� ���� 
�	�������� �����	 �������������������� �	��� ���� 
����������� ����� �	��� �	��������  ����!������. ) 
�	������, � �����	���� �	�	� �	���	, �	� ���	��	 ����	������� 
��	���	, �	������	 �	!��$��  � ���	��	, �����, ���	��	, 
���	����	 �������, �����	 ����$�, �������� ����	, �����	 
�������, ���� '������, ���"��, ������ ��������, �	������	 
�����	 � ������� ����	, �	������ ���	 ��� ����	  �.�. 

#����	 ��	������ ����, ��� ��� �	��� � ����� 4-5 ����� 
������ �� ������ ���� ����	����� 
������� ����. 

) �������� �������� ���� ��	�$�, ����	��� ������� �	!�	� 
����� �� ������ ������ ���� ���	�	 �	 �	���"	. G�� � ����� 
�� ��	!���� �	���� �������	 (�����), �� ��	 �	 ����� �	��	�� � 
���� ����� ������ ����-�� � ���	�	  ���������, �	�� 
���	���, ��� ����	����� ����� ���	���. 6	�	� !� ���	$� 
��!�� ���� �� ����� ���	�� �������, ����� ���!	�  �.�. 

)��������	� ����� � �	��	� ���� �	���	 ��
���� �� 
��"����� ������	�� � ��� �����	, ������� ������� ��� 
��������, 	 ��������, � ���� �������, � ������, ����	��, 
����	��, �������	��, ������	�	��  �.�. 
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������� 5 
 

����## 	���� ����� ��� � �	��&�� 
	�#���� � �����	� 
����	��� �	������	� 	������ (� �	�	��, �����	���� � ����# �	 

�*�� 2005 �	��) 
 

+	�-
���� 

���, 
�� 

!	��� ����, 	
������ 	����	����� 
11 �-
���  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

6 4,5 4,1 3,3 4,6 4,0 3,6 5,0 3,2 4,3 4,2 4,2 41,4 
7 2,9 4,7 9,5 8,7 9,0 9,0 7,1 8,8 8,7 9,3 8,8 86,5 
8 3,4 2,8 3,6 3,4 2,4 3,4 4,1 4,6 2,6 3,2 3,3 36,8 
9 4,4 4,8 6,8 5,7 8,3 6,3 5,7 5,1 4,5 5,6 6 63,2 

10 4,8 3,3 3,1 5,2 4,7 3,3 4,8 4,1 5,1 5,1 4,6 48,1 
1 7,8 5,7 6,6 5,2 5,4 5,6 5,5 5,1 5,7 4,9 4,4 61,9 

12 5,5 6,8 6,2 6,7 5,9 6,1 6,4 7,3 6,5 6,0 6,6 70 
13 8,2 7,1 7,8 7,6 8,2 9,3 8,8 8,7 8,6 9,1 13,8 97,2 
14 7,1 6,0 7,2 8,4 8,3 7,5 8,5 8,4 7,8 8,1 7,1 84,4 
15 8,6 9,1 7,6 7,2 7,9 8,5 9,3 8,2 8,3 10,5 8,7 93,9 
16 10,7 9,2 8,0 6,9 7,6 7,8 8,8 8,7 9,2 8,5 9,4 94,8 
17 9,9 10,1 10,2 9,7 13,7 11,4 10,4 7,6 11,2 8,6 9,7 112,5 
18 8,2 7,2 7,4 8,7 11,7 8,3 8,4 8,8 9,2 9,6 9,8 97,3 
19 14,3 13,4 13,2 12,4 16,0 17,3 12,3 16,1 15,6 13,1 15,2 158,9 

 
3� �	���� �	��. 5 ����, ��� � �	������ �� ����	��	 ��� 

��������� �	���� �	���� ���!����  �������������� 
���� 
������ ������������ �	� ����!��� �$���� �	����, 
����������� ����� � ���	���� ���������. 6	�, ������� � 6 ��� � 
������� � ������ ��������� �	���� �	 4,1 �����, � 16 ��� – 8,6 
�����, � 19 ��� – 14,4 �����  �.�. 

/������ �������, ��� 
� $'�� ��������, �������������. 
) ����� ����� �$���	 ������  ���� !� ����	 ������	 �������� 
��!�� ���� ���� � �!�.  

E� � $���� �	����	���� �	�	� �	���	: ��� ��� ���	 � 
����	��� �� 6  ���� ��� ���� � �	��	� ���	����� ��������	 
��� �������� ����	�����.  

�� ���� �������� ����	��	 ������	 ���!����� ����������� 
�	���� �	����, , �����������, 
�	 �	���	 �$���	���� ����. 
?���� �	�� �$���� ��	����� ����	 ����� � �����, ��	��� 
������"� $'��. 

 �� �	���� ���	��� ��	���� &6, � 2000 ���� ������������� 
�������� ����� �	 ������ ����	 ���	����� ��������	 ����	���� 
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5,7 �����  ����� �� ������ ���������� ��������	 – 8,47 
�����.��  

3� �	��. 5 ����, ��� �����, �������� ������������� ���� 
�������� � ������ ����� � ����$	, �������	��� ������. 

6	�, ����	��� �	���� 
���� �������	��, �	 ����$ 6-����� 
������� ������ ����� � ������� ����� 16 �����, 8 ����� – 
13,5 �����, 10 �����- 17,5 �����, 12 ����� – 26 �����, 14 
����� – 29,5 �����, 16 ����� – 35,5 �����, 18 ����� – 38 
�����, 19 ����� – 58 �����  �.�.  

��������!�, ��� � ����� 5 �����, ������� ���� ����	�� �� 
6 ���,  � ��������"�� �����	� ��!�� ���	� 2 ���	, �� ��� � 
����	��� 6-14 ��� � ������� �	 ����$ ��������� � ���	���� 
��������� �	���� �	 102,5 �����. 

1���� �	���	����� ������, ��� ��������� ��� 
���	���	����� '���$�. 1 �� ��������� ����	!	 ������$ 
���	����� ��������	, ����"��� ������  �����, ��������� 
���!����	 ����� ���	���	����� �����, ������� �	�!� ������� 
�������� �	��	�. G�� �� �� ���� �����, �� ��� ���	���	����� 
����� ��������� �� ��������� ��������. 

6	�� ���	���, � �������!������ ��!�� ����	�� ������-
"� �����: ������ ������ ��������� ���	����� ��������	 
��������� � ����	������ �	$��	����� ����	��  ��	�-
$�� �� ��	����������� �����  �������� ������!�	�� 
������ ������� ��	����� ����� � �����.  

%�� ��!�� ��=����� ����	���� ����� ������� ���������� 
������� ����� � �����, ��� � �������� ������. 

) $���� �������	 �������������� �������� �	������ – 
�� 
�������	 
���������	�, �����	� �����	 �����	 ��	��.  

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 
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����	�� �����	�� ����	�
���, �	��	� ��	�	
������ ����,  
��	0�	�, ��
������� ������12��	 ���	���	���3  

+������� 
���	��	�	
������ ����	����3  
 
4$��+! + ��4�#5 �#6:  

7�4�7���+&#5� +"'�#�#+! #� 45#�� �4-��  
+ & '+64�8+$##$* �+�-�8++  

 
) ��!	��� ���� �	 ����� ����	 &��� ����� ��������	�� 

��� ����������!�� �	��	������� ������$. / ����� �������, � 
������� ����	"��� �����	 �	 �	����� ���  ���������� ��-
��� !������ �����	��������� ����� �� �	"�� �	$��	������ 
����	 ����	 �����!�� ��!��� �	���	��� ���	$  � ��� ��-
�� ��������� �����	���� �	����� ���. / ������ ������� � 
������� �	�������� ����	��	$ ���	$������ �	�����	-
�������	 ������� �!�	�� ������ �	����� �	 �������� ����� 
����	 ���	���� � ���	� /ED, ��� ������� �	���	 � &��� � ��-
����� ����	 ���	���� �������� �������� �������� �������. 

1	���� ����� ���� �	���	�� ���	$ � ���	� /ED � ����� 
����	  � ����������?  

) ����� 2000-2008  ��., ����	 
���������� ���� � &��� ��� 
��	����� ������, ���������� �	������ ���	�� �	 ���� ���	-
$ ������	�� �	 1160 ���. ���. (�	��. 1). 

&������	������� ���	$������ �����	 &��� �� ���	�	� 
/ED � 
� ���� ���	 �������: � �	!��� 100 ������� � &C ��-
���� ���	��� ������ 40 �������. E	����� ���	$��	����� 
��������� ����� ���	���� ���!��� � 6	�!���	�� – �	 100 
������� ������ 792 ���., � 1�������	�� – 782 ���., � R���� 
– 654 �������.  

6	�� ���������� ���	$����� ������� �������������� �� 
�����  �������� ������ ����	 
�� ���	�, ��� ������ � ���	�-
��	�� ��������� �	����� ��� � ����� ���	��, ���!�� ����� � 
&����.  

G�� �	���� �����"�� ����!��� � ���	$ �����	���� 
�	����� ��� �	��	�	 F��	�	  (�����	, �� � ������� ������� 
��������� 21 ���	 �	�	�	�� ������$� ����	 �������� ���	$ 
� ���	� V����	����� R�.  

) 2008 �. �� ��=��	� �������� ���	$ � &���� �	 ������  
������ ����� ���� F������	� (642,7 ���. ���.)  6	�!���	� 
(391,4 ���. ���.).  

���� ���	� V����	����� R� � ��������� �����	 �������� �-
��	���� ����	��	 50% (��. 1). 
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������� 1  
 

���	�����������# �������# ������#  
����� �	�������� �� ���	� 2000-2008 ��., ���. ��. 

 

 
/���	 ���-
���&�
 � 

������ 

/���	 ��-
���&�
 �� 

������ 
:���	��/ 

����� 

!� 100 ���-
���&�
 ���-

	����# ��-

���&�
, ��. 

R����	��!	�* 19 37 -18 195 

R����� 13 85 -72 654 

O�������� 160 105 55 66 

D���� … … -84 … 

1	�	���	� 535 731 -196 137 

1�������	� 38 297 -259 782 

(�����	 20 64 -44 320 

&���� 1918 758 1160 40 

6	�!���	� 12 95 -83 792 

F��	�	** 366 444 -78 121 
*2000-2007 ���� 
** #$���	 
:���!���: /�	�������� �!������ /ED � 2008 �. – (����	, 2009 �. – #. 
127. 
 

&��� �������� ���	���� � ������ �������� ���	$ � 
���	� V����	����� R�  ����	�� ���� �� �����	�	�� ��-
���� 	�	��	$  �����	$ ��������� ����� �	����  ����� 
	�	������ ���	���� � 
���� �����	 (��� �����	� �	��� � �� 
�� ��	���� ������ ������). 

(��	$���	� �����	 ���!�	 �����	�� ��������, ��	����� 
 ����� ���	���� �����	$, ������ �����������  ������-
�� ��	�'�	$ �	����, ������� $��������	��� ������� �	 
����� �	 ������ ����������� ����	���� ��!�� ���	�	�. 

#����������� ���!�� ���� ���������� �	� �� �	������ 
��������� ���	$����� ������ � F��	���, ���"�� � &����� 
�	��� ��	�$ ��"��� ��	������ �	����� �� ���� �'��	� 
!��������������: 
�������, ��������, ������, ��������  �.�. 
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<��.1. "	�# 	��	���
 ����� ��
	�� � ��������  

����	�	� �������� � <	���*, % 

&������	� C����	$� ����	�� ���� ��	���� �	� $���� ��-
��!��� ���	���� � ���	� /ED  � ��!	���� ���������� ����-
�� �� ����� �������	 �� 
������ �	 ����	$����� ���� �	�-
���. #��	�� ����� �����!�� �	�	��� � �	������ �� �����-
�� ���	 '	������. ���!�� �����, ��������� �$���� ����� 
������	'������� '	����	. (�!�� � ������������ ������, �!-
�	���� � ������	�	���� ���	�	�, �	�� &��� ��� ��=�� ���	-
$������ ������	 �	������, ������� �� �������� ��� �	���� 

������. 

&	��������� ��	�� ��������� ����� 0-14 ��� � ���	�	� 
/����!����	, �����	� ����� ���������� ��������� �����	�"� � 
�������������� ����	�� � ����������, ��������� ����	�� �����, 
��� ���!����� ��������� ����� � $����	����-	�	���� ���	�	� 
�� ���!�� ����������	�� ��!��� ��������� ����� � &���, 
��� �������������� ��������� �����	 � ��� ������������� 
�������� ���	����. 6	��� !� ����� ������� ����	��  � ������-
� ���������	 �	����� �������������� ��	!�	� � ����	��� 15-
44 ���	, ���������� ������� � 2020 �. ����	�� 80% �� ������ 
2008 �. (��. 2 – 3). ���$���� ���	$ �	 ������������� ������	�-
���� � ����� ����	  � ��!	���� ���������� ����� �	����� 
�� ������ �� ������	'������ ���	$, ��  ������	�� ��� ���-
��� �������, ��������"� � 
������� ���	� /ED  ���	$ 
�	 ����� ����	. 
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:���!���: World Bank, 2008. 

 
<��. 2. /�����	��� ��� 0-14 �� � ������
 �!= 

 
 
 

 
 
 

<��. 3. /�����	��� ������# � �	����� 15-44 ��, 
�	�����
 � 12 ������
 �	���	����	�	 ��	��������� 

 
&	����� � ������ 
������������ �	���� ��!�� ���	�	� 

/����!����	 �	 �������� ���� �� ������ �� ���������, 	 �	!� 
������� (�	��. 2). G�� � 2001 �. ���������� ��!�� ))� �	 ���� 
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�	������ � &���  6	�!���	�� ����	���� 11,2 �	�	, �� � 
2008 �. ��� ��������� �� 16,8 �	�	. /���	������ ������ - ��-
��� 10 �	�, �	����� ��!�� ���	�	� � ������� �	�	������ ��	��, 
	 ����� ���	� ������!	�� �	�� ����	��� ��!�� ������  ���	-
��� ����� �	������. ) ����� ����	 ��!�� ������� �	��-
������ �������� ��������$� � �	��� 
������ ���	� /ED, 
�	���	��� �������, ��� ������� � �������� ���	 ���	����, 
����!	�"� �	 �	�	���� � &����. / ������ ����, ��� �������� 
�	 ���	$�� �� ������� &��� ����	����, �����	���� ��� 
�������� �	���	��� �����	����� ���	$. 6	��� �	���� ��-
���� ����������� 
������ ���	� /ED, ������� ���$���� ��-
�����	$. �� ��������� �	���	��� ���	����� �������� �-
��	$ � &���� �	 ���������� ��!�� ������ � ����	 $����� 
���	 '	������. 

������� 2 
  

+��	�	� ��������� ��	���� �	 ::� � ������#���# �����	���# 
����� �	 ������� �!= (� �	��. �>?) 

 

������ 
$�@� ++: �� ��&� 

������# 
������#���# �	��������# 

�����	���# ����� 
2000 �. 2008 �. 2001 �. 2008 �. 2009 �. 

R����	�-
�!	� 654,3 5261 49,5 334,0 371,1 

R����� 593,8 3719 42,1 285,7 267,8 

O��	���� 1140,0 6358 73,6 403,9 351,0 

D���� 704,5 2909 36,7 358,9 ... 

1	�	���	� 1228,2 8030 101,1 505,4 451,3 

1�������	� 285,7 962 25,7 147,1 142,3 

(�����	 361,1 1667 32,8 243,5 230,3 

&���� 1775,1 11827 79,0 696,9 627,4 
6	�!�-
��	� 158,7 703 8,5 67,5 65,4 

F������	� 552,4 1011 … … ... 

F��	�	 642,7 3902 42,3 342,9 238,9 
:���!���: #�������!����� ��������� #&( � 2008 �. – ������, 2009 �. 

 
O���������, ��!�� ���� � ���, ��� ���� �������� ���	$ � 

�	��� ��������� 
������ � �������� ���� ��"�������� 
�������	. G�� � 2000 �. �����	���� ��	!�	��, �	���	�"� �	 
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�	������ �����	���, ����	���� ����� 0,3% �	������ �	������ 
&���, �� � 2008 ���� �!� ����� 3%. �� ��������� ���	���� 
��� 
���	�	���� �"� ������ – �	�����, � ������������ 13%. ) $���� 
���� ���=����� &C, �	�� �	� (����	, 6������	� ���	���  ��., 
� 
���	�	��� �"� ����. / ������ �$���� �����	����� ����	����-
"��, �� �$���� 
��������, ���� ���	���� � ��"�� ��������� 
�	����� �����	�� ����������� 10%, ��� ������������� ������ 
�	�� ���������� ���	� �	� D���	��  R�����.  

(��� �� ����	��	$ ���	$����� ���$�����, ����"��� 
������	 ������	$ �������� ���	���� ���������� ������� � 
����, ��� �	��� � �� ���	����� ���� ����!���. ��
���� ��"	� 
���������� �������� ���	���� ��!�� ����	��. �� �	�� �	���-
�	�, �	����� ������� �!�	�� � ������	� 4-5 ���. ���	����� 
�������� ���	����, �������� �	����� � �	������ ���	���� 
��-
���� (�� ������� 2,4 ���. ���.). ���� !� �	��������� �	�	-
"�	�� �	���	��� ��������� �����	���� �	����� ��� � 

������� ���	��, �	� 
�� �����	�	���� ����� �������	�����1, 
������	������� ��������������.  

�� ���� ����	�� ������ ��� ����	 ���������� ���	$  
������������� ���������� � �	����� ��� �	 ���� �������� 
��������� �������� �	���� (�	� ����� � 2 �	�	), �	���	�� 
�������� ���	$ ����� ��	������	����  �� 	������ �����-
������ ������ �	������ �	!� �������.  

��������� �����	���� �	����� ��� ���!�� ����� ��-
�	������� �	�	����, �	��	������� � ��������� ������	 
������ 
�� ������ ������ ���	���� �� ���'�����	����-��	�'�	-
$����� �	�	�������	�.  

) �������� ���� ������� ������	� ���	$� ��!�� ���� �-
������	�	 �� ����� ���������� ������������� ������-
"��� �	����� ��� (��. 4). 

6	��� �$��	�� �����!�� ������ �� ����	$����� �	�	��� 
�	����, ��������	���� �� ������ �	 �������� ����� �����-
����  ����	�� �������������������� �	���� ����, ��  �	 
��������� ���� ������ ��$	����-�������� ��������, ���-
��	"��� � � �	��������. C������	�� ����� 
������ ����-
���	�	�� ���	"�	�� ����� �������� ���$	�����  ��	�'-
$���	���� �	����, ����"� �	���	�� ��������  ���	����� 
����������� �����	� ���	�����. 
������������������������������������������������������������
1 6	� G. ). 6����	���	 �����	��: «) ��!	����  ����� ���	������ ���������� 
����� �	 �����	���� �	������� ����� �	�� �� ���� ����	  �����������	$ 

������  ��	������� ��� ����� �����'$���	���� �� ������	�. 6	���	 
����������	� ������$�, �	 ������� ���!�	 ���	������� ��������	���� ���	-
$���	� �����	»:  ����	� «(������� ���	$����� �����. 3��� 2007 �.  
2008 �����». – C(/, 2009. 
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<��. 4. :�	��	� ������� 	�A� � ����	�	� �������� 
 

) 
�� ����� ������ ������	� ������� ������	� ���	$� 
���!�	 ���� �������	 �	�� ���	���, ����� ��	 �	������	 ������ 
�� �� �	 ����� ����	, ������� �� ����� ���� �	����� �	 ���� 
����������� �������� ��������. �� 
��� �����	 �������� �-
��	$ ���!�	 ���	�	�� ������������ ������ ������	�	���� � 
������"��� ������������ ����	$����� 
������. @���� �	 
������ ��	� ������� ���	���� �����	��������� ������!�  
��������	��, ��������"� ������ �����	��	����� ����� 
������� �������� ���	$ � ��!��� �����. 

(��	$���	� �����	 �	 ������������� ������	����� ���!�	 
���	�� �������� �	�	��. / ����� �������, �	 ������ ������� 
����	 �	 �������	$� &���� ���!�	 ����	��� ���� ��	���� 
�	� ���� /ED  �����	������� $���� ��� ���	���� � ���	� /�-
���!����	, � ������ �������, � ���	� V����	����� R�. / ������ 
�������, ���	$����� ���� ��!�� V����	����� R���  &����� 
���!�� ��	�� ������ �� � ������������, 	 � ������������ ��-
!����, ��������	�"� ��	���������� ����� �� ������ ���-
�����, ��  ���������	����� ������	�, ����� �	��	����	-
�, ����������, ���-�	�, ���	�	�  �����	�. 6����� � 
��� 
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����	� ��!�� ��	���� �	������	�� �	 �������� �����	$� 
���	� /ED � �	��	� ������ 
������������ ������	����	. 

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 

 
1. ��
����<�!����� ����������$ ������ / @�� ���. �����
��� 

������� (.=. � ���<������ �	������ #.=. – �., 2008. 
2. �	����� #.=. �������	 
�����	 � ������� #&( � '�����: ���-

�����, ����������	, �������������. – �., 2007. 
3. #�������!����� ��������� #&( � 2008 �. – �., 2009. 
4. ������� �.=., @��<����� �.�. @���������$ �������� 
������ 

� ������: �� ����!�������$� � ��!�������$
 ����
����
. – �.: ��D# 
@����, 2008. 

5. ������� �.=., @��<����� �.�. ������	 � �$��� ����� � ����-
��	� �������. – �.: ��D#-@����, 2009. 

 
*** 

 
����
� ������ ��	��
	�����, �	��	� ��	�	
������ ����,  

��	0�	�, +������ 	������	-��	�	
������ � ������������� 
��	���
 ������ �	
� #8 -$ 4�# 

 
'+64�8++ + '�/#�8+$#�.%#5� $�#$(�#+!:  

'$#+�$4+#6 �+�-�8++ 
 

�� �	���� ##E � 2000 �. � ��� �	�����	���� 175 ���. �-
��	����, � 3% �	������ �	������� �	 ������	� ���	� ������ 
��!����, � 2005 �. � ��� �	�����	���� �!� ����� 191 ���. �-
��	����. ) ����	�� D���	����� ����� �� ��!���	������ �-
��	$ �������� �"� �����	� $'�	 – 200 ���. ��!���	������ 
���	����, ��� � 2 �	�	 ������, ��� � 1980 �. �� �������	� MOM � 
2050 �. � ��� ����� �	�����	���� 230 ���. ���	����. (	���	�� 
����	����� ���	$ ����  ���� ��	������ ������$� � 
����� [1]. 

(	����	� ��
����	� ����	$� � �	����� ���	��, �����	-
���	� � � ���
������, ������'�����	�����  ����������-
���, �������	��� 	���	�����	�	 ������� ��!
��������� ��	-
���������. /������� ��!
������� �������� ��	�� �	!��� 
'	������ ��$	����-���������� ����	���� � ����	�"� ��-
$��	�, ����"� �	 '���$�����	�� � 
������. &��� 
��-
������� �	������	�� � ��"����� ������� ����� � �������� � ��� 
����� ��$	����� �	������. /���	��� �������	� ����������, 
�������� ���� ��$	����� ���'����� � �������� ���� ��	��� 
��!
�������.  
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D����	'����	� ���$����	$� ���	���� �������!�	���� 
'������	��� 
������� 	���	���  ��, �	�������	����� 

������ ������	���� ���� �������������  �������� ���-
��������. ) ����	� ����	������ ���!�	�� ���	���� �������-
������� ����, �������	, ����� ����	  ������������ �������-
��, �	�	������� ��� ��$����������� ����� ���	� ������!����. 
E	��� ����	����� 	���	��� ��	���	���� �	 ����� �������, � 
������� �� �	�������. #��	�� ����������� � ���!����� 
!������� ���	� �������� !����� 
�������� ��������  ����-
���� ����� �	����� ������� ������	�� ��	�$� �����!��� �� 
������� ������� ��"�.  

������ ��������  ������� �	������ �	 «����-�����» ��-
����� ����	�� ����� ������ '���� – «����-��!��». E������ 
�����	�$�� ��	�� �����	 �	�������	������ ������� ���� ��-
������� �	������, ���� ��� �� �����	 ���	!	���� �������. ) ��	-
�������� ������ ��� ����	�� � �����	�����	�  �������!���-
�� ����� ������ !�����. �� �	���� G����	������	, � 1992 �. 
����� 30% �	������ ���������� ���	� ������	�� �	���	!��� 
� ���� � ���������� �����	�$��. ) �������� ���� �����-
�	�� ���� �������$��, ������� ������	�� �	��� 
������� 
��������� � ��"����� � ����	��������� ������ �	���	������ 
����!���  ���	���������� ��=��	 �����	���� ��$	����� ��-
��� (� 37% � 1997 �. �� 42% � 2000 �.). ���� ��� ���� ���������� 
���	�	��, ��� ������ �	������ ����	�� � �� �	���� ����	. 

D�	���� ��=����� ����������� �����'�� ��	� �������	-
��, ������� � G����� �	�����	���� 12-18 ���. �������, � ��� ��-
�� 3,5-4 ���. – �� C�	�$, 2,5-3 ���. – � D���	�  1,5 ���. – � 
)�������	�. #� �'������	� �	����� ������� ������-
������ ���������	 �� C�	�$, D���	�, )�������	�  
O����. )����!�	� �����	����� ���	��	$� ��!�� «�����»  
«$������», �����'��� ��� �	"� ����	���� � �	�����. 

F����� ��!
�������� �	���!������, ����	������ ��-
$	����-���������� ����	�����, ��	���	����  �	 '���$����-
�	� 
������.  

#������, ��� �������� ��!
������� ���'����, �������!-
�	�"��� �	����������� ��������, �����	�� �����$��-
��� ���  �	����� �"����� �"��� 
�������. @	 ����� ����-
�� 2005 �. �� C�	�$ ���� ��!!��� ����� ���� ���. �	��, 
��	���� ���	��� �	�����, �	��������� ���	�� 	������	����� 
��	��, ����, ������ �	���  �������� �	������. ���������� 
�������� ������� ������� ���	����� ����	���, �� ������� 
����, � 200 ���. ����. O�������� �	���� ����������� ��	� �� 
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����� ����, ���	���� ��	�	��� �	 �����	� �� �����	  ������ 
�����	���� �����$�. 

#��	��  � ��������� �	��� �	�����	� ��!
������	� ���-
'�������� ��!�� � ��� � ��� ���� ���	���� ��	���	���� �	 

�������.  

)����, ����� ����	��������, 
�������� �	���"������ 
��"����	 � �	����� ���	�	� �	 '���$�����	�� � 
������ 
���"���������� �� ��������� �	�	�	�. ���!�� �����, ������� 
������� ���������� 
�������� ������������� �	 ������� ��-
���� � ��"�����. 1	� �������, � ����������� ������� ������ 
� ��"�����, ������	����"�� ��� ��$	����� �	��	�, �	���	��-
�	���� � �	������ ������ � �	!��� ������ 
''�������� '���-
$�����	�� 
������ (��!��� �	��	���� �	������, ����� 
��	!����� �	���� ������� ���	��	$�, ������� �������	����-
�� ����������� ��	��������	, ����� ����	������ '�	��-
���	�� ��������  �.�.), �� �������� ����	  ������� �������-
�������� ����	. 1����'���  ��!
������� ����� ��	� ����-
����� ��������� � �	����� ���	�	�, ����	������ ��$	����-
���������� ����	����� � ��.  

(�!
������	� �	���!������� ��	���	�� ���	�����, ����  
����	��������, ����� �	 ��	��������� 
���������� 	���-
���, ���	���!	"� � �	���� 
����	�, �	� �	 ����-, �	�  �	 �	�-
��������,  � $���� �	 '���$�����	�� 
������. ) ������� 
��������� ��	�	���� ���������� � ����	�"� ��"����	� 
�������� ������	 ������������ $����	��	������� ���� ��-
�	��� ��	�� �� '������	�� �����	����� ��!
������� ����-
���� [2]. 

3����� �������� �������� � �������� ��������  �� �	-
����"� ���� ���� '	���� �������� ���������� – ���������� 
���	 ��	��������� ���	 ����� � ��� 
��������  ��� ����� �� 
«��������» ���������. E���� �	������ ���	$����� ����� ��-
����� � 1990-� ��. E	 
������� ����	� �	������ &������� 
1�� �	���� � 
����������� ���	$�� ��	� ��	���	�� ����� 
���	$ �� ��������� ����	�. ����� �	��	�	 ///& ����� 
����� ������� �������� ���� ��� ���	����� �	 �=���, ���-
�	� ��������� ������ ���!�	�� ��� ���������� �	������. 
�������� ������ � 
������ ����	���� ����� – ����������� 
������ �����!���� ���!�	�� ��	�	 &���� , �	� ���=��� '���-
�	$, &�������	 1��. ) �������	�� �������� 
�������� ��-
��	����"�� � ���	$����� �����	� � ��������� ����� �����-
�	�� ���������� ������, ���������, 	����	��!	�$��, 	����, 
�	�!���  ��., �� ����	��	�� – 
����$��, �	�����  ����$�� 
(�	��. 1). 
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������� 1 
 

"������� 	������
 ����	�����	��� � <������� '	��  
� 1970-2002 ��., ��	�� 

 

!���	�����	��� 
=	�� ������ 2002 �. 

 � 1970 �., ��� 1970 1979 1989 2002 

1���� 34 48 343 767 22,6 
A����� 179 331 903 1198 6,7 
R����	��!	�$� 950 2158 4728 6066 6,4 
6	�!� 135 443 645 378 2,8 
R����� 1276 2104 2171 2102 1,6 
F���� 489 1198 2593 709 1,4 
D����� 851 1526 1683 986 1,1 
6������� 73 162 606 63 0,9 
(���	�	�� 3762 3591 5155 3447 0,9 
1	�	� 972 908 1915 553 0,6 
%����$� 767 656 651 241 0,3 
A	��� 1367 1091 993 468 0,3 
A���$� 5437 3425 3066 1607 0,3 

 
) &���  &�������� 1��, � �	������, ��� �"� «����	» 

��!
������� ���'���� � ���$�� ��� �� �����!��, �� ����-
��� �	����  ��������� ��������� �����	�� 
�� ����. F���-
�	� ���������������� �������������	, (��������� �	$�-
�	����� ����� &������� 1�� ������� � «��	� �������-
�� �� ��	��	$ �����	��������� �	$��	����� ����� &��-
����� 1�� �	 2008-2010 ��.» ��������� ��������	 �� «�	��-
��» �	$��	����� �	���!������ � ������. 3�������	�� �����-
����� � ���� �����	�: /������	��, F���  F�����; � ���� ����-
��� �	���	� –  3!������, F���-1��������  1��!���������� [3]. 

����������� �������� ���	�	�, ��� ��� ���������	 !��-
��� �������� ��������� ����� ��� �	$��	������ �� ����� 
��"��������. / 2008 �� 2009 �. ������	�� ���� ������������, 
��� ���� «�	$��	����� ����	� !����� �� ���� ��	����» � 47,1 
�� 49,6%  �������	�� ���� ������������, ��� ���� !��	����� 
�����	$��	����� ����	� �	������ � ����� � !�������	 � 27,5 
�� 25,7%.  



504�
�

6������ ���������� �$��� ������ �	 ������ 	�����: «O��	�� 
� �	�, ��� )� ���� ������	��� � �� ������	��� �	���	!�-
�� � �������� �� �������� � ������	������ ��� � ��� 
�	$��	������?».  

(	���	�� �����	 ���	�	�, ��� � ����� ���������� – 55,6% 
(2008 �. – 57,2%) !��� �������� �� ������	�� �	���	!��� 
� �������� �� �������� � ������	������ ��� �	$��	����-
��, ����� ������ � �$	� ������ �	$��	������ !��� ���  
�������� – 63,1% (2008 �. – 63,8%). #��	�� ������� ���	��� ��-
�	��, ��� ����� ���� ������������ – 27,8% ������	�� �	���	-
!��� � �������� �� �������� � ������	������ ��� �	$�-
�	������, ����� «	��������» ��������� �	������ (37,3%). 

) ���� �����	 ��� �	�	� ������: «1	� )� ���	���, �����!�� 
� � �	��� �	�������� ������ ����������� ���'����� �	 �	-
$��	����� �����?».  

O�� �������� ������"� ������: 46,4% (2008 �. – 40,9%) ��-
�	�	�� ��� ���, �������!�� ����������� ���'����� �	 �	$�-
�	����� ����� � ����� � ���!�	��; 30,1% (2008 �. – 39,6%) ��-
�������� ���	��, ��� �	�	� �����!����� ����; 23,5% �	�����-
��� �������.  

E	�$� ���	� ������	� ��	��	. #��	�� ������� ���	��� 
���	��, ��� 39,8% �������� !����� ���	�� �����!��� ���-
�������� ���'����� �	 �	$��	����� ����� � ����� � ���!-
�	��, �	 ���� 
�	 ���� � ��	 �	�	 �!� – 20,3%. 

��� ���� ����� �������� ���������� �	$��	����� ������ 
 �� ���� �����!���� ���!	�� ���'���� �	 �	$��	����� ���-
��, ��������� ��	�� �����, ����!�	�"� �. ) ���� �����	 
2009 �. ����������� ��	�	� ������ ����, ��������� ����	�� 
��!�	$��	����� ���'����.  

E	����� �	��� ����������� �	���	� �� �����:  
� «�������	������, ������������, ��������, ������!	������ 

�����, �������	� ��	����� ������	��» – 49,3%;  
� «����!� ������ �����, � �����	�"�� ��������, �����-

���� ��������� �	������» – 47,3%;  
� «��������, �������������� !��, ������� �	���� ��!�� ��-

�	���  ������, �	���� � ���, ��� ���	��» – 33,0%.  
/ ����� ���$ � 2008 �. �	 ��������� ���������	�� ���-

�	: «
���������	� ��������$�, ����������� ����!��� �����-
���, ��������$� �	 ����� ����	» – 24,5%. 

E� ����� ��	���� ��������  �	�� �����:  
� «����	����	� ���������� �����	, ����	�	 ��	���, 
�� ��-

�����	� ����	����, ������$» – 21,8%;  
� «�	���� �� ������	�, ��	�$��, ����» – 21,8% (�	��. 2). 



505�
�

������� 2 
 

:	 ��&�� ����*, � �� ����	 �	��� ���� ������� 
 ������	������
 �	�B����	�, %*  

 

+������� 	���� 2008 �. 2009 �. 
����� ����� ���� ����� ����� ���� 

����!� ������ �����, 
� �����	�"��  
��������, ��������� 
��������� �	������ 

42,3 43,8 40,7 47,3 47,1 47,5 

E���	����	� ���������� 
�����	, ����	�	 
��	���, 
�� �������	�  
����	����, ������$ 

22,9 24,7 21,0 21,8 22,5 21,1 

O�������, �������������� 
!��, ������� �	���� 
��!�� ���	���   
������, �	���� � ���, 
��� ���	�� 

34,9 31,5 38,3 33,0 25,2 40,9 

E������	������,  
������������, ��������, 
������!	������ �����, 
�������	� ��	�����  
������	�� 

46,8 46,8 46,9 49,3 57,2 41,3 

%���������	� ��������-
$�, ����������� ����!-
��� ��������, ��������-
$� �	 ����� ����	 

21,0 21,2 20,8 24,5 22,2 26,7 

^����������  
�	�������, �������  
�	��	����� �	$��	�-
������� ����������  
��!���, ������� 

17,2 22,8 11,6 19,0 29,1 8,9 

O����	 �	 ��	���, �	 
�����  �������� �	� 
��������� ���!�	�� 

14,0 15,1 12,9 15,3 17,6 12,9 

&	���� �� ������	�, 
��	�$��, ���� 19,1 21,5 16,7 21,8 26,5 17,2 

����� 0,4 0,5 0,3 0,5 1,0 0,0 
* ����������$ 
���� ��
����% ������%�� ��������� ������� 

 
#��� � �������� ������	'������� ����	  ���	$����-

�� �����	 �	������ � �������� ��	� ����� �	����� ��� � 
���	� /ED  �	������ �	����!��. ) ���� �����	 ����������	� ��� 
�	�	� ������: «1	� )� ��������� � ����, ��� �	 ���������� 
&������� 1�� ��� �	"� ��!�� �������� �	���� � ��!����  
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�	������ �	����!��?». 1 ��������� �����	���� �	����� ��� 
47,8% ������������ ��������� «�����	����»; 32,1% – «���$	-
������»  ������ 10,8% – «����!������». E	����� !������ ��-
���� �� �������� � �����	���� �	����� ��� �	��	�� ����-
��� !���, ���$	������� �������� ����	�	� 45,5% �������-
��� ������������. E��	����� �������� � �����	���� �	����� 
��� � ����� ����	�� ���, ��� �	 ���� ����	����� ���!�� �	�� 
�	����, 	 ��� �"� ����!� (�����	�$�) ��	� ����	�	�� �����-
���$� �	 ����� ����	. 

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 

 
1. ���������$� 
��� 
���� G������%��� ����� � �������: 
���-

��������� � I<<�������� ���������� 
��������$
� ������
� // ��-
������$ 
������������� ��
�����
� (������ – L������, 22-26 ����	�-
�	 2009 �.) / ���. ���. – ����.: ���<. �	����� #.=., ���<. D���
�� �.D. � 
��. – �.: )����
�!����� �����������, 2009. – 343 �. 

2. G������ :.@. >��������� 
�������: ��$� ������$� ����� / :�-
� 
������ I����
��� � 
����������$� ��������� ��&. – �.: Academia, 
2009. – 384 �. (�������<�!����� �����������	: 
�����	 ��������	). 

3. M����� =.=., ������ O.&., M����� (.&. ���������� ������� � 
������� 
���������%�$� ��������� � ���������� D�
�: ��<��
��-
���$� �R������%/���. ���. ���<. =.=. M�����. – #$��$����, 2010. –64 �. 

 
*** 

 
����
� ������ ��	��
	�����, �	��	� ��	�	
������ ����,  

��	0�	�, +������� 	������	-��	�	
������ � ������������� 
��	���
 ������ �	
� �����	�	 ������ -�����	�	 	�������;  

4	�3�	3 �����
�� ���� 
�������� !�
��� "
����
���, �������� ��	�	
������ ����,  

�	����, -������3 �	���������<3 ���������3 ���������� 
����
� "�	��� ����	�
���, �����<3 	������� +�������  

	������	-��	�	
������ � ������������� ��	���
 ������ �	
� 
�����	�	 ������ -�����	�	 	�������; 4	�3�	3 �����
�� ���� 

 
'�/#�8+$#�.%#5� =4��+ ��� =�4$'��4  

'�/>�#+?���$6$ &"�+'$��*��&+! 
 

)����	 ���	�	������� ���	����� ��!
��������� ��	��-
������� ���!� ��������� ����	���� ��	���. B���, �	� ����-
���������� �������	�� �������	��, ������������ � )������-
�	�, ���� �	�� �����!���� ������ � $���� ��������� ������-
$� � ��	����� �����, �������� ���� !������ �	�� ������� 
�	������, ��	����  ��	��	 �	����� ���	�	���� ��"�������� 
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�	���	���� � �����$�� � �	���� ���	�. E	�����, �������� ��� 
�����	�"� � ����	���� ��	� ���� ���!�	�"� � 
��� ���	�� 
��	���� ������ � 31% � 1991-1997 ��. �� 38% � 1997-2002 ��., ���� 
�������!� ���	���� � 1	����� �������� – � 22% �� 27% ����-
����������. #��	�� ���� ���!���� 3��, �	���	�	  O	���	��� 

��� ���	�	���� �������� ��	����  �� ������	�� 10% [1, �. 165]. 

/������� ������� &���, ��� �	������ � ����� ������-
���� ���� �'������	�� ���	��	� �	���� ��������, �!� ��	-
�	���� �������	�	��, ��� ����� ����� ���� ����� ��������	� 
���� �����, ��� ������ �	���� �	$��	��������. 6	� ���� �����, 
��� ����� ����� ���	���!	� � �	���� �	$��	��������, � B	�-
��-(	������� R# – _��	 ������	�� � 20,1% � 1970 �. �� 32,6% 
� 2002 �. O���� �������� ��	��� ��!
������� ����� ��!�� 
�	��������� �	 ������ ������ � �������� ���=����� G������-
���� �	�� &��� – &�������� 1�� (�	��. 1). 

������� 1 
�
<�������� ��� � <������� '	�� �	 ����	�����	��� ���	� 

��� � 1970-2002 ��., % 
�

=	�� 
����, � 
 �	�	��
  

������� �����
 
����	�����	��� 

����, �  
�	�	��
 

������� 	��	�
����	�����	-

��� 

�� ��
 ����, �� ��� � ��� 

��� ������ ���	�$� �������� 

1970 31,0 69,0 21,9 38,7 4,4 1,0 
1979 33,4 66,6 18,1 41,3 3,8 0,7 
1989 37,7 62,3 16,1 39,5 3,2 0,6 
2002 38,7 61,3 - - - - 

 
3� �	��. 1 ����, ��� � ����� �������� �	������ 1970-2002 

��. � ��������� ������	�� ���� �����, ��� ������ �	���� �	-
$��	�������� � 31,0 �� 38,7%. #����������� ��� ��������� 
��� �����, ��� ��	 ������	 ��� � 21,9 �� 16,1%, ��� ��	������� 
�!� ������	��������	 ��� 
����	 � �	$��	����� ����	�� �	-
������ (���	�����: � 1970 �. ���� ��� �� ���� �	����� ��-
��	����	 28,6%, 1989 �. – 23,3%, 2002 �. – 25,2%). 

) 1960-1970-� ��. �	���� � �������� ��������� 	����� 
���	�	��� $������ ���� 1	�	���	�	, � �������� �	 ���� �-
��	���� � �������� ��������, ��� �� ����� �� ��	�	����  �� 
�� ��� �"� ��	���	���� �	 �	����� 
�������� ��������� 1	-
�	���	�	, � ����� �������,  ������	�	���� �����	����, � ������ 
[2, �. 72]. %�� ������ ���� �� �	���� ������ �	������ 1970 �. 
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6	� ���� �����, ��� ����� ���� ���	���!	� � �	���� �	$�-
�	��������, � 1	�	����� //& ����	����	 20,7%, ��� ���� � 2 �	�	 
����, ��� � F�������� //& (10,9%)  6���������� //& (12,1%). 
@	�� � �	���� ��������	� ���� �����, ��� ��� ����� ���� �-
������� �	$��	��������, �	�����	� (� F�������� //& – 56,9% 
�� ��"��� ���	 �����, � 6���������� //& – 56,5%) [3, �. 272-303]. 

1 ��!	����, ��������� ������� �	������ 2002 �. �� �	�	 
�'���	$� � �	$��	����� ����	�� ��	���� �	�, 	 ������	 
��� ��� ���$: ���� (������������	), ��� ������ ���	���-
!	� � ����� �	$��	������  ����, ��� ������ �	���� �	$�-
�	��������. )�������� 
��� ������ ��������� �	���	�� ����-
����� ��������� ��$��������� �������. #��	���� � �	��-
�	�	� ��$����������� �����	, ������������ � &�������� 1�� 
� 2009 �, [4]. 

) ���� ������������ �����	 ����������	� ��� �	�	� ������ � 
�	$��	������ � ��������. @���� ������	�����	� «�	���	» �	-
$��	�������� �����	 �	������	��	. 6	� ������	� ���������� 
������������ �� �	$��	������ �������� (%): ������ – 44,6; ��-
� – 38,7; ���	�$� – 5,7; �	�	�� – 4,3; �������� – 2,5; ���	� – 
1,4; ���$� – 0,4; ����	�	�� – 0,4; ����� �	$��	�������� (	���-
�	��!	�$�, 	�����, �����, �	�!�  ��.) – 2,0. ) �	����� ��-
���/���� �	$��	���	� ��������	 �������� ��������� ����	����: 
�	 ���� ���� ��	���� �	������� ���� ���� ��� – 61,8%, 	 � ��-
���	� ������ – 59,1% (�	��. 2). 

 
������� 2 

 
<�������� ���	����	� �	 ����	�����	��� �������, % 

 
!���	�����	���  

������� +��	 =	�	� ��	 

1�� 38,7 16,5 61,8 
&����� (	�) 44,6 59,1 29,5 
F��	��$ (�	) 5,7 8,0 3,2 
6	�	�� (�	) 4,3 8,0 0,5 
O������ (�	) 2,5 3,1 1,8 
E���$ (�	) 0,4 0,0 0,9 
?��	� (�	) 1,4 1,8 0,9 
(���	�	�� (�	) 0,4 0,4 0,5 
����	� 2,0 3,1 0,9 
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#��	�� � �	��	� �	���� ���!��� ��	���� ������ ������	�-
���� �	���������� ����� �� �	$��	������ ��������, ���	!	�-
"�� �	�������	�������� ����	���� (��!
�������) ��	���. #�-
��� 2009 �. ���	�	�, ��� ���� ����� ���� �����, ��� ������ ����� 
�	$��	������ ���� ��� – 67,0%; � ������ ��	 ����	����� 
64,9%; � �	�	� – 38,9%; � ���	��� – 33,3%; � ���	�$�� – 27,3%. 
O����� ����� �����, ��� ������ �	���� �	$��	�������� ���� 
���������, ���$��  ����	�	�, ���� �� �� ��	�	���� �����, ��� 
��	 ������	 ����� �	$��	������ (� ������� �� ���	� ����, ��� 
��	 ������	 ��������, ����	�	��  ���$�).  

�	���� � �	�������	������� ��!�	$��	����� ��	��� ����-
��	����� � �	��. 3. 

������� 3 
 

<�������� ��� ���	����	� �	 ����	�����	��� ������	�, % 
 

!���	�����	��� 
���	����	� 

!���	�����	��� ������� (�) ���	����	� 
��

�
 

��
��

�
� 

(	
�)

 

��
�	

�
�$

 (�
	)

 

�	
�	

�
� 

(�
	)

 

��
��

��
� 

(�
	)

 

��
�

�$
 (�

	)
 

��
�	

�
 (�

	)
 

�
��

�	
�	

�
� 

(�
	)

 

��
��

	�
 

1�� 67,0 23,9 2,3 1,7 2,8 0,6 0,6 0,0 1,1 

&����� (	�) 18,6 64,9 6,7 4,1 2,6 0,5 1,6 0,5 0,5 

F��	��$ (�	) 27,3 36,4 27,3 0,0 4,5 0,0 0,0 4,5 0,0 

6	�	�� (�	) 5,5 38,9 0,0 38,9 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 

O������ (�	) 50,0 37,5 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

E���$ (�	) 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

?��	� (�	) 16,7 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

(���	�	�� (�	) 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

����	� 16,7 41,7 8,3 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 
 
3� �	��. 3 ����, ��� ������	���� ����� �	$��	�������� 

(	����	��!	�$�, 	�����, �����, �	�!�  ��.) � ������ �	"� 
����� ��	� �$ ����� �	$��	������ – 25,0%, ������ – 41,7%  
��� – 16,7%. 

�������� ( ����� ������) �'���	$� �	��. 1-3 ��!�� ���-
���"� �	���	���. ) ���� �����	 ����������	� ��� �	�	� ��-
����, �	� �� ��������� � ��!�	$��	����� ��	�	�. E	 ���� ��� 



510�
�

�������� ������"� ������ (%): «�	$��	������� ������	 �� 
���� ��	����, ��	���� ����� �	�����	 �������	» – 54,6; «���-
��, ����	 ��� � ���� �	�� �� � ������ !�� �������	 �	��� 
�	$��	������, �� ����� ��!�	$��	������ ��	�	 �� ����	!	� 
��» – 18,0; «���	�� �	��� ��	� !��	�������» – 15,2  ������ 3,6 
������������ «���	�� �	��� ��	� ��!��	�������».  

&	���������� ������� � �	������ �� �	$��	������ ���-
��������� ������	����� � �	��. 4. 

������� 4 
 

<�������� 	���	� �� �	��	�: «'�� +� 	��	����� � ������	-
������� ������», � �������	��� 	� ����	�����	��� ���	�����, % 

 

+������� 	���� 

!���	�����	��� 

��
�

 

��
��

�
�(

	�
) 

��
�	

�
�$

 (�
	)

 

�	
�	

�
� 

(�
	)

 

��
��

��
� 

(�
	)

 

��
�

�$
 (�

	)
 

��
�	

�
 (�

	)
 

�
��

�	
�	

�
� 

(�
	)

 

��
��

	�
  

/��	�� �	��� 
��	� !��	������� 18,9 13,0 13,3 8,7 10,0 20,0 0,0 0,0 22,2 

A����, ����	 ��� 
� ���� �	�� �� 
� ������ !�� 
�������	 �	��� 
�	$��	������, 
�� ����� ��!�	-
$��	������ ��	�	 
�� ����	!	� �� 

20,6 15,3 16,7 30,4 20,0 40,0 28,6 0,0 5,6 

E	$��	������� 
�� ���� ��	����, 
��	���� ����� 
�	�����	 �������	 

50,0 58,7 60,0 43,5 60,0 40,0 42,8 75,0 55,6 

/��	�� �	��� 
��	�  
��!��	������� 

2,1 3,3 3,3 4,4 10,0 0,0 28,6 25,0 11,0 

@	��������  
������� 8,4 9,7 6,7 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6 

 
@	 !��	������� ��	�, ��� ������ �	���� �	$��	������, 

������ ����� ����	�	��� ������	���� ����� �	$��	�������� 
(	����	��!	�$�, 	�����, �����, �	�!�  ��.) – 22,2%, ���$� – 
20,0%  ��� – 18,9%. )��� ���� ������������, ��� ���	��, ��� 
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«�����, ����	 ��� � ���� �	�� �� � ������ !�� �������	 
�	��� �	$��	������, �� ����� ��!�	$��	������ ��	�	 �� 
����	!	� ��» ���	 ���� ���$�� – 40,0%, �	�	� – 30,4  ���	��� 
– 28,6%. )��������� �����	�, ��� «�	$��	������� ������	 �� 
���� ��	����, ��	���� ����� �	�����	 �������	», ����	�	�� – 
75,0%, ���	�$�  �������� – �� 60,0%. O����� ����� ��������� 
��!�	$��	����� ��	��� ���� ���	��� – 28,6%, ����	�	� – 
25,0%, ����� �	$��	�������� – 11,0%  ��������� – 10,0%. E�� 
�	�� ���� ���$��  ����	������	� ���� � ��� – 2,1%. 

)��� �� ����� ������ �� '	������ ����������� ��	�	�. 
#��	�� � ��� �	���� !������ ������������� ����	 ��	� ��-
�	�� ��!��	����  ����!������. ��
���� � ���� �����	 ���-
�������	� ��� �	�	� ������: «/ !��"��� (��!����) �	��� �	-
$��	������ )� ����� �� ����	�� ����� � ��	�� � ��������-
�	� �� ���� ���� �����?». E	 ���� ����������� ������ �	� 
(%): «����	������ ���� �	$��	������» – 9,8; «!��	������ ���� 
�	$��	������, �� �� ����	������» – 29,8; «�	$��	������� ���-
���	 �� ���� ��	����» – 60,4. (�!�� �������, ��� ������ ���-
��������� ���	���	��, ��� � &�������� 1�� �	������ �����	 
����!������ (� �����	����) �������� � ��!�	$��	����� 
��	�	�  �� ��� � 
��� ����� ���	������. 

������� ��� ���!������ �	���	�� ��!�� �������, ��� � 
�����	�  ���� ������	������ 
������� �	����, ��� �	�$� 
����!������� �������� � ��!�	$��	����� ��	�	�, �������!-
�� ������ ���'���� �	 �	$��	����� �����. 

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 
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*** 
 

��������	� 
�����, �������� ��	�	
������ ����,  
�	���� �������	�	 �	���������	�	 �����������  

�����, ������ � �	������ 
  

������!�"�# !��#��$�� ��$%&%��#  
$��'�($)�( �*&�$�� + �������-  

.���!+�'$�+% 
 

��� �����	�
���� ��
���� 	���	���� �����	�
� � ��������� 

�	���� �����
 ������	� ������������ ���������� ����-
������� ����
��	�
 �� �	��
� �������� ������� � ������� 
�-
��	�. �� �	��, ���������� ��
�
��� �� ���	��, ������, ��-
	���� �� 
	�
�������� ������ �����, �	���� �� ������� 
�	��
�� ������� ����� � ��	���� �	��
�� ������� �����	�
�, ��-
��� ��
��� 
�	���� �����. ������� ���������� 
 ��
�! ������ 
������� ������� ������� � ���������	��� ���������� (�	����-
��	�� �������, ����������� � ����
�� �	�	�) ������� ����-
�� � ��
�
��� ���!"��	� 
�������	�� ������ �� ��	������� 
����������� ��
��� ��
���� ��#���
 ��������� � 	������ 	�-
��
��	�
�� ��	��
������ �������. $��� ����, ���������� ���-
������ �������	�� ������ ������� ������, 
��� ���!"��	� 
���
 � 
��� 
��"�
����� �	�����. �� ���� 	������������ 
�	�"�	�
����	� 	 ������ ���"�	�
����� %�� � ���	����"�� 
 
������	��� (%���	���) �����	�
�� ���������. 

&������������ � ��
���� 	���	���� �����	�
� �
����	� ����� 
�� ����������'�� 
���	�
 	�
������	��. *	������ �� 
���� 	 
����� ����� ����"����, �	������ ��� �����
 	 ������� ��	�-
�����	��!, ��� ����!����	� ��	������� � ���������� �	� 	��	� 
�� �������! 	���	���� �����	�
�. + �	��
��� ������� ��������� 
���������� 	����
��� 	���	�������	�
����� ��������� ����� 
������, ����� ��� ���
���
����� �������	��� ��	������ 
 
�������� ������� ����
��� ��� ����� ����'� ���	������ ��-
���, �� �	�� 
 �������	������ ����� �������
�
��� 	
�� 	���-
	�������	�
����� ����
��	�
�, 	����������
����� �� 
��"�-

���� ��� ��������, ������ 	���
��	�
��� ��	���� ���������-
	��� �	��
���.  

+��� �����	����� ����� ��
���� ������ ����'�����-
	�� � ��
�'���� ��� �%%����
��	�� ������ �	�"�	�
����	� 	 ��-
��
������� �
��������� ������	�
� ��������, 
 '����� 
	��	�� 	��
�, � �������
 ������� 
 ��	���	��, 	 ������ ��
�'�-
��� ����	�
� 
���	������ ��������. �� ���������� ����� ��-
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���� 	���	���� �����	�
�, ����� 
	���, ����� 
���� ���������� 
����������
��� 	������ ��� 	��������-���������	���� � ������-
�������	���� ��
����, � ����� ���!"��	� �������, ������� 

�������	�� �%%����
���� �	������
���� ���!"��	� �	��
��, 
������� ����
����� 	������������ ������� ����
��	�
�. 

$����� ����� ������ ����� ������� 
�������	�� ��� ��-

�'���� �����	�	������ 	
���� ��	������ �� 	��� ���	��������� 
�	������
���� 	
��� 	��	����	���. *���
������ 	 ����, 
 �	-
������� ������ ��
����	� �%%����
��� ������������ ����-
���� 	����	�
�� 	���	����������� 
�����! �����	�
����� ���-
������	�� � ���
��� ���
�����	��� %������ 	 ���������
����-
�� ��
�� �� ��	���� ��
���. 

��� ��	������� �������� ����� 	��������-���������	���� 
��
����, ����������� �����������-���������	��� ��������� 
�������	���� ��� ���
��	�
�� � �������� ���������� ���������-
	��� �%�� ���������� ����
��� �	������
���� ���������-
��� �	�	�
, �	��
�� � %�����
 
 �%%����
��� �	��. 

+ �	��
��� ������������ ��������� �������� 
����� ����-
���� %����
���� ������������ �������� – ��� ������� 	�-
��
��	�
�!"�� ������
��� ���������
, ����� �������!"�� 
��#��� � ������ %������ ��	���� �����
 ���
�����. +��	�� 	 
�������� ������
, �����
�!"�� ����	��	�
����� 
������ �� 
������
���� ������������� ��
����, ���������� �		���-
��� � ������ 	���
��	�
�!"�� ������
��� ���������, 	
����-
��� 	� 	��
����
�� �	������
����� ������� �	�	�
, �����-
������ ������� ����'���� (��
��������, %����
���� �-
������ ��%�	������ � �.�.), 	��������� �������
������ 
���������, ��
����� 	��������� 	%��. 

/��������� � ��	���� ����� ���
����� ������ ����� 
	��	�
� � �����, ���	����
�!"�� �'���� �������	��� � 	��-
������	��� 
���	�
 ������������ ��������. $ ��� ����	��	�: 
�������� ���	��
�� � ������������ �������
 � ����
�� 
������ �� ����"���! � ��
���! ����
��	�
����� 	��; 
�-
��	� %����
���� �	��������	���� � ��	����� �!�����, � 
����� 
���!������� %����
; ������
�� � �������� ��������; 
����� �� �	������
���� ������������ �	�	�
, ������� �� 
���������� �����!"�� 	���. 

*	��
��� �������	���� ��
�� ������ ����'���� ������ 
���� 	����!"���: 
� ���������� %�� �	������
���� ��������� �	�	�
 �� �	-

��
� ����
����������, 	�������� � ��������
���� ������
�-
���; 
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� ������������� ������ ���������, 	
������� 
��� �����-
���� %��� 
������ 	
���� �����	�
�; 

� ������� ��������� �	��������� �	�	�
 � 	
���� ����� 
����
��������� �������� 	���	���� �����	�
 � �� ������-
������; 

� ���	������� 	
����� �����	�
����� ���������	��; 
� 
��
��
���� ������
, ���������� 
 	���	��� �����	�
� 	 

�������� 
 ����'������ 	�����, � ����� ����
������� 
��
���� ���������	��� ������
 �� 	��� ��	���	�
������ �-
�����
����; 

� ��
���� ����� � 	��� 
 ����	�
� 
�����	
������� � �����-
��!"�� ��� ���� 
 �	�"�	�
����� ���������	��� %������ 
	��������-������������ ��#��������. 
+ �	��
��� ������� ��������� �� ������������ ��
���� 

������� ����
��	�
� � ��
�'���� ��� �%%����
��	��, �����-
������ �������� ���!� ����������-�������	��� �	�	� � ���-
��
�� ����������.  

+��	�� 	 ���, ��� �
�������� ������	�
� ����
������ 	���-
	�������	�
����� �������� � ��
�'���� �� ����	�
� ���������� 
�	�"�	�
��� 	����!"�� ���: 
� �������	��� �	
����� ��
�� ������ 
 ������; 
� 	������� � ������� ��
�� ���� �����
����� 	����; 
� ��	���� ��
�� 	���
 � ����������� �"; 
� 	������� 
 ������ ��
�� ����������-������������� 	�	-

����, ���	������� �����	��	����	�� 	�"�	�
�!"�� 	�	��� � 
�� �����; 

� 	������� ��
�� 
���
 �	�����, ��
�'����� �������	�� � 
�����
���� ���� 	����; 

� 
������� 
 ����
��	�
� ��
�� ������� � ����������; 
� �������	��� ����������� � ��������� ����
��	�
�; 
� ���	������� �����	��	����	�� ���!"��	� �	��
��� %����
; 
� ������������ ����
��	�
� 
 ������, � ����� ���������� 

�%����
����; 
� 	������� 
 ������� 
�������	�� 	������� � %����	�
�� 

�	����
 ����
��	�
� 
 ������; 
� ��
�'���� �
���%������ � ��
�� ������ ������ � 	����-

"��, � ����� ��
���� ������������ � ��������� 	�������-

���� 	 ����"�! ������
, ���!"�� ������� 
�����	�
��. 
+ ��������� 	
��
�������� � ����	�
������ �	�"�	�
����� 

��������� ��, ���	����
���	� ��
���� ������������ �����-
����� ����
��	�
�, �
�����
���	� ������	�
� �������� �	��-
���
��	�
� � ��
����
��	�
� 	 ����
������� ��
�'����� �� 
����	�
�. 



515�
�

������ ��	
��	�� � ��	�������: 
 

1. �������� �.	. 
���������� ��������. – �.: ���, 2001. – �. 
14. 

2. ���� �.�. ������� ������ ������������� �����!��� ��-
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������ �� '�%�"&�* ����������. – ��&��'�: �(+, 2003. – 32 �. 

 
*** 

 
������� ��������	 �������	��, �������� /��������� ����, 

0+' $����	-!�����	�	 	����� -	��2 
 

.��3%$$����&4��# '�33%�%�"��"�#  
-����"�����( -�*�&4��$�� .�$��#����� 

��$%&%��# ��$$�� 
 
0��
�� %����	�
�-���������	��� ����	 
 ��� ��� ���� 	��-

���� ������	� �� ���� ���� 
	�� 	���. 1 ����� �� ��������	-
��� ���� ����� 	 ����������� �
����	� ��
�'���� ��������-
��� ��������	�� ���������	�� ����
���� ��	������ 
 �	���� �� 
����
�����! ������������� ����	��������� ����
�� �-
	�	�
. *����� ����������� ��
������ ��	������ ����� 	��� 
�������� 	����%���	���� �	������	����, ������ ������ ���� 
������ 
 ��������� ��������	��� ������. &�"�	�
�!� ���-
������� �	������	�� ������ ��	������ �� ������� 	�������� 
������	��.  

���, �
������ 
 ����'�� 	������ 	������ � ����������! � 
��������� �����, ��������� ���������� ����� ����	��	� � 
	���� ��	�� ������	�
� 
 �	��
��� ���	�� ��
��� ������� ��	��. 
2�		��	��� �� ��	������, ��� �������� ���������	��� ����	� 
1998 �. 2008 �., ����� ��������, ��� ��"� 
����!� 	������� ��-
������� �����, 	���"����! �����! �����! ��� ��������
��-
��� ����	��. ������ ������ 
���� ����� ��#�	����, 
�������, 
«����	��������» �������� ���������	���� 	���� � ��
��� ����-
������, ������ �� 	%����
��� ����� 
�	���! 	������ ����-

���� � �������. +��� 	�"�	�
��� ���� ������� ������� 
&����� 6���, ������ 
 	�
��	��� ����� ���������
���	� ��-
��	������� ������ ����������� ��������	��!, � 
 ��	�	�
��	��� 
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����� 	���� ����� �� �	��
��� ����������
 ������
 ����
�� 
������� 
 2�		�!. 0���� ��
���� � �� �	������	��� �		��	��� 
�	��
�� ��� ��
���� ����� ���������� ��
������ 
 ���	��� ��
�-
�� ��	�� �����, ������, �� ��	��	�
�� ����
����� 	������ 
	��������-����
�� 	%��, ��	�����, ��"������ � �.�. ��� ����� 
��		�
�� ������
 �������
 
 ��	��� �������������� 	��	� 
 
������ 	���. 7� ���� �������� 	�"�	�
����� %������ ����-
������� ����
��	�� ��	������, 	
������� 	 ����
�� ���������-
	��! 
�	������ ������ 	��������� �	�������� 	�
������� 
�		���, ��	������� 	����� «��
�������» � 	
���� ��	�� ��-
����	�
�. 6�������� ������ 	����������	���� ���	�, ��
����-
���� �"� 
 ������	��� �����, 
 ����� ��������� 	��������-
��%�		��������� ����, ��� �
����	� 
�����, ��� ��� ��������-
�� 
 ������������ 	������ ��%%������
��� ������ �� ������� 
�������, ����� ��������, ��� ������� 
 ����������� «�����-
%���» ���� ����, � ����� ����
����, �	�� � ���!�	�, �� �� �
��-
!�	� ������	����, ����� �� 	
�������	�
�
��� �� ����	������� 
��
�	���� ��������	�� �		��	���� ��	������. 7�����, �����-
���� ���	� � ����������� ����
������ 
 ��'��� � ����� 
	��������-��%�		��������� ���� �	��������
 
������� 	��-
��!"�� ������ (����.1).  

������� 1 
 

��������	�
�� �����
��
�� �� �����	�
�-���������
�	�
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������� � ���	� �������� (%) 
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 ��
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7� ������ 29,8 38,1 45,8 50,7 32,7 32,7 24,2 28,6 42,9 100,0 

*��� �� 39,1 26,2 33,9 25,3 34,6 28,8 31,1 25,7 14,2 - 

�
�–��  22,5 23,8 11,9 12,0 21,2 28,9 32,9 31,4 42,9 - 

��–����� 6,6 7,1 5,0 2,7 5,8 7,7 8,1 2,9 - - 

����–'�	�� 2,0 - 3,4 4,0 3,8 - 3,1 0,0 - - 

C���� 	���  - 4,8 - 4,0 1,9 1,9 0,6 5,7 - - 

7� ��
����� - - - 1,3 - - - 5,7 - - 
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 D	�� 	�	��
��� ������ ���� ���� �� ���� ���, �� ������
'�� 
����������� ������, �� �� ����� 
�������� 	����!"�� ���-
���: 
� 	������� (100,0 %); 
� �������� ��	���	�
����� ����
��, ����
�� �	���, ���	��-

��, 	
��� (50,7 %); 
� ����������� � �
���	��� ������������� (45,8 %); 
� ���	����� ����	��� (42,9 %); 
� ��������-�������	��� �������� (38,1 %); 
� 	����"��, ��	���	�
����� 	����"�� (32,7 %); 
� ������������� (32,7 %); 
� ������ ���������, 	����, '��� (29,8 %); 
� 
�����	����"�� (��%�		���������), 	�������� 0+�  
      (28,6 %); 
� ������ 	��� (24,2 %).  

2�����
���� 	
�������	�
���, ��� �������'�� ��������-
��� ������ ������!� ������ 	���. &��� ��� ��������� ���� 
����� 3/4 �	��������
. &������	� ������ ��	�� ������	�
� � 
����� 70 % 
�����	����"��, 	��������
 0+�, ������ �����-
����, 	���� � '���. C���'�� ���� �������
 ����!����	� � 	��� 
��������������, 	����"�� � ��������-�������	��� ������-
��
 (�� 67 % �� 62 %). 7������� ����'� ����
���, ��	����
���	� 
�������
 � 	��� ����������� �
���	��� ������������� � ��-
��	��� ���	�����
 (54 % � 57 % 	���
��	�
����). 6 
�� 	��� 
��������
 ��	���	�
����� ����
��, ����
�� �	���, ���	���� � 
	
��� �������
 ����� ����
���. G�� ��%�		��������� �����, 
����� 	� 	���������, 	��� ������ �� �������	� ���, 	����
'�� 
��	�� ������	�
�, �
����	� �������� �����������.  

6�������� ����	��	�
���� ����������� ���� 	��� ��-
�����
 ����� 	��������-��%�		��������� ����, ������� ��-
������ �	������	��.  

/�-�����#, �� 
� 
	�� ���	��
������ ������ �������� �	-
��	�������� ���� �������
�� �������. D	�� 	��� ���	��-

������ ������ ���������, 	����, '���, 1�2, ����������� � 
�
���	��� �������������, ��������
 ��	����
��, ����
�� �	���, 
���	����, 	
���, 	����"�� � ��		����"�� �������� ��	�� ��-
�	������ ������ ���� 	���� ������	�
�, �� 	��� ����� 	������-
��-��%�		��������� ���� ��	�������� ��	������ ����!����	� 
����'�� ��	�� �������
. ���, ��������������, ������� 	���, 
��%�		��������� 
�����	����"��, ��������� 0+� � ����-
	��� ���	������ �������� 	
��	�
����� ���� �
��-��� ���
�� 
�������. �� �	��, ���	��
����� ��	������ 	��������-��%�		�-
�������� ���� �������� ����'�! ��'��! ����������! ��-
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������	��, ��� ��� �
��-��� ������ 	���� ������	�
� ����!��-
��	� � 29 % – 43 % �	��������
 ���� 	�
������	���.  

/�-�����#, ����� ��	��� ���	������ (	
�'� ��� 	��� ��	�� 
������	�
�) �������� ��� 8 % – 12 % �	��������
 
	�� 	���-
�����-��%�		��������� ����. 7� ����������	�� �������
 
�	������ 
������ 
 ����� ��%�		��������� 
�����	����"�� 
� 	��������
 0+�, �� ������ ����� ��� ������ �
������� �	-
������� �������� 	
�'� 	��� ��.  

����� ������, 
 	������ 	��������-��%�		��������� ��-
����� ������������ ����� �	��������
 
�����!�	� �
� ����� 
– ��� ������ 	���, ��%�		��������� 
�����	����"�� � 	����-
���� 0+�, ������ ���������!�	� �� ������ ��	��	�
��� 
 �� 
	��� ������������� ��	�� �������
, �� � ����� ��		�
�� �����-
������ ����������� ������.  

0���������� ����� 
 ����� 	���������� 	��������-
���������	���� ��
���� 2�		�� ������ 	����!�	�, � ��������-
��� ����
��	�� ��	�������� ��	������ 	���� 
� 
	�� 	��������-
��%�		��������� ������ �	��������
 ���� �	��!�������� 
������. ���, ����
�	��� �� ����, �����!� �	�������� ��� ���, 
����� 90 % �� ��� �� 	����!�	� 
 ������'�� ���� ��� ������ 
��	�� 	
���� ������	�
�. + �� �� 
���, �	����������� �����-
���� 2�		��, �	'����� ��	����� 	�����, ��
���� ���� ���-
��
���� ��������� �	���! ��������	�� � �������� ��%�		��-
������� ���� ��	������ (����. 2).  

������� 2 
 

��������	�
�� �����
��
�� �� ���������  
� ��������

�� �	�
�� (%) 

 

 
��	� �������, � ������ ��������� 

���������� 	� !� ��-

�� ���� ���	���� �  

�	����"�� ��� 	�? 
�� �
	 

&������� 
���
 50,0 50,0 
������������� 15,4 84,6 
=����� 	��� 13,7 86,3 
&����"��, ��		����"�� 9,6 90,4 
2������ ���������, 	����, '��� 7,3 92,7 
+�����	����"�� 5,7 94,3 
2�������� ����
��, ����
�� �	���, 
���	����, 	
��� 5,3 94,7 

1�2 ���������, 	����, '��� 2,4 97,6 
<���������� � �
���	��� ����������-
��� - 100,0 

���	����� ����	��� - 100,0 
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/�-�����#, �������, ��� 
 	�	��
� ��	�������� ��	������ 2�	-
	�� ���!�	� ����� �����, ��� ����������� ��������	�� 
�'�, 
��� 	����� �� 	����. <��
��� ��������� ����"�� ������� 	�-
	��
��!� 	�������. &��� ��� ������ 
���� ������ ���	�-
����	� 
 ������'�� ���� ���. &�������	��� ����������� ����� 
	
�����, ��� 	 
��
����� ��������, ��� � 	 ��������, ����-
��!"�� ������� ����� ����� ��	�� �����. ����� �� ��
�! ��-
��"�� ����������� ��������	�� 
�����!�	� �
� �����: ��� ��-

�� 	��������� ����� ��	������ – ������������� � �������� 
«��
���» 	��������� ����� – ������ 	���. + ����� ������, 
������, �������
�� ��	�� �	��������
 �������� �������� 
�����
��� 
 ������'�� ���� ��� (13 % – 15 %). 7� ������� ��-
���� 
 ����
���� ���� ����������� �����
. D	�� � ���������-
����� ������������� ������ �������
�� �� �	'����� ���-
��	� � ����'���� ��������� �	��
��, �� � ������� 	���	��� ��	�-
��	�� ���
��� �
����	� ���	� �����. 1, �	�� � ��
�� ����"�� 
������� ���
����� �������� ����'��� 	����	 «�� ���'��� � 
���'���», �� ��� 
���� ����"�� ������� 	
����� 	 �
������� 
«�� ������� � ���'���». <���� 	����"�� � ��	���	�
����� 
	����"�� «��������», ������, 	����� ��
��� ����"�� ����-
������� ��������	��. &��� ��� �	�� 9,6 % ���'�����, ������ 
������� �������� 
 ������'�! ���������. C���"�� ��������-
��� ��������	�� ���� ��%�		��������� ����� ���	��
���� 
	���!! «������» ����������� �����
 ��	�������� ��	������ 
2�		��.  

/�-�����#, ���	 ����� ������� ������� ������ ��%�		��-
������� ����, ��� ����������� ����� ����� 
������. G��: 
������ ���������, 	����, '���, 
�����	����"��, �������� 
����
��, ����
�� �	���, ���	����, 	
���, 1�2 ���������, 
	����, '���. &��� ���	��
������ ���� ��%�		�� �������
�-
�� �� ����"�! ������! ��'� �� 7 % �� 2 %. 1 ��� ��	���� �� 
��, ��� ������ ���������� ������ ��%�		�� 
�	����
��� �� 
	�
������� ���� ����.  

*������, ��� ���� ��
�	���� ���������� ����������� ��-
������	��, ���
����, ���	��
��� ��	������� 
�	���� ���
���
�-
����	��! ����'���� 	����	� ���� �	��������
.  

/-�����#, � �
�� ���� ��	�������� ��	������ 2�		�� ��	��-
	�
��� ����������� ����
����. G�� ����������� � �
���	��� 
�������������, � ���	�����, ����
�!"�� 
 ����	��� ��	���-
	��. $������, ��� %���, ��� 	��� �	��������
 	����������	���� 
��	����
����, ����	�"��	� � ������ ��������� ��	������, �� 
�������	� ���, ��������� ���	�����	� 
 ������'�� ���� ���, 
�� ��������, ��� ���	����� � ���� �
���	��� ��%�		�� �� ���-
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	�
�!� 
 ����������� �����"�����. 7� ��� ����������� �� 
�������'�! ��������	��, ������ «	�����	�» � ���!. + ����
�-

�	 	�������� (������� ����� ���'�����), ������!"�� 	������ 
����
����� ��� ����"�� �������, ���	����� (	��'�� �����) 
�� ���!� 	�"�	�
����� ����� ��� ���.  

+�������� ����������, ��� �������� �		����
����, ����� �� 

��
��� «���	�����» ����������� ����
��	�� � �		��	���� ��-
	������. C���� 80 % �	��������
 
	�� 	��������-��%�		��-
������� ���� (�	��!��� ����� ���	�����
) ������� ��������-
	� ���	��� ��
�� ����� 
 ��	�� 	
���� ����
���� (����. 3).  

 
������� 3 
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��
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�-���������
�	�
�� ������
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H��	� 
 
	
��� 
��	����-
��� ����-
�� 

92,7 95,2 100,0 96,0 96,2 86,5 87,6 82,9 71,4 100,0 

I���� 
 
����� 
����� 
2�		�� 

5,3 4,8 - 4,0 3,8 3,8 9,9 11,4 14,3 - 

I���� 
 
���� �� 
��
'�� 
�	������ 
&&&2 

0,7 - - - - 3,8 1,2 2,9 - - 

I���� �� 
������ 
&7< � 
C����� 

0,7 - - - - 5,8 - - - - 

H����-
����	� 
��
����� 

0,7 - - - - - 1,2 2,9 14,3 - 
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 1 ������ ����� ��%�		��������� 
�����	����"�� � 	����-
����
 0+�, ���������� �
��!"��	� ��	������� ��������� 
 ��-
��������� ����� 
 	
��� 	� 	
��� 	�������� 	����%����, � ����� 
����� ��������������, ��� ����
�� �����	� �
��!�	� ��	-
�������������, �������� ����'�! ����
��	�� � 	���� ��	�� 
����
���� 
 �	��
��� ����	�. $ ��� «������!�» � 	���	��� 
������, ����� ���������!"��	� ����	������� ����� ������-
����� ����������� ������ � ��
�'����� ����
��	��! � «��-
����� ��	�». 7� 
 �����, 	����%��� ����������� �����
 �	-
	���, ����
�, ��� ���
����� 	����
���	� 
 ���, ��� ��	���	�
��� 
	�
�������� ���������	���� ����	� ����� 	�"�	�
����� ���-
��������� ����	��������� ����
�� �	�	�
 
���� 	���� 
� 
�������� ������� 	�	��
�� ���������! 
��'��� ����� ��-
������� ����
�� ��������.  

 
*** 

 
������	 ����� �����	��, ���5�6 ����	�������7  

�������	�	 �	���������	�	 �����������  
�����, ������ � �	������ 

 
+&�#��% ���%���"����89 .��"%$$�+ �� 

-����"�: ��*�;%( $�&8 
 

0����������� ������� ��	������ – ��� ������	�� 	�
�-
������� ���������!"��� ���. �������	�� �� �	����	� 	���, 
������ 
 ��� ��� ���� %��� �� ���� �� 
�
������ 
 ������-
����� ������, � ��� ������ ��	���	�
 ������� 	���� 
����� 
%������ �� ���������	���� � 	���������� ��
����. �� ������ 
**7 
 2000�. + ��� ��	����
���	� 175 ���. �������
, ��� 3% 
��	������ ��������	� �� �������� 	��� 	
���� �������. �� 
������ 0*0 
 2002 �. *���� 130 ���. ���. ����
��� �� ����-
���� 	��� 	
���� ���	��������, ����� ������, ������ 35-� 
����
�� 
 ��� �
���	� �� ��� ������ ��������. �� ������ **7 

 2005 �. + ��� ��	����
���	� ��� ����� 191 ���. �������
. 

+ ������� <��������� ����		�� �� ������������ ������� 
	� 		����� �� ����� �������	������ **7 ��
����	� �"� ����-
'�� ��%� – 200 ���. ������������ �������
, ��� 
 2 ��� 
����'� ��� 
 1980 �. �� �������� 0*0 
 2050 �. 
 ��� ����� ��-
	����
���	� 230 ���. �������
. 0�	'���� ���������� ������� 

����� � ���!� 	��������! ��������! � �	��. 

7�	������ 2�		�� 
 ��	���"�� 
��� 	���������� 	���"�-
��	�. �� ������ 2007 �. 2�		�� �������� 9-� ��	�� 
 ��� �� ��	-
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�����	�� ��	������ (142 ���. ����
��), �� � 2050 �. 2�		�� ����� 
�������� 17-� ��	�� � �� ��	������ 	�	��
�� 112 ���. ����
��. 
J��� �	����, ��
������� ������� 1&�1 267, ������
�!�, ��� 
�� ������� 2�		�� �� �
������� �		������ 
 ���������-
��� ������ ���%���� ����� �� ����	����	� �� ����� 500 ���. 
����
��. 

��� 2�		�� 	���"���� ��	������ ��
���, ����� 
	���, ���-
��������	���� �	����. $��� ���� ���!�	� ���������	��� �	���-
�� ���� ������� – 	���� ����� ������� ��%���� ����
�� �-
	�	�
 	���"���� ����
����
, '��������
 � 	�������
, �����-
	�
��� 	������ ��	������. *���� �� ������'�� ����������� 
�����
 �
��!�	� 	���� /��������� 6���. + ��	���"�� 
��� 
��� ���	����
�!� 2�		�! ����
��� �	�	��� ��� �������� 
���	��� ���������. 

+ �	��
��� ���
��� ���������	���� ����	� ��������	� ����-
���� ��������� ����������� ����		�
, ������ 
������	� 
 
	���"���� ��	�� ������ ��	� � �������	�� 
 ����
�� �	�-
	��. ������%���	��� ��������� /��������� 6��� �� ��������� 
����������� 
����� �
���	� ��������������. &����%��� ���-
������ �����	��� �	������ 
 	�
��	��� 
��� ���� ����
�, ��� 
����
��	�
� 
 �	��
��� �������
���	� �� ��	���	�
��� ���-
��� 
������ �������� �����	�
�. 

*����� ���� ���� ������ �� ��� 
�
���� �����������! ��	�� 
����	��	������ ��	������ 
 	
��� 	 ������!"�� 
�	����
��-
	�
����� ��������� �	�� ��	������. + �� �� 
��� ����������� 
��
������ ��	������ /��������� 6��� ���������
���	� 	��-
������ ��������	��!. ������� 
 ���� ����� 
 ������ ��	���	�-

� �� �����
�� ���������, ������� ������ ������	��, � 
 �	��-

���, ����� ������ 	��� 	����
��� �� ����
��	�
��, 
��
���-
��	� 
�����'�� ��	���	�
����� ������: ��
�	��� ����������! 
���
����	�� ����	��	������ ��	������ �	������. 

������� 1 
 

#�
����� ������� �������� ����� ������� � ���
���  
$�
��	�
�� &���, ��. ��	���� 

 
���
� 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

$����	��� 2,9 3,6 7,7 4,0 4,3 4,1 5,0 7,6 10,4 
$����	���  0,9 1,7 6,4 4,8 8,0 16,2 33,0 109,6 184,6 
�������	��� 6,2 10,0 16,8 13,6 23,3 52,6 98,7 250,2 392,4 
�������	��� 0,2 0,1 7,0 0,2 0,3 1,5 0,7 2,1 - 
I�����	��� 6,1 10,1 15,5 14,6 24,1 49,1 105,1 344,6 642,7 
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7�
�� �����������	��� 	�������, 	��
����
����� ��
���� 
������� �����������	�
������ ��	���	�
�, ��������	��� ��-
�����������, ���������� ���������� ���� ��"�� �������, 

��	�� 	
�� ������
� 
 ����������� ����'���� 2�		�� � /��-
������� 6���. 2���� ��
�'���	� ����
������� ������� ��	�-
����� �� /��������� 6��� 
 2�		�!, ������ 	������ ��	�� ��-
���� 
���������� �������, ����� 
���������� ����
�� ��-
�����. 

�����	� ��	������ 2002 �. 
 2�		�� ��%��	��
��� 	
�'� 2,7 
���. ����
��, ���	���
'��	� �� ��	������� ��	�� ������	�
� �� 
�	������ /��������� 6���. G�� ����� 51% �� ��"��� ��	�� 
	�� 
���	���
'��	� 
 2�		�! �� ��������	��� �����. + 	������ 
�������
 � 
���������� ���	������
 ���� 	��� /��������� 
6��� ����� 	�"�	�
���� – ����� 75%. 1 
 ������� ����
�� ����-
��� ��������������	��� ����� �
����	� ������. ����� ���-
���, 
 ����� XX � 
 ������ XXI 
���
 
 ����������� 	
���� ����� 
2�		��� � /��������� 6���� �����'�� ����������� ������-
���, ��� ��	'����
, ��� � 
�����
 ������������ ������ ��	���-
����. $ ������ ��
���� 	������ �� ���� ����
� �� 2�		��, �� 
�	������� /��������� 6���. 7� ��	����
���	� 
�������� ��-
	���	�
�� ��		�
�� �����"���� ��	������, �� 	����
���	� ��-
���� ���	��
����� ��������� ������
���� �����	���	�
����-
�� ������. ������� ������ ������� ��� ����� �
������������ 
��
��	�� �	��!�	� �� �'������. 

1�������� �		��	���� ������������ ������������	�
� ����� 
������������� �������� ��� ��
���� D
����	��� ����������� 
	�	����. + ����� ������������� ����		�
 	��� &7< 
 ������ 
2007 �. ���
��� ��	���	�
 &�����	�
� �����
�� &�
�� ���
�-
������� ����������� �����
 ��	���	�
 – ���	�����
 &7<, ����-
��� ��
����	� �	��
��� ��� 
 ���������� 	��������	�
� �� 

	��� 	����� ����������� ������. 

+ %�
��� 2009 �. �� ��	������ ��	������ ����� ���	��
�-
����� 	��� &�����	�
� � �����
 &7< �� �		������! ����-
��
 ���������
, 
��	����� &�
����, ���� ������ �'���� ���-
������� ����� &�
��	��� 	 1	������������ ��������� &7< ���-
����
��� ���������� � �������� ��������� ���������� ���-
������	�� �����
 ���	��
��� 	��������	�
�, 
 ����������! 
������ 
����� �		������� 
���	�
 
 	%�� �������. 

*���� �� ����� ������������� ��������� ��� �
����	� 	��-
����� 
������ ������� �		����
���� �� �������� 
 ����������� 
	%��. 0����� �		��	��� �		����
����� ������� �� ������� 
����������� �������� 2�		�� �����
�!� �� �� ����
����
�	��, 
��	��	�
�� 	�	�����	�� � ���	�������	��, ������
����	�� 	�"�-
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	�
�!"�� ������%���	��� � ���������	��� ������. &�"�	�
�-

�
'�� ����'�� �	��������� ������� ��������� ���'���� 
�� ����� �� %��� �	��	������� ����
�� ����'���� �� �	-
	��	��� ���� ���� � ��"�� ����	%�� ����������� ������� 
	��� ����'��	�
� ������������ ��
��� � ����, ��� ���������� 
��L� ���	������ ��������
 	��� '���� �	��	�������� 
��������, � ����������� ������� ��
�����	� 
 ���� �� ����-
����� ��� D
����	��� ����������� 	�	����. 

+ ��	���"�� 
��� ��
������� ���	������ ������ 	��� �� 

	�� ������� 2�		�� ��	�� ���'�������� ������. *��� �� 
�	��
��� ����� ��
��� ��	� – 	������� �	��
�� ��� ���	������� 
�		��	���� ���� ���� ��������� ���	������ ������ 	���� �� 
��	���	�
, ������ �	�����	�� ������ 2�		��, � ���	������� 
������
 ���������� �����	���	�
� ���	������ ��������
 
 
����	�
� ���������
� ���������� �������.  

������� ���	����� ��� ������ 	��� &7<, 	 ������� 
2�		�� ����� ���� ���
���
��� 
#����, ������ �� ��	����
�� �� 
����������� ���� � �������� 	
�� ������ 	 ���'�������� �� 
�
������������. &�"�	�
���� ���"�� ��� ��� ������ ������-
��� ���'���� �� 
������� ����
���� � ���'���� �� ���-
��. ����
�� ������� �� 	��� &7< �������� ����� 	
������� 
��	��� �� �		��	��� ���� ����, 	���	��������� �%����� ��-
�'���� �� ����� � ������
 ��
� 	���� ����������� 
 ����-
��� ������, ��� ��� ���'���� ��������. *���
������ ���	��-
���� 	������ ����
 ������������, ���'�!"�� ��
��� ����� 
���	������ ��������
. 

G�� ��������� ��	�� ������������� ������. + ���������-
��� ��� 	���� �������� ������	����
��� �����, 	����-

�
'�� ���
� ��� 
���������	�
� � ������	�
�	����� ��	����-
��	�
�, ��� 	��	�
����, �� �������'���� �����! ��	����
, � �
-
����	� �	��
��� ������� ��	'������ ���������� ������� � ��-
���������� �����	���	�
� ���	������ ������ 
 2�		��	��� 
M�������. 

D	�� �� ��
�� 2007 �. 	���� �����	���	�
� ���	������ �-
�������
 ���� ������ ��� ������ 
	�� 	���, �� ������ ������� 
	��� &7<, 
����"�� 
 ������������� ��#��������, 	 ������� � 
2�		�� �	����
��� ���
���
�� ������ 
#����, ������!� ���
��-
��� �����"�	�
� �� �����	���	�
� 
 2�		��. 

����� ������, ��
��� ��������� ����������� ��������, 
 
����� ������������� ����		�
 	���� 	������
��	�� � ������-
�����. ��� 	������
��	��! 
 ������ ������	�� ��������	� ����� 
��������� ����������� 
 ����	�� 
 2�		�!, ��������� ���	� 
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��
�
��� 	����	�, ������	�
� � ���	��� 
 �		��	��� ���� ��-
��, ���	��
������ �������� 	��� &7<. 

7�
��, ������������ 
����� 	 ����� ����� ��
���� ����-
��������� ����		�
 D
����	��� ����������� 	�	����, ���� 
����������� �������� �����������	� 	����!"��� ���������. 

+ ����������� ������ 
 2�		�! ����� ���������� ����� 
	���, �� ������ ������ 2�		�� ������� �������
���	�, ��� 
�� 	
��� «���������������» ����������� ������
 - ��� ��
-
'�� 	�
��	��� �	�������. 

&����� 
����� '�� �� ���� 	������� ������� ���� ���� �� 
��	�	�
��	��� ��	���	�
�. ��� 	������	�, ��� ��
�� ������� 
����������� �������� 2�		�� ��
����� ����
������ ���������-
	��� �����	�� �������������� ��	������� 	���-������
: 
������ ������� ��� ���� ������� � ��������� 	������ &7<. 

������������� ����
������ ����������� �������� 	���� 
����������� �������
. 7�	���� �� ��, ��� 
 ��
�� ������������-
	�
� �� ��� ��	������� �������� �������� 
��!����� 
 ������-
��� ����������� ���� ��� �������
, ������ ��� ��������	� �� 
������� 2�		��, ��"�� ����
�����	�� ��
�� ��
��, ����-
������ �� 
�
������ �� ���� ����������� ������
 �� 	��� &7<, 
	����!� �����������! ����	%�� ����������� – �� ��� �����-

������� ��������, � ��� %����!"��	� ��������� ��
�
��� 
������
���� ����������� ������
. 

��������� ��	���	�
����� ����������� �������� 	���� 
������
���� ����
�� �������. +��
������ �� ��
�� ���� 
����� ����
����� ����������� �������� ��#����
�� ������-
������ ��	�����
��� ��
���� ���� ���� � ���������� ��%�-
����� ����
�� �	�	�
 
	���	�
�� 	����
'��	� 
���	���� 
	������ ��	������ � ��������� ������%���	���� ��
����. 

+ �	����� 	��	�
 ����� 	 ���������� �������� ���
���	� 
��
�� ��	�������, � %���	 ���� ����� 	��	���	� 	 	���� ��-
�����
 �� ������������, ���'�!"�� ����
�� ������������	�-

�.N����������� ������������ ������������	�
� ��
�'��� ��-
��������! ��
����������	�� 2�		��, ��� 
���� 
 �	��
��� ��-
�	����� ���������� �� �!�	��� �	�	�. &����	 ��� �� ������ 
2�		��, ������ 
 1990-� ���� ���� ��		����� ������ ������-
��� �������
 
 ��	�	�
��	��� D
����, �� � $����	��� �
��!�	� 
	������ ���������� ��� �������
 	� 	��� /��������� 6���. 

�������� 
 2006 �. <�	���	�
����� ������� �� �������! 
	����	�
�� ����
������� ���	�����! 
 2�		��	��! M������! 
	������	�
������
, ����
�!"�� �� ������, �� 2006-2012 ��. 
�		��	��� 
��	�� ���������� �������	���
���, ��� 2�		��, 
��� ��� &7<, ��
�"���	� 
 	���� «	����!"�!» ��	������. 
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&�������� ��
��� 
 ����������� �������� ������� ��
�� 
������ 
 ��������� ������������� ����		�
. 7� 	������� �� 
�����'�� 
 ��� ������, ����� ���	��� ��	�	�
��	��� ��	���	�
 

� 
��������������� ����������� ����		�� ������ ������ 
������������� � ����������� 
�������
�	���	��. 2���
��	�
�-
�	�, ����� 
	���, 	
���� ������������� �����	���, ����
�-
����� ������ ���� �������
��� ����� ��	������ 	�	���� 
���
����� ������������ ����		��� 
 ������, ������ 	���-

��	�
��� �����	�� 	��� ���	�������� �������
, �	'��� 
������ ���������� �����	���	�
�. 

�� ��� �	�� ��	'����
 ������������ ����
�� ������� � 
	���
��	�
�!"��� �
�������� ��#L�� �������� ���
���
, ���-
	������� ��������� �� �����, �� ��	���	�
����� ��
�� 	 
	����� 
����� %������	� ����� ��������� 	�������� � ��-
��� ����
���� ���	��! 
 ���
����� ������������ ����		���.  

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 
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*** 
 

�������� 	
����, �������� ��	�	
������ ����, �	���� 
�������	�	 �	���������	�	 �����������  

�����, ������ � �	������ 
 

-����"����8% .��"%$$8 <%�=�� +  
0$&�+�#9 >)���-�;%$)��� )��!�$� 

 
����� ������
�� �� 	�����
���	� 	 ��������� ����
�� ��-

����� ������ �� /��������� 6���. *��� ������� �������
 
 
2004-2008 ��. ������� ����, ������� �� �������� 
 2�		�! � $�-
���	���, ��� ��� ����
�� ������� ��
��� 
�������	�� 
����� 
������'�� 	���� ��	������. *�#�� �������� ���
���
 	 2006 
�� 2008 ��. 
 �������	���� 
���	 �� 1 ���. �� 2,6 ���. �����-
�
. 7������� ����	� ��	�������� �� �������
 	����
��� ���!-
��! �	�� ������������ 	����, ��	��
��� �!��� ������
���	� � 
�������. *����� ���
�� ���������	��� ����	, ����
'�� 
 
2008 �., ��'�� ������ ��	� ����� �������� ����
��. 0����� 
�������� 
	� �� �� 
��
�"���	� �� �����, ��� ��� ��	�������� 
�� �������
 �������� �� 	����� 
�����.  

+��
�"���� ����
�� �������
 �� ����� � ��"�� 	������� 
�������� ���
���
 	��	��	�
�
��� �� 
�������
���! 	������-
��� � ��������	��� ����	����. 

/�������������	��� ��
�����	�
� ���������!� ����	 �� 
��������. «1�-�� 	����� ��
�	���	�� �������	���� �� �������-
����� 	�	����, ��	���	�
�� %����	�
��� ����	� ����� �������-
��������», ��
���� 
���"�� ������	��� �		����
����� 
 �����-
� 2008 �. *�����, ��� 2009 �. ���� �� ������ � ��!�����, �
� �	-
��
��� ��	������ ������� �������	����, ���� �����. G�	��� 
	������	� �� 43%. 

��� ���	������� ������ 
��
�"�!"��	� ����
�� �����-
��
 ��
�����	�
�� �������	���� 
 2009 �. 
� 
	�� 	%��� �����-
���� 	���� ���� 	������ ����� 185 ��	. ������ ��	�, �� ����� 
2010 �. ��
�����	�
� �������� 	������ �"� 117 ��	. ������ 
��	�. &������ ��������, ��� ��
�����	�
����� ����� 
����	�� 
�������!� ������ �����������
����! �����. 

J��� ������'�� ��	�� ����
�� �������
 
�����	� �� ���-
�� 
� 
��� ����	�, �� �	�� 
 �������	��� 
�����	� ����� 300 
��	. ����
�� (20% ����
'��), 
	� ��� ���� ����'���� 	�������, 
����� 	��
� 
�����	� 
 2�		�!. 1� 	��� /��������� 6���, ��� 
��
���, ���� �������, �� ��	����� ��	������ �������
 �������� 
����
��	�� ������� �� ����� ��	�
, ����� �� ���'�� �	��
���. 
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«7� 
����: ����	, �� ����	 – �		��� ������� �� 	����	��	� ��� 
���'�� ��� �������
��� ���� 
 20 ����	�
 �����» - 	����� 
���
� ������ �� 7�* ���������� ��	�� 2�		��. 

G�� �!�� ����!"��, 	���"�� � ��	����
�!"�� ��	�
����. 
*�� ��	�� ����� 
����� � �� ���� ������ 	
��� �������	������ 
��	�
�������. *�� ����
� �� �!��! �����, �� �!��� �	��
�� 
�����, ���� �� ����� ����� � ����. + 	���
��	�
�� 	� 	����	����-
	���� ������� �� 5 ��	������ ���, ����� 10-30% – ����
�� ��-
�����
 	�	��
��!� ���"���. $�� ��
���, ��� �	���
�!�	� ���-
���������� � �������
�!� �������
 �� 20 ����'� ������. 
7�	���� �� ���, ��� ��� ��������	������� 	����
��	� ����
��� 
��������� 
 ������� ��������� ������ 
 	���� ���'�� �	��
�-
��. 7� �	��
��� ������ ����
�� ������� ���"�� �������	��-
��, ��� ������� ��
���
 �� ����%��� 	� 	����� ������, ����-
�� ��
���� 
 2�		�� 	���� � �	��!�	� ��� ����. =��� � ���� ��-
��� ������ �	��!�	� ��� ��������
. =��"��� 
���������� �-
������ �����!� �� ��������, �	��
��� ����� �� ����
�� 	�����. 
���� �	��� ��� �������	���� ��	����, ��� 	����, ��� ������
-
�� �������	� �� 
�	������� ����"��� ���������. J��� 
	! ���-
��! ����� 
������!� ����'��� ����
�� �������, ��� �� ��-
	�� ��	�� 
 �����, �� ��	�� ��� � ������, ��
�� 
 ���
���� � 
����, �		���� ������
� �� ��� ��
����
�!�	�. 

1		����
����, ��
������� 1�	������� 	��������� 267, ��-
������ ������
��� ����'���� �		��� � ��������, ���� �!�� � 
�����!�, ��� ��� �����!� ���'�, ����� ��	��������
���� � 
�������, � ������� �� ����� ����'�. �� ������ «N�
��� ���-
��», 56% �		��� 
 ��� ��� ���� ��� �������
�!� ������ «2�	-
	�� ��� �		���». I�� ��� 
������� ����	� 61% �		��� ����-
��
�!�	� ������, ���: ��
�����	�
� ������ �������
��� ����� 
�������
. 

$����� �	��	������� 
���� �� ����'���! � �������� 
��
�	���. G�� – ��		�����, ��������� �������� � ���������� 
	���������. 0��� 
����� 
 �������	�� �������
 ��� ��������� 
2�		��, ��"�	�
� ������
���	� ������, ��� �� �������� ���-

���
 �������
, 2�		�� ����� ��'���! ������.  

*����� �������, ������ 	���� ���� 2�		���, �	������ 	�-
�������-���������	��� � ������%���	���, ����!� ���������� 
����� �������
. ������ �	����� 
������� 	���"���� ��	�� 
����	��	����� �		��� �� 1 ������� 
 ��� �� 2011 �. �� 2017 ��. 
G�� ����� 	������ 	������	� �� ����'������ ��
���� 2�		��. 
���, ��� 
���	 ������� ��� 2�		�� – �� 
���	 
����, ��� 
�-
��	 
���
����. �������� 2�		�� ������ 0��
���
 ������ 
��
�����	�
� 2M �� 1 ���� �������
��� � 
��	�� 
 <�	���� ��-
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��� ������ 	� 
	������ ����������� ����� ��� 	�������-
��� �� �����
 ���������� �������  ����������� ����������� 
������ �� ������ ���� � ������� �������������������� 
����
�����. 

����� ������� 	��������, ��� 	��
��� ����!���� ����-
������� 	����, ��� �����! ��� 	��������� ��������� �� �����
. 
"��
���� ����!���� ����������� ������� ���
� ������
���� � 
������� ������ 	�������. #���
�� �������, ��� 
	������ 
�������� ������� $���������! %� ����� �����
���� �����-
��! ��� &������ &�� �����, ��� ��� �� �������� ������� &���-
����!  �����������! ������ ��������  �� ���� ������ ���-
������� �� ����
. 

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 

 
1. ������ � �	
����. – � 5, 26 ����� 2010. 
2. ������ � �	
����. – � 8, 18 ����
� 2010. 
3. ������ � �	
����. – � 10, 4 ��� 2010. 
4. ������� ���������, ���
� 2010. 
5. �	�
��� ��������� �� �. ���	� ���
��� !
� ��, ���
� 

2010. 
6. "����� � #$��. – � 1-2, ��� 2010. 
 

*** 
��������	� �.
. �������� ��	�	
������ ���� ��� ����  

 
���� �������� ������!"��� ����"#����� 

��� ��"����$���%&�� '�"���� �������� 
$�(�$�� 

#�������� 	����������, ��� ��������
���� �
���� 	��-
�� �������  ���������! 	����, 	����������� ����! ��� � 
	���	�� ���������� &����������! 	����, 	� ������! 
	����� �������, ���, ��������������, ��������! �����  
�������� 	�������� ���
��������, 	���������, ������������-
�  ������	����������� � �������� ��������� �������� 
 ������ �������! &������. 

'������������ ����
 	���	���������, 	���������  
������! ������! ���! � 
������ ����� �������� �������, ��-
������,  � (���������, ��	����, ��������� 	���������� 
������ ������� ����������. ' 
������ �� �������� �������! 
���
� ������
�� ��
��, ������� �	������ ������� �������
� 
��	���������� � ��������,  ����� ��������� 	���������� ����� 
������� ������
� ����. ' ��������, ).%.'����� �	�������� 
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	�	���� 	���������� �����	�
� ��� 	����%���	��� ��� ��"�	�-

����� ����'����, �� ������ ��	������	� ����������� �����	 
��������� �	��
��� �����	�
 �������� 	���
 ��"�	�
�, ���	-
����
���	� �	�����	�� ���	��
������ �������		 
 ��������� 
�����	�
 ���
��� 	��#����
 	��������-���������	��� ����		�
 
�������� ��"�	�
��. �� �����! D.1.J��	��
��, 	��������� 
�����	�
� ������ 	���� ����#������� ��	������� �	�����
��� 
	�
�������� ��"�	�
� � ����������	���� ��	���	�
���. 2��
�-
��� ������ ��	������ ���
���� 	������ �%%����
�� %��������-
�!"�! ���������. + �	��������	��� ����	��� 	������ 
��-
����� ����� ��	������ 	���������� �����	�
�, �������� «��-

�� ���», ����	�������� ��, 	��	���� �"����� 	������� 	���-
�����! ���������	��, ��	������ ����������, ������ 
 ����� 
	
��� ����������� 	��	���� 	�����	��
��� ����
����
�� ��-
���	� �������� 	���
 � ���� ��"�	�
�, 	������ �������� ���-
������� ���������� ����	�
 � ���	������ ���������� 	���-
�����-���������	���� ��
����. 

1	���� ��
���� ������� ��������� ��	������ �����	��-
��� ��� ���%������� 	�������, ����
�� 	��� ����� �������� 
���������� � �������������. G�� ���%����� 
������!� ��-�� 
����
��������� �����	�
 � ���
���� ��������� �������� 
	��������� ����, ���	�
�!"�� 
 	%�� ����
��	�
� � �	����-
�����. 0���� ��� ���������� �����
���, ��� 	��������� ���-
%����� – ��� �������� 	��������� ���������	�� � 
	���	�� 
������ �!���, � ��� 
�	����!� ��� ����������� �	��
�� �����-
���������	�� ��"�	�
�, �
������� ��� ��
����. *�� ���!� ��� 
�������������, ��� � ������������ ���
�����. + 	
��� 	 ���� 
��������� ��� �������������, ��� � ����������� ������������ 
���
����� 	��������� ���������	�� �
����	� �	��
��� ������� 
�	�"�	�
����� �������� 	���������� �����	�
� � ��	������ 
&*2G. 0���� ��� «������ ����� ��
��� ��������� � ��
��� 
��	������� 	������, �
��!"��	� �	��
�� 	���������� ������-
���, �
�����
���	� 
 �
�� 	������: �� 
���	����� ��
��� � �� 
	������� 
�����»���. $�� ������
��� 	����������	��� ������, 
��
������� ���� 
 ����
�� ��������
�� ���������, �������-
���, ��������� � 
 ���������	�
�� &�����	��� ����	��, 	������-

������������������������������������������������������������
� +����
 O.6. &��������� ���
����� ��� 
�� ���
�����	��� ���������	�� 
 ��-

"�	�
����� 	�	����� // &��������-��������	��� �����. – 1997. – P3. – &. 19.   
�� J��	��
� D.1. &��������� ����� ��� %������  ��
�����
������ ��"�	�
� // 

����� � ������� 	��������� �����: �������, �������, ����������. – 1992. –  
P 5. – &.76.  

��� <����� 7.+. &��������� ���������	�� 
 ����
�� ��������
� // &����������-
	��� �		����
����. – 1998.   –  P 11. – &. 17 – 25. 
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��� ��������� 
��������, �� �� 
���
���	� �� ����� ���� ����� 
����	��. G�� ���������	� ������������ � �������� ��	������ 
� �������� 
��� 
 	��� ��	���	�
�, 	��	������ �'��� 
����-
��!"�� �������. ������� ���� ��	���	�
�� 
��� �� 
����� 

	���� ������� 	����� ���� ���%�����
. 7� ��
�� ��������� 
���, ��� 	��	�
���� ��������	� ���%����, 
	���� ��	��	�
��� 
����������	�� 	�����
���� 	��������-����
�� 
���������'�-
��� � 	������� ����� ����'���� ����� �������������� � ����-
���� ����������, ������ ����� �� ���������� 	������� ����-
�	�, ���	������ ����'���� 	���������� �����	�
� ����� �-
����������� � �������� ����������. 

&�������� ����� �� ������
���! 	��������-����
�� ��-
��'����, 	������� ����'���� 	���������� �����	�
� 
��!��!� 
�������� � ��	������� ���	��	�	� �� 	����!"�� ��������:  
� ����������� �	��
�� ������ � 	�������
���� ����;  
� 	�
�'��	�
�
���� 	��������-������%���	��� 	������ 

����
��� ��������
�; 
������� ���������,  
� ����
������ �� 	���"���� ������	�� ����
, 	����������! 

����
��� ��������
�;  
� �������
�� ����
 � ��
�'���� �� �
���%������;  
� ��������� 	��������-����
�� � ����"��� �	��
��;  
� ����'���� 	�������-���������	��� �	��
�� � ����� ����. 

$�� ������
�!� ������ ��%���, 	�	��
������� �� �	��
� ��-
������
 M������� ��%	�!��
 &�����	��� ����	��, ��� ����-
'���� �	��
�� ���� �� ���������� &�����	��� ����	�� ���	� 
�
�������	� ������	�
� �������� 
������� 	 2001 �. �� 2007 �. �� 
2,6 ���.  

�����	������ 
������� �������
 	���������� �����	�-

� ��� �	��
� ���������� ���%�����
 
 �������	����, �� ��'��� 
�����!, �
��!�	�:  
� �������� ��������������� ����
, �	����
��
�!"�� ����
-

����� 	���������� � ���������	���� ��
���� ���	���;  
� �	����
����� ����		�
��� ��� ������ � �	��
�� ����;  
� ���������� 	��������� ������� ��� ��������
 
	�� ��-

%�		��������� ����; ������
���� 
���	�
 ������	��;  
� 	�	��������	��� ������� � ��
��	�
����	�� �� 	���!����� 

���� �������
. 
& ����! ������
���� ������
, ��
�� ����� ��	������ � 

���	������� �	�� ������� ��������� �����, 
�		����
����� �� 
��� 
 ����
���� 
�	�������
����������� �
���%����
������ 
����, ����������: ���	������ ������!"�� ����� �	�� ����-
��
 ��	������, 
 ��� ��	�� ��������� �����, �� 	�
����! 	 
���������� ���������. �� %����
���� 	�	��� ������ ���� 
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 ����������� 
���!�������� 	����� ��������� 	������ ����-
	����
��� ���� �� ���%��� ��	�� �� ���� ����������� ��-
������. 

/���	������� ���	������ 
 ��	�����
� ��	�������� ��-
�������� �����
 ������ ���� ��������
 �!������� 	%�� � 
��
�! ������ ���� 
 ����
��	�
����� ���	���. 

+ ����� �������'��� ��
���� 	�	���� 	���������� �����-
	�
�, ����������, �� ��' 
�����: ��
����� ���
��������� ��-
	������� 
 �	������� ���	������� ����		��� 
���	� �����-
�
���� 	��������-����
�� ����'���� � ��������
��� �	�"�-
	�
���� ����������� ��� �� ���	��
�� � ����������� ��
���; 
	����	�
�
��� �	�����! ������� �	��������	���� ������, ���� 
������
��� ��
�
�� ����
, ����������!"�� ��
� � ������-
��	�� �����������, ������ �����
���� ��#�������� �������-
�����, ���	��� ������������ � �� ��#��������, 	���
��	�
�!"�� 
�����
 �	������������ 
��	�� 
 	%�� ������
���� 	��������-
����
�� ����'����; ��������� ������ �	��������	��� ����-
��
 � ���� ������
��� ��
�
�� ����
, ����
������ �� ��
�-
��� 	���������� �����	�
�, ��
�'���� 	����	� � ��� �	�����-
���	��� ���	������� ����		�� �� ������
���! 	��������-
����
�� ����'����, 	�
�'��	�
�
���� ��������� ��
��	�
��-
��	�� 	���� �� ��
��������� ���������	�
 	����'����; 	����	�-

�
��� ����!����! 	���
��	�
�!"�� 	����'���� �� 
	�� ��
��� 
� ��������
��� ����
��
 �� ���������� (%����) �������� 
�������������-��
�
�� %�� �����	�
�
����; �������
��� 
���������� �� ��������� 	����	����	��� �������	�� �� ������-
��
��-����
����� ������
���! 	��������-����
�� ����'�-
���; ���	������ ��	������ %����	��
���� �� 	��	�
 �	�����-
���	���� �!����� ������� � ������-��������	��� �����
 
 	%�� 
	��������-����
�� ����'���� ��� ��
������ �		����
���� 
 
����	�� ��
���� ��	������ 	���������� �����	�
�. 

�������� �� ���� ��
���� 	���������� �����	�
� �
����-
	� �������������-��
�
�� ���%�������	�� �����	�
 	� 	��-
��� ������������ ��� �� ���	��
��, ��� � �� �	��������	��� 
��
���, ��� 	������ ������� ������������ � ����!����! ��-
�%��� 	����'���� � ��������
��� ����
��
, � ������ 
���� �� � 
��������! �� ����!����� 	���
��	�
�!"�� 	����'����, 	������! 
�� ��
��	�
����	�� �� ���������� ��	��������� �'����. *�-
	��	�
�� ��������������� � ��
�
�� ��"��� ���������	��� ����-
�	�
 ������������ ������ ����
��� �	��
� ���������� ���-
��	�, 
�
���� �� ��-��� ��"��� ��	���	�
�, ������� ��� ����-
������� «��'�». ��� �����	� 
���� �������	�� � ���	�����-
��	�� ���	�
�� ��"�	�
�, ��� �� ����'���! � ������� ������-
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���, ��� � ������������. *�	��	�
�� ������ ��������������� 
���� ��#����
�� ������ �������������� 
����"�����, ����-
�� �� �������	�
��� �� 
 ������
���� 	���������� �����	�-

�, �� 
 ��	'������ ��
�	������ 
 ����
��	�
�. 

����� ������, ��
������� ���� �		����
���� ������
���, 
��� 	������ ������� ��
�	���! ����
��������	�� �����	�
 
	��	�
������
 � ��L���� ��������
, ��������
 � ��������
, 
���
��!"�� � ���
������ � ������	� ����
��
���	� ��� 	 
�����, ����� �� ��	��������������� ������������, �	���� 

�������������� �'����. 7� �����������-��	���	�
����� 
��
�� 	��������� �����	�
� �������� '����� ��������	��� 
�������		 �� �	��
��� 	��������-���������	��� ��������, 
 
������ ���	�
�!� ��
�����	�
����� 
��	�� � ���������, ��%-
	�!�� � 	�!�� ��������������, ����� ��"�	�
����� 	���.  

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 
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*** 
 

��������	� ������ �������	��, �������� ��	�	
������  
����, ������� ��	�	
��� ����������� 

���������	� ������!��, ����	�������7 �������� ��	�	
��� 
�����������  

 
$�+%�?%�$�+�+���% ����+�"�������  

��!+���# + $�"��&4��-���%�����+����( 
�8��;��( >)���-�)% 

 
*���� �� ���������� ����� 	��������-���������	���� ��-


���� 2�	������� �������	��� �
����	� ����
�������� ���� ��-

����, ������ ��������� 	��������	��! ���� ��	���	�
����� 
������-�������	��� � ����
�������� �������� �� 	������! �����-
������� ��
�
��, ���������	��� � 	��������� �	��
�� ��� ��-

���� �����, ��	�������� ��
�'���� �����������	���� ��
�� ��-
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��
��	�
� � ���������	��	����	�� ��������, ��
�� � ����	�
� 
����� ��	������, ��������� ������������ ������	��	�� 	����. 
�������'�� ���
������ �� ���� ������� �������
���� 
����������� �	������ ����
�������� ���������	�� ��������� 
� ���	���. + ���� �	��
��� ���������� ��
�	��� ����
�������! 
����
��	�� �����	�
�!"�� 	��#����
, �� ���������	��	����	�� �� 
���
�� ����. G�� ������ ���������� ������� ���	�� ����� � 

������� 	������� ������ ��
����. 

+ 	
��� 	 ����, �	��
��� ����! ������������ ����
�������� 
	�	���� 
 �	��
��� 	��������-�������
������ ��
���� �
����-
	� ���	�������� 	��������-���������	���� �%%���� ��	��	�
�� 
��
�'���� �%%����
��	�� �	������
���� ����������������� ��-
��������, ��
���� � 
������� ����
���� 
 ���������. 

7� ��' 
�����, ������ �!���� ��	���	�
� 
 ���������	��� 
	%�� 	�	���� 
 	�
�'��	�
�
���� ����
���������� 	��, ��-

�'���� �� ������-�������	���� ��
��. 7�����, 2. &���� �� 
������� �����
������� ���
 �������� ��������, ���� �����-
����� � 
���	�� �������� &Q6 ��'�� � 
�
��� � ���, ��� 87% 
�	�� ����
���������	�� ���� ���	����
���	� ���������� 
�����������	���� ����		�, � ������ 13% – ��
��� ��
�	�������. 
����� �		����
���� ������
�!�, ��� �� 	�
������� ����� �� 
����� ¾ ���	�� ++� ���	����
���	� �� 	��� ��
��'�� �������-
���. 

0��
�� ���� 	
�������	�
��� � ���, ��� ����
�������� ��-

���� 
� ������ �
����	� ���������!"�� %������ 
 ����		� 
	��������-���������	��� �������
����. + ��	���"�� 
��� 
 
��
���� 	����� H����� �� ���! ��
�� ��� �	�
�'��	�
�
��-
��� ����������, ������
���� � ����� �������
, 	�����"�� 
��
�� ������ ��� �'����, �������	� �� 70 �� 85% ���	�� 
�-
��
��� 
��������� �������. *�� ���������!� � 	��� ����� 90% 
���
��� �������� ���������� � ��������!� 80% ����������� 
���� 
�	���� ����������, ��#�� ������� 	������ �����
���	� 
 
2,5-3 ���. ����., ��� ��
�	����� ���� 	���
�� � ���������-
	��� �	�	�
, � ������, ���������� �� ��������� ���������� 
��������, 
�	���. ���, ������, �������� ��#��� ��	���� ���-
������� �������� ����	�� &Q6 – ����� 700 ���. ����., <���-
��� – 530, R����� – 400 ���. ����. 1� 50 	���� �����
�� ���-
�����������, ���	����
�!"�� ����
��	�
� ���������� �����-
��� 
 ����	�� �����	����	��� �������, �
���������
������ ���-
���
���� � ��%���������� �������, ����������, %�����
��-
��, ������ � ������������ �����
, ������������
���� � �.�. 
&���� '�	��! ���������������� ������!� 	������ ��
���� 
	����, ��������!"�� 4/5 ���
��� ����
��	�
� �����- � ���-
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������� �������. 1� ���� ���������� 22 ��������!�	� &Q6, 8-10 
– <�������, 6-8 - R������, �� 3-5 +������������� � M������, 
�� ����� �������	� �� Q
���!, 7�
���!, 1����! � Q
�����!. 
����� 	���� ��������!� ��'� 3–4 ����� ����������. �� 1–2 
������	��� �������������� �� 
���"�� ����	�������� ��	�-
��	�
 ���������
��� 
 &������, ���
��� � $����. 

����� ������, ����
�������� ����
��	�� ������ 	��	��	�
�-

��� 	������! ����� �	��
�� ����
�������� ���������	��, ����-
�� ���
����� �� �������
��� �� ����������� ��
�� ����		 
�	������
���� ��
�

������, ���	����
��� 
���	� ���������� 
��������. *�� �	���
��� ����������	�� �������� � 
������� 

 ����
��	�
� ����
����, ��
���� ������-�������	��� �����-
������� ���������, ��
�'���� ��
�� �����
����	�� ������ 
� 	�������	��
. + ��	���"�� 
��� ��������������� ���� 2�	���-
���� �������	��� 
 ����	�� ����
��������� ��
���� 
��!���� 
 
	��� �� ������
, ��	����
����� ��
�����	�
�, � ����� &����-
��! 2�	������� �������	��� 
 ����	�� ����� � ���������� �� 
2007-2015 ��., ��
�������� ��	����
������ ��
�����	�
� 2�	-
������� �������	��� �� P 362 �� 1 �
��	�� 2006 �. 7� 	�
����-
��� ����� ������� � ������� ��������� ��������	� «7����-
������� 	������� ��
���� 2�	������� �������	��� �� ����� �� 
2015 ����», ��
�������� ��	����
������ 0�����	� ����������-
�� 0�����	� *�� 2�	������� �������	��� �� 28 �!�� 2007 �.  

&��� �	��
���, �� ������ ��
���� ����� ��� ��� ���	��
-
����	�, �
����	� ��	��	�
�� �%%����
��� �	��������	��� ���-
����	��� ������-�������	��� ������, ������ ��
���� � ����, 
��� ������� �������� 
����	� ��� ����� ������������ ����-
����
, �� ���	������ ������������ 
�	����
���%����
������ 
������.  

+ 	
��� 	 ����, 
����� ����
������ 	������� ���
��� 	�-
�������-�������
����� ������� ��������� �� ����
�������� 
��� ��
���� �
����	� ���������� �%%����
��� 	�	���� 	����-
���
���� ����
�������� ���������	�� ���������. ��
�'���� 
�%%����
��	�� ����
�������� ���������	�� ��������� ����� 
���� ��	������� 	����!"�� ������:  

1) ����� 	������� ��	������
 ����
��������� ��
����, ����-
�� ���	����
�!� %����
���� ������������ ��������
 ��-
��
��������� ��
���� � ����
�������� ��%�	������, ����-

����! ������ ������-�����������	��� �	�	�
, ����������� ��� 
��	������� ���������� �����;  

2) ���������� ������-�����������	���� ���������� 	���� 
����� ����
������ ����
�������� ���������	�� ��������� � 
����������; 
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3) %����
����� ��	�������������� �	��
 	����
����� ��-
����������� ���� ����
����. 

 ������ ������ ������ 	���� ����#������� ��	��! 	������� 
���
��� ������������ ��������� �� ����
�������� ��� ��
�-
���.  

7��������� ���	��� � ����
�� ������
�� 	�������
����, 
������ ���
���� ���������� �����'��� ���������������! ��-
�� �� ������ �� ������ 
 ��	�� �	����
 �� ������-�		����
�-
����	��� � ������-���	�����	��� ��������. 

7� ��
�� ���� 
������ ������ 	�
�'��	�
�
���� 	�	���� 
�������
�� � ����������
�� ��������-�������	��� ����
 � 	��-
�����	��
 
 ����	�� ����
�������� ���������	��. *��������� 
	�	���� �������
��, ����������
�� � ��
�'���� �
���%������ 
����
 ������ ���� �������
��� �� ��
�'���� ��
�� �� ����-

����, �	������
���� ���	�
����� 	������
, �������!"�� �� 
��	������� ����
�������� ���������
. 

6��������� ������� �
����	� 	�
�'��	�
�
���� 	�	���� ���-
����
�� ����
, %����
���� �%%����
��� ����
�������� ��-
%�	������, 	�	���� ����� � ������������ �	������
���� 
���������������� 	��	�
����	��. ����� ������, 
 ����	�
� �	-
��
��� ����
����� ������� � ����
��������� 	��������-
�������
������ ��
���! 
�	����!�:  
� ��
���� ����
���	���� ����������; 	������� ����
�������� 

��	�������������� 	���, 	�������!"�� �������������-
	��! ����
��	�� � ��
������� �������� 
 ���������;  

� 	�������� ��
�	�%������ ��������� �� �	��
� ����
�����-
���� �����������	���� ��
����;  

� ���������� � �	'����� ���������� ����������� �����-
"�	�
 2�	������� �������	���;  

� ������ � ��
�� 	�����	��
����� ������ ��	���	�
������ 
��
���� ��������� [5]. 
+ ��������� �	�"�	�
����� ����
�������-�������
������ 

��
���� ��������� ����� ���� 	������ �	��
�� ��� ���"�
���� 
������-�������	���� ���������� 2�	������� �������	���, ��� ��-
�
���� ���	������ 
 	����	����� ��	�����
� 
�	���� �	� 
++�.  
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SOME FACT-FINDINGS FROM IN-DEPTH INTERVIEWS 

TO CENTRAL ASIAN MIGRANTS IN MOSCOW 
 
1. Intruduction. 
Russia is the second largest country in the number of immigrant 

stock. Her capital city, Moscow, annually attracts a large number of mi-
grant workers. Migrants in Moscow face troubles that have their roots in 
their vulnerable status as foreign workers. Many pitfalls can cause them 
to have problems gaining legal status. Some become illegal without rea-
lizing it, some consciously choose to work illegally, and some fail to un-
derstand the legal bureaucratic procedures or find them to be too much 
trouble and consequently continue to work illegally. On the other hand, 
some workers are fortunate enough to achieve legal work status through 
the kindness of employers or sponsors, or are lucky enough to attain 
legal status as a result of personal connections.  

To delineate the features of Central Asian migrant workers, most re-
searchers use official statistics that are often unreliable and select 
anecdotal stories from the mass media and interviews with experts in 
Russia. We often read “according to an expert” not only in academic 
articles but also in newspapers. This is partly because we lack reliable 
data sets to critically analyze the present dynamics of Central Asian mi-
grant workers, and partly because we have few opportunities to listen to 
the migrants themselves. Researchers outside Russia and Central Asia 
therefore quote anecdotal stories from mass media and the comments 
of Russian scholars, even if such stories and information quoted from 
scientists, bureaucrats, and newspapers are reproduced and circulated 
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without being confirmed�. 
We collected the voices of immigrants from Central Asian countries 

currently residing in Moscow and its suburbs. The only other condition 
imposed on interviewees was that they must come from Central Asian 
countries. Of the 20 interviewees, three already had dual-nationality with 
Russia and their home country, and one was in the process of applying 
for Russian citizenship. As for the countries of origin, 11 were from Taji-
kistan, six were from Uzbekistan, and three were from Kyrgyzstan. We 
excluded migrant workers from Kazakhstan since Kazakhstan itself has 
already become a host country for immigrants whose numbers are small 
compared to the numbers of migrant workers from the other Central 
Asian countries. The number of migrant workers from Turkmenistan is 
also relatively small, so we also excluded them. Appropriately, the ma-
jority of interviewees were from Tajikistan and Uzbekistan, which basi-
cally reflects the composition of migrants from each country. The ages 
ranged from 19 to 49, but the majority were in their 20s to mid 30s. The 
stories in our interviews cover a wide range of topics. In this paper, we 
focus on the following topics: mediation between migrants and authori-
ties, bureaucratic barriers, and the uncertainty of migrants’ status. 

 
2. Fact findings from in-depth interviews.  
We argue that currently informal mediation in relationships between 

migrants and immigration authorities is undergoing a process of institu-
tionalization. In this part of our paper we demonstrate that the pheno-
menon of informal mediation now occupies a stable position in the Cen-
tral Asian migrant society. The emergence of mediators between mi-
grants and authorities in Russia is well known and has also been em-
phasized by several literatures��. Mediators play their role when and 
where migrants are too vulnerable to break through bureaucratic bar-
riers or authorities’ abuses. They emerge at borders, at workplaces, in 
labor markets, and on the streets where migrants are discouraged to 
contact authorities or accomplish legislative procedures. 

The essence of institutionalization is in theory the reduction of un-
certainty in external environments, making it more predictable for other’s 
actions [1, p.74]. Migrants often face uncertainty at borders, when 
processing documents, and in daily life on the street. Based on life sto-
ries obtained from migrants we consider the institutionalization of infor-
mal mediation through border processes and legislative procedures in 
Russia between migrants and authorities.  

������������������������������������������������������������
� �����
 (2009, p. 152) described this information circulation without proof as a “pyramid” 
scheme in migration research. 
�� For example, see Human Right Watch (2009), and Marat (2009). 
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 1) Mediators on borders. 
First, informal mediations appear when migrants face uncertainty in 

legislative procedures at borders. The difficulties experienced when 
crossing borders are not just related to inefficient customs and immigra-
tion procedures. Many immigrants realize their vulnerability when they 
approaching the border. In our interviews, all immigrants who came to 
Moscow by plane claimed that they had had no problems during their 
journey or at the airport. The trouble apparently occurs with border 
crossings over land. For example, it normally takes four days to travel 
from Bishkek to Moscow by bus. But one man complained that it took 14 
days to reach Moscow because of the bad bus maintenance, inade-
quate roads, excessive driver breaks, and border inspections. To cross 
the border easily they had to pay extra money to customs officers. This 
time-consuming and money-consuming procedure always requires ne-
gotiation between migrants and authorities. 

The uncertainty of the negotiations between migrants and border 
authorities created the need for informal mediations between migrants 
and authorities. In our interviews female migrants did not experience 
abuse and harassment by officers at borders, but most male migrants 
crossing land borders had experienced them. A man from Tajikistan told 
in detail of the trouble he experienced when crossing the border by train. 
His experience sheds light on the realities faced by migrants at borders: 

 
“When I first came to work in Russia in 2001, I had trouble leaving 

Tajikistan. I was the right age for military service, so I was held at 
the border until they checked to see whether I had any military ser-
vice obligations. In the past I usually came to Russian on the train 
departing Khujand bound for Saratov. Customs and immigration at 
the border between Tajikistan and Uzbekistan generally go smooth-
ly. Conductors charge an extra, unofficial, one-way payment that 
ranges between 250 and 600 rubles for “security” and “comfort,” as 
if they separately buy coal and water. If a passenger had trouble 
with the customs, border control, or the police, the conductors 
promised to “settle” the problem. If we didn’t pay the conductors, 
they threatened us, saying, “We can’t take responsibility for you.” 
When entering Uzbekistan, the officials often deliberately failed to 
stamp Tajik passports with entry visas. When we leave the country, 
if we don’t have an entry stamp in our passport we are arrested 
and interrogated, and then they try to send us on without a depar-
ture stamp, too. Generally, this is because they want to get money 
from Tajiks.  

For example, my first time, I didn’t pay the conductors. The 
official was clamping down on people without departure stamps. So 
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I ended up paying 50 rubles. What’s even more interesting, the 
more stamps you have in your passport, the more you seem to get 
harassed with endless questions from border control. I guess if we 
have lots of stamps it looks like we often work abroad, so they 
think we have money to pay them. 50 rubles is the going rate. The 
conductors settle everything. In Kazakhstan we don’t get this kind 
of trouble with border control and customs. There are also no prob-
lems with border control when we enter Russia.  

But once we cross the border into Russia and enter Saratov, 
people in plainclothes board the train, claiming to be officials of 
some organization or other and waving around their official creden-
tials. But we have no idea what organization they are from. Once 
they have taken all of the immigrants’ passports, they call the 
guides into their compartment one by one. To get our passports 
back, we generally have to pay between 200 and 500 rubles. If we 
don’t pay, we may even get beaten up. When we got to Saratov 
station, the leader of OMON (a special police unit) went round to 
each carriage and collected all Tajik passports. Then an interme-
diary turns up on the platform. Well, he’s a Tajik. He claimed that 
with a bit of money, he can sort things out with OMON. Then he 
collected 300 rubles from each of us. Once the money was paid to 
the police, we got our passports back. Then another man, who also 
called himself an intermediary, said he would sort out our train tick-
ets for whatever Russian town we were going to. It is difficult to buy 
a ticket without going through the intermediary, and we have to wait 
in line for ages at the station. Some people had been queuing for 
almost two days! At the ticket window we were often told that the 
tickets were sold out, or if any remained, only expensive ones 
would be left. In my case, I didn’t leave Saratov for 10 hours. I had 
trouble with the police on the train to Moscow and had money tak-
en from me. That kind of thing happens over and over and over” 
(Furkat, Tajikistan). 

 
2) Mediators for legislative procedures for work permits and 

residency registration/  
Migrant workers from Central Asia do not need a visa to work once 

they have entered Russia. They can first come to Russia and start look-
ing for work. If Central Asian immigrants successfully find a job in Rus-
sia but fail to get a work permit after they have started working, they 
become illegal workers. As we mentioned, the legislative procedures to 
get work permits and residence registration were simplified in 2007, but 
among all the interviewees, not one believed that the work permit appli-
cation process had actually been simplified.  
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Migrant workers from Central Asia themselves shoulder the primary 
burden to get work permits when they are looking for jobs in Russia. All 
the responsibility to complete the procedures is imposed on the foreign 
workers themselves. The role of employers is not clear to encourage or 
help foreign migrants to satisfy the application procedures. It seems the 
employers aren’t too concerned whether their migrant workers choose 
to be illegal or legal. 

Contrary to government claims that the application procedures were 
simplified, migrants still lack knowledge about obtaining work permits. 
Il’sada is confused by this situation: 

 
“I don’t have a work permit. And I don’t know how and where 

to get one. But I have registration. Nobody told me to get a work 
permit, but I filed my residency registration myself. An acquain-
tance helped me” (Il’sada, Kyrgyzstan). 

 
Behzod has worked for more than two years in Russia without being 

registered as a foreign worker. Barno and Sokina also have no idea how 
to obtain work permits. And their employers have no interest in whether 
they have work permits: 

 
“I don’t have a work permit. Nobody asks for it. But I have 

residency registration, which my brother helped me with. It’s offi-
cial. I don’t know how and where he got it. That’s all right with 
me (Behzod, Uzbekistan). 

 
“At present, I don’t have a work permit in Russia, but I’m 

going to file when I return from Uzbekistan. Now I’m going home 
to change my passport. As soon as I return to Russia, I intend to 
file for a permit. I understand that I should work legally, or I might 
have a lot of problems. I have acquaintances who have gotten 
into trouble. But I don’t know how to file for a work permit. My 
employer doesn’t seem interested in it, either” (Barno, Uzbekis-
tan).  

 
“I don’t have a work permit yet. I have worked for four 

months, but I manage to get along without a work permit. No-
body has checked on me, either. My employer doesn’t ask for it, 
and I don’t know where to go or what to do. I just know that the 
procedure is long and expensive.” (Sokina, Tajikistan). 

 
Some people are unsure whether they are working legally, even if 

they have obtained a work permit. This person paid an intermediary 
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agent 7,000 rubles (about 200 US dollars) to get a work permit: 
 

“I paid 7,000 rubles for a work permit to an intermediary 
agent at the market who told me this document is necessary and 
that he will help me apply for it. I don’t know if it’s aboveboard. I 
just asked how much, paid him, and then a month later the per-
mit arrived. At the market you can get any application done this 
way” (Jamshet, Tajikistan). 

 
Abdumavlon works at a kiosk in a market. He knows that not all ap-

plication procedures are legal, but he is also realistic. To obtain a work 
permit, foreign workers must submit medical documents that can only 
be obtained in each province from a few medical facilities designated by 
the Federal Migration services. All the workers in services and trades 
should have a “sanitary certification book.” To work in Russia, every step 
to obtain documents needs mediators. Abdumavlon got it without a med-
ical check, with the help of a mediator: 

 
“I have a work permit. I also have my sanitary book. Well, I ha-

ven’t actually had a checkup. I just paid money. In the market 
there’s a person who can apply for documentation for foreigners. I 
didn’t have to go anywhere myself. I also have an alien registration 
card” (Abdumavlon, Tajikistan). 

 
Having arrived in Moscow from Novosibirsk, Javit finally understood 

the procedures: 
 

“I have a work permit. I applied for it soon after I came to Mos-
cow. I didn’t have one in Novosibirsk. Here in this market, getting a 
work permit is not difficult at all. If you pay an intermediary agent 
7,000 rubles, you can get an official card in about a month” (Javit, 
Tajikistan). 

 
Most employers are not interested in whether their employees have 

work permits. Muzafar, who is employed in a private residence, has 
worked for a long time without a permit, but he is fortunate to have an 
employer who takes care of him in a number of ways. The owner of the 
private residence eventually helped him with the work permit applica-
tion, so he now works legally: 

 
“I have a work permit and an alien registration card. The 

owner of the house helped me. I worked without a work permit 
for the first four years, though” (Muzafar, Tajikistan). 
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Dima and Maksad were also helped by their employers to obtain 

work permits. Maksad has a full set of documents, including an residen-
cy registration card, medical documents, and a work permit, but he had 
to pay 7,000 rubles to his employer: the same sum charged by interme-
diary agents to obtain a work permit: 

 
“I sorted out my residency registration myself after I ar-

rived here through an acquaintance of mine who owns my 
apartment block. I still don’t have a work permit. It is supposed 
to arrive in three days. I’ve already sent off all the application 
documents. My company took care of all the paperwork. I 
submitted all the necessary documents to my supervisor and 
paid the 7,000 ruble fee. That’s the cost for alien registration, 
a physician’s statement, and a work permit, in other words, a 
complete set of documents. My employer is trying to make 
sure that all of his employees are working legally” (Maksad, 
Tajikistan). 

 
The work permit application procedures remain ambiguous and hid-

den, and without the help of intermediary agents or honest employers, 
satisfying all of them is hard. Such complexity easily changes Central 
Asian migrant workers into “illegal workers”. This uncertainty causes 
mediators to work between migrant workers and authorities. Even if they 
complete these procedures, migrants cannot verify whether all the doc-
uments and permits are completely legal. Mediators are not reliable in 
any legal sense. From the voices of the migrant workers we found al-
most no positive contribution from employers to help their workers work 
legally and conveniently. Employers currently don’t have enough re-
sponsibility for their employees. 

 
 
3) Xenophobia, harassment, and abuse without mediators in 

daily life. 
Our model story assumed that migrants from Central Asia would 

face much trouble with xenophobia in their daily lives. According to the 
SOVA���, people from Central Asia are often killed or injured by racist 
violence (at least nine killed and 28 injured in the first half of 2010)����. 

������������������������������������������������������������
��� The SOV is a Moscow-based Russian nonprofit organization that was founded in Oc-
tober 2002, working on such topics as nationalism and racism.. 
���� See the SOVA report: http://www.sova-center.ru/en/xenophobia/reports-
analyses/2010/07/d19436/ 
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These figures are deflated because of the decrease of migrants due to 
Russia’s economic crisis. In 2009, 29 people from Central Asia were 
killed and 68 people were injured by xenophobic attacks. Of course, 
Central Asians are not the only targets. People from Caucasus are also 
victims (11 killed, 47 injured). SOVA warned that almost anyone might 
be a target�����. Therefore we were prepared to hear such horror stories 
from our interviewees. 

Fortunately, our expectations were betrayed. Of course, this does 
not mean that xenophobia is not a serious problem for Central Asian 
migrants, and we are not going to downplay the critical situation of mi-
grants who face xenophobic attacks. For example, based on her expe-
rience in her early days in Moscow, this female interviewee is always 
afraid of such attacks: 

 
I feel very vulnerable and afraid of everything and everywhere. 

I became especially afraid when a drug addict attacked me with a 
knife and said that if I cried for help he would cut me. I didn’t have 
any money because I had just come to Moscow and didn’t have a 
job yet. . . When he threatened to kill me, I asked him why. He 
answered because I wasn’t Russian. After that I also started to fear 
skinheads too. Before arriving Moscow I didn’t even know what a 
skinhead was (Iroda, Uzbekistan). 

 
Even though we encouraged our interviewees to talk about xeno-

phobia, they soon turned their stories to abuse by police on the streets 
of Moscow, suggesting greater concern over police harassment and 
abuse than xenophobia: 

 
I was harassed by hooligans one time at night. They threat-

ened me but I got away. I’m more worried about the police. They 
often stop me and check my documents. Sometimes they let me 
go, and sometimes they openly extort money. And sometimes mi-
gration officers check work permits. But it’s easier with them if you 
have all the necessary documents. My documents are in order. 
(Abdumavlon, Tajikistan). 

 
Xenophobic attacks may occur unexpectedly for migrants, but police 

harassments and abuses are routine on the streets. Contrary to the sit-
uation on borders, harassments and abuses on the streets do not allow 
mediators between migrants and authorities. Migrants have to face au-

������������������������������������������������������������
����� See the SOVA report: http://www.sova-center.ru/en/xenophobia/reports-
analyses/2010/03/d18151/ 
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thorities directly on the streets in Moscow, and they are vulnerable from 
such harassment and abuse, especially from police. 

The best way for migrants to protect themselves from police ha-
rassment and abuse is by staying in their work places and decreasing 
their opportunities to face the police on the streets. Migrants often work 
with other migrants and rarely face Russian citizens. For employers it is 
convenient to keep migrant workers away from incidents on the streets. 
Their living and working spaces in Moscow are separate from the space 
occupied by Russian citizens. This man’s boss seems to care for him, 
and he rarely walks outside his construction site: 

 
There are no problems with police. Our boss keeps an eye 

on everything, and nobody touches us. But we don’t leave the 
area, and only sometimes we go to the bank or the grocery 
store, but everything is near here (Anatolii, Kyrgyzstan). 

 
Makhmadgun works as a loader in a market. The marketplace is al-

so a closed space, and he also spends his life in Moscow in the market 
place without going out: 

 
I try not to leave the area of the market, nobody touches us 

here, and if you leave, police may catch you. Then you’ll have to 
pay them. They don’t look at work documents, they just take 
money, everything I have. There are no special problems if I 
don’t go to town. It’s difficult to work here, but I have to work 
someplace (Makhmadgun, Tajikistan). 

 
There is no mediation between migrant workers and police and be-

tween migrants and xenophobic citizens. Migrant workers unexpectedly 
encounter xenophobic attacks and police abuse and harassment. They 
have little choice but to remain in the market or the construction site 
where they live and work. This uncertainty can be reduced by the Rus-
sian government reactions to guarantee migrants’ security.  

 
3. Conclusion. 
In this paper we described the uncertainties arising from routine 

abuse and harassment on borders and streets, bureaucratic barriers in 
legislative procedures to obtain residency registration and work permits, 
and migrant workers’ lack of knowledge to complete all the procedures. 
The uncertainties faced by migrants are often mediated by legal or illeg-
al mediators, who reduce the uncertainty between migrants and immi-
gration authorities, although their price is expensive. And there is no 
guarantee that such mediators themselves are legal. Mediators continue 
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to increase as many migrants remain skeptical about contacting the au-
thorities. The active contribution of mediators reduces migrant doubts 
and reflects that Russia’s legislative procedures are not pro-migrant.  

The following facts are not just morally reprehensible but also dem-
onstrate the blind spots where migrants face doubt and slip into illegal 
status: immigration officials exploit migrant workers’ vulnerable status at 
the borders and swarm after their money; a business has grown around 
mediating between migrants with officials in border control; and migrants 
face police abuse and harassment. 

Russia’s Federal Migration Service must be exposed to the plight of 
migrant workers to improve their governance. The realities revealed by 
their voices fail to describe conditions where migrant workers can se-
curely work and live. The skepticism of mediation businesses was 
fanned by the consequences of the institutional cracks that arose from 
the present migration and labor policies. This does not simply mean that 
Russia should restrain such businesses. Without establishing pro-
migrant workers, such restrictions often push migrant workers into un-
certainty without any help. Migrant workers currently themselves cope 
with all the responsibility and costs for legislative procedures. We rec-
ommend that employers be responsible for all the procedures to guaran-
tee that foreign workers are working legally. As a third party institution to 
the Federal Migration Service, Russia should create a new government 
agency that investigates the abuses and harassments faced by migrant 
workers. Without listening to the voices of migrant workers and without 
perceiving their reality, the host country cannot improve migration go-
vernance. 
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���-
��� [2]. 

&��� �	��
��� ������
 � ���������
 �������
���� ���
�-
�� ����	� 
 2�		�! ���������� 
������� 	����!"��: 
� ������� ���
�� ��� �� �	��
��� ��
�� �		��	���� ��	��-

��: ���� 	������ ��	�������� 
 �!����; 	�"�	�
���� ����'�-
�� ��������� �����	; 	������	� ����� 
��!�� 
 	����. G�� 
��
��� � ��������! (��
���
����) ��	� ���� � ������ 
&Q6 � ����� 
��!���; 	������ ������� ����'���� 
��'��� 
�������
��� �����
 (�������
����� 
 ������� &Q6); 

� ������� 	��	� �� �	��
��� ��
�� �		��	���� ��	���� ��-
����
�� ��
����� �� �������� ��
���� 	���
��	�
�!"�� ��-
�	���. + 	
�! ������, ������� ������� 	���
�� �����-
��� 
��
��� ���	��� �� ��
�	��������� ������ 
 	����� 
	�������. G�� 
��
��� 	���"���� ����
��	�
� 
 ����� ��-
�	��� ���������, 	
������� 	 ���	�������� ���
������ ��-

�	��������� ������ ($�	 ������ &Q6 	 16.07.2008 �. �� 
19 %�
��� 2009 �. 
��	 	 23,12 �� 36,42 ��./ ����. &Q6, �.�. 
����, ��
���
��
�� �� 57,5%. $�	 �
� �� ��� �� ����� 

��	 	 34,08 �� 46,84 ��./�
�, ���� ��
���
��
�� �� 
37,4%.); 
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� 
�����'��, 
 ��������� %����	�
��� ����	�, ������� 	 ��-
�
����	��!, �����	��! ������� 
�������	�� ��
������� 
�������� 	��	�
 �		��	��� �������� 	 ��������� %����-
	�
�� ����
. G�� 	��� �� ��������� 
�������	�� ������-

���� 
���� 	����, 
��
��� ��
�'���� 	��
�� �������
 �� 
�����. &������ ��
�������� ��	�����
� ���������
����, 
�.�. 
��
��� ���������� �������� 		�� �� 	��� ��
������� 
��
�� �������� �	�	�
; 

� ����������	�� ����'���� ����'��� ������������ 
��'���� 
��	����� ����� ��	��
��� 
 ������� ���������	��� ��������� 
������ 	������ ������� �����	� � �����; 

� ��� � 
 �	��
��� �����	���� %����
��� ����	� 
 1997 �. ����-
��	� ���	�
� ���	������� �������� 	 ��
�
�!"��	� ����
, 

 ��� ��	�� � 	 �		��	���� ����; 

� 
 	�������� 	 ������� ��
�	���� � %����	�
�� �����	��� 
«������� %�'��», �� ��
�������	��! ��
������ ��
�� 
��'-
��� ����� � ����������	��! ����'��� ����������! �����-
�����	�� – ��� 	��	��	�
�
��� ���'���! �		��	���� %��-
��
��� ���� 
 4,5 ��� (�����	 2�& ���� 	 ���	�������� ���-
����� – 2450 
 ����� ��� 2008 �. �� ������������ �������� 
550 
 ����� ������ 2008 �.); 

� ������� %����
��� ���� ��
��� � ������ 	���"���! ����-
��������� ������ ��������, � �����'���!, ������ 
 ���, 
	��� ������
, ��� ������ 
���
���	� ���	������ ������, � 
� �"� ����'��� ���	����! ������ 
 ����'����� ����"���
 
	 ���������. 
&�������� ���� %�����
 �������� ����	���� 	������ ������-

���, � ����� �	'��!"��	� ������� ��	���	�
��:  
� ���������� 	��	�;  
� 
�������
���� %����	�
�� ����������;  
� ��
������ ����� �������� (	���"���� ��
�	��������� ��-

����, 	���"���� ��	�����);  
� 	���"���� ������;  
� ��
�� 
���� �����'���� 	��	�;  
� 	������� ����
��	�
�;  
� 	������� 	��	� �� ����������� ��
���-����������� 

�����	��;  
� �	� ����	��	�
����� � 	����� ����������. 

&������ �������� ����� �� %�����
, ������ ��������� 
��	�� �		��	��� ����� � 	��	��	�
�
��� �	�����! 
������ ��-
�
��� ����	� �� ���������: ��	��	�
�� ������������ ��#���
 
«�������» �����; 
�	���� ���� ���	������� �������� �� %����-

�� ���� 2�		��; ���	�� 
���	'�� ��	���� 
��'��� ����; 	���-
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����� ��	������� �������� 	����� ���������; 
�	����, 
 
	�
����� 	 ��
����� 	������, ��%�����; ������������ �!�-
������ �	����; ��������� ��������, �.�. �	��
��� �������, �� 
	��	�
���� � ������ ����	� – 
 ��%����� �����. I�
��� ����-
������� ��������� 2M ��
�	�� – ����� 40%, � ��
���� 	��� 80-
100%/ �����
 ���������, �.�. 	�������
���� ���������	���� 
�	��, ��
��� � «�����
�» ���������, ��� ��'�� 	
�� �����-
���:  
� 
 
�'��'�� �� ����������� ������ �	�� ��	���	�
����� 

�	����
; 
 
�	���� � ��
�'�!"��	� ��%�����, 	��������� 	 

�	����� ������� ���������	���� �	��;  

� 
 %�	��
����� �	�� ��	���� ������ �������� ��-�� ����-
��;  

� 
 ��
�'����� ������ �	�� ������, �� 	��� ������� 
 2007 �. 
���
���
����	� ��� ����� ����
��� ���	�� 
��������� 
	��	�;  

� 
 �	������� �������� ��
�'���� ��������� �����, ������� 
��
�	����"�� �
�������� ����
���������	�� ����;  

� 
 ���	��!"�� ��%����� �
���%����
����� ������ 	���;  
� 
 ������������ 	����� 
 2007 �. ��� ����
�������� ����'-

������ ��������, ����� ��� 
 2 ��� ������
'�� 
���	'�! 
�������� ����������	��� ���. 
 
6�������	��� ������� ��
�����	�
� 2M ���� ������ 19 

�!�� 2009 ���� (����. 1).  
����� ������� ���� ��'���� ������� ���������, ��� 

��� 
����������, ��� � ���������� � 
��������!. *�#�� ��-
������������� %����	��
����, ����	�������� ������� ��-
�����, 	�	��
���� 2 202,4 ���. ��. (73,4 ���. ����. &Q6 �� 
��	� 1 ����. = 30 ��.). 7� %�����
���� �����
 
�������	� 215 
���. ��. �� 	��� %���� ������������� �����	�	������. 

��
�����	�
� 	���� 	�����	� ������� ������
��, ����-
��� ����'�� �	���� � 	��	�
� ��� 
�
��� ��������� 	���� �� 
�������	���� ����	�. *�"�� 	���� ������������� 
 2�		�� 
��������	��� �� �����
���	� 
 ����� 288 ���. ����. &Q6, 
��� 	�	��
���� ����� 17% ++�. + ���������, �		��	��� �������-
�� 	������	� �� ������ 2009 �., �� 7,9%, ����, ��	���� �� ��
�-
'���� ��� �� ��%�� �� ��
�� 72 ����. �� ����� (����. 1). 

*	��
��� ����
����� ��������	��� ���	�
�� ��
�����	�-

� 2M �� 2010 ��� ���� ������ 30 ������ 2009 ���� (����. 2). 
«�������� ���
����� ���������, ���	������� �	�����
�	�� ��-
����
'���	� ���������	���� �	�� 
 �����	����� ������ �
-
��!�	� 
�����'�� ���������.  
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������� 1 
 

&
�������
�� ���� �� ������
�� ���������� �������  

� H��
����� �D 

 
'�������  

��������� �
����-
���
�J ��� 

;�K�� 
����	
��	�
��� 
��
�
������
�� 

����	��� �
����-
������� 2009 �. 

+��������� 	��������� 
���������	�
 ��	���	�
� 
���� ���������. 

698,8 ���. ��. 

H� ��
��-������ 2009 ���� 
� ����'���! ��
��-������ 
2008 ����: ++� 	�	��
�� 
92,1%  
(-7,9%), ��#�� 
����'������ �������� 
89,2%  
(-10,8%), ��
�	����� 
 
�	��
��� ������� 	�	��
�� 
83% (-17%), �������� 
��
������� 94,5% (-5,5%), 
1�/ 11,7%, ��	��� 
 	���� 
&7< 67,4% (-32,6%), 
����� �� 	��� &7< 59,5%  
(-41,5%). ��	�����	�� 
���������� �� 
���������	���� ����
���� 
��	������ 
 2�		�� �� 
������ 2009 ���� 	�	��
�� 
6,4 ���. ����
��. 

&�������� � ��
���� 
����'������� � �������-
����	���� ����������. 

675,4 ���. ��. 

6���
������ 
��������� 
	��	�  

2��
���� ���������� � 
	������� ������	����
-
���� ��
����� �� �����	. 

 

��
�'���� �	�����
�	�� 
������������ %����	�
�� 
	�	����. 

495 ���. ��. 

 
�������  2 

 
&
�������
�� ���� �� ����	�
�� H��
����� �D 
� 2010 �. 

 

;�
��
�� �������-
� � �����
������
-


�J ������� 
;�K��  

��
�
������
�� 
;��������  
����	��� 

�������� 	��������� 
	��������	�� � ���	����-
��� ����������� 	���-
������ ��"��� ��	���-
���. 
&������� ���������	�� 
�� ���� ����. 

7� ��������� ���� 
 
%��������� �!����� 
�� 2010 ��� ����	���-
��� 
������� 36,3 
���. ��. 

&�������
���� 	������� 
1,4 ���. �������������� 
������ ��	�, 
 ��� ��	�� 
12 ��	. 	��������� ���-
���
����� ������ ��	� 
��� ��
�����
, ������� 
	��	�
������ ���� 169,1 
��	. ����
��. 
��	�����	�� ���������� 
������ 	������	� 
 
	����� �� ��� �� 6,3 ���. 
����
�� (8,6% �� �������-
��	�� ����
���� ��	���-
���) – 6,4 ���. ���. 
 2009 
����. 
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��������	
���.
2

;�
��
�� ������-
�� � �����
���-
���

�J ������� 

;�K��  
��
�
������
�� 

;��������  
����	��� 

�������� ���
����� 
���������, ���	����-
��� �	�����
�	�� ��-
����
'��	� ������-
������� ���������. 
2�	'����� ������-

���� ���������, 
�	����������� ��-
��������	�� ������-
�� 	�����. 
�������� 
�������-
�� 	��	�. 
2�	'����� ���� ���-
������	���� �	�� - 
��
���� ������ � 
	������ �����	�. 
2�	����������� ���-
������ ���������
. 

*�#�� �	����
 	�	��
���� 
233 ���. ��. 
I��������� 	���� ������� 
(	��	���� �� 50 ��	�� ��-
���, ��"�� ���� 
���-
������ 	��	�
 �!����� - 
�� 11,05 ���. ��.). 
M��� 	����	�
�� �%���-
�
���! =$J 15 ���. ��-
���. 
7� ���� ����"���� 	���-
����	�
� �� 	��	�
 ����-
��	���� �������� ����� 
���� ����
���� �� 102 
���. ��. *��	������� 
������ 
�����	����"��. 
7� ��� ���� ����� ����
-
���� 44,4 ���. ��. 
0���� �����	 ������� �� 
����� 100 ���. ��. ����-
��
, ���� �������� ����-
������ %����
 – �� ����� 
80 ���. ��. 
������� ���������
. 1� 
%���������� �!����� �� 
��� ���� ����� 
������� 10 
���. ��. 
 
��� 	��	���� 
� �"� 10 ���. ��. 
 
��� 
������
 �������. 
�� ��
���! ������ �����	� 

 ����������, 
��!��!"�� 
	������� 	 ��
�������� 
�!������� 	��	�
 �����-
����
 � �����	-
���������
 (�� ��� ���� 
��������	� 
������� �� 2 
���. ��. �� ��"�� 	����, 
����	�������� �� ���� 
�������� ���������
 
	��	����). 

�� 	�������� 	��-
��
'��	� 
��'�����-
������	��� ��������� 
 
2010 ���� ���� ���	�� 
++� 	�	��
�� ����� 
3,1%. + �� �� 
���, 
�� �%%����
��� ��-
������� ��������	��� 
� ��������������� 
��, �'���� �����-
	����� ������ ���-
������ (���������� 
	�������� �����
	���� 
������, ����'���� 
���������	��	����	�� 
������������ ��	�� 
�������� 
 �	��
��� 
������!"���	� ��	� 
���� � �� �����) 
 
�		��	��� ��������� 
�	�� ��������� ��	��-
�� 
��
��� � ������-
�� �	�� 
 5-6%. 
1����	 ����������	��� 
���, �� ����� ����, 
106,5-107,5%. +���
�� 

�������� ������, 
���� �	��, 103,1%. 
����'�����	��, 
102,8%. 1�
�	����� 
 
�	��
��� �������, 
102,9%. *�#�� ������� 
�	��� ��	�����!, 
102,9%. 2������� �	-
���������� ������ 
��	������, 103,0%. 
2������� ��������� 
�����, 100,9%. *���� 
�������� ����
��, 
103,3% 

 
�� ����������	�� ����� ��������	� ��
�� ��� 
 ����� 


���������� 
 %��������� �!����� ��������	���� ���
� 
 
����� 195 ���. ��. 

*	���� 
������� ����� �������	� � 
���	�� ����������, 
	��������� �������� ��	������, ���	������� ���	�������, �-
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'���! ������ ���������
» [3] – ��������	� 
 ������� ��-

�����	�
� 2M �� 2009 ���. 

*	��
���� ������� ������� ��
����, �������
�����, 
 
��
�! ������, �� ����
�����! 
�������� �	�	�
 ��������� 
������ ����:  
� %����
���� ������ 
��������� ����;  
� �������� ������
��� 	�������
����;  
� ��
�'���� %����	��
���� �������� 	����� �		��	��� 

��������� (����� �!������� %����	��
���� ��������� 
������
);  

� 	������� ��
�� ������ ��	�, ��	�������
����� 	� 	����� 
��	���	�
� � �. 
����� ������, ��������	�� ��������� (�	������ ��	����) 	 

������������ �����
�, 	���, ����%�������
, ��	��	�
�� ��-

�	�%������ 
 	������ � �	�������� ��
���� ��
�'��� ���
�-
��	�� 	��������-���������	���� ��
���� �� ��
�� ���
�� ��� 
� 	��	�. &������� ��� �� ��%�� � 	��� �	����	� �	��
��� �	-
��� ��� ��������� 2M. 7�%����� ��
�	���	�� ��� �
���� ��
�-
���� ��	 � ����. 2�	��� &&&2 (1991 �.) � ����	 1998 �. 
 �����-
������ 	������ ���� 
��
��� ������� ������ �� ��%��, ������ 
���	����	� �� ��
��� 12 ����. �����. 

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 
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3. 7������� ���������� ���������# $�"���" ����������-
�� 
I �� 2010 ��$. 30 $���'�� 2009 ��$�. URL:  
http://www.base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=95815. 

*** 
 

%�&����	� �	������ �������	�	��, 	������7  
$����	�	�7�	�	 �	���������	�	 ����������� 

 
$�+�%-%��8% �$�*%���$�� ��<'�%-�$��  

+ ��$$�� 
 
+ ����� 1980-� ��. – ������ 1990-� ��. �����'�� ��
������ 	�-

��"���� ��
�� �������	�� 
 	����. +� ������ ��� ���� ���-
	��
���� 	�����	���� ��������� ������������ ��	�� 	���� � ��-
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����!"��	� �	��
��� ��������������	��, ����'����� 	������-
��-���������	���� ���������. ���	������ ��� �������
���� �-
������ �����, ��� � ����� �� �� ������� (�	������ 
���� � ��-
	����!"��). ����� 
����� %������ 	������� �������	�� 
 
���� ����� ���� �	���
'��	� ���	%������ �����	���� ��-
�������, �������'�� �	�������� �������	�� 
 �����, ����
���� 
�����������, ��
�'���� ��������� 
 ����'���� ��������-
������� ��������� 	�������
. &���	�
��� ��	������� �
���	� 
��, ��� ������� ����� 
	� ��"� ����	��	� 
 ���
� �������-
��! � ��	������! ����� 
�	����� ��
�� �����, ��������� 	��� 

 �������� 	%��� ��������������	��, ������ �������	�
�. 

*�"�� ��	�� ���
'��	� �������	�� ��������� 	���"���	� 

����� �� 1999 �., ����� ��� 	�	��
��� 48,6% �� ��
�� 1987 �. 1	-
��!������� ���� ������ 1994 � 1998 ��., ����� ��	�� ���
'��	� 
��	������ �
�����
���	� �� 	�
����! 	 ������"��� ������. 
*�"�� ���%%������ �������	�� 
 1999 �. �
���	� 8,3‰, �.�. 
��� ����� 
 2,1 ��� ����'�, ��� 
 1987 �. ��	�� ���
'��	� � 
��"�� ���%%������ �������	�� 
 1999 �. ���� ���� 	����� ���-
���� 
 2�		�� �� 
�	� ����� ��	�� ��������� +������ *����	�-

����� 
����. &������� ��"�� ����������� �������	�� 
 2�	-
	�� 
 1988-1999 ��. ���� ���	��
���� �����"�	�
���� �����'�-
���� 
���	���� ���%%�������
 �������	��. G�� 	�	��
��!"�� 
���	������ 	������� ��"��� ���%%������� �������	�� 
 1999 �. 
�� 	�
����! 	 1988-89 ��. �� 44,2%, ����� ��� ����'���� 
���	-
���� 	������ – �� 2,4%. ����� ������, 
���� �����'���� ��-

���	���� �����	�
��	�� ����������� 	�	��
�� ���	� ����� 
95% [1, 	. 33]. 

+ 2000-2004 ��. 
 2�		�� ��������� �	�� ��� ��	�� ���
'��-
	�, ��� � ��"�� ���%%������ �������	��. ��
�� ���������� 
 
2004 �. ��� ����'� �� 	�
����! 	 1999 �. �� 23,7%, � 
���� – �� 
25,3% (��� ������� 	
����� 	 ���, ��� ��	�� ���
'��	� �	�� �� 
%��� 	���"���� ��"�� ��	�����	�� ��	������). ����� �������� 
���� 
��
��� ��� ������������� 	�
����� 
 ����
���	���� 	�-
	��
� ��	������, ��� � �������� ��
�'����� 
���	���� ������-
����� �������	��. D	�� 
 	��������
�� ��	�����	�� ��	������ 

 1999�. ���� ���"�� ��������
���� 
���	�� 	�	��
���� 26,9%, 
�� 
 2004 �. – 27,7%. + �"� ����'�� 	������ �
�������	� ���� 
���"�� 
 
���	�� 15-29 ���: 	 11,1% 
 1999 �. �� 12,2% 
 2004 �. 

��
�'���� ��"��� ���%%������� �������	�� 
 2004 �. �� 
	�
����! 	 1999 �. �� 2/3 (67,2%) ���� ���	��
���� ��
�'����� 
	��	�
���� �������	�� � �� 1/3 (32,8%) – ����������� 
 ����-

���	���� 	�	��
� ��	������. 1�������� ����� ���������� 
 2000 
�. �� 	�
����! 	 1999 �. �� 66,7% ��� 	
����� 	 ���	�
��� ��
�-
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�� %����� �, 	���
��	�
����, �� 33,3% – 
�����. + 2000-2001 ��. 
��� 	�����'���� 	�	��
����, 	���
��	�
����, 65,9% � 34,1%, 
 
2001-2002 ��. – 74,6% � 25,4%, 
 2002-2003 ��. – 55,8% � 44,2%. 7� 
�
�������� ��"��� ���%%������� �������	�� 
 2004 �. �� 	�
-
����! 	 2003 �. 
 �
��� 	������ ��
����� �������� ��
�'���� 

���	���� ���%%�������
 �������	�� � ��������� ����
���-
	����� 	�	��
� ��	������ [2, 	. 236-238].  

��	�� ����, ��� 
 1986-1988 ��. 	������� ���%%������ ��-
�����	�� 
 ��'�� 	���� 
 ��	������ �� 
������ �� ��
��� 
��	���� 
�	����
��	�
� ��	������, 	 ����� 1980-� ��. �� ����� 
��������� 	�����	� (�	��!����� 	�	��
��� ������ 1994 � 1998 ��.) 
� � 1999 �. ��	��� ��	���������� (��� 2�		��) ������� ��
��, 	�-
	��
�
 1,16 ������. + 2000-2004 ��. 	������� ���%%������ ��-
�����	�� ��	������ ��
�'��	�, 
���
'�	� � ��
�! 	������ 
1990-� ��. *�����, 
 2005 �. 	��
� �����'�� 	������� 	�������� 
���%%������� �������	��. + 2006 �. �� �������	�� �� �������-
	�, � 
 2007 �. 
��	 �� ������� 1,406 [2, 	. 236-238].  

*	���! 2008 �. �� ��	����
 
 ����	�� ������%�� 
�	������ 
	 �������� � ����� 	���"���� �������	�� 
 2�		�� 
 ����� 
2008 � 2009 ��., ���������
����� 
������� ���
��� %����	�-

��� ����	� �� ��������� 	����. �� �� �����!, 	���"���� ��-
����
 � �	� ���������� 
���
�� ����� �� ������� ��������-

����� ����� � �
�������� ��	�� �����
. &����	�� ���� �����-
���, 
 2009 ���� 
 2�		�� ����	� �� 100-200 ��	�� ����� ����'�, 
��� 
 ������"�� (http://kids.mail.ru/). 

������ ������ ����� ��� 	���� ����������! �	��
�. +�-
��
��, 	������� �������	�� ����!����	� ��� ��	���	�
�� ���-
������	��� ����	�
 
������ 1990-� ��. � 
 1999 �. +�-
����, 
 ��-
	������ %��	��
��	� ������������ �	� �����	� � ���
���! 
��������	�� ��	��	�
�� �����
. ���, ������, ������	�
� 
���	��
�� ����	�
 �� 	��
� «����» �� 	���� «R����	» �� ��-
	������ ��	���
 
���	�� ����������. + ������ ������� � ��-
���	�
���	� 53,4 ��	. ��, 
 ����� – 560,8 ��	. ��, ��� ����� 
��� 
 ��	��� �� ����'� [4, 	. 52]. *�����, ������
��� ������ �� 
��
�� �������	�� 
 ��
�� �
����� 2009 �. �� ����
����!� 
��� ������
��� �������. $�����	�
� ���
'��	� �
�������	� �� 
3,7% �� 	�
����! 	 ���� �� ������� 2008 �., � �	��	�
����� 
����� 	�������	� �� 27,5%. 

+ ��
�� 2009 �. ���
���	� �� 	
�� 134400 ����� (��
�� 2008 
�. – 132.100), 
 %�
��� – 123700 (%�
��� 2008 �. – 121600), 
 
���� – 136200 (��� 2008 �. – 126000). I���'���� ������%���-
	��� 	������� ��������	� 
� 
	�� %��������� ������, ���� &�-
��	���� � ������
�	�������, ��� �������	�� 	�������	� �� 
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��
�� ��'���� ����. + /��������� %��������� ����� ��-
�����	�� 
��	�� �� ��
�� �� ��	��� 2009 ���� �� 7,6% (���-
��	� 87200 �����), 
 I���	��� – �� 6,6% (38200), 
 &�
��-
H������� – �� 6,3% (31400), 
 ��
���	��� – �� 3,7% (85000), 
 
O���� – �� 3% (72400). + &���	��� ����� �����	� 61300 ��-
��'��, � 
 ������
�	������ – 18900, ��� 
 ����� 	���
��	�
��� 
��'��������� ��
�!. G�	���� M���� 	���������� 	����
���� 
������!� �	� ��	�� 	����, 
 ������ �����	� 
����, ����� � 
����� ����. D	�� 	 ��
�� �� ��� 2008 �. 	���� ���������	� 
165.300 
���� � ����� �����, �� 
 ��
�� �
����� 2009 �. – 
175.100. &���� 
�	���� �	� �������	�� - 
 I�����
	��� ����	-
�� (�� 10%), ������	�
� ���
'��	� 
���� � ����� ����� 	�	��
-
���� 42,4%. 

������� <�	���	�
����� ����� ��������� 
 %��� ���� � 
������� �� ���
���!�, ������� 	 1999�., �������� 	����	����	��� 
	
������ � �	��������� ���
'��	� �� �������	�� �������. 
*����� ��%������ �� �������� ������� ���� �	��
���� ���-
��������, ��� �� ��
�'���� �������	�� ��	�� 1999 �. 
 �������-
'�� 	������ ��
����� ��������� ���%%�������
 �� ��
�� ��-
������ 
 
���	�� 15-19 ��� �, �	������, �� 
���� �������� 
 

���	�� 25-29 ���. +�����, ����� ��	�� �������� 	���"���� 
��	'����
 �������
���� ������� �����. ���������	� � ��	-
������ ��������� ���������� �������. 

+ �� �� 
��� �������
���� ������� ���� ��
��� ������ (� 

������� � ����� �� ���� � ��	�� 	����) ����� �	��	������. 
&����� ��	�� ������� ��
����
 (	������� ���%%������ �-
������	�� �� ��
�� ��������) 
 2�		�� 
 1998�. 	�	��
���� 
0,72. �� �������� ������� ����� 	�����, ��� 	����	 ��� �����-
��� ����'�. G�� 	
�������	�
��� �� �������
���� (
 �. �., 
 	
��� 
	 �������
����� ����
) ��� ������ �� ������� ��
��� ������ 
������ � 20% ���"�� [5, 	. 17]. 

���
��� ���� ���������� ��������, ��� 	������� �������	�� 

 2�		�� ��	�� �	���� &�
��	���� &�!�� � �� 2005 ���� 	���
�-
�����	� �������� ��
��� ����� �����������, ��� 	������� � 
��"�� ���%%������ �������	��, ����	�� ����� 	�������� 
���%%��������� �������	�� ����	���� � 	���	���� ���%%���-
����
, �
��������� ��	�����	�� ���
'��	� 
�� �����	���-

������ ���� � �.�.  

+ 2006 � 2007 ����� ����!���	� �	� �������	��, ������ �� 
�
����	� ����	�������� ���� ��� ��	���� 
�	����
��	�
� ��-
	������. &�������� 	���� ������� ��
�� ��������� ��
���� � 
����, ��� ������ ��
�� ��������� �		��� ����� 	�	��
���� ��'� 
����� 60% �� ��	�����	�� �������	���� ���������.  
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*** 
 

'�������	 (��� )�������	��, �	��	� ��	�	
������ ����,  
�	���� ��@���2 «3����2 � ������»  

�5�	�	 �	���������	�	 �����������  
����� ������ ����, ���5�6 ����	�������7 ��@���2  

�������	��2� 	��	5���6, �5�	�	 �	���������	�	  

����������� 
 �������	� (������ ����������	��, ����	�������7 ��@���2 

«>�	�	
���» �5�	�	 ����	�	�����	�	 �����������.  
)2��2����  

 
-����"�# ��$%&%��# )8��8!$���� .�$&% 

�.�%&4$)�( «�%+�&:"��» � �?$)�9  
$�*8��( 2010 ��'� 

 
+ ��	�	�
��	��� ����� 
 ����������� ����		�� 
 $����-

	���� ����� 
������� �� �������� ����������� �����: ����-
���� �		���������� ��	������, 
��'��� ����
�� � 
�������� 
������� ���������� �����	���� ��	������. ��� 
����� �		���-
������� ��	������ ��'��	� �� ��
�! ����
��� 1990-� ����
. 
H���� �����'�� 	������� ��	'����
 ������ �		���������� 
��	������. *	��
��� ��	�� ��	������ 	��
��	��� �����������-
	��� �������
���	� � ��
�� ��������	��� ������, ��	������ 
	��������	�� 
 ���������	��� ����'�����.  

Q���
�� ���������	��� �%��� ��
��� � ��������� ���-
������	���� ����	�, ������! ����'��	�
� ���������, ��� 
��
��� � ������ �	�� ��
�� ����������. 7�	������ �����-
�� O�� 
 ���	��� ����� 	���� �����"���	� 
 ���������	�� ��-
��� ��
���� 	�
���� ����� 	����. 7������ 	 ����� 1990-� 
����
, 	���� ���	���� 
��'��� ����
�� ������� �����	���� 
��	������. + �	������� ���
��	� ��
�� 	���� ���������	��� 
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���������	��, ������ ������� �
�� ������ ���
��� 
���-
������ 
���
��� �������.  

+ ����� 	 	������ 1990-� �� 	������ 2000-� ����
 ��	-
'���� ����		�
 
�������� � 
��'��� ������� ���������	� 
���
��� ������ 	��������-���������	���� %�������, � ���-
��� ��%%���������� 	��������-���������	��� �	��
�� ����� 
��	������ ����� �������� �	������� � ���	��!"�� ��	��
�-
���� 
 ���������	��� ��
���� �� ����� 	��� &7<, ����� 
	�-
�� �� 2�		��. $ ������ 2000-� ����
 ������� �����'���	� ���	�-

�� «
������
�!"��» ��������	���, ������	��� %�����
. ����-
����� 	���� ������	� ��	�� ��
�� «�!������
��» �
��!��� 
2005 ����.  

+ ��������� ��		�
�� ������� 
�	�������� �����'�� 
	���� 
��	���� ����� – ��!��
�� �������, ���������
'�� 	�-

���� ���
�� ������, ������ ���	��
����� !���� ������
. 
*���� �
�� ��� 
 �	������� ����!����	� ��������	��� ��	��-
������	��, ������ ��
��� � �������� ����
������ 
��'��� 
������� �		���������� ��	������. H���� 	������� 
 	���� 
��������
���	� � ����� ������ �		���������� ��	������ �� 
�	������� 	���� 
��
�"���	� � ������� ��
�!. +�	��� 2010 
���� 
 $����	���� 
��
� �����'�� ��		�
�� ��	������ � 

��������� 	������
����, ��
��'�� � ������! �
��������� 
����� C����
� � 	������! +�������� ��
�����	�
�. + ����� 
�� 
��	�� 	���� ���	����	� ����
����� ����� !����� � 	�-

����� ���
��� �������. $����	��� ������	� �� ���� ���-
���	��� 
���� � �	���� ��	���	�
�. ���� �
� ��	��� �� O�� 
	���� ������	� ������	��� ���%���� ����� �����	��� � ��-
���	��� ��	�������.  

D	�� ��
�� �
��!��� 2005 ���� ��'�� ����� ��	��
��, �� 

 ��������� 	������ ����� 2010 ���� � ��	����!"�� �������-
��	��� 	������
���� �� !�� $����	���� ������� 	���� �!���, 
��	��� �������� ������, ��	���� ��	�� �	����	� ��� ��
�. �� 
������ **7, 
 $����	���� 
 ��������� ���������	���� ���-
%�����, 
 ��� ��� ���� 	������, ��	������ ����� 1 ���. ����
��. 
�� ������� +�������� ��
�����	�
� $����	����, �� 
�		��-
��
����� ��	����
'�� �����
 *' � ������-6��� ��������	� 
��	������ ��� � �� 1 ���. ����. &Q6. ���	��
����� �������-
����� ���������� �������!� 	������! 
 $����	���� ��� �	-
��!�������� 	�����!. 7�	���� �� ��, ��� �	��� %��� ���%���-
�� 
��� �� �������, ���������	��� ��������� �� �����'���-
	�. &����� ���	����� 	������� 
 ���������	��� 	%�� 
 ���� 
���� ���� �������� ����� � 
 	�
���� ������� �	�������, ��� 
����� ��	�� 	������
���� ������
 	 ������-��	��������� � 
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������. ��	�� �����	��� � �!��	��� 	������ ����	��� 	���-
�����-���������	��� 	������� 
 $����	���� �"L ����� ����'�-
��	�. �� �����! ������������ ��	����
, �� O�� �	������� 
���!�	� ������� ��	�������� ����������� ����	��%�. �� �-
��������� �		����
����, ��
�������� ��	������ +	������ 
����
���	�
����� ������� **7 
 �!�� 2010 ����, ����� 1,4 
���. ������� $����	���� �	����
��� ����	����� ����
���	�-

��.  

�� ��������, 
 ������'�� ��	��� ��	�� �������!"�� ��-
��� �
�������	� �"� �� 340 ��	�� ����
��. G�� ���
��� ������ 
�������"�� �������, ������ ��-�� ��	�������� ������
 ����� 

�������� ������ 	
�� 	������ 	��	�
� �� �����
 ����� � 
�����! ������. �� ������ ����!�������, �������� 	������ 	�-
������ 	�����
���	� 
 *'� � ������-6���� – �
�� ������, ���-
����� ��	����
'�� 
� 
��� �!��	��� ��������������� 	����-
��
���� [1]. + 	���� ����!����	� ��������� ��	���	�
����� 
	����� ���
�����. /��������� 
��	�� �� ��������!� 	�-
�����! 
 �������. C���'�� 
������ ������� ����������� 
	������. *������� 
���� ��	����������� 
 	���� ����� ��-
������ ��	�� ������� ��������	��� %��� ��
�����. G�	-
������ 	���"�	�
� ����� 	��� ��	������ 
���	 – 	����� �� 
$����	��� 
����� 
 �	��
��� ��������	��� ���������? [2].  

7����� �	��!���� 
������ �� 	������! ��������
������ 

��'��� 
�����	�
�� 	� 	����� 	�������!"�� 
 ������ 
	
������
 (&Q6, 2�		��, $72). ����� $����	��� ����� ����-
�����
����� ���������� 
���	� 	 	�	������ ��	���	�
���, 
�	�� 	���� ������� ������%���, �� !�� 	���� ����
�� ���-
	�
�!� ���������� ��	����	�	��� ����������.  

����� ������, $����	��� 
 ���� ���� 	�������	� 	 �����-
��� ����� ���	������ ������ 
 	��������-���������	���, 
��"�	�
����-��������	���, ���������	��� 	%���. �� 
�������, 
��	��������	�� 
 �	������� ������ �����	����� ������.  

��	������ 	������ 
 $����	���� �����
�!� ��"��� 
��-
���	�
�� �� ����������� ����		�, ��� 
�
��� �� ��
�� ���� 
%����� �������, ���	�
�� ������ � ����� 1990-� ����
 ����� 
��������	�. +����� ��	�� 	��� ������ ������� 	��
� ��-
����� 
���������� �������, 
��
����� ��	������������ ��-
"�	�
����-��������	��� 	�������, 
���������� ���������	��-
�� 	������
������. ��	�� �����	��� � �'	��� 	������ 
 $�-
���	���� 	���� ���	���� ������������ ����		�, 	���� 
 
	��'��� ������ ������!� ��	���� ��	�� �!���. C���'��	�
� �� 
��� ���� �� O�� �	������� 
 2�		�! � $����	���. + �. *' ����!-
����	� ��
�'����� 	��	 �� �
��������� ������ 
 2�		�!, ��-
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�� �� ��� ����������� 
��	��. *����� ��	�����-
���
�� ���-
	����� �����!� 
 �	������� �����. H����������� ��	�� ��-
�"�!"��	� ������ �%����!� ��������� ��� ��������� �	-
	��	���� ������	�
�. + 	�
���� ����	��� � 
 	������ ����� ��-
������	� �	� ������������ ��	������. �� ��%������ ���-

������� ���	��
�����	�
� M��������� ����������� 	����� 
(M0&) 2M 
 $2 $. ���������� ������	�
� ���"���� ������ 
�
�������	� 
 ��	������ ��. �� ��� �����!, 	��� ����!"�� 

������ �� $������ 
 2�		�! ������ ���	�!�	� ��	����
���� 
�� ������������� ������� [3].  

&������ ����� ����, 	��������-���������	���, ��������	���, 
���������	��� ��	��������	�� ��
���� � �	�����! ���������-
��� ��	������ 	��� �		���������� ��	������. 2�		��������� 
��	������ $����	���� �
������ ��� ����� 	�	��
���� ����� 20 
�������
 ��	������ 	����. + ��������� �������� ��� ���� 
	�������	� �� 8 �������
. *	��
��� ��	�� �		���������� ��-
	������ 	�	��������� 
 ����� ��
���� 	�
���� ��	�� $����-
	����. 7�	���� �� �����'����, �		��������� ��	������ ����� 

����! ��� 
 ��
���� $����	����. G�� ��"��� %���� 	���-
����� ������������� 	
���� $����	���� 	 2�		���. G������� 
	��
��	���� ��	������ ��
���� � ����, ��� ��	������ �	�����-
�� 	����
��	� ����������	���, �������%�		���������. 2�		��� 
��	������ ����� �	���! ��� 
 ���������	��� ����'����� 
 
	����. + $����	���� ��� � 
 ����� 	����� /��������� 6��� 
�		��������� ��	������ 
� ������ 
�	������ 
 ����	�
� 	����-
�����!"��� %�����. ������� ��� ��	��� �	��� ����� 	����-
���
��� ���	� ����������! ��������	��! ��	��������	�� [4]. 

 �� �����! �������� ��	����
, �������� 	��
��	���� ��-
	������ �� $����	���� 
���	���, ����� 
������� – �����-
������ 	������, ��� 
 ������"�� ����, ��� ��� «�		��� ��-
����� ��
�����	� 
 ������� ��� ��� ������ ������ �� 	����, 
��	������ 
	�� �	��, ��� ����'��� �
��!��� �� ��	������, 
�������� �� �� �����» [5]. 

�� ����� ������"�� 
������ � ��"�	�
����-��������	��� 
����	�
 �������� �		���� ��	������ �� �	������� 
���	���� 
��� ������� 
 ������ ���. ��� ���� ��	�� 
������� 
 $����-
	��� 
��������� %����
���� 1	���	���� �
������ I�����-
	���� 
 1999-2000 ��. � «�!������
��» �
��!��� 2005 �. 1	��!-
����� 	�	��
���� �'	��� ���%���� 1990 �. ����� �������� � ��-
������, ����� ����������� ����� �� �	������� 
��	 
 4 ���, 
��� ��#�	����	� ��
���������� '���� �		���� ��	������ �� 
���������	��� ���%�����
 � ��� �	������ 
�	���� ��	�����	��!. 
&������ �� ����������� �����, �� 
	�� 
�����	��, ����� 
��-
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�	���� �� ������ 2000 � 2005 ��., �
�����
'�	� �� ��������� 
���� 
 ������ – �
� ���. D	�� ����� ��
��� �������� 	���-
���	� ��	������ ���, ��	�����	�� �		��� 
 $����	���� 
 ����-
��� ��	������� ��� ���� 	������	�. + 	����� �� �������'��� 
���	����� 
������������	��� 	������� �������� 	��
�� �� 
�	������� 
����� ����� ������ ��
������ ������ � �� �
�-
�� ���� �	������� ����� �������� ����� 
	� 	��
��	��� ��	�-
�����. ��	�� *'	��� 	������ �� !����� ������ 	���� 
������� 
� ��������� �����	��� ��	������. N!�� �������!� 
 ����� 
	��������� 	�
� �	�������. ����� ������� �	� ��	�� 
��'��� 
����
�� �������
, ����'��	�
� �� ������ ����
����	� 
 
2�		�!. H������ �
�������	� ��	�� ������
, ����!"�� ��-
���� �		��	��� ������	�
� [6]. 

+ ��������� 
�������� � 
��'��� ������� �� !�� �	���-
���� �����'��	� ��	�����	�� �����	���� ��	������. G�� ��
�-
��� � �
�������! ���� �����	���� ��	������ 
 !���� ������. + 
��������� ����� ��	�� ��������	� ������	��� 	������ ��	�-
����� !�� $����	����, ���
����	� ����� �����	���	�
����� 
������������ 	���
, 
������!� 	������	�	��� ��	������. 
7������� ����� �����	���� ��	������ 
�	����!� �� 	������� 
�
�������. + ���� ���� ��� ��
��� � ������	��� 	������
����� 
����� �����	��� � �����	��� ��	�������.  

+ $����	���� 	�"�	�
�!� ������� �� ������ 
 ���������-
	���, �� � 
� 
����������	��� 	%��. 0������ !���� ������
 

 ���������	�� ����� ��
���� 	�
� ��
���� � ���	����! 
����� �� ����������� �	�	� (������ ��	��, �����, 
���, 
����� � �.�.), 
������!� � ���	��!�	� 
����������	���, ����-
����������, ��������
�� ����
����� 	��� �����	���� ��	�-
�����. + 	�
���� ����	��� � 
 	������ �. C�'���� 
 ��������� 

����� �		���������� ��	������ � ������ �������� ��	������ 
�� !���� ����	��� $����	���� ���	����� ��	��� ��������� 
��������	��� 	������ ��	������. $������ �����	��� ��	���-
��� �������� ������	� �� «��	���� � �������», «!���� � 	�-

����».  

��	�� ������	��� 	������ ����� ���� �� !�� $����	���� ��-
���	� ����� �����	���� ��	������. *	��
��� ��	�� ������
 ��-
��
����	� 
 2�		�!. I�����	��� �������	� �������� �������
 
�� $����	���� �� ��	������� ��	�� ������	�
�. I ��	���	�
��-
��� �����
 ���
����� ���� ��� ������ ��% �������� �����-
	���� ��	������. G��� ����		 ������ ��������. + ���� ����
�-
	���	�� 
 ��������� ������� �������
���� ������ 	���� 
�����"���	� 
 ����� !�� 	����, ��� 	���� ��������	� 	���-
��� ���� ���� � 
������� ���������� ����� �������� � ��-
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������. 0������ 	���� �������� ������
��� ��������� 
 ��-

���� ��������������� ����'����, 	
������� 	 ���, ��� ������-
	��� ��"��	�� ������ �������
��� ����� 	���� 
 ����	��� ��-
����	��, ����
���� � ��"����. &��������� ������� 	���� 
��������� ������	��! ���	�� � �������� 
������� 
 ���-
%������� ���
������ ������	���� 
���������. ����� ������, 
	������ ����� ����, 	��������-���������	���, ��������	���, ��-
�������	��� ��	��������	�� ��
���� � �	�����! ������������ 
��	������ 	��� 
	�� ������	��� ���� ��	������ $����	����. 
7�
�� �
������ �
����	� �������� �����	���� ��	������. *-
���� ��	���
����� �� ���!� ������ 	����	����	��� ������ � 
��	'����� �������. 0���������� ����		� 
 $����	���� 
����!� ��������. �� ����������� ��	�������	�
�� (
���	��-
��� ���������	��� � 	��������-��������	��� ��	��������	��, 
���������	��� ���������	��, 
��������� ���%�����, �'���� 
��� ��		�
��	�� 
��	��� � �.) ������� ������� ����� ���	�-
���	�, ��� ��
���� � ��������! 	�"�	�
�!"�� �������� 
 
��
���� �	�������, ��� �'�!"��� %������� 
 ��"�	�
� 
	����� ���������	����	��� ��	������, ������%�		��������� � 
������	��� ���%�����, �	��� �
���%����
����� ������ 	���, 
�������� �
���	��� �������������, ���������	�� 
 ����'�-
���� 	 	�	������ ��	���	�
���. Q����� ���� 	������ ����� 
��
�	�� � �
�������! ������������ ������ �� $����	����, ��� 
� �� 
	��� ������ /��������� 6���. G�� � �������� ���	��-
��� ��������	��� ��	����
�� 
 $����	����, � ��
�� 
���� ���-
���	���� ����
�	������ 
 �������	����, � �����-������ ��
�� 

��
 ��	������
 
 I�����	����, � 
����� 
������� (
 	��� 
�����	�
� �����) 	��������-��������	��� ��
�� 
 �������-
	����, � 
	��'�� ��	������� 
 6%����	����.  

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 
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*���� +������ 
������	��, �	��	� 	��	�	������� ����,  
��	@�	�, ������/B�6 ��@���	6 �	�6�	�	 �	���������	�	  

	����7�	�	 ����������� 
 

+89�'"8 �! $���� "%����&4��( �!��  
+ -�$)+%: "%���$��8% ���%����8 �  

$�"��&4��% $�-�;0+$�+�% 
 

(����	����� ��	�����	 � ��
��� ��	���� ���3 [ 09-03-00664�) 
 

�� ������ �����	� ��	������ 2002 �., 
 ������	��� 	�	��
� 
��	������ 0�	�
� 
������ �� 	��� /��������� 6��� 	�	��
��-
�� 75,3 ��	. ����
��, ��� 	�	��
���� ��'� 0,72% �� 
	�� ��	���-
��	�� ��	������ ��	��
	���� ��������	�. 0�	�
� � 
 ��	����!-
"�� �� 	��'��� ������ ��������� ����
��� 	
�� �
�� ���-
��
'�� �� /��������� 6���: �� ���� ���	� 
�
�� ����'� �� 
	�
����! 	� 	�����. $�����	� ��, ��� ����� ��#�	���� ����'�� 
��������	��! /��������� 6��� �� 	������, �� 
�� �� ���	��
�-
������	�� �����
'�� �� 	��� /��������� 6��� 
 0�	��
	��� 
����	�� ��� ��������	�� ����� �� ��
����� (�	.1).  

 
 

���. 1. >��-�������� �� ���
 $�
��	�
�� &���, 2002-2006 ��., % 
 
7� 
� 
������� ����
�� ������� �'������� ��������!� 

����
'�� �� /��������� 6���, %����!"�� ����
��� ����� 
������ (�	.2).  

$�� ������!� �		����
�����, ������������� ��	������ 	 ��-
������� �� /��������� 6��� ���������	� �������� 	������-
���� ���������, ��� ��� ��� ������� – 
 �	��
��� 	���	��� ��-
����, �� ���!"�� 	���������	�� � ��
� ��
��"�� ��-�		��. 
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���. 2. ����
��	�
�� ������� �����

�� ������� �������� 
� M����� �� ���
 �>@ � 2007 �. 

 
1� ����� 
 ������� ����� �����, ��� ��	�� ���
���!�	� 

��	���������, ����� 	����'��	� �� ������������� ���, 	����-

��	� «�������» ����������� ����������� 	����, �	����
�!� 
�������� � ������� 	� 	����� 	�������
.  

0���� ��� ��� ������� � �����
������� �	������ �������-
��� ������ 	��� 0�	�
� [1].  

2�		��	��� 	������ ���	���� 
�������� �������� �� ����-
�����, ���
��� ��	�� 
 ������ ������ ������ ���������� 	����-
������� - ����"���� �������
 �� /��������� 6��� � ����	��-
�� ����� �����, �������� �� ����	��� ��%�		���, ������� 
����. G�� ����������, ����� �������� ��
�� ����%����, ������ 
����� ����� �� 	���� ��� ��	������ �����'����� ��
���	���. 
����� ����		� ��������� ��� 
������
 �� /��������� 6��� 
'�� ����� �	��'��, 
���� ����� �� ����� �����	���� ��������� 
��� ��� �
��!�	� �����������, ����
� �� 	��������� 	�����
-
	�
�� 
 0�	�
�. + ��'�� �		����
���� �� ������� 
������
 �� 
������� ������ 
 
���	�� �� 18 �� 35 ���. 1� ��� 35,1% ��
�� 
 
0�	�
� 	 �������, 68,2% ������� �� ��
'�� �	������ &�
��-
	���� 	�!�� � ����� 	���, �	������� �� ����� ������
 2�		��. 

<��
��� �����	��!, ���������� 
 �����, ��� �	��������
 

�	������ 
�������	�� ����� �����! 	���! � ���'�� �����. ��� 
	������ ����� �
� ���� ���'�����. $����� ����� �	������� - 

������ �� 	��� /��������� 6��� 	������, ��� ��� ���� 
���� 
����� �����	�� ��� �
�����	�� 
 ��
��'��� ���, �����	��� �-
����, ��
	�
� ������	��	�� � �
������ 	� 	����� �����!"��. 
������������, ��� 
 ������� �� ����� ������	��� ����, ������ 
���	�
�
��� 
 ���	� (���� ���'��� 	����!"�� ����� �	���-
�����
 �� ������	���� �������: �		���, ����� 	��
��	��� ���-
��, ���	��
����� $�
���	���� ������), ��� 
������
 �� /��-

15% 9%

27%
48%

1%
�����	


��
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�
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��
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����
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������� 6��� �����	�� «���� ������� ����
����» �� �
����	� 
��������. D	�� 	��� ����� ������	��� ���� �� ������� ������ 
����� �	�������, �� 	��� 
������
 �� /��������� 6��� - ����-
�� ������ �����. &��� ����� �������� �����	���, � ������ 
	�����	� 
������ �� ������� ������, ���
��� «���� 
 �������-
��	�� ��	��� 	���» (19%), «���� �� ��
��, 	�
�	��, 	��
����-

�	��» (17%), «����� � 
��	��» (17%), «	�������� � ����» (14%) 
(�	.3). 

7������� 
����� ��	������������ �����	��! ��� �	���-
�����
 �
���	� �����	�� «������ ��	��	�����	�». ������� ��-

��� 	������ �������	�� ������ 
���� �	�������, ����� ��-
����	� �	����. $����� ����� �	������� – 
������ �� /������-
��� 6��� 	������, ��� ������	� �	���� 
 ����� ����� ���� 	
��� 	 
«������� �!����», ���� �����!���, �����
����, ������ � 
������. 0���� ��������� ��	������������� �����	���� 
�	��-
���� ����� �����	�� ��� «��	���	��». 

 

���. 3. ��������	�
�� ����� �����
��
�� – ��J����� �� ���
 
$�
��	�
�� &��� 
� ������: «* ������� ��	����� ��� ����  

��

���, ���	������� � ���
�. A ���� �������� !�?»  
 
D� ��� «����� 
����!» ������ ��'� ������ ����� �	�������. 

/����	�� «����
��
�	�� � �����	�� � ����� �!���» � «������, 
����� 
	��� � 	���» �
��!�	� ����� 
������ ��� ������� ���-

����� �	�������� (�	. 4). 

������ 12,5% �� ��	�� ���'����� – 
������
 �� ������ 
/��������� 6��� �� ���
��	�
���	� 
 	
��� ����� ����������� 
�����	����. $�� �� �������� 
�'�, 
���� 
�����'�� 	�	��
-
��!"�� �	��'��� ��������� 
������
 �� ������ /��������� 

61
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9
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������� ��	
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�	��
 ���������� ������
�������� �� ������ ����������

����������
 ���� � ������������
���
 ������	 ��������	

���
 � ������������ ������ �����
���
���, �����


���
 �� ������ ������� � ��������������
����	����� � ����

������, �������������� �������
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6���, �
����	� �� 	��������� 	�����
	�
��, ������ ��� �	����-

�!� 
 0�	�
�. 

 

 
 

���. 4. ��������	�
�� ����� �����
��
�� – ��J����� �� ���
 
$�
��	�
�� &��� 
� ������: «O� �� �������	�

��� 
���, 
� !�" 

���	��, ���
� �	� ������
�� ����J�, �	�����	���� �����
�?» 
 

/���	���! ������ 	���������� 	�����
	�
�� ����� 
 0�	�
�, 
���� �� ��' 
�����, ��
�� �	��������
 �� 
���	: «$���� ��-
	������ � ��
	�
� 
���
��� +�'� ����� 
 0�	�
� ��� ����� 
 
�����?». $����� ���
���� ����������
�� 	
�� 	�����
	�
�� 
 
0�	�
� ��� ��	�������� � ��
�����, �"� 12,1% ��� ����
�����-
	�� � ���	��. I ������� ������ ����� 
 0�	�
� 
���"� �� 
���
��� 
������� ��	������ � ��
	�
. $����� ���
���� ��������	� ���� 
��
�� �� ������ 
���	. 1 ��'� 9,1% �	��������
 ��
�����, ��� 
���
���
���� 	
��� �����! 
 0�	�
�. ����� ��		���	����	��� 
��	������ � 
������
 �� /��������� 6��� ��������	� �� ��' 

�����, �����
���
�����	��! ������. ������ � 7,9% �	������-
��
 ��� 	���
��	�
��� �����	��! �� 	��������� � �������� � 
15,6% 	����!�, ��� �� ��� ������
���	� 	��
����
�.  

<��
���� �������� ������ ���
���
�����	�� �� �������-
��� ���	� 
�	������ �� 	����!"��: ������� ��������� �����, 
��������� ��������� ����� ��-�� ����	� � 
���������	�� ���-
���� 
 
������� � ���������� ���. ��
�! ������ �������� 
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45,5% �	��������
 �� ��	�� 
������
 �� /��������� 6���, 
��-
�! – 32,7%; ����! – 29,1%. 

7����� ���
���
�����	�� ����������� 	
��� ����� 	����-
��	� � �� 	��������� ��
�� ����� 	
��� 	����. =���� �������-
	�� ������� 
����� 
������ �� ������ ����� ����������
��� 
	����!"�� ������: «����� �
����� ������ �� �������. ������� 

�"�� ����������� ������
���� (����
����, ������������ � �.�.) 
�
����	� ��������». D"� ������ ����� �	������� ��������-
��
�� 	
��� ��
��� ����� ��� ���� 	������, ��
���
, ��� «�� 
������� ������� ����� �
�����, �� ������� ������ 
���
��� %�-
���	�
�� ����������» ��� «�� ��
� 	
���� ����� 	 �������. 
����� �� �
����� ���� �� �������». 7� ���������� �������� � 
	����!"�� �������� �		����
����. D	�� ����� 
������
 (35,4% 
�� ��	�� ������������ ������	��� �����), ��� ����������� 
	�����
	�
�� ����� �����
��� ��� 
�'� 	������. *�� ����� ��� 
���� �����	�� 
�"� ����������� ������
���� � � ��� �	�� ��-
�������� ������ �� ������� ���	�
������� ������ 
�"�� (�
�-
���, ����). 

&��������� 	�����
	�
�� 
� ������ ���������	� ��
��� 
��	�����	�� � �������� 
���� �	���, ����������� ��� ����� 
 
��������	�. 7������� ��	������� ��� ���'����� �
���	� 	��-
��!"�� �	����: ��������� ����	�
������ 	������, 
�	'��� � ��-
'�������� �����
����, �	��� ��������� ������� � 	����
��� 
	��������, � ����� ����
�� �	���. $�� � ��	������ �� ���� 
���� 
�	��� 	������ 21,6% �� 36,5% �	��������
-
������
 �� /��-
������� 6���. 7������� ��	������� ��� ��� �
���	� �	���� 
 
��������� 	�������-�������� �������, ��������������� ���-
��
���� 
 	����� ����� ��� 	���� �����, �������	���� ��	��-
��
���� �	��� ���	��� 	���
 � �	��� (�	. 5). 

$�� 
 ����� ������������� %���� 
������ �� 	��������� 
	�����
	�
�� 
������
 �� /��������� 6��� ����� ���
��� �� 
����"��� �	��
�� 
 0�	�
�. $�� ������ �� ������� ������ 12,3% 
�	��������
. $����� 
���� ������ �� ��� ���
���
���������, 
� ������ ����� ��� ���'��. �� ���� 45,3% ���! 	��	�
����! 
��
������
����! ��������! �
���� � �"� 10,7% ��������!, 
�� ����
������
����! �
����. &����!� ��� ��� �
���� � 
��	����� ���� ������ 17,3%. +����� %������ 	���������� 	���-
��
	�
�� 
�	������, � �"�"���� ����, ��� � ���� ����	��	� ���-
��!"��. C���'��	�
� 
������
 �� /��������� 6��� 
�	����-
���� ����'���� � 	��� 	� 	����� ����� �!��� 	 ����������� 
����� ������
� ��� ������
�� (57,1% � 15,3% 	���
��	�
����). 
������ 27,6 % �	��������
 ��������, ��� ��
	�
�!� �
������ � 
	��� ��� ���	��
������ ����� �����������	��. 
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���. 5. ��������	�
�� ����� �����
��
�� – ��J����� �� ���
 
$�
��	�
�� &��� 
� ������: «A���� ���� ��	�� !�� �����
�?» 

 
������ ��	
��	�� � ��	�������: 

 
1. 9�"���������� ;.(., ������� �./. 
��� ����5 � $����� 

���������  ������� �������� ������ // >�������� � ������ / ��$ 
��$. ;.(. 9�"���������". – �.: �� ���$����, 2009.  
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*��� ������� �������	��, ��
������7  
�������7�	�	 ������	�� ��� «&��� 9	�����» 

 
$�+�%-%���# �--����"�#  

+ ��$0'��$�+�9-;&%��9 %$: )�&�;%$�+%��8%  
� )�;%$�+%��8% �$�*%���$�� 

 
1������������ ����������� ��� ��	���	�
-�����
 D& 	�-

����� 
�	��� ���������, ������ ������ �� ����� 
���	� 
�	��� 
���������. *�#�	����	� ��� ���, ��� 
 D& ��	��	�
��� ������ 
���������
����� 	�	���� ���	���� �������
. $��� ����, ��-
	��	�
��� ����� ������ ���������� ������� «������». ���, 
 ��-
��� 	����� (<������ � 	���� O���� D
���) 
 ��
�! ������ 
�� ���������� ������	�
� ������� ������!� 
� 
������� 
��� �����������	��, � ���
��! ��� �� ���� ���!� ����������-
	�
� ��� ���	�������� �� ��� ��� ���� ������	��� �����. + 	
�! 
������, M����� � +������������ �� ���������� ������	�
� 
������� �	��
��� �������� ����!� ��	�� ��� �������. ����� 
������, ��%� ����	������� ������� 
 ����� ������ � ���� �� 
������ 
 ����� � ��� �� 	���� ����� ����������� ��������	� 
��� �� ����. 

<��
��� �	������	�� 	�
������� ����������� ������
 
 D& 
����!����	� 
 ���, ���, ��	���� �� ������ ����� 
���� 	��� 
D
����	���� &�!�� � 	������� ���� 	
�������� ����
������ 
�!�	��� �	�	�
, ��	���� ��	������ �	����	� ��		�
���. ����-

�� �	�	� 	����� D
����	���� &�!�� �������� ����� ������ 
��������	��: ��	�� ������ ����� 	���� – ����� D&, ����
�!-
"�� � �����!"�� 
 ����� 	���� D&, �� ��
�'��� 1,5%, 
 �� 

��� ��� ����������� ���������� ����	������� ������ ������ 
	���, ����
�!"�� � �����!"�� 
 ������� ������������� 
������
��, ������� 
�'�. ����� ������, ��������� 	������ 
��� D& ����� �	���� ��������, 
 	
��� 	 	�����!"��	� ������ 
��������	��! 	��	�
����� ����
�� �	�	�
 D&. *�����, 	��-
��� ��
��� ���������� 
 	�����-������ D& ��	������ 8% 	���-
����������� ��	������, ��� �����
��� ������������ 
������ �� 
������! ��	����� ��	������ �� ����'���! � ��
������! ���-
	������ ������ 	��� (����������). + 	
��� 	 ����, ��	������ 
�
����	��� 	��� 
�	������ �� ����� ���� ��
����, �� ������ 
��	��� ���	������ ������ 	��� �� ���� ���� D& ����� ���	�-
������ ��������. 

7�	�������, ��� 
	� ������� 
 	%�� ������� ��	������ 
 
D
����	��� &�!��, ���������� �		����
��� 	 ����� ����� 
������%���	��� 	�	��
��!"��, ������ 	��
��� �� %��� �����-
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�������� 	������� �����
 �	��	�
������ ���	�� ��	������ � 
����	��%���	���� 	������ ��	������. H� ��	������ 50 ��� ��-
�����������	�� ����� �
����	��� ������ ���� �
�������	� (�� 
10 ���) � ����� �	�� ����'�, � 	����� ���	������ 
���	� 
 D& 
60-65 ���. ������� �	�������	� ���, ��� 
 ������'�� 
��� 
 
���	������ 
���	� 
	����� �������	������ ���������, ���
�
-
'��	� �� 	
�� ��	�� +���� ���
�� 
����, ��� ����� �������	� 
����	������ ������� ��� 	��������� 	�	���� ��	���	�
�. *�-
�����, ��� ������ ������
��� �%%���� ���� ���������� 	� ���-
���������� 	���������� �����������.  

0������� D
��� �������
��� 	������� 	���� �� �������-
������ ����"��, ���������� ��%�		��������� �	��� � 	���-
������ ������������. $��� ����, ����!����	� 	������� ��	�� 
����
; �
�������� 	��� �������� ������� �!��� 
 ��	������� 
(��	������� ����'�� ������ 	�	��
��!� 27-30-������ 	�������). 
*������	�, ��� ��������� �	��	�
����� ���	� 
 D
��� 
 ����-
��� 	����!"�� 25 ��� 	�	��
�� 0,15%, �� ���� ���
��� �	�����-
��� ���������� ��	������ �
����	��� 	��� 	����� 	���� ����-
�����
. *	������ ��� ��	���	� ����� 	��� ���, ��� 6
	���, C���-
���, <����, ��� ������������ ������� ����� 	�"�	�
����! 
��� 
 ���	�� ��	������ (����� ��� �� 90% �	� ��	������ 
 
6
	��� � <���� ���	����� �� 	��� ������������ �������, 
 
C������ – 70%).� 

�� �������� ������, 
 ��	���"�� 
��� 
 	����� D& ��-
��
�!� �� 11 �� 17 ��������
 ���������
, ��� 	�	��
���� ����� 
5% �� 
	��� ��	������ D&. �� ���� ���������� ��������, ��� �	-
��
��� ����� ��������� 
 D& �	����	� �������
���� 
��'��� 
��������� ��� 
��������. + ��������� ����� D
��� 
 ��	���-
"�� 
��� ��
�����	� 
� 
�����, ��	�� &Q6, ������� �!�-
	��� �	�	�
. *���� 50% ���������
 ������!� �� ����� 	��� 
D
���, ������ ���������� �����
���, ��� 
 D
��� ������ �	-
	����
����� 
��!��!� � ����!, �� �����! �������	� ����
-
��!"�� ��	�� ������ �	�	�
. 26% �!�	��� �	�	�
 ��	������ 
�� 6%���, 16% – �� 6���, 4% – �� N����	��� 6�����, 3% – �� 
&Q6 � $����� � %1 – �� 6
	����� � *������.��  

*	��
��� �������	���� ����
����� ����������� ������
 � 
������	�� �	��	������� �������
 �� ������� � 	����� D& 
����!����	� 
 ���, ��� ����������� ������ ���	��
��
�!�	� �	-
�����	��� ������������ ��'��� � ��
��� ���������	���� 
��
���� 	���-�����
 D&. 7�����, ������������ ���� 
 ����-

������������������������������������������������������������
� http://www.delrus.ec.europa.eu/em/57/eu03s53.htm 
��  http://www.Forum-illegalitaet.de/Materialien/04_Expertise 
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������� �������, ����
��!"��	� 
 1	����! � ��������!, ��-
�����	� �� 
������
 �� 	��� N����	��� 6�����. + +���������-
��� ����'�� ������	�
� 
������
 �� 6���, �	������ �� ��
'�� 
������� 1���� � ����	����. +� M����� �������!� 
������ �� 
O��-+�	������ 6��� ($�������, +������, N��	), � ����� �� N�
��� 
� �����. + 1����� ����� 20% �� 
	�� ���������
 �������	� �� 

������
 	 �%����	���� ����������, � �"� ����� 20% – �� ����-
�����
 �� 	��� /��������� � +�	������ D
���. 

*	��
��� ����������� ������ 	������ ����
���� 
 <���-
��!, ����� 	����!� +������������, Q
����, 7��������, M��-
���, C������ � 1�����. ��� <������ ������������� ����� 	�-
	��
���� 9,8% �� 
	��� ��	������ – ��� ����� 10% ���������	�� 
����
���� ��	������, ��� M����� – 	���
��	�
���� 6,4% � 6,7%, 
��� +������������ – 	���
��	�
���� 3,3% � 3,4% � ��� 1����� – 
	���
��	�
���� 2,5% � 2,1%. + ����� �� ��� ����� 	���� ����-
���	� �� ���
��� ��#��� ��	����!"�� ������������� �	�-
	�
 
 D&.��� ��� ��	���	� 	������ ������������� ������
, ��� 
��� 	��� 
����� ���������
, ��� � ��� 	��� �����, �� ��� ��-
������	� 
 ��
�	���	�� �� ��������	���, ���������	���, 	������-
��� � ������%���	��� 	�������. ���, �	�� �� 	������ 1980-� ��. 
����'�� ������	�
� ���������
 
� M����! ��	��
���� !���-
�
����	��� 	����, 	����	 ����� �����������! ��� 
 ������ 
�!�	��� �	�	�
 	���� ����� 
������ �� ��
'�� %�����	��� 
�������. + 	�
���� ��	���	�
�� – ������ D& 
 ��	������ 
��� 
����������� 
��	�� ��	�� ���������
 �� 	��� /��������� � 
+�	������ D
��� � ��
�
�!"��	� 	���, ����� ������
 ����-
����! �� �
����	���� &������������. + 	
�! ������, !���� 
	���� – ���	����� D& 	����	 
 �	��
��� ��
����!� �������-
��
 �� ��
�
�!"��	� �%����	��� � �����	��� ��	���	�
.  

*	��
���� �������� 	�
������� ��������� 
 	����-
����� D& �
��!�	� 
�		��������� 	����, ����������� (���� 
�������
 � ���, ��	�"�� �����"�) � ����������� ���������. 
7�	���� �� ��, ��� 
 D& �����'�� ������� �������
 ������� 
����, ��"��� ���� ������ 	��� �� ������ ������ �� 	���, 
�� �
��!"��	� ������� D&, �
����	��� ����������� �������� 

�	��� ������ �� ��	����
�������	�� � �%%����
��	��, � �
� ��-
���� ��������� (
�		��������� 	���� � ����������� �������) 
�� 	�� �� �	��!�	� 
 ����������� ������������ 
��	���. ����� 
������, ��	��	�
�� �������� ���	�
�� ��������� ���������� 
�������
���� 
 	���� &�!��. 

������������������������������������������������������������
��� D
����	��� ����������� 	��� (2005) http://emn.sarenet.es 
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�� ����	�
� ������������� ����� 
 D& 	���
��	�
��� 	��-
��!"�� �������	�����:  
� 	��� ���������
 (�� ������ 	���) ����'� ���	��
������ 

���	���� ����, ��� 	��� ��	������ 	���� ����
����;  
� ����'� �������/��������;  
� ����'� ���, �� ������
'�� ������ ����������� 	����� ���-

��
���� (�� �	��!������ 	���-��
����
 � +������������).  
1�������� 
 	����� ���!� ����'� �����, ��� �������
��� 

�������������! ������� �� 	��������! 	�	���� ��	���	�
�. 
I������, ��� ������ ��
������� ����	��	� ����'� � ��
��� ��-
������! �������
. *����� ��� 
���� ��������� ���������
, 
��� ��
���, ��	��	����
���	� � ������, ��
�������� 
 	���� 
�����. G�� 	��	��	�
��� �� ��������� � ������ ��
��� 	���-
������ ����� �� ��� ������ �
��� ����, ��� �	������	� �� 
������ D&.  

�� ���� ��, ��� ������� ������, ��������� ���� ���	���-
��� 	�	���� ��	���	�
�. $��� ����, ����� ������� 	������ 
���������
 ����������� 
����� �� 	������ ����
�� �	�	�
 
� ��	����
�� 
 	%�� ������	�� 
 D&, � ����������� 	�
������-
�� ��'�
��� ���� ���
����� ������
�� 	������ ���������	��-
	������ ��������� ���	��.  

7�����
���� � ��, ��� ������� 
���	� ����
�!"�� ���
�-
���� �		����
��� �� ������������ �
�������� �����
 �	��	�
��-
���� ���	�� 
 D
���, ���, ��	�������, ������������ 	�����	� 
�� ����		� 	������ ��	������. 

+ 	
��� 	 
�'�	��������, ����� ��������, ��� ����������-
��� �	�	� ������ 	������ ������ ������������ �
������ ��� 
D&, ���� ������
��� ��	���	�
�� 	�"�	�
�!� – �	� 	��������� 
���������	��, %����
���� ������	��� «�����» 
 ������ ���-
��� D
���, �	� ����������� ��������� � �.�.  

�������, �� ��' 
�����, ����!����	� 
 ���, ����� ������ 
���������� ���
���� ������� �	�	���. 
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�� �����	
� ������������ ��	�� 
 �� ���	
�	�	
��	 ���-
����� �����	����	���:  
� ����� ������	�
 (�� 	��	��� �	���) ������ �����	�
�	���� 

�!����� ����, �� ����� ��������" �	���� �����
���";  
� ������ !���	��/���!���;  
� ������ ���, �� ������
��� ������ ����������� ������� ����-

��
���� (�� ���������� �	���-��
����
 � #��������	����).  
$�����	� 
 ������ ���	 ������ ��	��, �	� �������
��	 

�������	������ �������� �� ���������� ���	�� ��������	
�. 
%	����, �	� ������ �	
��!����� �	����	�" ������ � ���
�� ��-
������� �����	�
. &����� �!� 
	���� ��������� ������	�
, 
��� ���
���, �����������
��	�" � ���"���, ��
������� 
 �	���� 
�����. '	� �������	
��	 �� ��	������� � �����	 ���
��� ����-
������ ��	��	 �� ��� ������� ��
�� 	��, �	� ��������	�" �� 
���!��� ��.  

��� *	� 	�, �	� �����	� ���!�, ��������	 ���" �������-
��� ���	�� ��������	
�. +��� 	���, ����� �����" �	���	��� 
������	�
 ��������"	�� 
��"�	 �� �	���	��� 	����
�� �������
 
� ���	���
�� 
 �0��� ���"	��	� 
 ��, � ������������ ���
��	���-
�� ����
��� 	���� ���
��"�	 ��������
�� �����	� ��������	����-
������ 	�������� �	�����.  

1����
�!�� � 	�, �	� ������ 
�����	 �����
����� ���
�-
�"�	 ������	�
�	� �� �����	������ �
�������� 	���
 ��	��	
��-
���� ������	� 
 �
����, �	�, ���������, ����!�	����� ���!�	�" 
�� �������� �	�����" ��������". 

# �
"�� � 
�����������, �!�� �	�	�	�, �	� ���������-
��� ������� �����" ���	�	� 	����� �	����	����� "
����� ��" 
��, ��	" ����	�
��� �������	
�" �����	
��	 – ���	 ���������� 
����"!�����	�, 0�����
���� *	�������� «��		�» 
 ������� ����-
��� �
����, ���	 ����������� �������� � 	.�.  

�������, �� ��� 
���"�, ��������	�" 
 	�, ���� ������ 
��������� ����
�"	� ������ ��������. 

 
*** 

Christine Inglis, Director, Multicultural & Migration Research  
Centre, University of Sydney 

 
THE USE OF MULTIPLE METHODOLOGIES IN THE 

STUDY OF MIGRATION AND ETHNIC COMMUNITIES 
 
As international population movements become ever more common 

and are seen as ever more problematic (Global Commission on Interna-
tional Migration 2005) there has been an increasing focus on studying 
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this process and its consequences. Similarly, the ongoing strength and 
vitality of ethnic communities in the face of modernisation which earlier 
generations of social scientists had predicted would bring about their 
decline and demise as significant social entities has also seen them be-
come a major focus for social science research. The process of migra-
tion has led to an extremely diverse range of research questions. 
Among the areas of study are population flows, policies on immigration 
and emigration as well as policies on the incorporation of immigrants 
and ethnic communities, the experiences and behaviour of immigrants 
and ethnic minorities and their relations with the majority populations, 
including the diverse range of attitudes characterising relations between 
these various groups. This research is seen as having particular theoret-
ical importance for increasing understanding of the nature of social 
change in the 21st century. It also directly addresses such issues of pub-
lic policy and concerns as security, social cohesion, economic develop-
ment, national identity and social and physical well-being.  

Social scientists have many types of methodological approaches 
and data collection strategies available for them to use in undertaking 
this research. Official statistics provide important information about the 
quantitative and qualitative dimensions of population flows or the cha-
racteristics of ethnic communities. Another type of ‘secondary’ data 
which exists and which is widely used by social scientists consists of 
documents: policy documents, historical archives, newspapers, literary 
sources and, more recently, material which is published on the internet 
in chat rooms and discussion groups. These documentary sources can 
provide insights into how policies came to be developed and imple-
mented or the attitudes and behaviour of members of the minority and 
majority groups. Researchers also gather their own data through the 
direct observation of individuals’ behaviour in specific social settings 
whether this is a geographical area such as a town, village or shopping 
centre, or in a specific institutional setting such as a school, hospital, 
business or community organisation. Not all behaviour is readily ob-
servable; it may have happened in the past or the interest may be in 
what may happen in the future. Interest may also relate to what people 
think about a particular development or social group. To find out this 
type of information social scientists can make use of interviews and 
questionnaire surveys. 

Each of these methods of data collection may be more or less rele-
vant to the research questions of particular social science disciplines. 
Thus demography is widely associated with the use of official statistics 
as a way of measuring migration flows; history with a reliance on docu-
mentary sources to determine what happened in the past involving rela-
tions between ethnic groups; sociology with social surveys as a way of 
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gaining an understanding of the diverse views characterising inhabitants 
of modern cities and societies; and anthropology with participant obser-
vation studies in self-contained social groups such as villages, suburbs 
or workplaces.  

The Changing Research Environment 

While the preference of particular disciplines to use particular re-
search methodologies is closely related to the type of research ques-
tions they may be seeking to answer, this effort to distinguish between 
disciplines on the basis of a ‘preferred’ methodology is now widely rec-
ognised as being over-simplified and ignoring the extent to which social 
scientists increasingly resort to using a range of methodologies in order 
to answer their research questions. This applies even if one does not 
want to push it to the point of arguing that in the contemporary world 
social science divisions are becoming increasingly unclear with porous 
boundaries (UNESCO & International Social Science Council 2010). 

Just to remind you of some of the ways in which researchers are 
facing challenges in their preferred sources of data we can start by look-
ing at the work of demographers interested in migration and ethnic rela-
tions. While once interest focussed on the availability of data and its 
reliability, now this is complemented by concerns about the validity of 
the data being used as indicated by the growing literature about the ex-
tent to which statistical categories involved in migration, census or simi-
lar data sets are socially constructed. It is now widely acknowledged 
that definitions are often influenced by political practices and develop-
ments. This is illustrated by the way in which the change of govern-
ments, including the dissolution of federal states and empires can result 
in change in the available statistical categories. A recent example is how 
the breakup of the former Yugoslav Republic has led to changes in the 
way country of birth or nationality statistics are now collected or re-
ported. Instead of having data for Yugoslavia, we now have data for 
Croatia, Serbia, Slovenia and Bosnia. The collapse of the Ottoman Em-
pire into separate countries also affected the naming of particular 
peoples and their country of origin. In Australia, for example, during the 
19th and early 20th century people who came from the present day coun-
tries of Syria and Lebanon were described in official statistics as ‘Turks’ 
or’ Ottomans’, although the majority were Arabic speaking, non-
Muslims. Professor Ryazantsev in a recent article on “Turkish Com-
munities in the Russian Federation” has highlighted the diverse ways in 
which the term Turk/ Turkish has been used, and constructed in Rus-
sian statistics (Ryazantsev 2009 [2010]). 

Demographers will also be aware of the technical issues which have 
come to the fore in the collection of self-report data on ethnicity and an-
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cestry. The USA has, for example, been involved in a long debate about 
precisely which ‘race’ categories are used in its official data collection. 
Similarly there is considerable research which indicates how the way in 
which questions are worded, including the offering of examples, can 
affect the response rates for particular categories. In Australia, the grow-
ing self-identification of the Australian born as being of ‘Australian’ an-
cestry has led to some researchers being concerned about the ‘loss’ of 
information on ethnic background at the same time as others welcome 
this information as an indication of increasing social identification with 
Australia. 

The challenge for researchers who make use of official statistics is 
hence to be able to place these data sets into their social context and 
understand the categories which are available. Two examples from my 
personal experience may highlight the importance of being able to do 
this. The first relates to early 19th century US migration statistics which 
show substantial numbers of Russian born people arriving in the USA. 
However, what it is also necessary to know is that these migrants were 
part of the major Jewish exodus from Russia. A more recent example is 
found in the Canadian migration data which shows substantial numbers 
of Moroccan born people migrating to Quebec. While the fact that 
French is the lingua franca of both geographical areas can account for 
Moroccans being given entry to Quebec, the migration only really be-
comes understandable when it is realised that these Moroccan born 
people were actually of Jewish background and part of a major exodus 
from Morocco coinciding with its change of status from being a French 
protectorate. In both these examples, the important point is that reliance 
on one type of information (such as birthplace) can be only of partial 
assistance in understanding the reasons for the migration. Far more 
important for gaining an explanation as to why these people are migrat-
ing is to know that these individuals are also part of an ethnic minority.  

Such information as in both these cases is not available in the rele-
vant data sets. Rather it emerges from more detailed study of the mi-
grant groups including documents and interview material. The need for 
demographers to use supplementary data sets also exists where official 
data sets relating to topics such as migration or marriage are absent. 
Even where such data sets exist there may be doubts about their ade-
quacy, or they may not contain the type of information which is needed. 
In such circumstances, demographers turn to the use of field surveys to 
obtain the necessary information. 

However, the need to use supplementary or alternative research 
methodologies is also because many of the research problems which 
now concern researchers are widely acknowledged as benefitting from 
being examined within a wider social and disciplinary framework. In 
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such circumstances it is also necessary to acknowledge that this multi-
disciplinary perspective also carries with it the need to use multiple re-
search methodologies to achieve its anticipated benefits. Two particular-
ly influential developments contributing to this methodological broaden-
ing are the adoption of the transnational paradigm and, also, the in-
creasing attention being given to the importance of ‘alternative’ perspec-
tives such as those by ‘minority’ groups including women and ethnic 
minorities(Harding 2010). The effects of both developments is to focus 
on the need for far more detailed and comprehensive information about 
the focus of study. 

The transnational paradigm directs attention to the way in which the 
act of migrating from one country to another is not necessarily the end 
of the story as far as the migration process is concerned. While there is 
considerable debate as to precisely how to define transnationalism or 
what are its key features its starting point is the recognition that the act 
of international migration is not necessarily a once off act nor that it is 
associated with an automatic disconnection of social relations, identity, 
cultural practices and subjective ties with the country of origin(Inglis 
2007; 2009). While this did not seem so surprising to many people stud-
ying earlier migration flows, when first ‘named’ in the 1990s, transnatio-
nalism directly challenged the models of assimilation which not only ex-
isted in the policies of many migrant receiving countries but, also, in the 
theoretical perspectives of many researchers.(Glick Schiller et al 1992).  

The importance of increasing attention being given to ‘alternative’, 
‘standpoint’ or ‘counter hegemonic’ research perspectives as a means 
of moving beyond sometimes ‘blinkered’ research approaches (UNES-
CO & International Social Science Council 2010) and thereby increasing 
the robustness of knowledge is to multiply the diversity of experiences of 
those producing scientific knowledge  UNESCO & International Social 
Science Council 2010). The focus of such approaches is on gaining un-
derstanding of the world view and experiences of the ‘outsider’ since it is 
argued that all knowledge is situated knowledge (see the discussion 
earlier on the social construction of statistics). It also, implicitly, entails 
adopting a range of methodological approaches to move beyond the 
‘taken for granted categories’ commonly used in social science. Given 
the focus on minority viewpoints it is inevitable that such research foci 
have particular significance for research involving ethnic communities 
who are, by definition, often the repository of ‘alternative’ perspectives.  

 
Methodological Implications 

By drawing attention to the ‘on-going’ nature of the migratory 
process the transnational paradigm directs the attention of those con-
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cerned with migration flows (their description, explanation and predic-
tion) to the need to understand not only what led to the initial decision to 
leave the ‘home’ country but, also, the mechanisms and factors affecting 
the settlement process and links with the ‘home’. Such information in-
volves the need to collect a range of extra information including from 
interviews, surveys and documents. 

Research undertaken from a counter-hegemonic perspective evi-
dent in the emergence of what, beginning in South Asian history has 
been referred to as ‘subaltern’ studies refers to starting from the pers-
pective of the non-elites. History from below or, indeed, as it has been 
transposed into the study of transnationalism, a focus on examining 
‘grass-roots’ transnationalism again directs attention to the minorities’ 
perspectives obtained from interviews and various documentary 
sources. 

In a recent study comparing the transnational linkages of Turkish, 
Mainland and Hong Kong Chinese in Australia it was necessary to col-
lect data over three levels: from the macro-level of the nation states 
(their policies on migration and settlement as well as their economic and 
political environment); the community/local or meso level of the particu-
lar regions of origin and settlement – their social, political and economic 
context as it affected migration and settlement options, attitudes to mi-
norities and the structures of minority community formation as well as 
the micro level of individuals and families. To do this involved using mul-
tiple methodologies for each of the levels. Among these were analyses 
of policy documents and legislation and official statistics on migration; 
analysis of community organisational structures; participation in com-
munity activities as well as interviews and surveys. While this can be a 
time-consuming and challenging approach to data collection it certainly 
provides opportunities to gain a far more complex and rich understand-
ing of the social processes being studied. While the task of then devel-
oping the theoretical and policy implications of such research is ren-
dered more challenging, at the same time it provides the ability to pro-
duce far more satisfactory theoretical and policy formulations. 

The importance of such multiple methodologies is nowhere more 
evident in the increasingly popular and valuable tendency to undertake 
comparative research. The rationale for such research is that by com-
paring data collected from different societies using the same data 
sources it is possible to then gain insights as to the reason for inter so-
ciety differences. These differences may be related to a range of phe-
nomena such as government policies, demographic characteristics, so-
cio-economic institutions and institutional structures or even historical 
proclivities to racism and discrimination towards ‘outsiders’. The list of 
explanatory factors is in many ways endless. Supporting many of these 
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comparative studies pertinent to research on migration and ethnic com-
munities are migration and census data as well as the proliferation of 
data from international comparative surveys such as the World Values 
Survey, Freedom Report etc. 

While such data sources have potential value they also need to be 
treated with caution. One particular problem which can be noted in 
much research relying on large data sets is that all too often the use of 
sophisticated statistical analysis proceeds in a contextual vacuum 
which renders almost meaningless the analysis and conclusions. Re-
cently I was reviewing a paper concerned with changes in the issuing of 
travel visas over recent years. The main dependent variables it seemed 
were countries’ economic development defined in terms of their GDP 
and their ‘democratic’ nature defined on a pre-published index. Apart 
from the fact that no measure of the effects of political concerns about 
security in relation to particular source countries was mentioned, there 
was also the question of what was actually gained by this technical 
analysis which attracted the comment from one reviewer: “what is the 
value of these techniques given that they are a statement of the ob-
vious?” Obviously, a more informed understanding of the historical and 
institutional context of survey research can help overcome such defi-
ciencies. This background should be particularly important in the in-
creasing number of studies using international comparative data.  

My recent involvement in comparative research examining the in-
corporation of second generation migrants� points to the gains which 
come from the use of multiple methodologies. In the first project(Inglis & 
Model 2007), recent census or comparable data was used to compare 
13 countries on the labour market outcomes for the children of migrants, 
the second generation. While the country research was undertaken with 
great rigour designed to ensure methodological comparability and the 
findings yielded important information concerning the extent of ‘ethnic 
penalties’ which certainly marked an improvement on single country 
studies, the effort to account for these differences was hindered by the 
lack of contextual material which could allow more detailed exploration 
of the reasons proposed for such differences(Heath & Cheung 2007).  

Subsequently the opportunity arose to participate in an extension of 
the TIES (The Integration of the European Second Generation project 
http://www.tiesproject.eu/content/view/252/1) to Australia(Inglis 2010). 
This project, which initially commenced with the participation of nine 
European countries involved two stages as it explored the experiences 
and outcomes for the children of migrants (the second generation). In 
the first, preliminary stage, the participants worked to develop a detailed 

������������������������������������������������������������
��which�I�am�also�speaking�about�in�more�detail�while�in�Moscow.�
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comparison of the nine countries. This focus on the macro level involved 
collecting data on their demographic diversity, their policies on migration 
entry and settlement, including options for gaining citizenship, educa-
tional and labour market institutions and structures. Not only did this 
provide a basis for then developing the extensive 1 hour interview sur-
vey used in the second stage to provide micro level data about the ex-
periences of the young people and their families, it also provided infor-
mation which has been shown to be extremely valuable in the analysis 
of the data collected in the interview surveys. 

Two considerations led to this theoretical framing of the TIES project 
so as to facilitate inter-country comparisons. The first called the ‘citizen-
ship’ approach takes account of the national immigration and integration 
(what in Australia is referred to as ‘settlement’) policies which are identi-
fied as playing a major role in the integration process. This approach is 
seen as particularly relevant for issues such as ethnic and religious 
identity formation, transnationalism and family formation and partner 
choice. The second, institutional, approach is seen to be particularly 
relevant for examining ‘structural integration’. It takes account of varia-
tions in the institutional structures of education and labour markets. 
These theoretical approaches have been used in comparing the findings 
from the European and American studies of the second generation 
(Holdaway et al 2009; Thomson & Crul 2007). Their usage has also faci-
litated comparison of cross-national research findings when, as is the 
case between the US and European studies, different second genera-
tion groups are studied. These groups differ in their parents’ countries of 
origin, the role of Islam and the importance of migration based on guest-
worker or colonial connections. 

Given the enormous amount of data collected in the TIES project an 
obvious challenge remains to take full advantage of the opportunities it 
provides to link survey data to the social context within which the survey 
data is collected. Nevertheless, this is desirable to the all-to-common 
alternative of comparative survey data lacking, or being analysed with-
out reference to, its social context. At this point I should confess to being 
a strong supporter of the potential value of international comparative 
research for the way in which, by extending our analysis beyond a sin-
gle society, it can challenge the all too common blinkers which blind re-
searchers to the idiosyncratic nature of their own society’s ‘taken for 
granted’ explanations for particular social phenomenon and outcomes.. 

 
Challenges to Multi-Methodology Research 

 
Before I end my brief presentation I should acknowledge that there 

are challenges involved in implementing multi-methodology research. A 
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major challenge is that it requires substantial resources of time, person-
nel and money. While much of the early anthropological ethnographic 
fieldwork was based on the intention of providing a holistic understand-
ing of a community the scale, static nature and relative isolation of the 
communities selected for fieldwork are very different from the urban 
areas or regions which are the focus of much of today’s research on 
migration and ethnic communities. In this context it is not altogether sur-
prising that much of the work being undertaken by graduate students in 
Australia whose main resource is time involves either in-depth qualita-
tive studies with a very small number of individuals or analysis of pre-
existing statistics. Inevitably this limits the explanatory power of genera-
lisability of their conclusions. 

The implementation of multi-methodological research almost inevit-
ably involves a team of researchers who typically provide a complemen-
tary set of research expertise. Before realising the benefit of this range 
of expertise it is all too often necessary to address a range of social is-
sues. These include the differences which arise in bringing together 
demographers, sociologists and other social researchers who bring to 
their tasks their different methodological perspectives. Problems of 
‘communication’ are not uncommon in such multi-methodological re-
search teams and can exacerbate the more general social tensions and 
differences that often arise in multi-person research teams whose mem-
bers have different objectives, responsibilities and resources. 

Despite these challenges I do believe strongly in the value of re-
search based on the use of multiple methodologies. For those working 
with quantitative data and statistics, the advent of computer based anal-
ysis has provided an obvious benefit as researchers are freed from 
time-consuming manual statistical analyses and the compilation of data 
sets. This time can, and should, now be used for more sociologically 
informed data collection rather than simply more, although difficult to 
interpret, statistical analyses. 
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