
Заключение 

экспертной комиссии Диссертационного Совета Д.002.088.01 

по защите диссертаций на соискание ученой степени 

доктора наук в ИСПИ РАН 

 

 

Диссертация Желниной Е.В. на тему: «Социальная технология 

подготовки персонала как фактор инновационной активности 

промышленных предприятий», представленной на соискание ученой степени 

доктора наук  соответствует специальности 22.00.08 – социология 

управления, ее содержание достаточно полно опубликовано  автором в  23 

основных трудах. Диссертация свидетельствует о научной новизне 

сделанных автором теоретических выводов и практических рекомендаций, а 

также о наличии определенной доказательной базы. 

Диссертация оформлена в соответствии с п. 15 Положения о порядке 

присуждения научным и научно-педагогическим работникам ученых 

степеней и присвоении научным работникам ученых званий и может быть 

рекомендована к защите. 

Экспертная комиссия предлагает Диссертационному Совету принять 

диссертацию Желниной Е.В. к защите и назначить в качестве ведущей 

организации  Самарский государственный университет, а в качестве 

официальных оппонентов –  

а. д.с.н., проф. Патрушев Владимир Иванович 

б. д.с.н., доц. Шаповалова Инна Сергеевна  

в. д.ф.н., проф. Карпова Юлия Алексеевна 

 

 

 

Председатель  

экспертной комиссии, д.ф.н.                                          А.С.Капто   

 

Члены комиссии:                                             

                   д.с.н., проф.                                                  В.И. Староверов  

 

                   д.с.н.. проф.                                                  Ю.А. Зубок   

 

                   д.с.н.                                                              Е.М. Мчедлова 

                   

                    

26 октября 2015 г. 
 


